Gniewino 15 wrzénia 2010r

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Gniewinie ogtasza
nabdr na stanowisko urzdnicze — Referent dsswiadczen rodzinnych

Wymiar czasu pracy — petny etat

1.Wymagania niezlgdne :

a/obywatelstwo polskie,

b/dobry stan zdrowia ,

c/wyksztatcenie co najmniéjednie ,

d/znajomdc¢ przepiséw z zakresu ustawé$wiadczeniach rodzinnych, kodeksu pgpstwania
administracyjnego, pagtowaniu egzekucyjnym w administracji, o finansaablznych, o
systemie ubezpiecaespotecznych swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze

srodkéw publicznych,

e/dobra znajomi obstugi komputera oraz programow biurowych min.rayéxcel,

f/ komunikatywnd¢ i kultura osobista,

g/céwiadczenie o niekaraldoi za przesgpstwa popetnione undinie.

h/ sta pracy w administracji publicznej co najmniej 6 m-c

2.Wymagania dodatkowe :

a/umiegtnos¢ dobrej organizacji pracy,

b/umiegtnos¢ pracy w zespole, dyspozycygio samodzieln&t, odpowiedzialnéc,
kreatywndc¢, rzetelnd¢

i bezstronné&¢ w podejmowaniu decyzji,

¢/ dawiadczenie zawodowe z zakresu obskvgiadcze rodzinnych ,

¢/ zdoln@¢ opracowania i podejmowania samodzielnie decyzji,

d/umiegtnos¢ redagowania pism, prowadzenia korespondencji.

3.Zakres wykonywanych zad#& na stanowisku :

a/przyjmowanie, rejestrowanie i kompletowanie whing,

b/prowadzenie dokumentacji z zakresuviadcze rodzinnych a take sporzdzanie w tych
sprawach decyzji,

c/sporadzanie miesicznych list wyptagwiadczeniobiorcow,

d/sporadzanie sprawozdaa zapotrzebowanasrodki finansowe,

e /czuwanie nad prawidtowaia realizacji budetu w zakresiéwiadczé rodzinnych,

f/ prowadzenie kompleksowej obstugi programu korepawego z zakresiwiadczeé
rodzinnych,

g/ wspoétpraca z instytucjami w zakreswiadcze rodzinnych

4.Wymagane dokumenty :

a/CVv,

b/list motywacyjny,

c/kserokopie dokumentow potwierdzeych wyksztatcenie i zdobyte umgajosci,
d/oswiadczenie o niekaralgoi,

e/ddwiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zealnstaw z
dnia 29 sierpnia 1997r o ochronie danych osobowjycbz.U.02.101.926 z pozm./



Wymagane dokumenty aplikacyjne natesktadd w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej
w Gniewinie w terminie do dnia 24 wigea 2010r w godzinach pracyf@dka do godz.
1500

z dopiskiem na kopercie ,Nab@&R”

Aplikacje, ktére wptya do Gsrodka niekompletne i po terminie nieda rozpatrywane.

Informacje dodatkowe :

Dostarczone dokumenty zosigmddane analizie w wyniku, ktorej zostanie spdzona
lista kandydatéw spetnigjych okrdlone w ogtoszeniu kryteria. Oferty nie spetnig
kryteriow okr&lonych w pkt. 1 nie &da rozpatrywane.

Z wytypowanymi kandydatami zostanie przeprowadagnmazmowa kwalifikacyjna.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszcz@nstronie internetowej BIP i na
tablicy ogtoszé GOPS w Gniewinie.

Wytoniony w drodze naboru kandydat przed zawaraiemowy o pra¢ bedzie zobowazany
dostarczy do wghdu oryginaty ztaonych dokumentéw .

Nie dostarczenie w/w dokumentéw spowoduje gushie od zawarcia umowy.

Kierownik
Gminnego Grodka Pomocy Spotecznej

Renata tuszczak



