URZAD GMINY GNIEWINO
84-250 GNIEWINO, UL. POMORSKA 8
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY —
INSPEKTOR DS. OCHRONY SRODOWISKA

1. Osoba ubiegaj gca sie o zatrudnienie musi spetnia ¢ hast epujace wymagania niezb edne do
zatrudnienia na danym stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)

)
)

wyksztalcenie wyzsze — kierunek: ochrona srodowiska,

wiedza i znajomos¢ obowigzujacych przepiséw prawnych w zakresie ochrony srodowiska,
znajomosc¢ struktury i zasad funkcjonowania samorzgdu terytorialnego,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

nie skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

dobra znajomo$¢ obstugi komputera (pakiet MS Office).

2. Wymagania dodatkowe zwi gzane z zatrudnieniem na stanowisku, na ktére
przeprowadzany jest nabor:

a)
b)
c)
d)

znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,
wysokie umiejetnosci interpersonalne,

umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizowania pracy wiasnej,
umiejetnos$¢ pracy pod presjag czasu, dyspozycyjnosc.

3. Zakres zada n wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzan y jest nabér :

1.

a)

Prowadzenie spraw z zakresu ochrony $rodowiska, gospodarki odpadami i utrzymania porzadku oraz
czystosci w gminie, a w szczegolnosci:

zwigzanych z realizacjg obowigzkéw gminy w zakresie gospodarki odpadami i gminnym planem
gospodarki odpadami,

b) opiniowanie programéw gospodarki odpadami niebezpiecznymi,
) opiniowanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie gospodarki odpadami,
d) zwigzanych z selektywng zbiérka odpadow,

e)
f)
)

h)

ewidencja ustug w zakresie wywozu nieczystosci statych i ptynnych na terenie gminy,

sporzadzanie i wydawanie decyzji o wykonywaniu zastepczym wywozu odpadéw,

prowadzenie postepowan w sprawach wydania decyzji dla inwestycji szczegélnie szkodliwych dla
srodowiska i zdrowia ludzi albo mogacych pogorszy¢ stan srodowiska,

prowadzenie postepowan w sprawie wydawania decyzji o srodowiskowych uwarunkowaniach
inwestyciji,

i) uczestniczenie w postepowaniach administracyjnych prowadzonych przez organy ochrony srodowiska,

dotyczacych dziatalnosci na terenie gminy, mogacych negatywnie oddziatywa¢ na srodowisko.

2. Prowadzenie ewidenciji i spraw zwigzanych z materiatami azbestowymi.
3. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody i gospodarkg wodno-$ciekowa.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

zyciorys - CV,

list motywacyjny,

kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie,

kserokopie swiadectw pracy,

inne kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

samodzielnie sporzadzone oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peti praw publicznych, a takze o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe — w wyniku
wyboru, przed zawarciem umowy o prace, kandydat zobowigzany jest do dostarczenia informaciji o
niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy Gniewino, ul. Pomorska 8, 84-250
Gniewino, z dopiskiem na kopercie ,Nabér na stanowisko INSPEKTORA DS. OCHRONY SRODOWISKA”
w terminie do 25 pazdziernika 2010 r. do godz. 15%.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Gniewino, ul. Pomorska 8.

Gniewino, dnia 15.10.2010 r.



