Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Gniewinie ogtasza nabdr na stanowisko

-pracownik socjalny

OFERTA PRACY
Kierownik Gminnego &odka Pomocy Spotecznej
w Gniewino w ramach programu EFS
zatrudni osobe na stanowisko:

PRACOWNIK SOCJALNY

Wymiar etatupetny
Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2010r.

Wymagania konieczne:

1. Do konkursu mze przysipi¢ osoba, ktéra zgodnie z ustaw dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz.59906zn. zm.) spetnia co najmniej
jeden z n/w warunkow:

o posiada dyplom ukizenia kolegium pracownikéw st spotecznych,

o ukonczyta studia wysze o specjalsoi przygotowuacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: pedd@y pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psyog@, socjologia, nauki o
rodzinie,

o ukonczyta studia wysze na kierunku praca socjalna,

o posiada dyplom wiszej szkoty zawodowej 0 specjassopraca socjalna,

o posiada dyplom uzyskania tytulu zawodowego w zaweodgracownik
socjalny,

o ukonczyta wyzsze studia o specjalém praca socjalna na jednym z kierunkow:
pedagogika, politologia, polityka spoteczna, psyobia, socjologia, nauki o
rodzinie,

2. Znajomdé¢ Kodeksu pospowania administracyjnego i ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 r. Nr@k. 593 — z pan. zm.)

3. Prawo jazdy kat. B.
4. Obstuga komputera i wdzer biurowych.

5. Obywatelstwo polskie.



Wymagania pf&ydane:

Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zaangaowanie, kreatywna, komunikatywné¢, doktadnac¢, dyspozycyjnéc.
Umiejetnos¢ analizy dokumentow i aktéw prawnych oraz spdeania projektow.
Inicjatywa w wykonywaniu powierzonych oboyzkow.
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Wymagane dokumenty:

Podanie o przygie do pracy.

CV ze zdgciem.

List motywacyjny.

Kopie dokumentéw potwierdzgjych wyksztatcenie.

Kopie dokumentéw pawiadczajcych posiadane kwalifikacje zawodowe (certyfikaty,
uprawnienia, zaviadczenia o ukaczeniu kursow i szkote dyplomow).

Kopie swiadectw pracy.

Zaswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwealan na pra¢ na wskazanym
stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni prawlipabych.

9. Oswiadczenie o niekaraldoi kandydata za przegtstwa popetnione undinie.
10.Kserokop¢ dowodu osobistego.

11.Inne dokumenty potwierdzgje zdobyd wiedz, umiegtnosci i kwalifikacje.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjnygczegétowe CV, powinny Ity
opatrzone klauzal “Wyraam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezinych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie zavg z
dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dzz 2002 r. Nr 101, poz. 926) oraz
ustawy z dn. 22.03.1990 o pracownikach samd@vych (Dz. U. z 2001 r Nr 142, poz. 1593
Z p&niejszymi zmianami)”

Termin sktadania ofert:

Oferty naley ztozy¢ do dnia 25.02.2010r do godz. 10.00 w pokoju nr. Bz patrzenie
ofert nasipi w dniu 27.02.2010 r. o godz. 10:30.

Spasrod kandydatow, ktorzy zhyli komplet dokumentéw w wymaganym terminie, zogtan
wytonione osoby, z ktdrymi zostanie przeprowadzaznowa kwalifikacyjna.

O wynikach posipowania zostappowiadomieni kandydaci bigey udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej.

Gniewino 12.01.2010r.
Kierownik GOPS

Renata tuszczak



