l. Strategia Integracji i Polityki Spotecznej w Gmin  ie Gniewino na lata 2004 —
2015

Strategia zostata przyjeta przez Rade Gminy Gniewino. Sktada sie z dwéch odrebnych
czesci, strategii wlasciwej oraz z analizy stanu zatrudnienia wraz z poziomem bezrobocia
w Gminie Gniewino a takze opisu dziatalnosci Osrodka pomocy spotecznej w Gniewinie.

Cel generalny Strategii Integracji i Polityki Spotecznej okreslony jest nastepujgco:
LZintegrowany system pomocy i wsparcia dla o0s6b i $rodowisk zagrozonych
marginalizacja i wykluczeniem spotecznym”.

Strategia zawiera bardzo szczegoOlowa analize przyczyn i skutkdbw wykluczenia
spotecznego z podzialem na rodziny dysfunkcyjne, osoby uzaleznione od alkoholu i
narkotykow, bezrobotne, bezdomne, niepetnosprawne oraz osoby starsze.

Strategia okre $la nast epujace 6 celéw strategicznych podzielonych na cele
operacyjne:

cel strategiczny 1:

KOMPLEKSOWA OPIEKA NAD RODZIN A | DZIECKIEM

Problemy zwigzane 2z degradacja rodziny bedace nastepstwem przemian
gospodarczych ostatnich lat dotykajg mieszkancéw gminy. Pomimo, iz na terenie gminy
wiekszos¢é placoéwek i instytucji zajmuje sie wspieraniem dzieci i rodzin, to zakres
Swiadczonej pomocy jest ciggle niewystarczajgcy. Potwierdzajg to dane zawarte w
diagnozie, gdzie ws$rod swiadczeniobiorcow GOPS motywacja zwigzana z problemami
rodziny - poza bezrobociem i niepetnosprawnoscig wystepowata najczesciej.

Powszechnos¢ negatywnych zjawisk, takich jak przemoc domowa, narastajgca
bezradnos¢ rodzicow wobec probleméw dzieci zwigzanych z uzaleznieniami oraz zjawisko
ubozenia spoteczenstwa stawia przed instytucjami pomocy spotecznej nowe wyzwania.
Zadaniem wielozakresowego wspierania rodziny jest nie tylko pomoc i wsparcie, ale
rowniez zapobieganie zjawiskom negatywnym.

Prawidtowo funkcjonujgce, bezpieczne i zdrowe spoteczenstwo nie moze istnie¢ bez
trwatych wiezi rodzinnych. System wartosci, jaki tworzy rodzina jest niezbednym
czynnikiem wptywajacym na polepszenie wiezi miedzyludzkich i solidarnosci spotecznej,
mogacych zwiekszy¢ mozliwosci rozwojowe spotecznosci gminy.

Cel operacyjny 1.1

Utworzenie dodatkowych placowek wspieraj  gcych rodzin € w wychowaniu i opiece
nad dzieckiem:

a) utworzenie $wietlic sSrodowiskowych — na bazie istniejgcych swietlic wiejskich
i Swietlic socjoterapeutycznych,
b) ogniska wychowawcze, przedszkola wiejskie dla dzieci 3-
5 lat
Planowany efekt koricowy:

Stworzenie bazy do wilasciwego zagospodarowania czasu wolnego dzieci |
miodziezy, oraz zapewnienie opieki dzieciom o0sOb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.




Osiggniety efekt:
= jlos¢ placowek,
= jlo$¢ dzieci uczestniczgcych
= efektywnos¢ funkcjonowania placowek
» realna liczba podmiotow uczestniczacych w realizacji zadania

Partnerzy:
= Socjoterapeuci,

= Pelnomocnik  Wojta ds.  Profilaktyki  Rozwigzywania  Problemow

Alkoholowych,
= Szkoty,
= Soltysi,

Cel operacyjny 1.2

Pogotowie mieszkaniowe dla ofiar przemocy

Dla kobiet z dziec¢mi, ktore zostaly dotkniete bezdomnoscia i przemocg domowg do czasu
pozyskania mieszkania komunalnego lub powrotu do dotychczas zajmowanego mieszkan.

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) pozyskanie mieszkania czy tez pokoju /moze by¢ do remontu/

Planowany efekt koncowy:
Zyciowe usamodzielnienie os6b objetych tym wsparciem.

Osiggniety efekt:
a) liczba oso6b objetych tym wsparciem,
b) liczba oséb ,ktére opuscity pogotowie i usamodzielnity sie,

Partnerzy:
=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewinie,

= Gminny Zaktad komunalny i Ochrony Srodowiska,
» Pelnomocnik  Wo¢jta ds.  Profilaktyki  Rozwigzywania  Probleméw
Alkoholowych,

Cel operacyjny 1.3:

Prowadzenie rozméw i zaj e¢ z rodzicami z rodzin niewydolnych wychowawczo, z
problemem uzale znien i przemocy

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) szkolenie pracownikéw prowadzacych rozmowy i zajecia z rodzicami,
b) prowadzenie rozmow i zajeg,

Planowany efekt kohcowy:




Nabycie i podniesienie $wiadomosci rodzicow w kwestiach opiekunczo
wychowawczych, rozwigzywania konfliktbw rodzinnych, radzenia sobie z problemem
uzaleznienia i wspotuzaleznienia.

Osiagniety efekt:
Liczba rodzin objetych programem

Partnerzy:
= Szkoty z terenu gminy / przede wszystkim pedagodzy/

=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewinie
= Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Cel operacyjny  1.4:
Wdro zenie wczesnej diagnozy probleméw
Realizacja celu nastgpi poprzez:

a) dyzury psychologdéw w szkotach,
b) prowadzenie analizy sytuacji i problemoéw klientéw osrodka pomocy spotecznej,

Osiagniety efekt:
Liczba 0s6b korzystajacych

Partnerzy:
= Szkoly

= Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewinie
= Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych

Cel operacyjny 1.5:

Wakacyjny program pomocy i zagospodarowania czasu w olnego dla dzieci i
miodzie zy z rodzin najubo zszych ,a tak ze zagrozonych patologi a spoteczn g
.Gniewi nskie Lato”

Realizacja celu nastapi poprzez:
A/ zorganizowanie zaje¢ sportowo rekreacyjnych
B/ organizacja festynow
C/ zajecia w Swietlicach wiejskich
D/ zajecia socjoterapeutyczne — pétkolonie

Planowany efekt koncowy:
Zorganizowanie zajec i zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i mfodziezy.

Osiagniety efekt:
Liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z tej formy pomocy.




Partnerzy:
=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Gniewinie

Gniewinskie Centrum Sportu i Rekreacji

Szkoty

Pelnomocnik Wojta ds. Profilaktyki Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

Stowarzyszenie ,Szansa”

Rady Soteckie

Kota Gospodyn Wiejskich

Cel operacyjny 1.6:

Poprawa szans edukacyjnych dla najbiedniejszych dzi eci i mtlodzie zy ze srodowisk
najubo zszych i rodzin dysfunkcyjnych.

Realizacja celu nastgpi poprzez:
a) pomoc stypendialng dla uczniéw
b) pomoc na przejazdy i zakupy podrecznikéw

Planowany efekt koncowy:
a) zwiekszenie szans edukacyjnych,

Osiagniety efekt:
a) liczba dzieci i mtodziezy korzystajacych z oferty,

Cel operacyjny 1.7:

Program stypendialny poprawy szans edukacyjnych dla dzieci i
miodzie zy z najubo zszych rodzin, a tak ze zagro zonych patologi a
spoteczn a.

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) ustalenie wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel
b) ustalenie regulaminu stypendialnego

Osiagniety efekt:
a) Liczba osob korzystajacych

Partnerzy:
=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
= Urzad Gminy
= Szkoty

Stowarzyszenie ,Szansa”

Cel operacyjny 1.8:

Zwiekszenie dost epu do do zywiania — we wsiach (dzieci nie ucz eszczajace do
szkoly, osoby samotne i niepetnosprawne)

Realizacja celu nastapi poprzez:




a) rozeznanie sytuacji w srodowisku
b) dostarczenie positkow do doméw

Osiggniety efekt:

a) Liczba oséb korzystajgcych.

Partnerzy:

= Szkoly
=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
= Wolontariusze

CEL STRATEGICZNY 2:

STYMULACJA SPOLECZNOSCI LOKALNEJ DO TWORZENIA ZDROWEGO STYLU
ZYCIA WOLNEGO OD ALKOHOLU

Realizacja celu nast _api poprzez:

a)

b)

c)
d)
€)

f)
g)

h)
)

)

pozyskanie animatorow przez wystosowanie oferty w  spoipracy do
pedagogéw szkolnych, wychowawcow klas, pracownikéw socjalnych,
kuratorow,

wyposazenie animatorow w odpowiednie kompetencje w tym wiedze o problemie
alkoholowym, umiejetnosci powadzenia poradnictwa,

zwiekszenie liczby oso6b zaangazowanych w dziatania profilaktyczne,

wzrost ich kompetencji,

wzrost ilosci realizowanych przedsiewziec profilaktycznych,

upowszechnienie wiedzy o0 negatywnych skutkach zazywania $rodkow
odurzajacych oraz, o chorobie alkoholowej,

propagowanie w $rod miodzie zy warto $ci stylu zycia wolnego od alkoholu i
innych $rodkoéw zmieniaj gcych swiadomo $€,

zwiekszenie aktywnosci mtodziezy w podejmowaniu dziatan profilaktycznych,

ilos¢ miejsc wolnych od alkoholu i innych srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢, w
ktorych miodziez moze spedza¢ wolny czas,

wykorzystanie bazy lokalowej poprzez poszerzenie zakresu oddziatywania w juz
istniejacych swietlicach terapeutycznych,

Planowany efekt kohcowy:

Stworzenie zdrowego stylu zycia.

Osiagniety efekt:

Partnerzy

=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
= Petnomocnik  Wdéjta ds.Profilaktyki i Rozwigzywania  Probleméw
Alkoholowych

= Pedagodzy
= Komisja ds.Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
= Socjoterapeuci



CEL STRATEGICZNY 3:
PRZECIWDZIALANIE NARKOMANII

Cel operacyjny 3.1:

Profilaktyka pierwszorz edowa skierowana do wszystkich os6b. Polega na
systematycznej, rzetelnej akcji informacyjnej o zja ~ wisku narkomanii i mo zliwo $ciach
leczenia

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) kampanie informacyjng w szkotach,

b) przekazywanie tresci informacyjnych i uswiadamiajgcych w trakcie organizowanych
imprezach o charakterze kulturalnym, turystycznym, sportowym i innych,

c) szkolenie pedagogoéw szkolnych i lideréw grup wybranych wsrdéd uczniéw szkoty
wedtug jednolitego programu,

d) wdrazanie programéw profilaktycznych przez pedagogow i lideréw grup na terenie
szkoty,

e) wykorzystanie swietlic Srodowiskowych do realizacji programoéw profilaktycznych,

Osiggniety efekt:
a) llos¢ dzieci i mtodziezy uczestniczacych w kampanii.

Partnerzy :
= Szkotly
=  Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
=  Gniewinskie Centrum Sportu i Rekreacji

Petnomocnik Wdjta ds.Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych

CEL STRATEGICZNY 4:
AKTYWIZACJA SPOLECZNA | ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Zdolnosci adaptacyjne mieszkancow gminy do zmian spotecznych i gospodarczych
zalezg rowniez od poziomu ich $swiadomosci i wyksztalcenia Zrozumienie zitozonych
uwarunkowan zachowania sie cztowieka w sytuacji bez pracy - moze sugerowac, ze
poczatkowa bezradno$¢ moze sie przeksztaicic w zachowania wskazujgce na istnienie
ukrytych, czesto nie znanych nawet samym zainteresowanym potencjatow i mozliwosci
dziatania konstruktywnego.

Sytuacja bezrobocia nalezy do tego rodzaju sytuacji trudnych, ktére z uwagi na swe
negatywne konsekwencje moga przyczyni¢ sie do zachwiania wlasnej tozsamosci. Utrata
przez kogos pracy nie oznacza jednoczesnej utraty osobistej mozliwosci, czy zdolnosci jej
wykonywania. Mozliwo$¢ ta nadal istnieje, ale od tej pory jest mozliwoscig nie realizowang
- staje sie spotecznie nie potrzebna zbedna. Niezbedne jest wspoétdziatanie mieszkancéw
z instytucjami takimi jak Powiatowy Urzad Pracy, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej,
Gminny Os$rodek Aktywnosci Lokalnej, Gminnym Centrum Informacji sg to placéwki
powotane w celu podejmowania inicjatyw zmierzajgcych do utrzymania gotowosci i
motywacji do poszukiwania pracy oraz organizowania matych przedsiewzie¢ biznesowych.
Efektem tych dziatan tych instytucji bedzie takze wspétdziatanie z przedsiebiorcami
okolicznych zaktadow pracy, jak rowniez wzrost aktywnosci i umiejetnosci poruszania sie
po dynamicznie zmieniajgcym rynku pracy przy jednoczesnym podtrzymywaniu wiezi



rodzinnych sasiedzkich i lokalnych.

Cel operacyjny 4.1:

Kontynuowanie i doskonalenie aktywnych form zwalcza nia bezrobocia oraz
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

Realizacja celu nastapi poprzez:

Pod) ecie dziata h zmniejszaj gcych bezrobocie diugotrwate.

a) Organizowanie pracy dla oséb bez zadnych kwalifikacji i

bez szans na zdobycie kwalifikacji (prace interwencyjne,

prace pielegnacyjne na plantacjach wierzby).
b) Przeszkolenie grupy oséb ditugotrwale bezrobotnych celem zdobycia kwalifikaciji.
c) Aktywne doradztwo i osobisty kontakt z tg grupg bezrobotnych.
d) Posrednictwo pracy — jako dziatalnos¢ Gminnego Osrodka Aktywnosci Lokalne;j.
e) Opracowanie i wydawanie informatora dla oséb bezrobotnych (wktadka do

Biuletynu Informacyjnego gminy Gniewino).

Planowy efekt koncowy:
Znaczace ograniczenie liczby bezrobotnych dtugotrwale, zdobycie kwalifikacji przez
czesé z nich.

Partnerzy:
e GOAL
« GOPS
« GZKiOS
* Sottysi

* Gminna Szkota Gospodarstwa Wiejskiego

[I. Gminna Szkota Gospodarstwa Wiejskiego jako inst ~ rument ksztalcenia

ustawicznego.

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) Przygotowanie bazy lokalowej i wyposazenie,

b) Opracowanie zasad dziatania,

c) Utworzenie punktu konsultacyjnego i informacyjnego dla chcacych doksztatcaé
SIg,

d) Zorganizowanie duzej liczby szkoleh z zakresu podstawowej obstugi komputera,

e) Zorganizowanie systemu doksztatcania oséb dorostych,

f) Poprawa startu zawodowego ludzi mtodych (absolwentéw), organizowanie stazy
zawodowych.

g) Doskonalenie wszystkich instrumentow i instytucji zajmujgcych sie gminnym
rynkiem pracy.

Planowany efekt kohcowy:

= Znaczace podwyzszenie ,konkurencyjnosci” bezrobotnych z naszej
Gminy na trudnym rynku pracy.
= Zmniejszenie liczby absolwentéw pozostajgcych bez pracy.



PARTNERZY:

Zwiekszenie liczby bezrobotnych zdolnych do podstawowej obstugi
sprzetu, co czesto jest barierg, ktora nie pozwala na podjecie
zatrudnienia. Rozszerzenie wiedzy o mozliwosciach, jakie niesie ze
sobg informatyka.

Dalsze ufatwienia dot. skutecznego poszukiwania pracy na terenie
gminy i poza jej granicami.

Latwiejsze podejmowanie decyzji dot. reorientacji zawodowej.
Stworzenie mozliwosci szybkiego reagowania w przypadku wystapienia
niepokojacych zjawisk /monitorowanie, analizowanie/

Inicjowanie i wspieranie programow edukacyjnych stuzgcych
poszerzeniu zdolnosci adaptacyjnych mtodziezy oraz
przekwalifikowaniu dorostych.

= GOAL

GOPS

GClI

PUP

SSE

Wyspecjalizowane zakitady doksztatcania zawodowego
Elblgski Uniwersytet Robotniczy

Cech Rzemiost R6znych w Wejherowie

Podmioty gospodarcze z terenu naszej Gminy.

Szkota w Gniewinie i w Kostkowie

Cel operacyjny 4.2:

Stworzenie warunkéw do powstania nowych i rozwoju i stniej acych M SP czyli
potencjalnych zrodet nowych miejsc pracy, promowanie nowych form d ziatalno sci
gospodarczej m.in. tzw. samozatrudnienie. Tworzenie miejsc pracy dla cz esci

aktualnie zatrudnionych w rolnictwie.

Realizacja celéw nastgpi poprzez:

a) Kontynuowanie ,przyjaznej” polityki dla prowadzacych aktualnie MSP i wszystkich
nowych inwestoréw (obcigzenia podatkowe, utatwienia inwestycyjne itp.)

b) Stworzenie systemu rdéznego rodzaju zachet dla podmiotow tworzacych nowe
miejsca pracy.

c) Opracowanie sprawnego systemu informacji dla chcacych podjaé dziatalnos¢ w
ramach tzw. samozatrudnienia.

d) W zwigzku z realnoscig likwidacji wielu gospodarstw rolnych promowanie
mozliwosci podjecia innej dziatalnosci (ustugi, handel, agroturystyka).

Planowany efekt kohcowy:

Zwiekszenie liczby MSP na terenie naszej gminy, w rezultacie stworzenie nowych
miejsc pracy, dalsze ograniczenie liczby bezrobotnych w wyniku samozatrudnienia.
Zapobieganie znaczacemu wzrostowi liczby bezrobotnych wsrdd czesci dzisiejszych

rolnikéw.



Partnerzy:

GOAL

GCl

GOPS

GCTIR

PUP

Rada Gminy Gniewino

Gminna Szkota Gospodarstwa Wiejskiego.
Osrodek Doradztwa Rolniczego

Cel operacyjny 4.3:

Poprawa mo zliwo $ci komunikacyjnego przemieszczania si € celem podj ecia
zatrudnienia na terenie Gminy i w jej bezpo  srednim otoczeniu.

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) Utworzenie Gminnej Komunikacji autobusowe.

Planowany efekt kohcowy:

a) Sposo6b poprawy dotarcia do miejsc pracy na terenie gminy oraz w SSE, znaczaco
utatwi takze dostep do Gminnego Osrodka Zdrowia.

PARTNERZY:

Urzad Gminy Gniewino

GOAL

GOPS

GZT

SSE

Zaktady z terenu gminy Gniewino oraz z terenu strefy.

Cel operacyjny 4.4:

Podwy zszenie kwalifikacji zawodowych celem ich dostosowan ia do kierunkow
rozwoju Gminy, w tym dot. sektora turystyki i ustug

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) Zorganizowanie szkolen i podnoszenie kwalifikacji dla kadry kierowniczej i
pracownikow z jednostek samorzadowych i zaktadow pracy z terenu gminy.

Planowany efekt kohcowy:




a) Pelne utozsamienie sie pracownikdbw z w/w jednostek z celami nadrzednymi i
kierunkami rozwoju Gminy Gniewino.

PARTNERZY:

Urzad Gminy Gniewino
GOAL

GOPS

GClI

GCTIR

GZKiOS

Zaktady pracy z terenu gminy.

Cel operacyjny 4.5:

Integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna kobi et poprzez edukacj e i
aktywizacj @ majgca na celu utatwienie im dost epu do rynku pracy, promocja

rowno s$ci szans kobiet i m ezczyzn na rynku pracy oraz w  zyciu spotecznym i

publicznym.

Realizacja celu nastapi poprzez:

a) Przygotowanie i wdrozenie akcji informacyjno — edukacyjnej do kobiet i
pracodawcow,

b) Kursy szkoleniowe podnoszace poziom aktywizacji kobiet,

c) Kursy szkoleniowe dla kobiet podnoszace ich kwalifikacje,

d) Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne,

e) Zapewnienie opieki dzieciom kobiet aktywizujgcych sie zawodowo.

Planowany efekt kohcowy:

a) przeciwdziatanie wykluczeniu zawodowemu kobiet,

b) aktywizacja zawodowa i spoteczna kobiet,

c) zwalczanie stereotypdw o przestrzeganiu rol kobiecych i meskich w zyciu
zawodowym, spotecznym i rodzinnym.

Osiagniety efekt:

a) liczba kobiet objetych szkoleniem,
b) liczba kobiet podejmujacych zatrudnienie.

PARTNERZY:

szkoty
GOAL
GOPS
GCl
PUP



= Gminna Szkota Gospodarstwa Wiejskiego

CEL STRATEGICZNY 5:
PRZECIWDZIALANIE BEZDOMNO SClI

Cel operacyjny 5.1:

Opracowywanie i pomoc w realizacji indywidualnego p rogramu wychodzenia z
bezdomno sci.

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) Wspotpraca z noclegowniami pracownikow socjalnych, ktérzy beda opracowywac z
klientami indywidualne programy wychodzenia z bezdomnosci.

Planowany efekt:
a) Wyjscie z bezdomnosci.

Osiagniety efekt:
a) liczba oséb, ktore zrealizowaty indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
b) liczba oséb, ktére Usamodzielnity sie.

Partnerzy:
» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

» Schroniska
Cel operacyjny 5.2:

Utworzenie mieszka n chronionych dla osob realizuj acych program wychodzenia z
bezdomno $ci jako kolejny etap realizacji programu. B eda tam kierowane osoby,
ktore zako nczyly procesy terapeutyczne, maj g wilasne dochody, przez czas
oznaczony w umowie zachowuj g sie poprawnie oraz oczekuj g na przydziat lokalu
mieszkalnego z zasobow komunalnych.

Realizacja celéw nastapi poprzez:
a) Pozyskanie i biezace utrzymanie mieszkan chronionych — Sali dla bezdomnych.

Planowany efekt kohcowy:
a) Wyjscie z bezdomnosci.

Osiagniety efekt:
a) Liczba pozyskanych mieszkan,
b) Liczba os6b usamodzielnionych,

Partnerzy:
* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

« Gminny Zaktad Komunalny i Ochrony Srodowiska



CEL STRATEGICZNY 6:

WYROWNYWANIE SZANS OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH, OPIEKA

NAD SENIORAMI, OSOBAMI CHORYMI | PRZEWLEKLE CHORYMI .

Cel operacyjny 6.1:

Zapewnienie kompleksowej i fatwo dost  epnej informacji osobom niepetnosprawnym

(wktadka do informatora gminnego)

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) Przygotowanie informacji dla niepetnosprawnych — wkiadki do informatora,

Planowany efekt kohcowy:
a) Informacja o mozliwosciach i uprawnieniach oséb niepetnosprawnych.

Partnerzy:
* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

* Gminne Centrum Informacji

Cel operacyjny 6.2:
Zniesienie barier architektonicznych w obiektach pu blicznych i $rodkach transportu
Realizacja celu nastapi poprzez:

a) Wykonanie niezbednych prac modernizacyjnych
b) Zakup i dostosowanie $rodkéw transportu

Planowany efekt koncowy:
a) Budynki uzytecznosci publicznej, srodki transportu pozbawione barier.

Partnerzy:
» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

« Gminny Zaktad Komunalny i Ochrony Srodowiska
» Zaktady uzytecznosci publicznej

Cel operacyjny 6.3:
Pozyskiwanie sprz etu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i srodkow

pomocniczych

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) Pozyskanie sprzetu rehabilitacyjnego, przedmiotéw ortopedycznych i srodkow




pomocowych.

Planowany efekt koncowy:
a) Petna dostepnosc¢ do sprzetu rehabilitacyjnego osob
niepetnosprawnych.

Partnerzy:
* Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
* Fundacje

Cel operacyjny 6.4:

Wspieranie oséb niepetnosprawnych na wolnym rynku p racy.

Realizacja celu nastgpi poprzez:
a) Zorganizowanie kampanii informacyjnej skierowanej do pracodawcéw dotyczacej
obowigzujacych rozwigzan prawnych, promocje nowych form organizacji pracy,
szkolen,

Planowany efekt korcowy:
a) Zwiekszajgca sie liczba o0sOb niepetnosprawnych podejmujacych rézne formy
zatrudnienia.

Partnerzy:
* Gminny Osrodek Aktywnosci Lokalnej

» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
* Gminne Centrum Informacji

Cel operacyjny 6.5:
Zabezpieczenie potrzeb ustugowych poprzez obj ecie opiek @ domow g wiekszej

liczby oséb niepetnosprawnych i przewlekle chorych.

Realizacja celu nastapi poprzez:
a) Zwiekszenie ustug opiekuhczych w miejscu zamieszkania.

Osiggniety cel:
a) Objecie pomocg ustugowg wszystkie osoby potrzebujace.

Partnerzy:
» Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej

* Wolontariat
» Szkoly
Strategia integracji i polityki spotecznej realizowana bedzie przez odrebne programy

dziatan wiasciwe dla kazdego rodzaju celu.



Strategia petni role schematu integrujgcego dziatania wszystkich uczestnikow zycia
spotecznego w gminie Gniewino (tworzy uktad partnerski pomiedzy sektorem publicznym
a spotecznym), a przede wszystkim pozwoli postrzega¢ gmine Gniewino jako
zintegrowang spotecznos¢ lokalng. Tworzy diugofalowg wizje rozwigzywania problemoéw
spotecznych a osiggniete cele bedg promowaé naszg gmine. Wdrazanie strategii pozwoli
stawi¢ czota szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci i jednoczesnie unikngé powaznych
konsekwencji dla spoteczenstwa na skutek eliminowania ryzyka i poczucia bezsilnosci
wobec radykalnych zmian spoteczno — gospodarczych.

Pozwoli rowniez na lepsze zagospodarowanie zasob6w ludzkich w drodze bardziej
efektywnego gospodarowania budzetem i stymulowanie zmian zgodnych z programem
rozwoju.

Realizacja programéw nastapi ze srodkéw budzetu: gminy, jednostek podlegtych,
Powiatowego Urzedu Pracy, ze s$rodkébw wilasnych pracodawcéw, stowarzyszen i
organizacji pozytku publicznego oraz ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej.

Strategia podlega¢ bedzie modyfikacji w zaleznosci od potrzeb.



