
I. Strategia Integracji i Polityki Społecznej w Gmin ie Gniewino na lata 2004 –
2015

Strategia została przyjęta przez Radę Gminy Gniewino. Składa się z dwóch odrębnych
części, strategii właściwej oraz z analizy stanu zatrudnienia wraz z poziomem bezrobocia
w Gminie Gniewino a także opisu działalności Ośrodka pomocy społecznej w Gniewinie.

Cel  generalny  Strategii  Integracji  i  Polityki  Społecznej  określony  jest  następująco:
„Zintegrowany  system  pomocy  i  wsparcia  dla  osób  i  środowisk  zagrożonych
marginalizacja i wykluczeniem społecznym”.

Strategia  zawiera  bardzo  szczegółowa  analizę  przyczyn  i  skutków  wykluczenia
społecznego  z  podziałem  na  rodziny  dysfunkcyjne,  osoby  uzależnione  od  alkoholu  i
narkotyków, bezrobotne, bezdomne, niepełnosprawne oraz osoby starsze.

Strategia okre śla nast ępujące 6 celów strategicznych podzielonych na cele

operacyjne:

cel strategiczny 1:

 KOMPLEKSOWA OPIEKA NAD RODZIN Ą I DZIECKIEM

Problemy  związane  z  degradacją  rodziny  będące  następstwem  przemian
gospodarczych ostatnich lat dotykają mieszkańców gminy. Pomimo, iż na terenie gminy
większość  placówek  i  instytucji  zajmuje  się  wspieraniem  dzieci  i  rodzin,  to  zakres
świadczonej  pomocy  jest  ciągle  niewystarczający.  Potwierdzają  to  dane  zawarte  w
diagnozie,  gdzie  wśród  świadczeniobiorców GOPS motywacja  związana  z  problemami
rodziny - poza bezrobociem i niepełnosprawnością występowała najczęściej.

Powszechność  negatywnych  zjawisk,  takich  jak  przemoc  domowa,  narastająca
bezradność rodziców wobec problemów dzieci związanych z uzależnieniami oraz zjawisko
ubożenia społeczeństwa stawia przed instytucjami pomocy społecznej  nowe wyzwania.
Zadaniem  wielozakresowego  wspierania  rodziny  jest  nie  tylko  pomoc  i  wsparcie,  ale
również zapobieganie zjawiskom negatywnym.

Prawidłowo funkcjonujące, bezpieczne i zdrowe społeczeństwo nie może istnieć  bez
trwałych  więzi  rodzinnych.  System  wartości,  jaki  tworzy  rodzina  jest  niezbędnym
czynnikiem wpływającym na polepszenie więzi międzyludzkich i solidarności społecznej,
mogących zwiększyć możliwości rozwojowe społeczności gminy.

Cel operacyjny 1.1

Utworzenie dodatkowych placówek wspieraj ących rodzin ę w wychowaniu i opiece
nad dzieckiem:

a) utworzenie świetlic środowiskowych – na bazie istniejących świetlic wiejskich
i świetlic socjoterapeutycznych,

b) ogniska wychowawcze, przedszkola wiejskie dla dzieci 3-    
        5 lat 

Planowany efekt końcowy:
Stworzenie  bazy  do  właściwego  zagospodarowania  czasu  wolnego  dzieci  i
młodzieży,  oraz  zapewnienie  opieki  dzieciom  osób  zagrożonych  wykluczeniem
społecznym.



Osiągnięty efekt:
� ilość placówek,
� ilość dzieci uczestniczących
� efektywność funkcjonowania placówek 
� realna liczba podmiotów uczestniczących w realizacji zadania 

Partnerzy:
� Socjoterapeuci,
� Pełnomocnik  Wójta  ds.  Profilaktyki  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych,
� Szkoły,
� Sołtysi,

 

Cel operacyjny 1.2

Pogotowie mieszkaniowe dla ofiar przemocy  

Dla kobiet z dziećmi, które zostały dotknięte bezdomnością i przemocą domową do czasu
pozyskania mieszkania komunalnego lub powrotu do dotychczas zajmowanego mieszkań.

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) pozyskanie mieszkania czy też pokoju /może być do remontu/

Planowany efekt końcowy:
Życiowe usamodzielnienie osób objętych tym wsparciem.

Osiągnięty efekt:
a) liczba osób objętych tym wsparciem,
b)  liczba osób ,które opuściły pogotowie i usamodzielniły się,

Partnerzy:
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewinie, 
� Gminny Zakład komunalny i Ochrony Środowiska, 
� Pełnomocnik  Wójta  ds.  Profilaktyki  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych,

Cel operacyjny 1.3: 

Prowadzenie rozmów i zaj ęć  z rodzicami z rodzin niewydolnych wychowawczo, z
problemem uzale żnień i przemocy 

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) szkolenie pracowników prowadzących rozmowy i zajęcia z rodzicami,
b) prowadzenie rozmów i zajęć,

Planowany efekt końcowy:



Nabycie  i  podniesienie  świadomości  rodziców  w  kwestiach  opiekuńczo
wychowawczych,  rozwiązywania  konfliktów  rodzinnych,  radzenia  sobie  z  problemem
uzależnienia i współuzależnienia.

Osiągnięty efekt:
Liczba rodzin objętych programem

Partnerzy:
� Szkoły z terenu gminy / przede wszystkim pedagodzy/
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewinie 
� Pełnomocnik  Wójta  ds.  Profilaktyki  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych

Cel operacyjny 1.4:

Wdro żenie wczesnej diagnozy problemów 

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) dyżury psychologów w szkołach,
b) prowadzenie analizy sytuacji i problemów klientów ośrodka pomocy społecznej,

Osiągnięty efekt:
Liczba osób korzystających 

Partnerzy:
� Szkoły
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewinie 
� Pełnomocnik Wójta ds. Profilaktyki Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Cel operacyjny 1.5:

Wakacyjny  program  pomocy  i  zagospodarowania  czasu  w olnego   dla  dzieci  i
młodzie ży  z  rodzin  najubo ższych  ,a  tak że  zagro żonych  patologi ą  społeczn ą
„Gniewi ńskie Lato”

Realizacja celu nastąpi poprzez:
A/ zorganizowanie zajęć sportowo rekreacyjnych 
B/ organizacja festynów
C/ zajęcia w świetlicach wiejskich 
D/ zajęcia socjoterapeutyczne – półkolonie 

Planowany efekt końcowy:
Zorganizowanie zajęć i zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom i młodzieży.

Osiągnięty efekt:
Liczba dzieci i młodzieży korzystających z tej formy pomocy.



     Partnerzy:
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Gniewinie 
� Gniewińskie Centrum Sportu i Rekreacji 
� Szkoły
� Pełnomocnik Wójta ds. Profilaktyki Rozwiązywania Problemów 
� Alkoholowych
� Stowarzyszenie „Szansa” 
� Rady Sołeckie 
� Koła  Gospodyń Wiejskich 

Cel operacyjny 1.6:

Poprawa szans edukacyjnych dla najbiedniejszych dzi eci i młodzie ży ze środowisk
najubo ższych i rodzin dysfunkcyjnych.

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) pomoc stypendialną dla uczniów
b) pomoc na przejazdy i zakupy podręczników

Planowany efekt końcowy:
a) zwiększenie szans edukacyjnych,

Osiągnięty efekt:
a) liczba dzieci i młodzieży  korzystających z oferty,

Cel operacyjny 1.7: 

Program stypendialny poprawy szans edukacyjnych dla  dzieci i
młodzie ży z najubo ższych rodzin, a tak że zagro żonych patologi ą
społeczn ą.

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) ustalenie wysokości środków finansowych przeznaczonych na ten cel
b) ustalenie regulaminu stypendialnego 

Osiągnięty efekt:
a) Liczba osób korzystających 

Partnerzy:
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
� Urząd Gminy 
� Szkoły 
� Stowarzyszenie „Szansa”

Cel operacyjny 1.8:
Zwiększenie  dost ępu  do  do żywiania  –  we  wsiach  (dzieci  nie  ucz ęszczaj ące  do
szkoły, osoby samotne i niepełnosprawne)

Realizacja celu nastąpi poprzez: 



a) rozeznanie sytuacji w środowisku
b) dostarczenie posiłków do  domów

Osiągnięty efekt:
a) Liczba osób korzystających.

Partnerzy:
� Szkoły 
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
� Wolontariusze

CEL STRATEGICZNY 2: 

STYMULACJA SPOŁECZNOŚCI LOKALNEJ DO TWORZENIA ZDROWEGO STYLU

ŻYCIA WOLNEGO OD ALKOHOLU

Realizacja celu nast ąpi poprzez:

a) pozyskanie  animatorów  przez  wystosowanie  oferty  w spółpracy  do
pedagogów  szkolnych,  wychowawców  klas,  pracowników  socjalnych,
kuratorów,

b) wyposażenie animatorów w odpowiednie kompetencje w tym wiedzę o problemie
alkoholowym, umiejętności powadzenia poradnictwa,

c) zwiększenie liczby osób zaangażowanych w działania profilaktyczne,
d) wzrost ich kompetencji,
e) wzrost ilości realizowanych przedsięwzięć profilaktycznych,
f) upowszechnienie  wiedzy  o  negatywnych  skutkach  zażywania  środków

odurzających oraz, o chorobie alkoholowej,
g) propagowanie w śród młodzie ży warto ści stylu życia wolnego od alkoholu i

innych środków zmieniaj ących świadomo ść,
h) zwiększenie aktywności młodzieży w podejmowaniu działań profilaktycznych,
i) ilość miejsc wolnych od alkoholu i innych środków zmieniających świadomość, w

których młodzież może spędzać wolny czas,
j) wykorzystanie bazy lokalowej poprzez poszerzenie zakresu oddziaływania w już

istniejących świetlicach terapeutycznych,

Planowany efekt końcowy:
Stworzenie zdrowego stylu życia.

Osiągnięty efekt:

Partnerzy
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
� Pełnomocnik  Wójta  ds.Profilaktyki  i  Rozwiązywania  Problemów

Alkoholowych 
� Pedagodzy 
� Komisja ds.Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 
� Socjoterapeuci



CEL STRATEGICZNY 3: 

PRZECIWDZIAŁANIE NARKOMANII 

Cel operacyjny 3.1: 
Profilaktyka  pierwszorz ędowa  skierowana  do  wszystkich  osób.  Polega  na
systematycznej, rzetelnej akcji informacyjnej o zja wisku narkomanii i mo żliwo ściach
leczenia  

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) kampanię informacyjną w szkołach,
b) przekazywanie treści informacyjnych i uświadamiających w trakcie organizowanych

imprezach o charakterze kulturalnym, turystycznym, sportowym i innych,
c) szkolenie pedagogów szkolnych i  liderów grup wybranych wśród uczniów szkoły

według jednolitego programu,
d) wdrażanie programów profilaktycznych przez pedagogów i liderów grup na terenie

szkoły,
e) wykorzystanie świetlic środowiskowych do realizacji programów profilaktycznych,

Osiągnięty efekt:
a) Ilość dzieci i młodzieży uczestniczących w kampanii.

Partnerzy :
� Szkoły 
� Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
� Gniewińskie Centrum Sportu i Rekreacji 
� Pełnomocnik Wójta ds.Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów

Alkoholowych 

CEL STRATEGICZNY 4:

AKTYWIZACJA SPOŁECZNA I ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Zdolności  adaptacyjne mieszkańców gminy do zmian społecznych i  gospodarczych
zależą  również  od  poziomu  ich  świadomości  i  wykształcenia  Zrozumienie  złożonych
uwarunkowań  zachowania  się  człowieka  w  sytuacji  bez  pracy  -  może  sugerować,  że
początkowa bezradność  może się  przekształcić  w zachowania wskazujące na istnienie
ukrytych, często nie znanych nawet samym zainteresowanym potencjałów i  możliwości
działania konstruktywnego.

Sytuacja bezrobocia należy do tego rodzaju sytuacji trudnych, które z uwagi na swe
negatywne konsekwencje mogą przyczynić się do zachwiania własnej tożsamości. Utrata
przez kogoś pracy nie oznacza jednoczesnej utraty osobistej możliwości, czy zdolności jej
wykonywania. Możliwość ta nadal istnieje, ale od tej pory jest możliwością nie realizowaną
- staje się społecznie nie potrzebna zbędna. Niezbędne jest współdziałanie mieszkańców
z instytucjami takimi jak Powiatowy Urząd Pracy, Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej,
Gminny  Ośrodek  Aktywności  Lokalnej,  Gminnym  Centrum  Informacji  są  to  placówki
powołane  w  celu  podejmowania  inicjatyw  zmierzających  do  utrzymania  gotowości  i
motywacji do poszukiwania pracy oraz organizowania małych przedsięwzięć biznesowych.
Efektem  tych  działań  tych  instytucji  będzie  także  współdziałanie  z  przedsiębiorcami
okolicznych zakładów pracy, jak również wzrost aktywności i umiejętności poruszania się
po  dynamicznie  zmieniającym  rynku  pracy  przy  jednoczesnym  podtrzymywaniu  więzi



rodzinnych sąsiedzkich i lokalnych.

Cel operacyjny 4.1:

Kontynuowanie i doskonalenie aktywnych form zwalcza nia bezrobocia oraz
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

Realizacja celu nastąpi poprzez:

I. Podj ęcie działa ń zmniejszaj ących bezrobocie długotrwałe.

a) Organizowanie pracy dla osób bez żadnych kwalifikacji i   
    bez szans na zdobycie kwalifikacji (prace interwencyjne,  
    prace pielęgnacyjne na plantacjach wierzby).
b) Przeszkolenie grupy osób długotrwale bezrobotnych celem zdobycia kwalifikacji.
c) Aktywne doradztwo i osobisty kontakt z tą grupą bezrobotnych.
d) Pośrednictwo pracy – jako działalność Gminnego Ośrodka Aktywności Lokalnej.
e) Opracowanie  i  wydawanie  informatora  dla  osób  bezrobotnych  (wkładka  do

Biuletynu Informacyjnego gminy Gniewino).

Planowy efekt końcowy:
Znaczące ograniczenie liczby bezrobotnych długotrwale, zdobycie kwalifikacji przez
część z nich.

Partnerzy:
• GOAL
• GOPS
• GZKiOŚ
• Sołtysi
• Gminna Szkoła Gospodarstwa Wiejskiego

II. Gminna Szkoła Gospodarstwa Wiejskiego jako inst rument kształcenia  
    ustawicznego.

Realizacja celu nastąpi poprzez:

a) Przygotowanie bazy lokalowej i wyposażenie,
b) Opracowanie zasad działania,
c) Utworzenie punktu konsultacyjnego i informacyjnego dla chcących dokształcać

się,
d) Zorganizowanie dużej liczby szkoleń z zakresu podstawowej obsługi komputera,
e) Zorganizowanie systemu dokształcania osób dorosłych,
f) Poprawa startu zawodowego ludzi młodych (absolwentów), organizowanie staży

zawodowych.
g) Doskonalenie  wszystkich  instrumentów  i  instytucji  zajmujących  się  gminnym

rynkiem pracy.

Planowany efekt końcowy:
� Znaczące  podwyższenie  „konkurencyjności”  bezrobotnych  z  naszej

Gminy na trudnym rynku pracy.
� Zmniejszenie liczby absolwentów pozostających bez pracy.



� Zwiększenie  liczby  bezrobotnych  zdolnych  do  podstawowej  obsługi
sprzętu,  co  często  jest  barierą,  która  nie  pozwala  na  podjęcie
zatrudnienia.  Rozszerzenie  wiedzy  o  możliwościach,  jakie  niesie  ze
sobą informatyka.

� Dalsze  ułatwienia  dot.  skutecznego  poszukiwania  pracy  na  terenie
gminy i poza jej granicami.

� Łatwiejsze podejmowanie decyzji dot. reorientacji zawodowej.
� Stworzenie możliwości szybkiego reagowania w przypadku wystąpienia

niepokojących zjawisk /monitorowanie, analizowanie/
� Inicjowanie  i  wspieranie  programów  edukacyjnych  służących

poszerzeniu  zdolności  adaptacyjnych  młodzieży  oraz
przekwalifikowaniu dorosłych.

PARTNERZY:
� GOAL
� GOPS
� GCI
� PUP
� SSE
� Wyspecjalizowane zakłady dokształcania zawodowego
� Elbląski Uniwersytet Robotniczy
� Cech Rzemiosł Różnych w Wejherowie
� Podmioty gospodarcze z terenu naszej Gminy.
� Szkoła w Gniewinie i w Kostkowie

Cel operacyjny 4.2:

Stworzenie  warunków  do  powstania  nowych  i  rozwoju  i stniej ących  M ŚP  czyli
potencjalnych źródeł nowych miejsc pracy, promowanie nowych form d ziałalno ści
gospodarczej  m.in.  tzw.  samozatrudnienie.  Tworzenie  miejsc  pracy  dla  cz ęści
aktualnie zatrudnionych w rolnictwie.

Realizacja celów nastąpi poprzez:

a) Kontynuowanie „przyjaznej” polityki dla prowadzących aktualnie MŚP i wszystkich
nowych inwestorów (obciążenia podatkowe, ułatwienia inwestycyjne itp.)

b) Stworzenie  systemu  różnego  rodzaju  zachęt  dla  podmiotów  tworzących  nowe
miejsca pracy.

c) Opracowanie  sprawnego  systemu informacji  dla  chcących  podjąć  działalność  w
ramach tzw. samozatrudnienia.

d) W  związku  z  realnością  likwidacji  wielu  gospodarstw  rolnych  promowanie
możliwości podjęcia innej działalności (usługi, handel, agroturystyka).

Planowany efekt końcowy:

Zwiększenie  liczby  MŚP na  terenie  naszej  gminy,  w  rezultacie  stworzenie  nowych
miejsc pracy,  dalsze  ograniczenie  liczby  bezrobotnych w wyniku  samozatrudnienia.
Zapobieganie znaczącemu wzrostowi liczby bezrobotnych wśród części  dzisiejszych
rolników.



Partnerzy: 

� GOAL
� GCI
� GOPS
� GCTiR
� PUP
� Rada Gminy Gniewino
� Gminna Szkoła Gospodarstwa Wiejskiego.
� Ośrodek Doradztwa Rolniczego 

Cel operacyjny 4.3:

Poprawa  mo żliwo ści  komunikacyjnego  przemieszczania  si ę  celem  podj ęcia
zatrudnienia na terenie Gminy i w jej bezpo średnim otoczeniu.

Realizacja celu nastąpi poprzez:

a) Utworzenie Gminnej Komunikacji autobusowej.

Planowany efekt końcowy:

a) Sposób poprawy dotarcia do miejsc pracy na terenie gminy oraz w SSE, znacząco
ułatwi także dostęp do Gminnego Ośrodka Zdrowia.

PARTNERZY:

� Urząd Gminy Gniewino
� GOAL
� GOPS 
� GZT
� SSE
� Zakłady z terenu gminy Gniewino oraz z terenu strefy.

Cel operacyjny 4.4:
 

Podwy ższenie  kwalifikacji  zawodowych  celem  ich  dostosowan ia  do  kierunków
rozwoju Gminy, w tym dot. sektora turystyki i usług .

Realizacja celu nastąpi poprzez:

a) Zorganizowanie szkoleń  i podnoszenie kwalifikacji dla kadry kierowniczej i
pracowników z jednostek samorządowych i zakładów pracy z terenu gminy.

Planowany efekt końcowy:



a) Pełne  utożsamienie  się  pracowników  z  w/w  jednostek  z  celami  nadrzędnymi  i
kierunkami rozwoju Gminy Gniewino.

PARTNERZY:

� Urząd Gminy Gniewino
� GOAL
� GOPS
� GCI
� GCTiR
� GZKiOŚ
� Zakłady pracy z terenu gminy.

Cel operacyjny 4.5:

Integracja  i  reintegracja  zawodowa  i  społeczna  kobi et  poprzez  edukacj ę  i
aktywizacj ę  mająca  na  celu  ułatwienie  im  dost ępu  do  rynku  pracy,  promocja
równo ści  szans  kobiet  i  m ężczyzn  na  rynku  pracy  oraz  w  życiu  społecznym  i
publicznym.

Realizacja celu nastąpi poprzez:

a) Przygotowanie i wdrożenie akcji informacyjno – edukacyjnej do kobiet i
pracodawców,

b) Kursy szkoleniowe podnoszące poziom aktywizacji kobiet,
c) Kursy szkoleniowe dla kobiet podnoszące ich kwalifikacje,
d) Doradztwo zawodowe, psychologiczne, prawne,
e) Zapewnienie opieki dzieciom kobiet aktywizujących się zawodowo.

Planowany efekt końcowy:

a) przeciwdziałanie wykluczeniu zawodowemu kobiet,
b) aktywizacja zawodowa i społeczna kobiet,
c) zwalczanie stereotypów o przestrzeganiu ról kobiecych i męskich w życiu

zawodowym, społecznym i rodzinnym.

Osiągnięty efekt:

a) liczba kobiet objętych szkoleniem,
b) liczba kobiet podejmujących zatrudnienie.

PARTNERZY:

� szkoły
� GOAL
� GOPS
� GCI
� PUP



� Gminna Szkoła Gospodarstwa Wiejskiego 

CEL STRATEGICZNY 5:

PRZECIWDZIAŁANIE BEZDOMNO ŚCI

Cel operacyjny 5.1:

Opracowywanie  i  pomoc  w  realizacji  indywidualnego  p rogramu  wychodzenia  z
bezdomno ści.

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) Współpraca z noclegowniami pracowników socjalnych, którzy będą opracowywać z

klientami indywidualne programy wychodzenia z bezdomności.

Planowany efekt:
a) Wyjście z bezdomności.

Osiągnięty efekt:
a) liczba osób, które zrealizowały indywidualny program wychodzenia z bezdomności,
b) liczba osób, które Usamodzielniły się.

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
• Schroniska

Cel operacyjny 5.2:

Utworzenie mieszka ń  chronionych dla osób realizuj ących program wychodzenia z
bezdomno ści  jako  kolejny  etap  realizacji  programu.  B ędą  tam kierowane  osoby,
które  zako ńczyły  procesy  terapeutyczne,  maj ą  własne  dochody,  przez  czas
oznaczony w umowie zachowuj ą  się  poprawnie oraz oczekuj ą  na przydział  lokalu
mieszkalnego z zasobów komunalnych.

Realizacja celów nastąpi poprzez:
a) Pozyskanie i bieżące utrzymanie mieszkań chronionych – Sali dla bezdomnych.

Planowany efekt końcowy:
a) Wyjście z bezdomności.

Osiągnięty efekt:
a) Liczba pozyskanych mieszkań,
b) Liczba osób usamodzielnionych,

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
• Gminny Zakład Komunalny i Ochrony Środowiska



CEL STRATEGICZNY 6: 

WYRÓWNYWANIE SZANS OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH, OPIEKA
NAD SENIORAMI, OSOBAMI CHORYMI I PRZEWLEKLE CHORYMI .

Cel operacyjny 6.1:

Zapewnienie kompleksowej i łatwo dost ępnej informacji osobom niepełnosprawnym
(wkładka do informatora gminnego)

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) Przygotowanie informacji dla niepełnosprawnych – wkładki do informatora,

Planowany efekt końcowy:
a) Informacja o możliwościach i uprawnieniach osób niepełnosprawnych.

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
• Gminne Centrum Informacji

Cel operacyjny 6.2:

Zniesienie barier architektonicznych w obiektach pu blicznych i środkach transportu

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) Wykonanie niezbędnych prac modernizacyjnych
b) Zakup i dostosowanie środków transportu

Planowany efekt końcowy:
a) Budynki użyteczności publicznej, środki transportu pozbawione barier.

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
• Gminny Zakład Komunalny i Ochrony Środowiska
• Zakłady użyteczności publicznej

Cel operacyjny 6.3: 

Pozyskiwanie  sprz ętu  rehabilitacyjnego,  przedmiotów  ortopedycznych  i  środków
pomocniczych

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) Pozyskanie sprzętu rehabilitacyjnego,  przedmiotów ortopedycznych i  środków



pomocowych.

Planowany efekt końcowy:
a) Pełna dostępność do sprzętu rehabilitacyjnego osób  
    niepełnosprawnych.

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
• Fundacje

Cel operacyjny 6.4:

Wspieranie osób niepełnosprawnych na wolnym rynku p racy.

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) Zorganizowanie kampanii  informacyjnej skierowanej do pracodawców dotyczącej

obowiązujących  rozwiązań  prawnych,  promocje  nowych  form organizacji  pracy,
szkoleń,

Planowany efekt końcowy:
a) Zwiększająca  się  liczba  osób  niepełnosprawnych  podejmujących  różne  formy

zatrudnienia.

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Aktywności Lokalnej
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej
• Gminne Centrum Informacji

Cel operacyjny 6.5:

Zabezpieczenie  potrzeb  usługowych  poprzez  obj ęcie  opiek ą  domow ą  większej
liczby osób niepełnosprawnych i przewlekle chorych.

Realizacja celu nastąpi poprzez:
a) Zwiększenie usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania.

Osiągnięty cel:
a) Objęcie pomocą usługową wszystkie osoby potrzebujące.

Partnerzy:
• Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej 
• Wolontariat
• Szkoły

Strategia integracji i polityki społecznej realizowana będzie przez odrębne programy

działań właściwe dla każdego rodzaju celu.



Strategia pełni rolę schematu integrującego działania wszystkich uczestników życia

społecznego w gminie Gniewino (tworzy układ partnerski pomiędzy sektorem publicznym

a  społecznym),  a  przede  wszystkim  pozwoli  postrzegać  gminę  Gniewino  jako

zintegrowaną  społeczność  lokalną.  Tworzy długofalową  wizję  rozwiązywania problemów

społecznych a osiągnięte cele będą promować naszą gminę. Wdrażanie strategii pozwoli

stawić  czoła szybko zmieniającej  się  rzeczywistości  i  jednocześnie uniknąć  poważnych

konsekwencji  dla  społeczeństwa na skutek  eliminowania  ryzyka i  poczucia  bezsilności

wobec radykalnych zmian społeczno – gospodarczych.

Pozwoli również na lepsze zagospodarowanie zasobów ludzkich w drodze bardziej

efektywnego gospodarowania  budżetem i  stymulowanie  zmian zgodnych z programem

rozwoju.

Realizacja programów nastąpi ze środków budżetu: gminy, jednostek podległych,

Powiatowego  Urzędu  Pracy,  ze  środków  własnych  pracodawców,  stowarzyszeń  i

organizacji pożytku publicznego oraz ze środków pomocowych Unii Europejskiej.

Strategia podlegać będzie modyfikacji w zależności od potrzeb.


