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1. Misja

Podniesienie jak@i edukacji poprzez doskonalenie warunkow rozwopiecka,
ucznia i uczestnika ksztatcenia ustawicznego kaazy nauczage).
Stworzenie jak najlepszych warunkow sprzyggch nabywaniu szerokich kompetenc
spotecznych, wyréwnywaniu szans edukacyjnych ladjadpotecznéci oraz dosipnasci

do edukaciji i dobr kultury uczniéw z terenu wiegho, jakim jest Gmina Gniewino.

2. Wprowadzenie

Reforma edukacji i uzyskanie przez Pelsktionkostwa w Unii Europejskiej oraz prag
przez samorgly programy rozwoju regionalnego sprawitie Gmina Gniewino stata
w obliczu nowych wyzwa Edukacja jest bardzo wa dziedzir, zycia spotecznego, dlategc
dla zapewnienia wysokiej jakm ksztalcenia naky stworzy spoéjry i efektywry strateg:
dziatar, ktore leda stuzy¢ wlasciwemu, optymalnemu rozwojowi najiraejszych podmiotow
edukacji — dziecka na etapie wczesnoszkolnym, acerdorostego uczestnika ksztatcen

ustawicznego, a tak nauczyciela, zaangavanego w proces edukaciji.

2.1 Szkoty w Gminie Gniewino.

W Gminie Gniewino funkcjondj dwa zespoty szkét : Samadowy Zespot Szkot
w Kostkowie — Samoezlowe Gimnazjum im. Ks. Stanistawa Galasa i Liceugil@ksztatgce
oraz Zespot Szkolno — Przedszkolny w Gniewinienktstanowa Samorzdowa Szkota
Podstawowa im. Gabriela Narutowicza i Gminne Sasdome Przedszkole w Gniewinie

Z siedzila w Kostkowie.

2.2 Instytucje wspierapce.

Instytucjami  wspieragymi  placéwki  dwiatowe @: Samorzad Gminny,
Sygnatariusze Paktu na Rzecz Zatrudnienia i Rozw®piny Gniewino, Gminna
Biblioteka Publiczna w Gniewinie, Stowarzyszenie za8sa”’, Gminna Szkota
Gospodarstwa Wiejskiego, Gminnyi©odek Pomocy Spotecznej, Muzeum Ziemi Pucki

— Skansen w Nadolu, Gniefgkie Centrum Turystyki, Sportu i Rekreacii.



2.3 Powizania z innymi dokumentami.

Strategia rozwoju edukacji poaziana jest z dokumentami gminnyn$trategi
Rozwoju Gminy do 2015rStrategy Integracji i Polityki Spotecznej, StrategRozwoju
Kultury, Programem dziala na rzeczosob niepetnosprawnych $trategi rozwoju
zasobow ludzkich ,ROwne szanse”Wpisuje s¢ w Strategé Rozwoju Powiatu
Wejherowskiego oraz StrategiRozwoju Wojewddztwa Pomorskiegolest zgodna

z Konwency Praw Dzieckaoraz statutami szkot.

3. Diagnoza stanu fwiaty w gminie.
3.1. Poziom wyksztatcenia mieszkecow gminy.

W ostatnich latach obserwujeg sivzrost poziomu wyksztalcenia Polakow. Wzras
liczba oséb z wyksztatceniem wgzym isrednim, a maleje z wyksztalceniem podstawowy!
Poziom wyksztalcenia ludic wiejskiej jest jednak dw nizszy w poréwnaniu do ludsoi

miast. Struktura wyksztatcenia miesz&aw Gminy nie przedstawiacgdkorzystnie.

MIESZKANCY GMINY WG POZIOMU WYKSZTALCENIA:

Lp. Wyksztatcenie Procent wyksztatcenia
1. | Podstawowe nieukozone i bez wyksztatcenia 5%

2. | Podstawowe 49%

3. | Zasadnicze zawodowe 29%

4. |Srednie 13%

5. | Policealne 1%

6. | Wyzsze 3%

Zrodto: Strategia Integracji i Polityki Spotecznej w GmiGaiewino

Niski jest odsetek ludioi z wyksztalceniem waszym. Wynosi on zaledwie 3%
(srednia powiatu wejherowskiego wynosi 8%).
Mieszkaicébw z wyksztatceniemsrednim jest o potow mniej niz w powiecie. 54%

posiada wyksztatcenie podstawowe psmdniej dla powiatu na poziomie 35%.



3.2. Dosgp do kultury.

Kultura jest podstawowym elementem przygotowaniazytia w spoteczestwie.
Poziom wyksztatcenia wyznacza w sposob zasadniczgstnictwo w kulturze - im
wyzszy poziom wyksztatcenia, tym gkisze zrozumienie wytworow kultury.

Obecnie zauwa st spadek czytelnictwa, niski poziom wiedzy o kulkisavojego
regionu czy kraju. Wkszas¢ ludzi korzysta z ofertyyrodkéw masowego przekazu be
eliminowania mniej ambitnych programow.

Tempo pogarszaniagsstanu dogjpu do kultury jest znacznie szybsze na obszar:
wiejskich. Przyczym mniejszego uczestnictwa w Kkulturze na wsi jest ozahie
spoteczéstwa, niskiesrodki finansowe na dziataldé kulturalm i niedorozwoj lokalnej
infrastruktury kulturalne;j.

W zwiazku z tym coraz wkszego znaczenia nabiera tworzenie wiasnych trad
kulturowych 1 artystycznych. Opracowany projekt a&gii Rozwoju Kultury Gminy
Gniewino w latach 2005-2015 nakie mazliwosci i kierunki dziatania, ktore pozwmpl
stworzy¢ wiasny kalendarz imprez i wydarzeZapewn rozrywke mieszkacom

I turystom odwiedzagym nasz Gmirg.

3.3. Sié szkot

W Gminie Gniewino funkcjonuj dwie placowki @wiatowe: Zespdt Szkolno -
Przedszkolny w Gniewinie oraz Samaatawy Zespot Szkot w Kostkowie.

Zespot Szkolno - Przedszkolny stangwiSamoradowa Szkota Podstawowa im
Gabriela Narutowicza w Gniewinie oraz Gminne Sanuogve Przedszkole w Gniewinie
Z siedzila w Kostkowie.

Budynek szkoty podstawowej powstat w 1988 r. Otogz jest kompleksem
sportowym, na ktéry skiadgjsie: boisko do siatkowki, koszykdwki, kort tenisowy
bieznia oraz skocznia.

W sierpniu 2001 roku oddano daytku kryta ptywalnie bezpdrednio paiczory ze szkal.
Jako nowy obiekt basen spetia wszystkie wymogiowiao w zakresie parametrov
higienicznych, jak i sportowych.



Do przedszkola w Gniewinie z siedzilw Kostkowie ucgszcza 48 dzieci. Grupa
3-4 latkow liczy 23 dzieci i grupa 5-6 latkow - @3ieci. Do szkoty podstawowe]j ugszcza

804 uczniéw zamieszkagych teren gminy Gniewino.

Liczba uczniow w roku szkolnym 2005/2006
Oddziaty 0 I [l " v \ VI Razem
Liczba uczniow| 94 | 114 | 117| 100 117 137 125 804

Liczba 4 5 5 5 5 5 5 34
oddziatow

Liczba uczniow urodzonych w ngghych latach zmniejszyesico przyczyni s do likwidaciji

niektorych oddziatow.

llustruje to ponisza tabela.

Rok szkolny Zespol Szkolno - Przedszkolny w Gniewinie
Liczba oddziatow Liczba uczniow
2005/2006 34 304
2006/2007 34 283
2007/2008 33 U5
2008/2009 33 757
2009/2010 32 201
2010/2011 31 575

W Kostkowie znajduje sigimnazjum, do ktdrego u€zzczaj uczniowie z catego terent
gminy. § dowazeni gminnymi autobusami. \Aksz@¢ ucznidw mieszka we wsiact
popegeerowskich : Chynowie, Mierzynko, Salino, &g, Strzebielinko, Opalino.

Obecnie gimnazjum liczy 14 oddziatow.
W Samorzdowym Zespole Szkot w Kostkowie dziata Samoiave Gimnazjum

im. ks. Stanistawa Galasa i Liceum Ogolnokszizdc
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Gimnazjum dziala jin szé¢ lat. Zespot ma nowoczeshaz lokalows zbudowana w 1999 r.
Posiada 15 izb lekcyjnych, 17 stanowiskosat komputerow, 24 stanowiskow sak
jezykowa, duza sak gimnastycza i dwie male sale. Do gimnazjum gszcza 366 uczniéw,
a do 3 klasy LO — 9 uczniow.

Gimnazjum
oddziat | 1 | 1 | m Razem Srednia liczba
uczniow w klasie
Liczba | 194| 142| 110 366
uczniow
26
Liczba 4 6 4 14
oddziatow

Liczebna¢ uczniow gimnazjum w przysztych latackdzie s ksztattowata nagpujaco:

Gimnazjum
Rok szkolny Liczba oddziatéw Liczba uczniéw
2006 / 2007 15 381
2007 / 2008 15 376
2008 / 2009 15 379
2009/ 2010 15 354
2010/ 2011 15 334

3.4 Edukacja przedszkolna.

Wychowanie przedszkolne daje podstawy do nabywamagtnosci na wyzszych
szczeblach edukacji. Istotne ewi jest, aby jak najwksza liczba dzieci uczestniczyk
w edukacji przedszkolnej. Od roku szkolnego 2002B2@prowadzone zostato obewkowe
roczne przygotowanie przedszkolne dlassmtatkow. W naszej Gminie oboszek ten
realizowany jest przez 100% dzieci w czterech adaah ,0” w Samoraowe] Szkole
Podstawowej w Gniewinie oraz w Samggawym Gminnym Przedszkolu w Gniewin

Z siedzila w Kostkowie.



Niekorzystnym zjawiskiem jest jednak niski pozionezestnictwa w edukacji
przedszkolnej dzieci w wieku 3-5 lat.

W Gminie Gniewino oltych edukagj jest jedynie 12% dzieci 3-letnich, 11,57% dzie
4-letnich oraz 19,56% dzieci 5-letnich. Dzieci tziszczag do Samorzdowego Gminnego
Przedszkola w Gniewinie z siedzity Kostkowie. Przedszkole liczy dwa oddziaty.

Tak mata liczba dzieci biacych udziat w edukacji nie jest spowodowana brakie
miejsca w przedszkolu, lecz raczej decyduje tu oirekonomiczny - optaty, ktére
nalezy uiszczé za pobyt dziecka w przedszkolu. Liczba zapisywangto przedszkola
dzieci (whcznie z dziémi szécioletnimi) nie przekroczyla w giju ostatnich dwdch lat

50 przedszkolakow. Nie ma d na razie potrzeby zekszania liczby oddziatow.

3.5. Kadra nauczycielska:

W Zespole Szkolno - Przedszkolnym zatrudnionychg&snauczycieli i 22 pracownikOw
administracji i obstugi. Nadzér pedagogiczny sprigndyrektor i dwoch wicedyrektoréw.
Kadra nauczycielska posiada wysokie kompetencjeklydzno — pedagogiczne. Podzi:
wedtug stopnia awansu przedstawarastpujaco :

* 19 to nauczyciele dyplomowani,

e 26 mianowani,

« 13 kontraktowi

o 7 staysci.

90 % posiada wasze wyksztalcenie magisterskie, 27 fukoyto studia podyplomowe,
a 8 kontynuuje nagkna studiach podyplomowych. Jeden nauczyciel ugzegtw seminariach
doktoranckich na Uniwersytecie Gdlim. Wszyscy doskorglmiegtnasci w ramach WDN

I ksztatcenia zewgtrznego.

W Zespole Szkét w Kostkowie zatrudnionych jest 2mieeycieli, w tym 7 pracuje
w niepetnym wymiarze. Wyksztatcenie nauczycielitifimje s¢ nastpujaco:

« 33 mgr z przygotowaniem pedagogicznym

1 wyssze zawodowe z przygotowaniem pedagogicznym

o 1 Studium Nauczycielskie



Osmiu nauczycieli jest przygotowanych do nauczanigawprzedmiotow. Nauczyciele
posiadaj nastpujace stopnie awansu zawodowego:

* 4 dyplomowanych

* 17 mianowanych

» 12 kontraktowych

o 2 staystow
W gimnazjum uczy dwéch nauczycietizyka niemieckiego, jeden angielskiego, dwoc

rosyjskiego. Riciu nauczycieli posiada kwalifikacje do nauczamif@imatyki.

3.6. Diagnoza osignig¢é edukacyjnych uczniow.
Od 2002 roku przeprowadzangsprawdziany i egzaminy zewtnzne.
W szkole podstawowej ksztattowate sine w nasipujacy sposob:

I A N i

szkota

powiat

wojewddztwo

Wyniki sprawdzianu zewgirznego szoéstoklasistow w beeym roku szkolnym byty
najlepsze w poréwnaniu z poprzednimi latarfirednia w szkole t026 punktow.
W zwiazku z tym maemy uzné nasz tegoroczny wynik za sukces edukacyjny.
Doskonalenia wymagajpstandardypisanie i rozumowanie.

Rok wczéniej najstabiej wypadly standardyozumowanie i wykorzystywanie wiedzy
w praktyce. Wedtug pigciostopniowej skali staninowejwyniki w poszczegolnych latach

prezenty Sie nastpujaco:

NUMER STOPNIA
ROK . nizzej > Wygej >
EGZAMIN niski 1 qreani | SN | gegni | WYSOK
ZEWNETRZNY  [2002 X
2003 X
2004 X
2005 X




W gimnazjum przeprowadzano egzaminy zetrane z czsci humanistycznej

I Z cz$ci matematyczno — przyrodniczej. Wyniki ksztattoyvak w nas¢pujacy sposob:

niski nizej sredni | sredni Wyze] wWysoKi
sredni

2002 X
Czes¢ 2003 X
humanistyczna | 2004 X

2005 X
Czesé 2002 X
matematyczno - 2882 X X
przyrodnicza 5005 X

Nalezy dod&, iz w 2004 r. dwie klasy uzyskaty wyniki virgze odsredniej wojewodzkiej
w obu czsciach, a w 2005 r. jedna klasa zaa matematyczno — przyrodniczej.

3.7. Uczniowie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

SzczegOlnej uwagi wymaga problem dzieci ze spagjalipotrzebami edukacyjnymi.
Wsréd osob w wieku6-13 lat (szkota podstawowa) najliczniejsgrup; stanows dzieci
o obnizonych funkcjach percepcyjno-motorycznych. Poradsgchologiczno - Pedagogiczn
w Wejherowie, ktora bada dzieci z terenu Gminy @me, tego rodzaju dysfunkgj
stwierdzita u 83 badanych ucznibw. W celu usprawnienia deficytéwleano zagia
korekcyjno-kompensacyjne. W szkole podstawowej we@inie na powysze zajcia (terapia
pedagogiczna) uegzcza 80 ucznibw. Do tej grupy zalicZy nalery takze 17 ucznidw
ze stwierdzos dysleksy rozwojows. Dzigki zatrudnieniu w szkole nauczyciela logoped
75 uczniéw z zaburzeniami mowy korzysta z terapiojfzedyczne;.

Druga co do wielkdci grupe stanowa dzieci niepetnosprawne. W wieku szkolnyr
jest 37 dzieci niepetnosprawnych. Darodka Szkolno-Wychowawczego w Wejherowi
dowazonych jest22 dzieci, 12 uczszcza do szkoty podstawowej w Gniewinie, a tro
z nich ma nauczanie indywidualne. Sl 12 uczniéw niepetnosprawnych, uczszcza
do klasy integracyjnej, a pozostadiw klasach masowych. Wszystkie te dzieci korzyst:
z zap¢ rewalidacyjnych.

Dzieci zagraone niedostosowaniem spotecznym, wywmdz se¢ z rodzin
patologicznych, niewydolnych wychowawczo, starpwkoto 15% wszystkich uczniéw.

Dla nich organizuje siswietlice socjoterapeutyczne. Na te s uczszcza50 dzieci.
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Pracup w nich specjafici-terapeuci. Dodatkowo funkcjonuje w gminigwietlica
srodowiskowa w Mierzynku. W planach rozwoju gminy isgne jest rOwnie otwarcie
kolejnychswietlic w poszczegolnych miejscodmach.

W gimnazjum uczniow o specjalnych potrzebach edghkgch przebadanych w

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej jest:

-z dysleksj rozwojowg — 31,

-z innymi zaburzeniami - 25.

Dla nich prowadzoneaszagcia zgodnie z zaleceniami PPP:
a) zakcia dydaktyczno — wyréwnawcze,

b) zajkcia korekcyjno — kompensacyjne,

c) zagcia logopedyczne,

d) zagcia socjoterapeutyczne,

e) praca indywidualna.

Istnieje take ogromna grupa ucznidw o niezaspokojonej podstaj@otrzebie,
jaka jest spaywianie positkbw. Bezrobocie i bardzo niskie dochododzin
przyczyniaj sic do tego,ze obiad w szkole staje ¢sinajwaniejszym elementem
codziennego wiywienia. Gtod nie jest sprzymienzeem w nauce, dlatego niezime

jest zwekszenie bezptatnego gywiania ucznidw, zwtaszcza w szkole podstawowe;.

3.8. Ksztalcenie ustawiczne

W celu podnoszenia poziomu wyksztalcenia oséb fafosaley dazy¢ do wzbogacenia
oferty ksztatcenia ustawicznego, a osobom posiaglaj kwalifikacje dé mazliwosc
nabywania nowych kompetenciji i aktualizacjt pdobytej wiedzy. Dziatania te sstotne
dla zwkkszania konkurencyjidci na rynku pracy. Wisze wyksztalcenie oraz vigzy
poziom kwalifikacji rodzicow przektadaesna aspiracje oraz aginiccia dzieci. Dlatego
wazne jest stworzenie odpowiednich warunkdéw uczerigpsiez calezycie i nieustannego

podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania nowych ejtnosci.
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3.9. Naktady na edukackg.

Budzet SSP Budzet SZS
Gniewino Kostkowo
_ _ Razem
Wynagrodze Inwestycje | wynagrodze Inwestycje| SSP Gniewino .
-nie z Pv?lzgzﬁe -nie z Pozgs'iife + Subwencja
pochodnymi| Y pochodnymi| Wydatki 7S Kostkowo
2003 |2 445 139| 1 072 759|1 503 969|1 314 415| 457 782 0] 6794064 | 4657822
2004 |2 650 172| 1 212 497| 169 974|1 309 059| 436 428 0] 5778130 | 4574731
2005 |2 765 771| 1 332 502 5547|1308 212|562 247| 24 000| 5998 279 | 4 758 406
Koszt dowozéw szkolnych wynosi:
2003 548 214
2004 555 037
2005 664 559

W pazdzierniku 2005 r. dodatkowo obie szkoty pozyskatpdki z Europejskiego
Funduszu Spotecznego i bagdu pastwa na realizagj wkasnych projektow w ramach
~Szkoty Marzé” — szkota podstawowa — 88 000 ztotych, gimnazju&16800 ztotych.

3.10. System zargdzania

Nadzér pedagogiczny nad szkotami sprawowany jegezprKuratora @wiaty
w Gdaisku. Polega on na ocenie stanu, warunkéw i efekipatalngcei dydaktycznej,
wychowawczej, opiekiczej szkoty, wspieraniu i inspirowaniu te] dzialdoi oraz
kontroli przestrzegania prawa w tym zakresie. Nagimorgany prowadze szkoty
sprawuj nadzoér w zakresie spraw finansowych i adminisiramh.

Do zaradzania jakécia w oswiacie wprowadzono zewitrzny system oceniania.
Raz na 5 lat kurator dokonuje zesnznego mierzenia jakoi pracy szkoty we wszystkich
standardach. Wizytacja w Gimnazjum w Kostkowie ddbgk w kwietniu 2005r.,

natomiast w Szkole Podstawowej zaplanowana jeptidziernik 2006.
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3.11. Analiza SWOT stanu éwiaty w gminie:

Mocne strony Strony wymagagce doskonalenia

» dobra baza dydaktyczna i sportowae niski wskanik upowszechniania edukaciji
. klasa integracyjna i klasy sportowe ~ Przedszkolnej d.2|_eC|’vv_ wieku 3-5 lat
zadaniach wymagaych tworczego mgfenia

» petne kwalifikacje nauczycieli « nizszy w poréwnaniu zéredni miejsky

* ciagly udziat nauczycieli w poziom wynikow sprawdzianu i egzaminu
podnoszeniu kwalifikacji i ich zewrgtrznego
doskonaleniu » niewielkie zaangawanie spoteczriai

« jednozmianowgt lokalnej wzycie placowek

« wysoka frekwencja uczniéw * niski odsetek uczniéw niepetnosprawnych

« wysoka frekwencja nauczycieli ucz;szczagcych do szkot

« dozywianie i inne formy pomocy ogolnodosgpnych o
uczniom w trudnej sytuagii « dowazenie uczniéw ograniczgje
materialnej dostpnaci¢ do zagc¢ pozalekcyjnych

. system nagréd w szkole . niec!osta'teczrja'liczpa n'auczycieliy'rka
podstawowej- wyjazd angielskiego i niemieckiego
wyrézniajacych sk absolwentéw nal * niedoposaenie klasopracowni
wycieczlke do krajow UE * brak funduszy na zggia pozalekcyjne

« wspoélpraca gimnazjum ze szkot | ¢ utrudniony dosfp do grodkéw naukowych
polsky na Litwie i dobr kultury

» brak psychologa w szkotach

o _  niski status materialny rodziny ucznia (brak
» realizacja przez obie szkoty pomocy naukowych)

opracowanych przez zespoty * niski poziom wyksztatcenia mieszi@w
nauczycieli projektow ,Szkota gminy

Mr?fzell_ | pozyskanie funduszy na | , iski wskanik uczestnictwa osob
ICh realizacg dorostych w ksztatceniu ustawicznym

» system stypendialny

4. Cele i zatgenia strategii.
4.1. Cel gtéwny.

Celem gtownym strategii rozwoju edukacji w Gmi@iewino jest zapewnienie
wysokiej jak@ci ksztatcenia na wszystkich etapach edukacyjnpodniesienie poziomu
wyksztatcenia mieszkaow gminy oraz wyrownanie szans edukacyjnych i szanrynku

pracy 0sob z terenu wiejskiego i 0séb zagrych wykluczeniem spotecznym.
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4.2. Cele szczegotowe:
» Upowszechnienie wychowania przedszkolnego;
¢ Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzeztkdwada zagcia wyrdwnawczo-
terapeutyczne, kola zainteresdwaopieke dydaktyczn, udosgpnianie pracowni
komputerowych;
* Wzmocnienie ksztatcenia ustawicznego;
* Rozw0j systemu wzmacnigego motywaegj do nauki;

o Zwigkszenie dospu do poradnictwa i pomocy psychologiczno — pedagog).

5. Realizacja strategii - dziatania stiace realizacji.
5.1.Rozwéj wczeshego wspomagania

Edukacja i problem wyrOwnywania szans zaczyaavszehniej niz obownzek szkolny.
Nie wszystkie dzieci podejruge nauk w szkole z biologicznego punktu widzeni
3 przygotowane do jej rozpogda, wykazuy bowiem dé¢ znaczne zrmicowanie w tym
wzgledzie. Wiekzycia kalendarzowego wdzy dziémi w jednej grupie przedszkolnejzro
sic nawet o 11 miesty. Powodowé to maze w konsekwencji trudioi i niepowodzenia
szkolne zwizane z rénicami indywidualnymi w rozwoju dziecka czy zabunizeni wyzszych
funkcji nerwowych. Uwarunkowania indywidualne w waju umystowym réwnolatkow
Sa zjawiskiem normalnym. Aby jednak dzieci z #mwosciami intelektualnymi wolniej
rozwijajacymi Sk oraz o nieharmonijnym rozwoju miaty szanse na yl@bart edukacyjny,
trzeba intensywnie wspomagah rozwo.

Wspomaganie rozwoju powinno dotycézyvszystkich dzieci, jednak tylko 14%
w wieku 3-5 lat jest olefych edukagj przedszkola, a w tym wczesnym wspomaganien
Jest to zjawisko niepokgje, poniewa brak skutecznego wczesnego wspomaga
utrudnia rozwdj i wyréwnywanie szans edukacyjnych.

Aby sprosta potrzebie olkjcia wszystkich dzieci wspomaganiem wczesnoszkolny
w Gminie Gniewino powstat projekt ,Zatroszczmy si nasze dzieci”, ktory rlzy innymi
ma na celu wspomaganie rozwoju dzieci 3, 4, 5dbtnieobg¢tych edukag przedszkola.

W padzierniku 2005 roku zostala otwarta pierwsza smgetlic srodowiskowych

w miejscowdci Mierzynek, w ktérej 30 dzieci uczestniczy w piarej edukacii przedszkolne;.
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W ramach projektu w kolejnych latach rgleuruchomt dziatalng¢ swietlic w innych

miejscowdciach z terenu gminy, aby @bpwczesnym wspomaganiem jak najeiz liczbe dzieci.

5.2. Upowszechnianie edukacji przedszkolnej
Edukacja przedszkolna stanowi podsiadalszego ksztalcenia, a dobry sta
szkolny decyduje o dalszych losach edukacyjnychaka oraz o jego sukcesie szkolnym
Planowane zmiany w gminie Gniewino w tym zakressgama celu zwgkszenie dospu
do edukacji przedszkolnej i wyrownywanie szans edyjych. Zwekszenie szans
edukacyjnych dzieci w wieku przedszkolnym odbyweapsiprzez:
e systematyczne, planowe otwierani@ietlic srodowiskowych w poszczegolnyct
miejscowdciach
» oObjecie dzieci w wieku przedszkolnym, ktore nie e¢gzczag do przedszkola-
,WCzesnym wspomaganiem rozwoju”
Jest to alternatywna forma edukacji przedszkolk&jra zapewni dolar jakosciowo
edukacg zwiazarm ze srodowiskiem dziecka. Naty wigc zadbé o to, aby kolejne
swietlice srodowiskowe mogty jak najszybciej rozpaczdziatalng¢, obejmuijc swym
zasegiem wszystkie dzieci.
Réwnoczénie wane jest angawanie rodzicow w proces dydaktyczno-wychowawc
pracyswietlic, co zdecydowanie utatwi ich organizaojaz podniesie efektyws@
Upowszechnianie edukacji przedszkolnej powinno agiysic za pomog realizacii
nastpujacych zada:
1. Otwarcia w kadej miejscowséci swietlicy srodowiskowej, w ktorej dzieci w wieku
3-5 lat zostamobjete Programem Wczesnego Wspomagania.
2. Zwigkszenia godzin pracy wwietlicach z dziémi w wieku przedszkolnym.
3. Zaangaowania rodzicoOw w proces wychowawczo-dydaktyczny.
4. Prowadzenia ze¢ otwartych oraz szkabeprzez nauczycieli przedszkola dla rodzicé
dzieci, ktére nie sobjete edukacj przedszkola.
5. Wprowadzenie w Samadowym Gminnym Przedszkolu w Gniewinie z siedzil
w Kostkowie dni otwartych dla rodzicéw i dziecioke nie § obgte edukag przedszkola

6. Przyznania dzieciom gtioletnim prawa do rocznego wychowania przedszigine
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5.3. Zmiana modelu funkcjonowania szkoty.

Szkota ograniczaga seé wytacznie do prowadzenia lekcji nie ma racji bytu w

wspotczesnych realiach i wobec aktualnych potemhlikacyjnych. Niezfune jest zatem

rozszerzenie jej zada:

Stworzenie mgliwosci odrabiania lekcji pod opiek nauczycieli, uczestnictwa
w réznych formach zag wyréwnawczych oraz dagiu do biblioteki czy pracowni

komputerowej w godzinach popotudniowych,

Oferte zagospodarowania czasu wolnego uczniéun@éodne zajcia pozalekcyjne
I pozaszkolne organizowane we wspOtpracy z placéwkasswiatowymi
I organizacjami pozasglowymi),

Wspieranie | motywowanie rozwoju zainteresawaraz udzielanie pomocy

uczniom wybitnie uzdolnionym (kota zainteresdwvapieka naukowa),

Wzmocnienie roli szkoty jako lokalnego centrum kujt, ksztatcenia ustawicznegc
I aktywndasci obywatelskiej - wdczanie szkdt w realizowanie polityki edukacyjne

spotecznej, zatrudnienia i rozwoju.

Zakres i formy realizowania tych zadanusz by¢ dostosowane do potrzeb ucznids

I spotecznéci lokalnej. Realizacja tego modelu funkcjonowarsakoly whze sk

z problematyk ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, azéagGrednio z wyposzeniem

szkot oraz sieaiszkot.

Szkota jest instytugj nie tylko przekazuca wiedz, ale i wychowawczo-opiekicz.

Istotne jest zatem skupienie uwagi rowniga wychowaniu - traktowanym integralnie

opartym nie tylko na rorodnych programach profilaktycznych, alezmlha zasadzie

ksztattowania wrod uczniow poczucia odpowiedziaked - swiadomdci konieczndci

ponoszenia konsekwencji wszelkich wiasnych decyzjpowyzszego postulatu wynikaj

nastpujace wnioski:

 Rola wychowawcy klasowego jest niezwykle istotnapewstaje konieczrio
stworzenia dla jego dziataodpowiednich warunkéw (czasowych, organizacyjnyc
finansowych). Nalgy rowniez uwzgkdni¢ t¢ kweste w ksztatceniu i doskonaleniu,

a take ocenianiu pracy nauczycieli,
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Niezledne jest widczanie rodzicow wycie szkoty jako osdb wspomageych

realizacg zada edukacyjnych oraz jako uczestnikow edukacji ustane).

5.4. Usuwanie barier utrudniajacych dostp do edukacji osobom ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi.

Promowanie wiczania osob niepetnosprawnych w nurt edukacji ve@peprzyjajcy ich

rozwojowi wymaga przetamywania barier spotecznyclpsychologicznych. W systemie

edukacji musi znal€ si miejsce dla dzieci i miodzig o r&znym stopniu i formie

niepetnosprawni, a talke dzieci i mtodziey z zaburzeniami zachowania (niedostosowany

spotecznie). St

1.

Ksztattowanie dzieci i mtodzig w zalenadsci od rodzaju niepetnosprawdaog a take
potrzeb indywidualnych, odbywasi powinno w trzech réwnoprawnych formact
szkolnictwie specjalnym, integracyjnym oraz ogobgigbhnym (powszechnym).

Dzieci uczszczajce do szkot specjalnych powinny dieagwarantowany dowdz luk
miejsce w internacie. Musi on uwzgdhiat rodzaj niepetnosprawsa oraz plan lekciji
uczniow.

Ksztatcenie specjalne me by realizowane tate w szkole ogolnodaogtnej lub
oddziale integracyjnym. Klasy, do ktérych weszczag dzieci niepetnosprawne,
powinny by mniej liczne. Naley rowniez rozwija¢ system klas integracyjnych.
Szkota ogolnodogpna ksztalgca dzieci ze specjalnymi  potrzeban
edukacyjnymi powinna ywyposaona w odpowiednie pomoce naukowe or:
srodki na prowadzenie zg rewalidacyjnych tak, aby moa byto realizowé
programy dostosowane do indywidualnych potrzeb iliwosci dzieci.

Dzieci, ktorych stan zdrowia uzasadnia potezetauczania indywidualnego,
nalezy systematycznie wekza: w wybrane zajcia szkolne po zagynieciu w tej
sprawie opinii lekarza. Uczestnictwo w @apch szkolnych ddzie stuyé
rozwojowi umiegtnosci spotecznych.

Konieczne jest usugsie barier organizacyjnych i architektonicznychamigzagcych
dostp os6b niepetnosprawnych do ksztalcenia, a w salte®gi dostosowanie szkoty

do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych, adautobusu do ich przewozu.
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6. Rozwijanie sieci érodkow wspomagagych resocjalizagj dzieci zagraonych

niedostosowaniem spotecznym.

5.5. Poradnictwo zawodowe.
W gimnazjum realizowane jest poradnictwo zawodoweastpujacy sposéb:

a) na godzinach z wychowawaev klasach I-l,

b) spotkania ucznidw klas Il z absolwentami wg@zierniku,

c) konsultacje w PPP na temat wyboru zawodu,

d) zagcia warsztatowe - ,Metody wyboru zawodu” w Powiayow Urzedzie Pracy —
wszystkie klasy IlI,

e) spotkania zainteresowanych uczniow z przedstawicielszkét ponadgimnazjalnyct
I doradcami zawodowymi z powiatu wejherowskieggbiorskiego,

f) spotkania ucznidéw klas Il z uczniami klas matuyaim,

g) udziat wszystkich uczniéw klas 11l w gietdzie szkgdnadgimnazjalnych w Redzie,

h) gazeta szkolna z aktualnymi informacjami dotygyani wyboru szkoty,

i) poradnictwo zawodowe indywidualne prowadzone ppastagoga.

Powyzsze formy poradnictwa zawodowego rgl&ontynuowg. Dodatkowo konieczne

jest zatrudnienie doradcy zawodowego na pét etatu.

5.6. Zwigkszenie szans na polskim i zagranicznym rynku prac
W celu zwekszenia szans na rynku pracy riste
* podwyzsz& wyniki sprawdzianu i egzaminu zewtrenego, czego efektem byiby
odpowiedni wybor szkoty, ktéry unabwiatby uczniowi dalszy jego rozwdj,
» zatrudné w szkotach psychologa
« kontynuow& nauk jezyka niemieckiego, dla emych gzyka angielskiego,
francuskiego i rosyjskiego,
» wprowadz¢ naule jezyka angielskiego od pierwszej klasy szkoty podstaej,
o zwiekszye ilos¢ kot rozwijajpcych zainteresowania uczniéw,
» kontynuowa i rozwija¢ zagcia poradnictwa zawodowego, ktére pomogtyby ucznio
W rozumieniu aktualnego rynku pracy i przygotowstogo do ewentualnego

przekwalifikowania s,
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» umazliwi ¢ uczniom udziat w wycieczkach dydaktycznych — kngjch i zagranicznych,
* nawigza® wspotprae ze szkad z wybranego pestwa UE,

» organizowa wypoczynek letni oraz obozgzykowe.

5.7. Wzrost roli edukacji kulturalnej.

Nalezy rozszerzy edukact kulturalm poprzez:

1) wyjazdy do muzedw, kin, teatru, opery przygotaweajdo czynnego udziatu w kulturz
I uczace paytecznego sgzania czasu wolnego,

2) zapewnienie wkszego udziatlu ucznidbw w imprezach organizowanyahterenie
gminy (np. poprzez zapewnienie dowozu)

3) zorganizowanie imprez kulturalnych na terenie sgkolidzialem artystow

z zewnytrz ( np. spotkania z poezj muzyka, itp. )

5.8. Ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli.

Kwalifikacje nauczycieli stanowi o jakaci ksztalcenia. Kompetentna kadr
umiegtnie wprowadza innowacje i ocenia ich efekty. Systksztalcenia i rozwoju
zawodowego nauczycieli powinien rozwdjaviedz, umiegtnosci i ksztattowa postawy.
W ksztatceniu nauczycieli powinnyesznalez¢ nowe umiegtnosci zwiazane z realizagj
dodatkowych zadaszkoty m. in. prowadzenie zgj pozalekcyjnych, metodyka pracy
wychowawcy klasy i metodyka wychowania pozaszkoineg

W doskonaleniu nauczycieli naleuwzgkdnic:

1) podnoszenie kompetencji wychowawczych,

2) szkolenie nauczycieli ,Wychowanie przez teatr”,

3) szkolenie nauczycieli w zakresie profilaktyki npgeazen i uzaleznien,

4) szkolenie nauczycieli w zakresie wspotpracy z roaii,

5) organizacja kursow dla kierownikow i wychowawcowddi | innych form

wypoczynku dzieci i mtodziey
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5.9. Rozwydj infrastruktury:
W dalszym funkcjonowaniu szkoty podstawowej nigitie g nastpujace inwestycje:

* modernizacja sali gimnastycznej i dobudowanie roidja widowni,

* przebudowa i modernizacja szatni — szafka dial&go ucznia,

* renowacja boisk sportowych — wymiana nawierzchaprawa tawek, wymiana
poditaza na placu zabaw,

* modernizacja ogrodzenia,

* wymiana @wietlenia,

e wymiana podtogi,

* nowa pracownia internetowa,

e przystosowanie toalet i szatni w pionie sportowgia osob niepetnosprawnych,

* nagtadnienie na scenie i na sali gimnastycznej,

» komputeryzacja wszystkich sal lekcyjnych,

e oOrganizacja pracowngzykowej wyposaonej w nowoczesny spiiz

» doposaenie stotowki.
W zakresie dalszego rozwoju gimnazjum nglewzgkdnic:

e zorganizowanie i wypoganie drugiej sali komputerowej,

* wyposaenie kadej sali lekcyjnej w komputer wraz z oprogramowamie

* wyposaenie gabinetu pedagoga, pokoju nauczycielskiegahingtu  doradcy
zawodowego w komputer z oprogramowaniem,

* polaczenie w jeda si& internetovy komputeréw administraciji,

» dokmczenie ogrodzenia szkolnego,

» wykonanie bieni dookota boiska do pitki nimej,

» wykonanie nawierzchni tartanowej na boisku asfaytow

* monta koszy na sali gimnastycznej do mini koszykowki,

» wykonanie chodnika przy boisku szkolnym,

¢ unowoczénienie nagténienia na sali gimnastycznej i holu gtéwnym,

* mont& anteny satelitarnej,

» doposaenie stotowki,

» zakup i montawindy dla niepetnosprawnych .
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