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UCHWALA Nr XL1/254/2005
Rady Miejskiej w Kepicach
z dnia 20 pazdziernika 2005 r.

w sprawie zmian w Statucie Zaktadu Energetyki Ciepl-
nej w Kepicach

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt.2 oraz art. 48 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r nr 142,poz. 1591 z p6zn. zm.: Dz. U. z
2002 nr 23 poz. 220,Dz.U.z 2002 nr 62 poz. 558,Dz.U. z
2002 nr 113 poz. 984, Dz. U. z 2002 nr 214 poz. 1806,Dz.
U. Nr 153,poz. 1271, Dz. U. z 2003 nr 80 poz. 717,Dz.
U nr 162,poz. 1568,Dz.U. z 2004 nr 102.poz. 1055,
nr 116,poz. 1203,) Rada Miejska w Kepicach uchwala co
nastepuje:

§1
W statucie Zaktadu Energetyki Cieplnej w Kepicach §

2 pkt. 1 otrzymuje brzmienie:
—,,Jako zaktad uzytecznosci publicznej stuzy zaspa-
kajaniu potrzeb spotecznych w zakresie produkcji

i dostaw energii cieplnej dla potrzeb centralnego
ogrzewania i cieptej wody oraz wody pitnej jak row-
niez przyjmowania i oczyszczania sciekow. ”

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14 od dnia ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewody Pomorskiego.

Przewodniczzacy
Rady Miejskiej w Kepicach
E. WiSniewski

261

UCHWALA Nr XXXV/285/05
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektoére
inne skladniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
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oraz szczego6lowe zasady przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i
7 oraz art. 91d pkt 1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112,
Nr 137, poz. 1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845,
z 2005 r. Nr Nr 10, poz. 71, Nr 167, poz. 1397, Nr 179,
poz. 1487, Nr 181, poz. 1526) w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591,z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 . Nr 172, poz.
1441) Rada Gminy Lichnowy uchwala, co nastepuije:

§1

Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos$¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za
wystuge lat oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a
takze wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wypftacania dodatku mieszkaniowego stanowigcy zatacz-
nik do niniejszej uchwaty.

§2
Regulamin obowigzuje od 01 stycznia 2006 r. do 31
grudnia 2006 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lich-
nowy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
Zz mocg obowigzujacg od 01 stycznia 2006 r.

Przwodniczacy
Rady Gminy
W. Nacel

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXXV/285/05
Rady Gminy Lichnowy

z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektére
inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢
oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

§1
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placoéwke albo zespdt szkdt lub placéwek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Gmina Lichnowy,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1,

3) rok szkolny — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat lub
grupe,

5) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze — nalezy
przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn.zm.)

Dodatek motywacyjny
§2
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnieé¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikac;ji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.,

b) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

c) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami;

2) jako$¢ Swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie
do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych Iub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy:

3) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeg,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez, uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,

b) udziat w zespotach przedmiotowych i innych,
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1) wychowawstwo klasy:
a) 27,00 ztotych miesiecznie w gimnazjach i szko-
tach podstawowych,
b) 35,00 ztotych miesiecznie w przedszkolach
2)funkcje nauczyciela konsultanta — w wysoko$ci
32,00 ztotych miesiecznie,

3) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 15,00 ztotych

miesiecznie od osoby.

§ 6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

§ 4 ust. 1 oraz w § 5 ust. 1, powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub 2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi Slony, nie krotszy niz 3 miesigce, nie dtuzszy niz
na terenie szkoty, 6 miesiecy.

d) prowadzenie zaje¢ otwartych, przejawianie innych 3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajgc poziom
doskonalenia zawodowego nauczycieli, spetniania warunkow, o ktérych mowa w § 2, ustala

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan dyrektor wedtug kryteriéw opracowanych przez zesp6t
statutowych szkoty, dyrektoréw szkot gminy Lichnowy, a w stosunku do

f) prowadzenie zaje¢ nieodptatnych uczniem dyrektora — organ prowadzacy szkote postugujac sie
majacym trudnosci w nauce oraz z uczniem opracowanymi przez Wéjta Gminy kryteriami.
zdolnym. 4. Przyznanie i cofniecie nauczycielowi dodatku moty-

§3 wacyjnego potwierdza sie na pismie z podaniem
. ) . ] szczego6towego uzasadnienia.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczycne]a moze by¢ przy- 5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu.
znany do 30% ptacy zasadniczej. Srodki na dodatki
motywacyjne danej placéwki oswiatowej stanowig 3% Dodatek funkcyjny
kwoty planowanej na wynagrodzenia ptacy zasadni-
czej. Przyznany dodatek motywacyjny miesiecznie §4
nie moze przekraczac srodkéw finansowych zatwier- 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Kie-
dzonych na ten cel w planie finansowym jednostki rownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje
budzetowej. dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli.
Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie ztotych)
Dyrektor szkoty:
do 6 oddziatow 350 - 420
od 7 do 12 oddzialéw 490 - 840
od 13 do 17 oddziatéw 910-1.190
od 18 oddziatow 1 wigcej 1.260 — 1.540
. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala 3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przy-
organ prowadzacy szkote w granicach stawek okre- stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
Slonych w tabeli uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, liczbe w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
uczniéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow- oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
funkcjonuje. powoddw, a jezeli zaprzestanie petnienia nastapito
§5 pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
. o . 4. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 4
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania : .
o . : . ust. 1, nie wylgcza prawa do otrzymywania dodatku,
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze .
nauczycielowi ktéremu powierzono: 0 ktorym mowa w §Sust. 1. . . -
5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§7

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych

dla zdrowia warunkach, a w szczegdlnosci:

a) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach
taczonych w szkotach podstawowych do 25%
stawki godzinowej za kazdg przepracowang w
tych klasach godzine nauczania,

b) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego 15%
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stawki godzinowej za kazdg przepracowang w tych
warunkach godzine nauczania.
2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalez-

niona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci
dla zdrowia realizowanych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w ust. 1.

§8
1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w § 7, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora organ prowa-
dzacy szkote.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§9

1. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy [art. 35 ust. 3 KN], jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych.

3. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekuhczych, powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktérych realizacja nastepuje w zastepstwie nieobec-
nego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 5, w sposéb
okreslony w ust. 2.

5. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa realizowanego na zasadach, o
ktérych mowa w ust. 4, ustala sie, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesieczna liczba godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
2 i 4, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje

za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z

powodu przerw przewidzianych przepisami w orga-

nizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kohczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt
ich zrealizowac¢ z przyczyn lezgcych po stronie praco-

dawcy w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) udziatem nauczycieli w konferencjach metodycz-
nych,

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego w
pierwszym dniu choroby, o ile nauczyciel byt
gotowy do prowadzenia zajec i nie zostat wczesniegj
zawiadomiony przez rodzicow o chorobie dziecka,
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniu, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub
dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy tygo-
dniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§ 10
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 9,

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie odrebne i zajecia dodatkowe
§12

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotfach, ktérzy w dniu

wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zajecia dydaktycz-
ne i opiekunczo — wychowawcze a nie otrzymujag za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne
wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny
ponadwymiarowe nie wiecej jednak niz za 4 godzi-
ny.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze,
sprawujagcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad
przebiegiem zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe
wynagrodzenie.
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Dodatek za wystuge lat
§13

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktore otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu nie-
zdolno$ci do pracy wskutek choroby, badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§ 14

1. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

2. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 3. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudnio-
ny. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

3. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zajec¢, do okreséw uprawniajacych do dodat-
ku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa
obowigzujgcego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

5. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych

srodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli pla-

nuje dyrektor w rocznym planie finansowym szkoty, z

tym ze:

1) 50% s$rodkow funduszu przeznacza na nagrody do
swojej dyspozyciji,

2) 50% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego szkote.

2. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebny
regulamin uchwalony przez Rade Gminy Lichnowy.

Uprawnienia socjalne
§ 16

Dla nauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych w wysokosci
ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu
na petny wymiar zajec) skorygowanej w koncu roku do
faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
(po przeliczeniu na petny wymiar zajec¢) i 110% kwoty
bazowej, okreslanej dla pracownikéw pahstwowej sfery
budzetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. A) i art. 6 ust. 1
pkt 2 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, usta-
lanej corocznie w ustawie budzetowej.

§ 17

Dla nauczycieli bedacymi emerytami i rencistami
dokonuje sie odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych w wysokosci 5% pobieranych przez nich
emerytur i rent.

Dodatek wiejski
§18

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
na terenie gminy w Zespole Szkét w Lichnowach,
Zespole Szkét w Lisewie Malborskim, Zespole Szkot
w Szymankowie, przystuguje odrebny dodatek w
wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

Dodatek mieszkaniowy
§19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w Zespole Szkét w Lichnowach i
Lisewie Malborskim oraz w Zespole Szkoét w Szy-
mankowie i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 48,00 zt

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 61,00 zt

3) przy trzech osobach w rodzinie — 75,00 zt

4)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie —
89,00 zt
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3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci *) pozostajacych na jego
utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z min zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — organ prowadzacy szkote.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Do cztonkdw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3:
zalicza sie:

—dziecko do ukonczenia 16 roku zycia, a jezeli
ksztatci sie w szkole — do czasu ukonczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 lat zycia.
Jezeli ukonczenie 20 lat zycia przypada na ostatni
lub przedostatni rok nauki w szkole, odpowiednio
do zakonczenia biezgcego lub nastepnego roku
nauki.,

—matzonka przebywajgcego w domu pomocy spo-
tecznej, jezeli za jego pobyt rodzina ponosi odptat-
nos¢.

nie zalicza sie:

—dzieci pozostajagcych w zwigzku matzenskim,
ksztatcgcych sie w szkole wojskowej lub innej
szkole zapewniajacej nieodptatne petne utrzyma-
nie (zakwaterowanie, wyzywienie, umundurowanie
itp.), przebywajacych w domu pomocy spotecznej,
w domu dziecka lub innej placéwce opiekunczo
— wychowawczej — jezeli za pobyt rodzina nie
ponosi odptatnosci, albo w zaktadzie poprawczym
lub karnym,

—matzonka przebywajacego w domu pomocy spo-
tecznej, jezeli za jego pobyt rodzina nie ponosi
odpfatnosci.

§ 20

Niniejszy Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Zarzadem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat
w Lisewie Malborskim,

2) Miedzyzaktadowg Komisjg Pracownikéw O$wiaty i
Wychowania NSZZ:Solidarnos¢: Ziemii Malborskiej
w Malborku.

262

UCHWALA Nr XXXV/288/2005
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 27 pazdziernika 2005 r.

w sprawie cennika oplat za korzystanie z ustug gmin-
nego wysypiska $mieci w Lisewie Malborskim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 8 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst
Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz w
zwigzku z art. 4 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 20 grudnia
1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 1997 r. Nr 9,
poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Gminy Lichnowy uchwala, co
nastepuje:

§1

Ustala sie cene za przyjecie i unieszkodliwienie odpa-
doéw na wysypisku smieci w Lisewie Malborskim obowia-
zujgca od 01 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2006 r. w
wysokosci:

—od jednostek z terenu Gminy Lichnowy — 14,70 zt za
1m?+ 7% VAT.

§2
Traci moc Uchwata Nr XXI1V/200/2004 Rady Gminy
Lichnowy z dnia 28 pazdziernika 2004 w sprawie cennika
optat za korzystanie z ustug gminnego wysypiska smieci
w Lisewie Malborskim.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lich-
nowy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od jej ogtosze-

nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg od 01.01.2006 r.

Przwodniczacy
Rady Gminy
W. Nacel
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UCHWALA Nr XXXV/289/2005
Rady Gminy Lichnowy
z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie ustalenia stawek odprowadzania nieczy-
stosci ptynnych do gminnych oczyszczalni sciekéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz.U. z
2001 r. Nr 142,poz. 1591 z pdzn. zm.) art. 4 ust. 1 pkt 2

*) Przez wspoétmaizonka i dzieci, o ktérych mowa w ust. 3, rozumie sie:

1) dzieci wiasne uprawnionego, dzieci jego matzonka i dzieci przysposobione,
2) wnuki, rodzenstwo i inne dzieci — ktérych opiekunem prawnym zostat ustanowiony uprawniony lub jego matzonek,

3) dzieci przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

4) wspotmatzonka — osoba pozostajaca w zwigzku matzenskim i nie posiadajaca zadnych zrédet dochodu.
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ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunal-
nej (Dz.U.z 1996 r. nr 9, poz. 43 z p6zn. zm.) Rada Gminy
Lichnowy uchwala, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie nastepujace stawki za odprowadzanie
nieczystosci ptynnych do oczyszczalni $ciekdéw stanowia-
cych mienie gminne:
1. Oczyszczalnia sciekéw w Lichnowach — 4,23 zt/m?
+ 7% VAT, tj. 4,53 zt/m?3 brutto
2. Oczyszcalnia $ciekdw w Szymankowie— 3,73 z#/m?
+ 7% VAT, tj. 3,99 z#/m? brutto

§2
Traci moc Uchwata XXIV/199/2005 Rady Gminy Lich-
nowy z dnia 28 pazdziernika 2004 r. w sprawie ustalenia
stawek odprowadzania nieczystosci ptynnych do gmin-
nych oczyszczalni $ciekow.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lich-
nowy

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego z mocag od 01.01.2006 r.

Przwodniczacy
Rady Gminy
W. Nacel
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OGLOSZENIE STAROSTY SLUPSKIEGO

Na podstawie art. 24a ustawy z dnia 17 maja 1989 roku
prawo geodezyjne i kartograficzne (jednolity tekst z
2000 roku Dz. U. Nr 100, poz. 1086 z pozniejszymi
zmianami)

OGLASZAM
ze z dniem 25 listopada 2005 roku projekt operatu opi-
sowo—kartograficznego modernizacji ewidencji gruntéw i
budynkéw dla miast Ustka i Kepice w powiecie stupskim
staje sie obowigzujacym operatem ewidencji gruntéw i
budynkéw miast Ustka i Kepice.

Uzasadnienie:

Na podstawie art. 4 ust. 1, art. 7d ust. 1, art. 20 ust. 1-3
i art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 roku prawo
geodezyjne i kartograficzne (jednolity tekst z 2000 roku
Dz. U. Nr 100, poz. 1086 ze zmianami oraz § 55 rozpo-
rzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa
z dnia 29 marca 2001 roku w sprawie ewidencji gruntow
i budynkéw (Dz. U. Nr 38, poz. 454), w dniu 11 lutego
2005 roku Starosta Stupski zawiadomit zarzgdzeniem
Nr 8/2005 z dnia 11 lutego 2005 roku o wszczeciu poste-
powania w sprawie przeprowadzenia modernizacji ewi-
dencji gruntéw i budynkdw na obszarze obrebow miast
Ustka i Kepice poprzez wywieszenie w/w zarzadzenia w
dniach od 11 lutego 2005 roku do 28 Iutego 2005 roku
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Stupsku oraz na

stronie internetowej tutejszego Starostwa.

Prace modernizacyjne rozpoczety sie w dniu 24 marca
2005 roku, a wykonawca, wytonionym w przetargu ograni-
czonym, zostat Zaktad Ustug Geodezyjnych,,ROMMARIO”
— s. ¢. Mariusz Czekata § Roman Kiempa, ul. Mostnika
13/25, 76 — 200 Stupsk.

Projekt operatu opisowo — kartograficznego, sktadajacy
sie z:

—rejestru gruntow,

—rejestru budynkéw,

—rejestru lokali,

—kartotek budynkéw,

—kartotek lokali,

—28 arkuszy map ewidencyjnych,

wytozony zostat w dniach od 02 listopada do dnia
23 listopada, tj. Na okres 15 dni roboczych do wgladu
0s0b fizycznych, oséb prawnych i jednostek organizacyj-
nych nieposiadajgcych osobowosci prawnej w siedzibie
Starostwa Powiatowego w Stupsku. Informacje o wyloze-
niu projektu ogtoszono w Gazecie Rzeczpospolita (wy-
danie ogdlnopolskie) w dniu 17 pazdziernika 2005 roku
oraz poprzez wywieszenie w siedzibie Urzedu Miejskiego
w Ustce, w siedzibie Urzedu Miejskiego w Kepicach i w
siedzibie Starostwa Powiatowego w Stupsku w dniu 02
listopada 2005 roku.

Kazdy, czyjego interesu prawnego dotyczg dane
zawarte w ewidencji gruntéw i budynkow miasta Ustka i
miasta Kepice, ujawnione w operacie 2 opisowo—karto-
graficznym, moze w terminie 30 dni od dnia ogtoszenia
w dzienniku urzedowym wojewddztwa pomorskiego,
zgtaszaé zarzuty do tych danych.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu zarzutéw Starosta
rozstrzyga w drodze decyzji.

STAROSTA
Z. Kotodziejski
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UCHWALA Nr XLI11/286/2005r
Rady Miejskiej w Kepicach
z dnia 29 grudnia 2005 .

w sprawie zmian do uchwaly nr XLII/273/2005 z dnia
28 listopada 2005 w sprawie okreslenia rocznych sta-
wek podatku od srodkéw transportu na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r o samorzadzie gminnym (jednolity tekst Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591, ze zmianami: Dz. U. z 2002 r.
Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153
poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80 poz. 717,
Nr 162 poz. 1568, z 2004 r Nr 102 poz. 1055, Nr 116
poz. 1203,nr 214,poz. 1806, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441),
i art. 10 oraz art. 12 ust. 4 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych1) (jednolity
tekst z 2002 r. Dz. U. Nr 9 poz. 84 ze zmianami: Dz. U. z
2002 r. Nr.200 poz. .1683, z 2003 r. Nr 96 poz. 874, Nr 110
poz. 1039, Nr 188 poz. 1840, Nr 200 poz. 1953 Nr 203
poz. 1966. z 2004 r. Nr 92 poz. 880 i poz. 884, Nr 96
poz. 959, Nr 123 poz. 1291, z 2005 r. Nr 130 poz. 1087,
Nr 164 poz. 1365, Nr 167 poz. 1399, Nr 169 poz. 1419),
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Obwieszczenia Ministra Finanséw z dnia 13 pazdziernika
2005 r w sprawie stawek podatku od srodkéw transporto-
wych obowiazujgcych w 2006 r. M.P. Nr 62 poz. 859. oraz
Obwieszczenia Ministra Finansoéw z dnia 27 pazdzierni-
ka 2005 r. w sprawie wysoko$ci gornych granic stawek
kwotowych w podatkach i optatach/ Monitor Polski nr 68
poz. 956 / Rada Miejska w Kepicach uchwala, co naste-
puje:
§1
Wprowadza sie zmiany w § 1:
Pkt.V.1 lit. ci d otrzymuje brzmienie:
c) od 18 ton do 36 ton wiacznie 1.936,00
d) powyzej 36 ton 2.430,00
Pkt.V.2 lit. a i b otrzymuje brzmienie:
a) do 36 ton wtgcznie 1.936,00
b) powyzej 36 ton 2.041.00
Pkt.VIl.2 lit. ¢ i d otrzymuje brzmienie:
c) od 33 ton do 36 ton wigcznie 1.423,00
d) powyzej 36 ton 1.874.00

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi
Kepic.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego z mocg obowigzujgca od 01.01.2006r oraz
podlega ogtoszeniu w sposdb zwyczajowo przyjety

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Kepicach
E. Wisniewski

266

UCHWALA Nr XXXVI1/224/2005
Rady Gminy Malbork
z dnia 31 listopada 2005 .

w sprawie zatwierdzenia regulaminéw okreslajacych
niektére zasady wynagradzania za prace oraz zasady
przyznawania nauczycielom zatrudnionym w jed-
nostkach organizacyjnych na terenie Gminy Malbork
dodatkéw do wynagrodzen i nagrod.

Na podstawie art. 30 ust. 6,art. 49 ust. la, art. 54
ust. 7 i art. 91d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r Nr 56 poz. 357 z zmianami
z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1118, z 2000 r.
Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239, Nr 22 poz. 291, Nr 122
poz. 1323, z 2001 r. Nr 111 poz. 1194, Nr 128 poz. 1404
poz. 1615, z 2002 r. Nr 4 poz. 32, Nr 113 poz. 984,
Nr 233 poz. 1954,/tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 118
poz. 1112 z pézn. zm./ uchwala co nastepuje:

§1
Ustala sie regulaminy okres$lajgce niektére zasady
wynagradzania, oraz przyznawania nauczycielom zatrud-
nionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na
terenie Gminy Malbork dodatkéw do wynagrodzen i
nagréd a w szczegdlnosci:

1) okreslajacy wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli oraz szczegétowe warunki przyznawa-
nia tego dodatku.

2) okreslajgce wysokosc¢ stawek dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli oraz szczegotowe warunki przyznania tego
dodatku.

3) okre$lajace szczegotowe warunki
dodatku za wystuge lat

4) okreslajgce wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli oraz szczegétowe warunki przyznawania
tego dodatku

5) okreslajacy szczegotowy sposéb obliczania wynagra-
dzania za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
zastepstw doraznych

6) okreslajace wysokos¢ wyptacania dodatku mieszka-
niowego dla nauczycieli ,oraz szczegdtowe warunki
przyznania tego dodatku

7) okreslajacy wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrod dla
nauczycieli

przyznawania

§2
Traci moc Uchwata Nr XXVI1/159/2005 Rady Gminy
Malbork z dnia 17 lutego 2005 roku.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Mal-
bork

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego, z mocg obowigzujaca od 01.01.2006 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Malbork
M. Idzikowski

Regulamin wynagradzania nauczycieli i dyrektoréw
szkét Gminy Malbork, ul. Ceglana 7, 82-200 Malbork

Regulamin na rok 2006

Na podstawie zrt.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycz-
nia 1982 r. —Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118
poz. 1112 z pézn..zm.) ustala co nastepuje:

| POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. Regulamin ustala wysokos$ci i szczegdtowe zasady
przyznawania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku za wystuge lat,

4) dodatku za warunki pracy w tym za: trudne, ucigz-
liwe, szkodliwe,

5) szczegodtowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych
zastepstw,

6) wysokosc¢ i warunki wyptacania nagréd nauczycie-
lom i innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy.

7) dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli.
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§2
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

3) dodatku motywacyjnego,

4) dodatku za wystuge lat,

5) dodatku za warunki pracy, w tym za: trudne, ucigz-
liwe i szkodliwe,

6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

7) nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, z wytgczeniem $wiadczen z zaktado-
wego funduszu swiadczen socjalnych i dodatkow
socjalnych okreslonych w art. 53 i art. 54 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U. 1997/56/357 Dz. U z 2003 r. Nr 118 poz. 1112 z
pozn. zm./ zwanej dalej Kartg Nauczyciela.

Il WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela wynika z
kwalifikacji nauczyciela i stopnia awansu zawodowe-
go nauczyciela ustalonego na podstawie oryginalnych
dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii i realizowa-
nego obowigzkowego wymiaru godzin.

2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela realizujgcego
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sie
w wysokosci minimalnych stawek okreslonych przez
wtasciwego ministra do spraw oswiaty i wychowa-
nia.

3. Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
wynikajaca z uzyskania wyzszego stopnia awansu
zawodowego, nastepuje z pierwszym wrzesnia i
pierwszym stycznia

4. Nauczyciele zatrudnieni w niepetnym wymiarze zajeé
otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze proporcjonalnie
do realizowanego wymiaru czasu pracy.

5. Nauczycielom przebywajacym na urlopie dla porato-
wania zdrowia przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
w petnej wczesniej ustalonej wysokos$ci wraz z dodat-
kiem za wystuge lat.

1l DODATEK MOTYWACYJNY
§4

Przy ustalaniu dla nauczyciela dodatku motywacyjnego
nalezy bra¢ pod uwage:
1) posiadang aktualng ocene pracy,
2) uzyskiwanie znaczacych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych tj.:

a) ksztaltowanie postawy moralnej, patriotycznej i
obywatelskiej w tym poszanowanie dziedzictwa
narodowego i wtasnego panstwa,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlinej opieki,

3) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym takze zwigzanej z
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdl-
nosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen szkol-
nych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢, o ktérych mowa w
art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w szcze-
golnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego syste-
mu doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty,

5) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, a w szczegdlnosci:

a) wspotprace z organem prowadzacym lub bezpo-
Srednim przetozonym —terminowe wykonywanie
zadan, wlasciwa realizacja budzetu,

b) ksztaltowanie polityki kadrowej, w szczegdlnosci
pozyskiwanie nauczycieli wysokowykwalifikowa-
nych,

c) zapewnienie sprawnej obstugi administracyjnej,

d) dostosowanie wewnatrzszkolnego prawa do wymo-
gow reformy,

e) podwyzszanie kwalifikacji pedagogicznych i kierow-
niczych w okresie sprawowania funkgciji,

f) umiejetnosci organizacyjne,

g) wspbétprace z instytucjami i organizacjami wspo-
magajacymi realizacje programu wychowawczego
szkoty,

h) przestrzeganie przepiséw prawnych,

i) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwosci
wobec wspotpracownikow i uczniow,

6) podejmowanie dziatan innowacyjnych.

§5

1. Wysokosé¢ srodkéw finansowych w szkole na dodat-
ki motywacyjne wynosi srednio 10% od wszystkich
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lo-
ny, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny i nie krétszy niz
3 miesigce.

3. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
oraz okres jego przyznania ustala, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w
par.4, dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora
Wjt Gminy Malbork w granicach przyznanych $rod-
kow finansowych.
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5. Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryj- d) w czasie urlopu dla poratowania zdrowia
nym. 6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
a) dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresach wyptaty wynagrodzenia.
nie Swiadczenia pracy:
b) za ktére przystuguje pobieranie zasitku z ubezpie- IV DODATEK FUNKCYJNY
czenia spotecznego, §6
c) w czasie odbywania zasadniczej stuzby zawodo-

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

wej,
j dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Stanowisko kierownicze WYSO.I(Oéé Fiodatku funkeyjnego
(miesigcznie w ztotych /brutto/

Szkoty wszystkich typow

1. dyrektor szkoty liczace;:

- do 6 oddziatow od 500 do 650 zt.

- od 7 do 9 oddziatow od 610 do 915 zt

- od 10 1 wigcej oddziatow od 810 do 1220 zt.

2. wicedyrektor szkoty Do 50% dodatku funkcyjnego dyrektora
danej szkoty

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom z §9

tytutu wykonywania zadan: nauczyciela wychowawcy 1
klasy, opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi,
ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci:
—wychowawca klasy do 10 uczniow 17 zt.

—do 20 uczniow 28 zt.

—powyzej 20 uczniow 38 zi. 2
wychowawca oddziatu przedszkolnego:

—do 20 dzieci 32 zt.

—powyzej 20 dzieci 45 zt.

—opiekun stazu 15 zt.

. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia funkgji, a jezeli
zaprzestanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala
Wjt Gminy Malbork w granicach stawek okreslonych
w par.6 ust. 4 na czas petnienia funkcji wedtug opra-
cowanych kryteriow. Dodatek przyznaje sie na okres
jednego roku szkolnego.

§7
Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wojt V DODATEK ZA WYSLUGE LAT.
Gminy Malbork. Natomiast innym osobom, ktérym przy- §10
stuguje taki dodatek, przyznaje dyrektor szkoty. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat, w

§8 wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczy-
najac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadni-
czegdo.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci takze za okres urlopu dla poratowa-
nia zdrowia.

Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze
sie pod uwage:

1) liczbe ucznidw,

2) liczbe oddziatéw w szkole

3) liczbe jednostek pedagogicznych

4) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi

5) prawidtowo$¢ organizacji pracy, poprawnos¢ pod
wzgledem formalno prawnym podejmowanych decyzji
oraz ich zasadnosé

6) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z zarzadzaniem
szkoty.

7) jako$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego i
kontroli wewnetrznej

8) ilo$¢ i dbatosé o stan administrowanych budynkow.



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 13

— 736 —

Poz. 266

4.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-

nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej
niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazde-
go stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 6. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zakfadzie, w
ktérym pracownik byt lub jest jednoczesnie zatrudnio-
ny. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega-
ja zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy
jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zajeé¢, do okreséw uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 4.

. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktéry przeszedt do pracy w urzedzie administracji
rzgdowej, kuratorium oswiaty, Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, okregowej komisji egzaminacyjnej,
pedagogicznych, do okreséw pracy uprawniajgcych
do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy pracy
zaliczone do dodatku za staz pracy w szkole, w ktérej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmo-
wania tego stanowiska.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa
do dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze obowigzujgcego pensum.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z

mocy odrebnych przepiséow podlegajg one wlicze-

niu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia

pracownicze./Dz.U.nr.22 poz. 1281 z 2005 r./

VI DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 11

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w przepisach niniejszego
regulaminu i rozporzadzeniach wiasciwego ministra do
spraw oswiaty i wychowania lub do spraw zdrowia.

1

§ 12

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadze-
nie przez nauczycieli:

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach integracyjnych w
szkotach podstawowych i gimnazjum.

W wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda
przepracowang w tych klasach godzine naucza-
nia.

3) zaje¢ dydaktycznych prowadzonych indywidualnym
tokiem nauczania / decyzja poradni psychologicz-
no—pedagogicznej w wysokosci 15% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine nauczania.

4) Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzi-
ne pracy przeprowadzong w trudnych warunkach

pracy.

§ 13

1. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowa-

dzenie zaje¢ wymienionych w par. 12 ust. 1-5 prowa-
dzonych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu standéw chorobowych, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy i
polityki spotecznej okreslajagcego kryteria oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia,
uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie€mi i
miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapi-
to naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyny, o
ktérych mowa w rozporzgdzeniu ministra wtasciwego
ds. pracy i polityki spotecznej dotyczacego orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie rowniez
prowadzenie zajec przez nauczycieli (klas integracyj-
nych) w klasie lub grupie wychowawczej z uposledzo-
nymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym
okreslonym w ust. |, a w przypadku, gdy w takiej klasie
znajduje sie dziecko uposledzone w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, pod warunkiem ze zajecia
dydaktyczne prowadzone sg wedtug odrebnego pro-
gramu nauczania obowigzujgcego w tego typu klasie
/szkole/, a zajecia wychowawcze — wedtug odrebne-
go programu wychowawczego opracowanego przez
wychowawce

. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek w wysoko$ci ustalonej dla odpowiedniej kate-
gorii dodatku za trudne warunki

§14

. Dodatek za ucigzliwe i szkodliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom, ktérzy w danym miesigcu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warun-
kach. Dodatek ten nie ulega podwyzszeniu chociazby
nauczyciel przepracowat wiecej niz 40 godzin w mie-
sigcu.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy z uwzglednie-
niem stopnia ich trudnosci, ucigzliwosci i stopnia
szkodliwosci przyznaje dla nauczycieli dyrektor, a
dla dyrektora Wéjt Gminy Malbork

§15
W razie zbiegu tytutu do dodatku okreslonego w§.12, §

13 i § 14 nauczycielowi przystuguje prawo do wszystkich
tych dodatkdw.

VIl WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 16

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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lub opiekuiiczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.
. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposdb
okreslony w ust. 3. Dla nauczycieli realizujgcych
tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za
jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego
na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowa-
na w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
godzin.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
ne zastepstwa przystuguje za godziny faktycznie zre-
alizowane z wyjatkiem ust. 7.
. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy w tygodniach, w ktoérych
zajecia rozpoczynaja sie lub kornczg w srodku tygo-
dnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwy-
miarowych przyjmuje sie obowigzkowy wymiar zajeé
okreslony w Karcie Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie w takim tygo-
dniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.
. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w petnych
okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzuja-
cego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych powinien nauczaé¢ odpowiednio
wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego
roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zajec¢ nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.
. a)Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekun-
cze, wykonywane w dniu wolnym od pracy, nauczyciel
otrzymuje inny dzien wolny
b) za sprawowanie opieki nad dzie¢mi wyjezdzaja-
cymi do innych miejscowosci w ramach zielonych
szkét lub innych form —jak za godziny planowanych
godzin ponadwymiarowych tygodniowo.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie przy
wynagrodzeniu gtbwnym.

VIIl REGULAMIN PRZYZNANIA
DODATKU MIESZKANIOWEGO

§ 17

. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-

mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole prowadzonej przez organ
samorzadowy, przystuguje dodatek mieszkaniowy
uzalezniony od stanu rodzinnego zwany dalej ,do-
datkiem” o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 i 7 Karta
Nauczyciela.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

— w zalezno$ci od liczby oséb w rodzime uprawnione-
go nauczyciela wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 5%

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 7%

c) przy trzech osobach w rodzinie — 9%
minimalnego wynagrodzenia nauczyciela stazysty o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3. Karta Nauczyciela

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

a) matzonka,ktory nie posiada wtasnego Zrédta docho-
dow lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia,lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej
jednak niz do czasu ukonczenia 21 lat, lub dzieci
bedace studentami do ukohczenia 26 roku zycia.

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego
zroédta dochodéw

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw o ktérych mowa

wyzej nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a
dyrektor otrzymujacy dodatek —organ samorzadowy.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub
organ prowadzacy szkote o zmianie liczby cztonkow
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela
Swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujgcemu z

nim stale, bedacemu takze nauczycielem przystuguje
tylko jeden dodatek, matzonkowie wspdlnie wskazujg
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie

od tytutlu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-

stuguje tylko jeden dodatek.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a

takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie

b) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego

c) przebywanie na urlopie zdrowotnym nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dy-

rektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli
bedacych wspotmatzonkami
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9. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi
szkoty organ prowadzacy szkote.

10.Dodatek przystuguje od dnia pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozony
zostat wniosek o jego przyznanie.

IX NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§ 18

Nagrody otrzymujg nauczyciele za szczegdlne osig-
gnhiecia dydaktyczno wychowawcze.

§ 19

1. Fundusz nagréd organu prowadzacego tworzony jest
w wysokosci 0,2% (nie mniej niz 1%) planowanego
rocznego osobowego funduszu wynagrodzen i jest
przeznaczony na nagrody dla nauczycieli szkoét pro-
wadzonych przez Urzad Gminy Malbork

2. Ustala sie nastepujacy podziat funduszu nagréd:

1) 0,2% tego funduszu na nagrody organu prowa-
dzacego, (zwane dalej Nagrodg Wojta Gminy
Malbork

2) 0,8% tego funduszu na nagrody dyrektorow szkot

§ 20

Nagrody Wajta Gminy mogag by¢ przyznane:

1) dyrektorom szkét prowadzonych przez jednostke
samorzadu terytorialnego,

2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placowkach
prowadzonych przez jednostke samorzadu terytorial-
nego, pod warunkiem przepracowania w szkole co
najmniej 2 lat pracy pedagogiczne;.

§ 21

Nagrody Wojta Gminy moga by¢ przyznane z okaz;ji:
1) Dnia Edukacji Narodowe;j,
2) waznych wydarzen w zyciu szkoty

§ 22

Przy przyznawaniu Nagrody Wojta Gminy Malbork
uwzglednia sie:

1) przestrzeganie prawa oswiatowego,

2) witasciwe gospodarowanie srodkami budzetowymi,

3) dziatania innowacyjne,

4) prawidtowg wspotprace z organem prowadzacym
szkote lub placowke oswiatowg oraz z innymi jed-
nostkami,

5) prawidtowg wspétprace z radg pedagogiczng, radg
szkoty i radg rodzicow, samorzgdem szkolnym,

6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,

7) szczegolne obcigzenie pracami zwigzanymi z organi-
zacjg szkoty lub placéwki oswiatowej,

8) troske o dobro szkoty lub placéwki oswiatowe;.

§23
Wysokos¢ indywidualnej Nagrody Wojta Gminy uzalez-
niona jest od spetnienia wymogow okreslonych w § 21 i

nie moze przekracza¢ 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego.

§24
Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana Nagroda Wajta

Gminy otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
aktach osobowych.

§ 25

Whioski o Nagrode Wéjta Gminy Malbork sktada:
1) rada pedagogiczna,

2) rada (inne reprezentacje rodzicow) szkoty

3) dyrektor szkoty

4) kierownik jednostki oswiatowej

§ 26

Whnioski o Nagrode Wajta Gminy opiniuje Wojt Gminy
lub komisja powotana przez Wojta Gminy.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

1. Wysokos¢ oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) nagréd jubileuszowych art. 47 Karta Nauczyciela

2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego art. 48
Karta Nauczyciela

3) swiadczenia urlopowego art. 53 Karta Nauczycie-
la

4) zasitku na zagospodarowanie art. 61 Karta Nauczy-
ciela

5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy art. 20
Karta Nauczyciela

6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
art. 87 i 88 Karta Nauczyciela

7) dodatkéw specjalistycznych art. 9 Karta Nauczycie-
la i art. 9 Karta Nauczyciela i § 11 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wynagra-
dzania nauczycieli

8) odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjal-
nych art. 53 ustawy Karta Nauczyciela / 110%
kwoty bazowej, okreslonej dla pracownikéw sfery
budzetowej na podst. art. 5 ustawy budzetowej/ 9
srodkéw na doksztatcanie i doskonalenia nauczy-
cieli art. 70a okreslajg odpowiednie przepisy Karty
Nauczyciela oraz wiasciwe przepisy prawne.

2. W budzecie jednostki samorzadu terytorialnego wyod-
rebnia sie srodki finansowe na fundusz zdrowotny w
wysokosci 0,3% planowanego funduszu ptac nauczy-
cieli art. 72 ustawa Karta Nauczyciela.

§ 28

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego, z mocg obowigzujgcg od 01.01.2006 .

267

UCHWALA Nr XXXVI1/230/2005
Rady Gminy Malbork
z dnia 30 listopada 2005 r.

w sprawie Regulaminu Swiadczenia Ustug Zbiorowe-
go Zaopatrzenia w Wode dla Centralnego Wodociagu
Zutawskiego na obszarze Gminy Malbork

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbioro-
wym odprowadzaniu $ciekéow (Dz. U. nr 72, poz. 747
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ze zmianami) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, (tj. DZ. U. z
2001 r., Nr 142 poz. 1591 ze zmianami), w zwigzku z art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. o zmianie ustawy
0 zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odpro-
wadzaniu $ciekéw oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
z 2005 r. Nr 85 poz. 729) Rada Gminy Malbork uchwala,
co nastepuje:

§1
Dla zapewnienia warunkéw do niezawodnego zbioro-
wego zaopatrzenia w wode, a takze ochrony interesow
odbiorcéw ustug, z uwzglednieniem wymagan ochrony
srodowiska i optymalizacji kosztéw, na obszarze Gminy
Malbork, uchwala sie Regulamin Swiadczenia Ustug
Zbiorowego Zaopatrzenia w Wode na obszarze Gminy
Malbork, dla Centralnego Wodociagu Zutawskiego Sp. z
0.0., ul. Warszawska 28A, 82—100 Nowy Dwor Gdanski,
o tresci jak nize;j.
§2
Regulamin Swiadczenia Ustug Zbiorowego Zaopa-
trzenia w Wode na obszarze Gminy Malbork zastepuje
dotychczasowy Regulamin dostarczania wody i odprowa-
dzania sciekdéw na obszarze Gminy Malbork

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Mal-
bork.

§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w prasie lokalnej oraz
umieszczeniu na tablicach ogtoszen Urzedu Gminy
Malbork, natomiast zatgcznik zostanie wydrukowany w
odpowiedniej ilo$ci egzemplarzy i przekazany bezptatnie
zarzadom i administracjom budynkéw mieszkalnych oraz
wytozony do publicznego wgladu.

Przewodniczacy
Rady Gminy Malbork
M. Idzikowski

REGULAMIN ZBIOROWEGO
ZAOPATRZENIA W WODE

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Regulamin niniejszy dotyczy zbiorowego zaopatrzenia
w wode na terenie Gmin: Nowy Dwér Gdanski, Nowy
Staw, Malbork, Stare Pole, Stegna, Sztutowo, Osta-
szewo, Lichnowy, Gronowo Elblaskie.

2. Przez zbiorowe zaopatrzenie w wode rozumie sie
dziatalnos¢ polegajaca na ujmowaniu, uzdatnianiu i
dostarczaniu wody.

3. Regulamin niniejszy okresla prawa i obowigzki Cen-
tralnego Wodociggu Zutawskiego Sp.z 0.0. w Nowym
Dworze Gdanskim oraz ODBIORCY ustug wodocia-
gowych.

§2
llekro¢ w Regulaminie uzywa sie okreslen:
a) ,ustawa” nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia

7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu sciekéw (Dz.U.
Nr 72, poz. 747 z pdzniejszymi zmianami),

b) ,umowa”, nalezy przez to rozumie¢ pisemng umowe
o zaopatrzenie w wode zawartg miedzy SPOLKA a
ODBIORCA,

c) ,ODBIORCA”, nalezy przez to rozumie¢ kazdego,
kto korzysta z ustug z zakresu zbiorowego zaopa-
trzenia w wode na podstawie pisemnej umowy
zawartej z SPOLKA,

d) ,SPOLKA”, nalezy przez to rozumieé przedsiebior-
ce w rozumieniu Ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z
2004 roku Nr 173, poz. 1807, z pdzniejszymi zmia-
nami), ktéry prowadzi dziatalno$¢ gospodarczaw
zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode.

§3
1. SPOLKA wykonuje swojg dziatalno$¢ na podstawie
zezwolenia na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia
w wode

2. Dostarczanie wody odbywa si¢ na podstawie pisem-
nej umowy zawartej miedzy SPOtLKA a ODBIORCA.

ROZDZIAL I
Minimalny poziom ustug
$wiadczonych przez SPOLKE

§4
SPOLKA zapewnia zdolno$¢ posiadanych urzadzen
wodociggowych do realizacji dostawy wody w wymaganej
iloéci i pod wymaganym ciSnieniem oraz dostaw wody w
sposaob ciggty i niezawodny, a takze zapewnia wymagang
jako$¢ dostarczanej wody.

§5
1. SPOLKA zapewnia nastepujacy minimalny poziom
ustug w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode
przeznaczong do spozycia przez ludzi:

a) dostawe wody o ci$nieniu spetniajgcym warunki
okreslone w rozporzadzeniu ministra infrastruktury
w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny
odpowiadac¢ budynki i ich usytuowanie,

b) dostawe wody o jakosci spetniajgcej warunki
okreslone w rozporzadzeniu ministra wtasciwego
do spraw zdrowia uscislone przez wtasciwy organ
Inspekcji Sanitarne;j,

c) okresowg legalizacje wodomierzy gtéwnych na
wiasny koszt

d) niezwioczne i prowadzone w sposob ciggty likwido-
wanie awarii sieci wodociggowej,

e)w przypadku przerw w dostawie wody dtuzszych
niz 12 godzin, uruchomienie zastepczych punktéw
poboru wody.

§6
SPOLKA zapewnia odpowiedni poziom obstugi klienta,
szczegolnie w zakresie:

a) niezwtocznego powiadomienia ODBIORCY o prze-
rwach w dostawie wody oraz miejscach zastepcze-
go poboru wody,

b) szybkiego reagowania na pisemne reklamacje
ODBIORCOW.



Dziennik Urzedowy P 26
0z. 267

7. W terminie 14 dni od dnia ztozenia kompletnego

— 740 —

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 13
ROZDZIAL 1lI
Warunki i tryb zawierania uméw z ODBIORCAMI
§7

. Dostarczanie wody odbywa sie na podstawie pisem-
nej umowy o zaopatrzenie w wode zawartej miedzy
SPOLKA a ODBIORCA,.

. SPOLKA jest obowigzana do zawarcia umowy na
pisemny wniosek osoby, ktérej nieruchomosc¢ zostata
przytagczona do sieci.

. Umowa moze by¢ zawarta z osobg, ktéra posiada tytut
prawny do korzystania z nieruchomo$ci, do ktérej ma
by¢ dostarczana woda, a w szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach z osoba, ktéra korzysta z nierucho-
mosci o nieuregulowanym stanie prawnym.

. Jezeli nieruchomos¢ zabudowana jest budynkiem
wielo lokalowym lub budynkami wielolokalowymi,
umowa zawierana jest z ich wlascicielem lub zarzad-
ca.

. Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wielo-
lokalowego lub budynkéw wielolokalowych SPOLKA
zawiera umowe, o ktérej mowa w pkt.l, takze z osobg
korzystajaca z lokalu wskazang we wniosku, jezeli
spetnione sg nastepujace warunki:
a)instalacja wodociggowa w budynku wyposazo-

na jest w wodomierze, zainstalowane zgodnie z
warunkami technicznymi, przy wszystkich punktach
czerpalnych,

b) mozliwy jest jednoczesny odczyt wskazan wodo-
mierzy w terminie uzgodnionym z wiascicielem lut
zarzadca,

c) wiasciciel lub zarzadca rozlicza réznice wskazan
miedzy wodomierzem gtéwnym a sumg wskazan
wodomierzy zainstalowanych przy punktach czer-
palnych wody oraz reguluje naleznos$ci wynikajace
z tej réznicy,

d) wiasciciel lub zarzadca okres$la warunki:
—utrzymania wodomierzy zainstalowanych przy

punktach czerpalnych
— pobierania wody z punktéw czerpalnych znajdu-
jacych sie poza lokalami

e) zostat uzgodniony z wtascicielem lub zarzadcg
sposob przerwania dostawy wody:

—do lokalu bez zakiécenia dostawy wody do
pozostatych lokali,

—do punktéw czerpalnych znajdujacych sie poza
lokalami bez zakitéceh dostaw wody do lokali.

. Wniosek, o ktérym mowa w pkt 5 zawiera:

a) okreslenie osob korzystajacych z lokali, w tym okre-
Slenie rodzaju tytutu prawnego do zajmowanego
lokalu wraz ze zgodg takiej osoby na zawarcie
umowy, potwierdzong wtasnorecznym podpisem

b) oswiadczenie wnioskodawcy o poinformowaniu
0so6b korzystajacych z lokali o zasadch rozlicza-
nia réznic oraz o obowigzku ponoszenia na rzecz
przedsiebiorstwa dodatkowych opfat

c) schemat wewnetrznej instalacji wodociagowej w
budynku wielolokalowym za wodomierzem gtow-
nym.

whniosku, przedsiebiorstwo jest zobowigzane wydaé
informacje techniczng okreslajaca wymagania tech-
niczne.

§8
. Umowa o zaopatrzenie w wode zawiera w szczegol-
nosci postanowienia dotyczace:

a) miejsce swiadczenia ustugi

b) ilosci i jako$ci Swiadczonych ustug wodociggowych
oraz warunkoéw ich $wiadczenia,

c) sposobu i termindéw rozliczen,

d) praw i obowigzkow stron umowy, w tym warunkow
usuwania awarii wodociggowych, bedacych w
posiadaniu ODBIORCY,

e) procedur i warunkoéw kontroli urzadzen wodocia-
gowych, w tym dokumentéw upowazniajgcych do
wstepu na teren nieruchomosci i do pomieszczen
ODBIORCY,

f) ustalen zawartych w zezwoleniu, o ktérych mowa
w § 3, pkt.1 Regulaminu,

g) okresu obowigzywania umowy, warunkéw wypowie-
dzenia oraz odpowiedzialno$ci stron za niedotrzy-
mane warunkéw umowy.

§9

. Umowa moze byé zawarta na czas nieokreslony lub
okreslony.

. Umowa okresla mozliwos¢ jej rozwigzania za wypo-
wiedzeniem przez ODBIORCE lub SPOLKE, a takze
za zgodg obu stron. Terminy wypowiedzenia okresli
umowa.

. SPOLKA moze zaprzestaé $wiadczenia ustug na
zasadach okreslonych w § 26 Regulaminu.

. Rozwigzanie lub wygasniecie umowy skutkuje zasto-
sowaniem przez SPOLKE $érodkéw technicznych
uniemozliwiajacych dalsze korzystanie z ustug.

§ 10
Zmiana ODBIORCY powoduje wygasniecie dotych-

czasowej umowy i wymaga zawarcia howej umowy na
pisemny wniosek nowego ODBIORCY.

ROZDZIAL IV
Sposoéb rozliczen
§ 11

. Rozliczenia za dostarczanie wody sg prowadzo-
ne przez SPOLKE z ODBIORCAMI na podstawie
okreslonych w taryfach cen i stawek optat oraz ilosci
dostarczanej wody.

. Taryfy, o ktérych mowa w pkt. 1 zatwierdzane sg przez
wiasciwg Rade Gminy, badz wprowadzane w trybie
art. 24 ust. 8 ustawy

. Taryfy, o ktérych mowa w pkt. 1 obowigzujaca przez
1 rok od daty ich wejscia w zycie.

. SPOLKA ogtasza zatwierdzone taryfy w miejscowe;j
prasie, w terminie do 7 dni od dnia podjecia uchwaty
przez Rade Gminy, a w przypadku wprowadzenia taryf
w trybie art. 24 ust. 8 ustawy wterminie co najmniej
7 dni przed dniem wejscia ich w zycie.
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5. Zmiana taryfy nie wymaga zmiany umowy o zaopa-
trzenie w wode.

§ 12

1. llo$¢ dostarczanej wody ustala sie na podstawie wska-
zan wodomierza gtéwnego, a w przypadku jego braku
W oparciu o przecietne normy zuzycia wody okreslo-
ne zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego
do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i
mieszkaniowe;.

2. W przypadku zawarcia uméw z uzytkownikami lokali
w budynkach wielolokalowych, ilo§¢ dostarczanej
wody ustala sie na podstawie wskazan wodomierzy
mieszkaniowych z uwzglednieniem réznicy wskazan
wodomierza gtéwnego i sumy wskazan wodomierzy
mieszkaniowych.

§ 13

1. W przypadku niesprawnosci wodomierza gtdwnego,
jezeli umowa nie stanowi inaczej, ilos¢ pobranej wody
ustala sie na podstawie:

a) Sredniego zuzycia z ostatnich 2 miesiecy przed
stwierdzeniem niesprawnos$ci wodomierza, a gdy
to nie jest mozliwe —

b) na podstawie sredniego zuzycia wody w analogicz-
nym okresie roku ubiegtego,

c) lub iloczynu $rednio miesiecznego zuzycia wody
w roku ubiegtym i liczby miesiecy niesprawnosci
wodomierza.

d) w przypadku niemozliwosci rozliczenia ilosci wody
w/g punktu a, b lub ¢, nalezy rozliczy¢ na podstawie
norm zuzycia wody.

2. SPOLKA na wniosek ODBIORCY dokonuje sprawdze-
nia prawidtowosci dziatania wodomierza.

W przypadku gdy sprawdzenie prawidtowosci dzia-

tania nie potwierdza zgtoszonej przez ODBIORCE

niesprawnosci wodomierza, pokrywa on koszty
sprawdzenia.

§14

Za wode pobrana;

a) z publicznych studni lub zdrojéw ulicznych

b) do zasilania publicznych fontann

c¢) do zraszania publicznych ulic, terenéw zielonych
SPOLKA obcigza wtasciwy Urzad Gminy na podstawie
cen i stawek optat ustalonych w taryfach.

§ 15

1. ODBIORCA dokonuje zaptaty za dostarczong wode
w terminie okreslonym w fakturze, ktéry nie moze byé
krotszy niz 14 dni od daty jej dostarczenia.

2. Zaptata za dostarczong wode wnoszona jest za okres
obrachunkowy okre$lony w umowie, w ktérej podane
sg réwniez skutki nie dotrzymania terminu zaptaty i
sposoéb uiszczenia optat.

3. Zgtoszenie przez ODBIORCE zastrzezen do wysoko-
Sci faktury nie wstrzymuje jej zaptaty.

4. W przypadku nadptaty zalicza sie jg na poczet przy-
sztych naleznosci lub na pisemne zgdanie ODBIOR-
CY, zwraca sie jg w terminie 14 dni od dnia ztoZzenia
whiosku w tej sprawie.

ROZDZIAL V
Warunki przytaczania do sieci

§ 16

SPOLKA jest obowigzana przytaczyé do sieci nierucho-
mos¢ osoby ubiegajacej sie o przytaczenie, jezeli spet-
nione sg warunki okreslone w tym rozdziale oraz istniejg
techniczne mozliwosci Swiadczenia ustug. Mozliwosci te
uwarunkowane sg usytuowaniem nieruchomosci wzgle-
dem sieci oraz mozliwosci dostawy wody z istniejgcej sieci
wodociggowe;j.

§ 17

1. Przytaczenie nieruchomosci do sieci wodociggowej
odbywa sie na pisemny wniosek osoby ubiegajacej
sie o przytaczenie.

2. Do wniosku osoba ubiegajgca sie o przytaczenie do
sieci zalgcza:

a) dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzysta-
nia z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

b) aktualng mape sytuacyjna, okreslajacg usytu-
owanie nieruchomosci wzgledem istniejgcej sieci
wodociggowej oraz innych obiektéw i urzadzen
uzbrojenia terenu.

3. Warunki techniczne i uzgodnienia dokumentacji tech-
nicznej sporzadzane sg odptatnie. Wysokos¢ optat
okre$lana jest zarzadzeniem Prezesa SPOLKI.

§18

1. SPOLKA po otrzymaniu wniosku wydaje warunki
techniczne na przytaczenie nieruchomosci do sieci i
przekazuje je wnioskodawcy w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od dnia ztozenia wniosku.

2. Warunki techniczne na przytgczenie nieruchomosci
do sieci okreslaja:

a) miejsce i sposob przytaczenia do sieci wodociggo-
wej z instalacjami wnioskodawcy,

b) maksymalne dobowe zapotrzebowanie na pobér
wody,

c) miejsce zainstalowania wodomierza gtéwnego

d) termin waznosci warunkow technicznych przytacze-
nia.

3. W szczegolnych przypadkach przytgczenie do sieci
nastepuje na podstawie umowy o przytgczenie, ktorej
projekt sporzadza SPOLKA.

4. Warunki przytgczenia sg wazne 1 rok od dnia ich
wydania.

§ 19

Umowa przytgczenie do sieci moze by¢ zawarta miedzy
innymi w przypadkach zwigzanych z budowg sieci lub
ich finansowaniem przez sktadajgcego wniosek o przyta-
czenie. Umowa o przytgczenie powinna w szczegdlnosci
okresla¢ koszty zwigzane z realizacjg takiego przedsie-
wziecia, zasady finansowania i sposob rozliczen wraz z
wymagang dokumentacja.

§ 20
Warunki przytaczenia wzglednie umowa o przytaczenie

stanowi podstawe do rozpoczecia realizacji prac projek-
towych oraz budowlano—montazowych.
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§ 21

. Warunkiem przystgpienia do robét przytaczeniowych
jest wczesniejsze uzgodnienie z SPOLKA projektu
budowlano—wykonawczego.

. Uzgodnienia projektu budowlano—wykonawczego
dokonuje sie w terminie 14 dni od daty ztozenia tego
dokumentu w SPOLCE.

§ 22

. ODBIORCA realizuje na swoj koszt budowe:

a) przylacza wodociggowego tj. odcinka przewodu
taczacego sie¢ wodociggowg z wewnetrzng insta-
lacja wodociggowg w nieruchomosci ODBIORCY
wraz z zaworem za wodomierzem gtéwnym,

b) studni wodomierzowej przewidzianej do lokalizac;ji
wodomierza gtéwnego.

.W przypadku okresowo nieczynnego przytacza,
wznowienie dostarczania wody nastepuje po uprzed-
nim sprawdzeniu przytacza, jego przeptukaniu oraz w
razie koniecznosci ewentualnej przebudowie na koszt
przysztego ODBIORCY.

. Uruchomienie przytacza poprzez otwarcie zasuwy
badz nawiertki dokonuje wytacznie SPOLKA po
optaceniu przez ODBIORCE kosztow tego urucho-
mienia.

§23

. Przed podtaczeniem do sieci SPOLKA dokonuje
odbioru technicznego wykonanych przytaczy.

. Odbidr techniczny skfada sie z dwoch etapow: cze-
Sciowego i kohcowego.

. Odbioér techniczny czesciowy polega na:

a) kontroli zgodnosci wykonania z Projektem budow-
lano—wykonawczym.
Kontrole przeprowadza sie poprzez ogledziny w
otwartym wykopie i sprawdzenie szkicu polowego
wykonanego przez uprawnionego geodete

b) kontroli wykonania préby cisnieniowej dla prze-
wodow cisnieniowych oraz préby szczelnosci dla
przewodow grawitacyjnych.
Potwierdzeniem wykonania odbioru czesciowego
jest protokdt sporzadzony przez uprawnionego
pracownika SPOLKI.

. Odbiér koncowy polega na sprawdzeniu przez
SPOLKE (po zakonczeniu budowy) elementow
uzbrojenia, ktére nie ulegajg zakryciu tj. studzienki,
zasuwy domowe, nawiertki, podej$cie wodomierzowe,
tabliczki informacyjne.

Potwierdzeniem wykonania odbioru koncowego jest
Protokét odbioru koncowego.

. Warunkiem wydania protokotu odbioru koncowego
jest przekazanie SPOLCE przez Inwestora:

a) aparatu geodezyjnego zarejestrowanego we wia-
Sciwym Osrodku Geodezji i Kartografii

b) pozytywnych wynikéw badan wody przeprowadzo-
nych przez wtasciwy organ Panstwowej Inspekc;ji
Sanitarnej z klauzulg stwierdzajacg dopuszczenie
przewodu wodociggowego do eksploatacji.

. Protokdt odbioru koncowego stanowi potwierdzenie
prawidtowosci wykonania podtgczenia, a jego podpi-
sanie przez Strony upowaznia ODBIORCE do ztoze-
nia pisemnego wniosku o zawarcie umowy.

7.

Odbiory dokonywane sq odptatnie przez uprawnio-
nych pracownikéw SPOLKI. Wysoko$¢ optat okresla
zarzadzenie Prezesa SPOLKI.

ROZDZIAL VI
Prawa i obowiazki SPOLKI i ODBIORCY

§24

. SPOLKA jest obowigzana do prowadzenia regularnej

wewnetrznej kontroli jakosci wody.

. Osoby reprezentujagce SPOLKE, po okazaniu legi-

tymacji stuzbowej i pisemnego upowaznienia, maja

prawo wstepu na teren nieruchomosci, do obiektu

budowlanego oraz pomieszczen ODBIORCY, w

celu:

a) zainstalowania lub demontazu wodomierza gtéw-
nego,

b) przeprowadzenia kontroli urzadzenia pomiarowego,
wodomierza gtdwnego lub wodomierzy zainstalo-
wanych przy punktach czerpalnych i dokonania
odczytu ich wskazan oraz dokonania badanh i
pomiarow,

c) przegladow i napraw urzadzen posiadanych przez
SPOLKE

d) odciecia przytagcza wodociggowego lub zatozenia
plomb na zamknietych zaworach odcinajgcych
dostarczanie wody do lokalu,

e) usuniecia awarii przytacza wodociggowego w
czesci stanowigcej wtasnosé SPOLKI na jej koszt,
zas w czesci stanowigcej wtasnos¢ ODBIORCY
jego staraniem i na jego koszt /definicja przytacza
Art. 2 pkt 5i pkt 6 Ustawy/.

§ 25

. SPOLKA moze odcigé dostawe wody jezeli:

a) przylacze wodociggowe wykonano niezgodnie z
przepisami prawa,

b) ODBIORCA nie uiscit naleznosci za petne dwa
okresy obrachunkowe nastepujace po dniu otrzy-
mania upomnienia w sprawie uregulowania zalegtej
optaty,

c) stwierdzono celowe uszkodzenie albo pominiecie
wodomierzy,

d) stwierdzono nielegalny pobér wody, to jest bez
zawarcia umowy.

. W przypadku odciecia dostawy wody z przyczyn

wymienionych w pkt 1b SPOLKA jest obowigzana do
udostepnienia zastepczego poboru wody przezna-
czonej do spozycia przez ludzi i poinformowania o
mozliwosciach korzystania z tego punktu.

. SPOLKA o zamiarze odciecia dostawy wody, miej-

scach i sposobie udostepniania zastepczych punktow
poboru wody zawiadamia Powiatowego Inspektora
Sanitarnego, Burmistrza badz Wéjta oraz ODBIORCE
co najmniej na 20 dni przed planowanym terminem
odciecia dostawy wody.

. W przypadku ponownego podtgczenia ODBIORCY

do sieci, koszty odciecia dostawy wody oraz koszty
ponownego wigczenia ponosi ODBIORCA.

§ 26

. ODBIORCA odpowiada za zapewnienie niezawodne-
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go dziatania posiadanych instalacji i przytaczy wodo-
ciggowych, jezeli umowa o zaopatrzenie w wode nie
stanowi inaczej.

2. ODBIORCA obowigzany jest do uzytkowania instalacji
wodociggowej oraz przytgczy w sposob eliminujacy
mozliwos¢ skazenia chemicznego lub bakteriologicz-
nego wody w sieci wodociggowe;.

3. ODBIORCA odpowiada za zabezpieczenie wodomie-
rzy przed uszkodzeniami mechanicznymi, skutkami
niskich temperatur, a takze przed dostepem o0séb nie
uprawnionych.

4. ODBIORCA obowigzany jest do:

a) informowania SPOLKI o wtasnych ujeciach wody

b) wykorzystywania wody z sieci wodociggowej
wylacznie w celach okreslonych w warunkach
technicznych na przytaczenie nieruchomoéci do
sieci.

5. ODBIORCA umozliwia upowaznionym przez SPOLKE
osobom wstep na teren nieruchomosci i do pomiesz-
czen, w ktérych zainstalowano wodomierze gtéwne.

ROZDZIAL VII
Mozliwosci dostepu do ustug wodociagowych

§ 27

1. Informacje dotyczace dostepu do ustug wodociggo-

wych przyszli ODBIORCY moga uzyskaé w:
a) Urzedach Gmin, ktére udostepnig nieodptatnie
wglad w:
—studium uwarunkowan i kierunkéw zagospoda-
rowania przestrzennego
—miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego
—regulamin dostarczania wody
b)w SPOLCE, ktéra udostepni nieodptatnie wglad
wi
—wieloletni plan rozwoju i modernizacji
—regulamin dostarczania wody

2. SPOLKA jest obowigzana do budowy urzadzen wodo-
ciaggowych zgodnie z zakresem rzeczowym wynikaja-
cym z wieloletniego planu rozwoju i modernizacji.

3. W przypadku, gdy plany inwestycyjne witascicieli lub
zarzgdcow nieruchomos$ci wyprzedzajg zamierzenia
inwestycyjne SPOLKI, moga oni wybudowa¢ na
wiasny koszt (w porozumieniu ze SPOtKA) urzadze-
nia wodociggowe niezbedne do korzystania z ustug.

4. Urzadzenia, o ktérych mowa w pkt 3 mogg by¢ odptat-
nie przekazane SPOL.CE na warunkach uzgodnionych
w umowie cywilno—prawne;.

ROZDZIAL VIII
Tryb postepowania w przypadku nie dotrzymania
ciagtosci ustug i odpowiednich parametréw wody

§ 28

1. SPOLKA zobowigzana jest do udzielenia ODBIOR-
CY informacji dotyczacych wystepujacych zaktdécen
w zaopatrzeniu w wode oraz awarii urzadzen wodo-
ciggowych.

2. Wstrzymanie dostawy wody moze nastgpi¢ bez
uprzedniego zawiadamiania ODBIORCY w przypad-

kach, gdy wystepujg warunki stwarzajgce zagroze-
nie dla zycia, zdrowia i Srodowiska uniemozliwiajace
Swiadczenie ustug.

3. Wstrzymaniu dostawy wody, o ktérych mowa w pkt
2 SPOLKA informuje ODBIORCOWniezwiocznie, w
sposéb zwyczajowo przyjety.

ROZDZIAL IX )
Standardy obstugi ODBIORCOW

§ 29

SPOLKA zapewnia odpowiedni poziom obstugi klienta
poprzez:
a) dziatalnos$¢ Biura Obstugi Klienta
b) udzielania informaciji dotyczacych realizacji oferowa-
nych ustug oraz informacji o obowigzujacych tary-
fach.

§ 30

Jezeli Strony nie ustality inaczej, obowigzujgca naste-
pujace wymagania dotyczace udzielania informacji i odpo-
wiedzi w zwigzku z zaktdceniami w dostawie wody:

a) przerwy w dostawie wody z powodu awarii — udzie-
lanie informacji dotyczgce okreslenia przewidywal-
nego terminu usuniecia awarii i wznowienia ustugi
nastepuje w ciggu 12 godzin, w sposéb zwyczajowo
przyjety,

b) przerwy w dostawie wody z powoddw technicznych—
pisemne powiadomienie ODBIORCY lub w sposéb
zwyczajowo przyjety na 24 godziny przed przewidy-
wang przerwa.

§ 31

1. ODBIORCA ma prawo zgtaszania reklamacji doty-
czacych ilosci i jakosci swiadczonych ustug oraz
wysokos$ci optat za ustugi

2. Reklamacje, o ktérych mowa w pkt 1 wnoszone sg na
piSmie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
SPOLKI, listownie lub za pomocg poczty elektronicz-
nej i rozpatrywane zgodnie z procedurg dotyczaca
sposobu zatatwiania reklamacii.

3. ODBIORCA jest powiadamiany pisemnie o0 sposo-
bie zatatwienia reklamacji w terminie 14 dni od daty
wptywu reklamaciji do SPOLKI.

§ 32

ODBIORCA ma prawo domagaé sie od SPOLKI
odszkodowania za szkody w majatku powstate w zwigzku
z wykonaniem i eksploatacjg urzagdzeh wodociggowych.

ROZDZIAL X
Warunki dostarczania wody
na cele przeciwpozarowe

§ 33

Uprawnionymi do poboru wody na cele przeciwpozaro-
we z sieci bedacej w posiadaniu SPOLKI lub z instalacji
z niej zasilanej sg wszystkie formacje strazy pozarnej
dziatajace na jego terenie.

§ 34

Pobdér wody na cele przeciwpozarowe z sieci bedacej w
posiadaniu SPOLKI lub z instalacji z niej zasilanej doko-
nywany jest przez hydranty pozarowe lub inne punkty
poboru uzgodnione na pi$mie z SPOLKA.
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§ 35

1. Uprawnieni do poboru wody na cele przeciwpozarowe
z sieci bedacej w posiadaniu SPOLKI lub z instalacji
z niej zasilanej zobowigzani sg do:

a) rejestrowania miejsca, ilosci uzytych hydrantéw i
czasu wykorzystywania i przekazania ich do odpo-
wiednich Komend Powiatowych Panstwowej Strazy
Pozarnej,

b) na mocy odrebnych porozumieh Komendy Powia-
towe Panstwowych Strazy Pozarnych przekazujg
SPOLCE 1 raz w kwartale zuzycie wody na cele
przeciwpozarowe w rozbiciu na poszczegdlne
Gminy,

c) zgtaszania SPOL.CE wszelkich usterek, jakie wysta-
pity w hydrantach lub na sieci zasilajgcej w trakcie
poboru wody do gaszenia pozaru po zakonczeniu
akcji gasniczej.

2. SPOLKA obcigza poszczegdlne Gminy za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe stosujgc ceny
ustalone w taryfie, moze tez zawrze¢ umowe z Gming,
w ktérej zostang okreslone zasady rozliczen za wode
pobrang na cele przeciwpozarowe i inne cele wymie-
nione 1 art. 22 ustawy.

3. Rozliczenie za wode pobrang na cele przeciwpozaro-
we dokonywane sg za okresy kwartalne.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe

§ 36

W sprawach nie objetych niniejszym Regulaminem
obowigzujaca przepisy prawa, a w szczegolnosci ustawy
z dnia 7 czerwca 2001 roku o zbiorowym zaopatrzeniu w
wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw (Dz.U. Nr 72,
poz. 747 z pbdzniejszymi zmianami) wraz z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy.

§ 37

SPOLKA zobowigzana jest do bezptatnego udostepnie-
nia niniejszego Regulaminu na zadanie ODBIORCY.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.
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UCHWALA Nr XXXV1/208/05
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 22 grudnia 2005 .

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokosg¢,
szczegblowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

Dziatajgc na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz.U.z 2003 r. nr 118 poz 1112 z p6ézn. zm.), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13.poz. 74 z p6zn.zm.) uchwala sie Regulamin okre-

Slajacy wysokosc¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§1
Regulamin okres$la wysokos¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach pro-
wadzonych przez Gmine Rzeczenica.

§2

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6 zt
2) przy dwdch osobach w rodzinie — 12 zt
3) przy trzech i wiecej osobach w rodzinie — 20 zi.

3. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajgcych
na jego wytacznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie
okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.

§3
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o
ktérych mowa w § 2, ust. 4, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektoro-
wi Wojt Gminy.
§4
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego
2)od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§5
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej: w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
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§6
Wz6r wniosku okresla zatgcznik do uchwaty.
§7

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia do 31 grudnia
2006 roku.

§8
Regulamin zostat zaopiniowany przez zwigzki zawo-
dowe.

§9

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.

§ 10

Uchwata wchodzi w zycia po uptywie 14 dni do dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
M. Guza

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXXV1/208/05
Rady Gminy Rzeczenica

z dnia 22 grudnia 2005 r.

Whiosek
o przyznanie dodatku mieszkaniowego

l.
(Pracodawca, do ktorego sktadany jest wniosek )
2.
(Imig 1 nazwisko nauczyciela)

3.

(imi¢ i nazwisko wspdtmatzonka nauczyciela, jezeli jest takze nauczycielem)
4. Zglaszam(y) wniosek o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
5. Oswiadczam(y), ze nizej wymienione osoby wspolnie ze mna (z nami)

zamieszkuja 1 pozostaja na moim (naszym) wytacznym utrzymaniu:

Lp. |Nazwisko i imi¢

Stopien Data urodzenia

pokrewienstwa

(miejscowos¢ 1 data)

(' podpis(y) )
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UCHWALA Nr XXXVI1/209/05
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 22 grudnia 2005 .

w sprawie regulaminu okreslajacego kryteria i tryb
przyznawania nagréd dla nauczycieli szkét i placéwek
prowadzonych przez Gmine Rzeczenica.

Dziatajgc na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia
26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jednolity
Dz.U.z 2003 r. nr 118 poz 1112 z pézn. zm.) w zwigzku z
art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13.poz. 74 z pézn.zm.) uchwala sie¢ Regulamin przy-
znawania nagréd dla nauczycieli.

§1

1. Regulamin okre$la kryteria i tryb przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i
dyrektorow szkot i placéwek oswiatowych prowadzo-
nych przez Gmine Rzeczenica..

2. Specjalny fundusz nagrdd jest tworzony w wysokosci
1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli.

3. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagréd planowane sg w rocznym budzecie szkoty, z
tym ze:

1) 50% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 50% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego.

4. Nagrody Gminy Rzeczenica przyznaje Wéjt Gminy
Rzeczenica.

§2
1. Nagrody dla nauczycieli i dyrektorow szkot sg przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
2. W szczegdlnych przypadkach nagrody mogg byc¢
przyznawane w innym terminie.

§3
1. Nagroda ma charakter uznaniowy i wyptacana jest w
formie pieniezne;j.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nie wczesniej niz po
przepracowaniu w szkole jednego roku.

§4
1. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od:
1) wyrdzniania sie w pracy,
2) legitymowania sie wybitnymi osiagnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej.

§5
1. Z wnioskiem o nagrode Wajta Gminy dla nauczycieli
i dyrektorow mogg wystepowac:

W N

W N

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa,

4) dyrektor szkoty zatrudniajgcej nauczyciela, po uzy-
skaniu opinii rady pedagogicznej szkoty.

. Wéjt moze przyznac¢ nagrode z wtasnej inicjatywy.

. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1 sktada sie w sekre-
tariacie Urzedu Gminy w Rzeczenicy w terminie nie
pozniejszym niz 2 tygodnie poprzedzajace dzien
przyznania nagréd. Wzor wniosku okresla zatgcznik
Nr 1.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody Wojt podej-
muje samodzielnie.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajq uza-
sadnienia.

. Osoby, ktérym przyznano nagrode sg powiadamiane
o tym na pismie. Kopie pisma wraz z uzasadnieniem
nagrody umieszcza sie w aktach osobowych laure-
ata.

§6

. Wnioski o nagrode dyrektora mogq skfadac:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw,
3) zaktadowa organizacja zwigzkowa.

. Wzér wniosku okresla zatgcznik Nr 2.

. Whnioski rozpatruje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage
opinie rady pedagogicznej, jezeli rada sama z wnio-
skiem nie wystapita.

. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycie-
lowi z wiasnej inicjatywy.

. Nauczyciel otrzymujacy nagrode zostaje o tym
zawiadomiony na pismie. Kopie pisma wraz z uza-
sadnieniem umieszcza sie¢ w aktach osobowych
nauczyciela.

. Wnioski rozpatrzone negatywnie nie wymagajg uza-
sadnienia.

§7

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2006 roku.

§8

Regulamin zostat zaopiniowany przez zwigzki zawo-

dowe.

§9
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 10
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
M. Guza
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Zalacznik nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze

Organ sporzadzajacy wniosek

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

Panu(i)

Urodzonemu(ej)

Wyksztalcenie i staz pracy w szkole

Stopien awansu zawodowego

Aktualna ocena pracy

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli z wnioskiem wystgpuje dyrektor szkoty)

(miejscowos¢ 1 data) (pieczed 1 podpis)
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Zalacznik Nr 2

Whiosek
o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty za osiagnigcia

dydaktyczno-wychowawcze

Organ zgtaszajacy wniosek

Zglaszam(y) wniosek o przyznanie nagrody Dyrektora Szkoty

Panu(i)

Uzasadnienie wniosku

Opinia rady pedagogicznej (jezeli to nie ona wystepuje z wnioskiem)

(miejscowos€ 1 data)
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UCHWALA Nr XXXVI1/207/05
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 22 grudnia 2005 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyj-
nego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z

(pieczec 1 podpis)

dnia 26 stycznia1982 r. Karta Nauczyciela(tekst jednolity
Dz.U.z 2003 r. nr 118 poz 1112 z pézn. zm.), w zwigzku
z art. 18 ust. 2 pkt. 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 1996 r.
Nr 13.poz. 74 z pdzn.zm.) oraz przepisami rozporzadze-
nia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagradzania
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyzna-
wania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.
z 2005 r. Nr 22 poz. 180), uchwala sie, co nastepuje:
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§1
Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wysokos¢ oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagro-
dzenia.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placowke albo zespdt szkét lub placowek, dla ktd-
rych organem prowadzacym jest Gmina Rzeczenica

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia.

Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, a w szcze-
golnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowaw-
czych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdziandéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olim-
piadach itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zajeciem lub zadaniem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych Ilub
innych urzadzen szkolnych,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
g) przestrzegania dyscypliny pracy;

3) wyréznianie sie w pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz jeden
rok szkolny. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego nie
moze byc¢ nizsza niz 60 zt i nie wyzsza niz 330 zt.

2. Wysokos¢ srodkow na dodatki motywacyjne jest
ustalana w budzecie szkoty i wynosi 3% wynagro-
dzen zasadniczych nauczycieli z wytaczeniem dyrek-
torow.

3. Wysokos¢ srodkéow na dodatki motywacyjne dla

dyrektorow wynosi 5% wynagrodzen zasadniczych.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjny dla nauczycieli
i zastepcy dyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o kto-
rych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w stosunku do
dyrektora Waéjt Gminy.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

N

Dodatek za wystuge lat
§5

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat na
zasadach okreslonych w art. 33 Karty Nauczyciela i
§ 7 rozporzadzenia

2. Dodatek wyptaca sie z géry w terminie wyptaty wyna-
grodzenia.

Dodatek funkcyjny
§6

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty liczacej do 7 oddziatéw —
466 zt
2) dyrektorowi szkoty liczacej 8 i wiecej oddziatow
- 602 zt
3) dyrektorowi przedszkola czynnego do 5 godzin
dziennie —150 zi
4) dyrektorowi przedszkola czynnego ponad 5 godzin
dziennie — 243 zi
5) wicedyrektorowi szkoty — 350 zi
6) kierownikowi swietlicy szkolnej — 117 zt
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktdrym powierzono obowiagzki kierownicze w zastep-
stwie.



Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 13

— 750 —

Poz. 270

§7
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy w szkole — 30 zt
2) wychowawstwo klasy w przedszkolu — 33 zt
3) funkcje opiekuna stazu — 24 z

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6
i § 7, powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesiacu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach § 8
i § 9 rozporzadzenia, a w szczegdlnosci:

a) prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych,

. Dodatek za warunki pracy wynosi 25% stawki godzi-
nowej za kazdg przepracowang w tych warunkach
godzine nauczania.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

§ 10

. Wynagrodzenie za jedng godzinge ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa nauczyciela oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostato zrealizowa-
na w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraz-
nego zastepstwa oblicza sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego

(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§ 11

. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10,
przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mégt ich zrealizowaé z takich
przyczyn jak:

a) zawieszenie zaje¢ z powodu epidemii Ilub
mrozow.

b) wyjazd dzieci na wycieczke lub na imprezy

c) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwa-
jaca nie diuzej niz tydzien

d) rekolekcje

e) udziat w konferencjach metodycznych

f) obchody Dnia Edukacji Narodowe;j

g) korzystania ze zwolnienia od pracy zgodnie z art.
188 Kodeksu pracy traktuje sie jak godziny faktycz-
nie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadobowigzkowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczycie-
la, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalony czterodniowy tydzien pracy) za
kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§12
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Postanowienia koicowe.
§13
Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2006 r. do

31 grudnia 2006 r.

§ 14
Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczy-

cielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Rzeczenicy.
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§ 15

Wykonanie uchwaty powierza sie Waéjtowi Gminy Rze-
czenica.

§ 16

Traci moc uchwata Nr XXV/138/04 Rady Gminy Rze-
czenica z dnia 23 grudnia 2004 r.

§ 17

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
M. Guza
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UCHWALA Nr II/XXXVI1/381/05
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 23 grudnia 2005 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady
wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Powiat Wejherowski w 2006 roku.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerw-
ca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001,
Nr 142, poz. 1592 ze zmianami), art. 30 ust. 6, art. 33
ust. 1, art. 49, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 22 ust. 3,
art. 34 i art. 35 oraz art. 42 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003, Nr 118,
poz. 112 ze zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 .
Nr 22, poz. 181) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych
innych aktow prawnych (j.t. Dz. U. z 2005 Nr 190,
poz. 1606), w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli, Rada Powiatu Wejherowskie-
go uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach
organizacyjnych prowadzonych przez Powiat Wejherow-
ski w wysokosci okreslonej w zatgczniku do Rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli powotanego w
podstawie prawnej uchwaty.

§2

Uchwala sie na 2006 rok regulamin okres$lajacy
szczegotowe warunki przyznawania oraz wysokosci
stawek dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego oraz dodatkéw za warunki pracy,
szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godzi-
ny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw,
warunki wyptacania i wysokosci nagrod oraz dodatku
mieszkaniowego, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni

awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placow-
kach oswiatowo—wychowawczych prowadzonych przez
Powiat Wejherowski, stanowigcy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3

1. Upowaznia sie Zarzad Powiatu do ustalania dyrekto-
rom oswiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu
Wejherowskiego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Upowaznia sie Zarzad Powiatu Wejherowskiego do
dokonywania zmian w tredci regulaminu w zakre-
sie zmiany wysoko$ci poszczegdlnych dodatkow
w sytuacji dysponowania zwiekszonymi srodkami
finansowymi, po zasiegnieciu opinii Komisji Edukac;ji
i uzgodnieniu z powiatowymi strukturami nauczyciel-
skich zwigzkéw zawodowych.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu
Wejherowskiego.

§5
Uchyla sie Uchwate Nr 11/XXVI1/290/05 Rady Powiatu
Wejherowskiego z dnia 28 stycznia 2005 r. w sprawie
przyjecia regulaminu okreslajgcego zasady wynagradza-
nia nauczycieli w szkotach prowadzonych przez Powiat
Wejherowski.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocag obowigzujgca od 1 stycznia 2006 r.
do 31 grudnia 2006 .

Przewodniczacy Rady
K. Bistron

Zatgcznik

do Uchwaty Nr [I/XXXV1/381/05
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 23 grudnia 2005 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE
WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WYSOKOSCI
STAWEK DODATKU ZA WYSLUGE LAT, DODATKU
MOTYWACYJNEGO, DODATKU FUNKCYJNEGO,
DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA | WYPLACA-
NIA WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

WARUNKI WYPLACANIA | WYSOKOSCI NAGROD
oraz DODATKU MIESZKANIOWEGO DLA NAUCZY-
CIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WEJHEROWSKI

ROZDZIAL |
§1

Postanowienia ogdlne

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez
blizszego okreslenia o:
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1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole,
szkote lub placéwke albo zespdt szkdt lub placo-
wek, dla ktérej organem prowadzgcym jest Powiat
Wejherowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o
ktérej mowa w punkcie 1.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzednia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumiec¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka, stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie zasadnicze jako podstawowy element
wynagrodzenia nauczyciela:

1) uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji
nauczyciela, stopnia awansu zawodowego ustalo-
nego na podstawie oryginalnych dokumentow albo
uwierzytelnionej kopii lub odpisow,

2) uzaleznione jest od realizowanego, obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ ustalonego w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu, wedtug
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego,

3) przystuguje nauczycielom szkét powiatowych w
wysokosci okreslonej w rozporzadzeniu MENIS
powotanym w uchwale wprowadzajgcej Regula-
min.

3. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegdlnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szko-
tach prowadzonych przez Powiat Wejherowski:

1) szczegodtowe warunki przyznawania oraz wysokosci
stawek:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,
c¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkéw za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia:

a) za godziny ponadwymiarowe,

b) za godziny doraznych zastepstw,
3) warunki wyptacania i wysokosci:
a) nagrod,

b) dodatku mieszkaniowego.

4. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke
wynagrodzenia za 1 dzien nieobecnosci w pracy
ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia
wyptacane z goéry przez liczbe 22. Wysokos¢ wyna-
grodzenia za okres nieusprawiedliwionej nieobecnosci
oblicza sie mnozac liczbe dni roboczych przez stawke
ustalong w sposob wyzej wskazany.

5. Srodki finansowe na realizacje dodatkéw, wyna-
grodzeh oraz nagrdod okreslonych w punkcie 3, z
wytaczeniem Nagrod Starosty, ujete sg w rocznych
planach finansowych prowadzonych szkot.

ROZDZIAL I
Dodatek za wystuge lat

§2

Szczegodtowe warunki przyznawania
1. Do okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy (zakon-
czone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej

niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla
kazdego stosunku pracy, z zastrzezeniem punktu 3.
Do okresu zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku
za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakfadzie pracy, w ktéorym pracownik jest lub byt
jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy podsta-
wowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku

szkotach w wymiarze tgcznie nie przekraczajgcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢, do
okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w punkcie 1.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do

dodatku za wystuge lat zalicza sie:

1) okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie nizszym
niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,

2) okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela,

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od kté-
rego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
Sci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

§3

Wysokosé stawek

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczy-
najac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadni-
czego ustalonego wedtug osobistego zaszeregowa-
nia.

. Wyptata dodatku za wystuge lat nastepuje z gory, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

§4
Szczegoétowe warunki przyznawania
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-

cyjnego jest zrealizowanie z 5 punktéw, co najmniej 3:

1) uzyskanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych, m. in.
poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwos$ci oraz warunkow pracy nauczy-
ciela, szczegdlnych osiggnie¢ dydaktyczno—
wychowawczych, potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, np.:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub urza-
dzen szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkdw,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ szkolnych, np.:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

b)udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim Ilub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie tzw. lekcji kolezenskich, prze-
jawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty,

f) praca na rzecz srodowiska,

5) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki
zawodu i przygotowania zawodowego, komisji
maturalnej i komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony
zapisami w protokofach.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
od 3 do 6 miesiecy.
3. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary porzadkowe i
dyscyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu
Pracy i Karty Nauczyciela,

2) nauczycielom, ktérzy przebywajg na urlopie dla
poratowania zdrowia, urlopie bezptatnym, wycho-
wawczym i nauczycielom przeniesionym w stan
nieczynny.

4. Po ustaniu okresu kary porzadkowej lub dyscyplinar-
nej nalezy ustali¢ dla nauczyciela biezaca stawke
dodatku motywacyjnego poza przyjetym terminem
przyznawania.

5. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot uzalezniona jest od:

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opie-
kunczej szkoty oraz planowania pracy wynikajacej
z potrzeb szkoty, umiejetnosci dostrzegania sukce-
sOW i porazek,

2) osiggania przez szkote satysfakcjonujgcych wyni-
kow dydaktyczno—wychowawczych,

3) wprowadzania innowacji pedagogiczno—wycho-
wawczych, nowatorskich rozwigzan w szkole,

4) wykazywania sie znajomo$cig prawa oswiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowadzo-
nej szkole,

5) kreowania tworczej atmosfery pracy,

6) rozwoju bazy materialnej powierzonej szkoty,

7)tworzenia wiasciwych stosunkéw interpersonal-
nych, motywowania do pracy oraz inspirowania do
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

8) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych dla zarza-
dzanej szkoty,

9) podejmowania inicjatyw na rzecz srodowiska oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10) efektywnego wspotdziatania ze srodowiskiem lokal-
nym, jednostkami samorzadu terytorialnego, pod-
miotami spotecznymi w szkole oraz ze zwigzkami
zawodowymi.

§5
Wysokosé stawek

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na
wyptate dodatku motywacyjnego na dany rok budze-
towy planuje dyrektor szkoty w wysokosci 4,5% sumy
wynagrodzen zasadniczych wszystkich (oprocz dyrek-
tora) zatrudnionych nauczycieli w danej szkole.

2. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli — od 60 zt do 300 zt miesiecznie,

2)dla wicedyrektoréw oraz nauczycieli, ktérym
powierzono inne stanowiska kierownicze — do
400 zt miesiecznie,

3) dla dyrektoréw szkdt — do 800 zt miesiecznie.

3. Dodatek przyznaje, uwzgledniajgc poziom realizacji
zadan:

1) dla nauczycieli, wicedyrektoréow, a takze innych
nauczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kie-
rownicze — dyrektor szkoty na podstawie kryteriéw
okreslanych w niniejszym Regulaminie,

2)dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wejherowskiego
na podstawie kryteriow okreslanych w niniejszym
Regulaminie.

4. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory, w
terminie wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 6

Szczegoétowe warunki przyznawania

1. Nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawo-

dowego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub

wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierowni-

cze, przystuguje dodatek funkcyjny — przy ustalaniu
dodatku, uwzglednia sie w szczegdlnosci:

1) wielkos¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe uczniow,

b) liczbe oddziatow,

c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicz-
nych i niepedagogicznych,

d) ilos¢ budynkéw jakimi dysonuje szkota oraz ich
lokalizacje,

2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, a w tym:

a) ilo$¢ etapdw ksztatcenia i typdw szkot,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy
niz 1 rok szkolny, uwzgledniajgc zakres realizacji
zadan, na podstawie kryteriéw okreslanych w niniej-
szym Regulaminie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek przystuguije:

1) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujgcego po miesigcu zastepstwa,

2) nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kie-
rownicze w zastepstwie — w tych przypadkach

prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia
miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym
dniem miesigca nastepujgcego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkéw.

3) nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie
wychowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu
— w tych przypadkach prawo do dodatku powstaje
od pierwszego dnia miesigca po uptywie jedno-
miesiecznego okresu petnienia tych obowigzkdw i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

5. Nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze przystu-

guje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek korzystniejszy.

6. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze na czas okreslony, z uptywem tego
okresu, a w razie wczesniejszego odwotania — z
kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie,
a jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia,

2) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigz-
kéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§7

Wysokosé stawek

1. Ustala sie wysokos¢ stawek dodatkow funkcyjnych w

granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

LP Funkcja kierownicza Miesi¢cznie
w zlotych
(od — do)
Dyrektor szkoty
1 do 4 oddziatow 600 - 1.000
2 3-8 oddziatow 800 - 1.200
3 9-12 oddziatow 1.000 - 1.600
4 13-16 oddzialow 1.200 - 2.000
5 17-20 oddziatow 1.400 - 2.200
6 21-24 oddziatow 1.800 - 2.600
7 powyzej 25 oddzialow 2.000 - 3.000
8 | Wicedyrektor szkoty 1.000 - 2.000
9 | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 2.000 - 3.000
10 | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 1.000 - 2.000
11 | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym 300 - 800
12 | Dyrektor zespotu placowek o§wiatowo — wychowawczych 800 - 1.200
13 | Dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej 800 - 1.200
14 | Dyrektor migdzyszkolnego osrodka sportu 800 - 1.200
15 | Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 800 - 1.400
16 | Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 600 - 1.000
17 | Kierownik warsztatu szkolnego / szkolenia praktycznego 400 - 1.000
18 | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego /szkolenia praktycznego 200 - 600
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2.

. Nauczycielom poszczegélnych

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania nastepujgcych zadah:

1) dla opiekuna stazu — 30 zt miesiecznie,

2) za wychowawstwo klasy — 60 zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek

okreslonych tabelg ustala:

1) dla dyrektoréw — Zarzad Powiatu Wejherowskie-
g0,

2) dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli upraw-
nionych — dyrektor szkoty.

. Wyptata dodatku funkcyjnego nastepuje z gory, w

terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§8
Szczegotowe warunki przyznawania
stopni awansu
zawodowego przystuguje dodatek z tytutu pracy w
trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych przystuguje nauczycielom, ktérzy w
danym miesigcu przepracowali co najmniej 40 godzin
w tych warunkach.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,

jezeli nauczyciel realizuje tylko cze$¢ obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w tych warunkach lub jezeli jest zatrud-
niony w niepetnym wymiarze zajec.

. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych

dla zdrowia dodatek wyptaca sie jezeli stezenia lub
natezenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia prze-
kraczajg najnizsze dopuszczalne normy.

. Dodatek przyznaje sie:

1) na podstawie wynikéw badan srodowiska pracy,
przeprowadzonych przez jednostke upowazniong
do tego rodzaju badan,

2) na okres przejsciowy do czasu poprawy warunkow
pracy przez wyeliminowanie lub ograniczenie szko-
dliwosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku.

. Dodatek za prace w warunkach trudnych, ucigzliwych

lub szkodliwych nie przystuguje:

1)w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze,

3) od 1 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nie-

ucigzliwej na podstawie orzeczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczy-
cielka nie powinna wykonywa¢ pracy dotychczasowej,
dodatek za trudne, ucigzliwe lub szkodliwe warunki
przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macierzyn-
skiego w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku z
okresu ostatnich 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§9

Wysokos¢ stawek

. Za prace w trudnych i ucigzliwych warunkach przyzna-

je sie dodatek proporcjonalnie do wymiaru zatrudnie-

nia, z zastrzezeniem, ze przyznany dodatek nie moze

przekroczy¢ kwoty przystugujacej na peiny etat:

1) dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedago-
gicznych i poradni specjalistycznych — 70 zt mie-
siecznie,

2) dla wychowawcoéw swietlic profilaktyczno — wycho-
wawczych i terapeutycznych — 150 zt miesiecz-
nie,

3) dla nauczycieli specjalnych szkét i przedszkoli, w
tym réwniez organizowanych w publicznych zakta-
dach opieki zdrowotnej oraz dla wychowawcéow
swietlic w szkotach specjalnych — 200 zt miesiecz-
nie,

4) dla wychowawcow specjalnych o$rodkéw szkolno
— wychowawczych i placowek opiekuriczo — wycho-
wawczych zapewniajgcych dzieciom i miodziezy
catodobowg opieke w ciggu catego roku kalenda-
rzowego — 300 zt miesiecznie,

5) dla wychowawcow zespotéw pozalekcyjnych zajec
wychowawczych w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej, w publicznych zaktadach lecznictwa
uzdrowiskowego — 300 zt miesiecznie.

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach szkodliwych

dla zdrowia przystuguje dodatek w wysokosci:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci — do 20 zt
miesiecznie,

2) przy drugim stopniu szkodliwosci — do 30 zt mie-
siecznie,

3) przy trzecim stopniu szkodliwo$ci — do 40 zt mie-
siecznie.

. Wysokos¢ dodatku biorgc pod uwage stopien trudno-

Sci, ucigzliwosci lub szkodliwosci dla zdrowia realizo-
wanych zajeé lub wykonywanych prac, ustala:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

. W razie zbiegu tytutéw za trudne, ucigzliwe warunki

pracy oraz za prace w warunkach szkodliwych dla
zdrowia przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

. Wyptata dodatku za prace w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia nastepuje z
dotu, w ostatnim dniu miesigca.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§ 10
Szczegotowe warunki przyznawania

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢
(lub realizowanego wymiaru na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-

stwa dla nauczyciela — ustala sie jak za jedng godzine
ponadwymiarowaq.
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3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy- ROZDZIAL VII
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu § 12

przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku

szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w

srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe przy-

padajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich

zrealizowac, w tym w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dluzej niz tydzien,

4) Dniem Edukacji Narodowe;j,

5) rekolekcjami,

6) konferencjami metodycznymi,

7) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy, za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust.
3 i 4a lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu
powierzono funkcje kierownicze szkoty moze realizo-
wacé godziny ponadwymiarowe, o ile wynikajg one z
wymiaru godzin nauczania przedmiotu — nie wiecej
jednak niz 2 godziny ponadwymiarowe.

§ 11

Wysokos¢ stawek

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w takich warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
punkcie 1 i 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obo-
wigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposaéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmnie;j
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nastepuje z dotu, w
ostatnim dniu miesigca.

Szczegobétowe warunki przyznawania

1. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz

nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktycz-

no—wychowawcze w wysokosci 1% planowanego

rocznego osobowego funduszu wynagrodzen, przy

czym:

1) fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie
na nagrody Starosty Wejherowskiego.

2) fundusz nagréd w wysokosci 80% przekazywany
jest bezposrednio do szkdt z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora szkoty.

. Starosta Wejherowski moze przyzna¢ nagrode:

1) dyrektorowi szkoty w uznaniu efektéw pracy organi-
zacyjnej, wychowawczej i opiekunczej, a w szcze-
golnosci za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikow nauczania,

b) za innowacyjnos¢ w standaryzowaniu jakosci
pracy i w zakresie kreowania wizji szkoty,

C) wzorowg organizacje pracy szkoty, utrzymanie
estetyki, tadu i porzadku,

d) doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydak-
tycznego,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

f) udzielanie pomocy mtodym i nowozatrudnionym
nauczycielom w procesie adaptacji zawodo-
wej,

g) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem i
instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ szkoty,
wiasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodowy-
mi, radg szkoty i innymi organizacjami dziataja-
cymi na terenie szkoty,

2) nauczycielowi za udokumentowane sukcesy w
realizacji zadah ogodlnoszkolnych, edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuiczych lub innych wyni-
kajacych ze statutu oraz specyfiki typu i rodzaju
szkoty.

. Kandydatow do nagrody Starosty Wejherowskiego

wskazuje Komisja Edukacji Rady Powiatu, czionkowie
Zarzadu Powiatu, Rada Pedagogiczna szkoty, dyrek-
tor szkoty lub powiatowe struktury nauczycielskich
zwigzkow zawodowych.

. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Wejherow-

skiego nalezy skfadaé do konca danego roku szkol-
nego w Wydziale Edukaciji Starostwa Powiatowego w
Wejherowie.

. Wniosek powinien zawiera¢:

1) podstawowe dane osobowe,

2)informacje o dotychczasowych wyrdznieniach,
osiggnieciach,

3) uzasadnienie wniosku.

. Wniosek ztozony po tym terminie zostanie rozpatrzony

w nastepnym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycie-

lowi za szczegdlne osiggniecia
1)w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej
jezeli:
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a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach uczniéw,
przeprowadzanych przez okregowe komisje
egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos$¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu
w zawodach |l stopnia (okregowych) lub Il
stopnia (centralnych) ogdélnopolskich olimpiad
przedmiotowych, zajeciem przez uczniow
(zespot uczniow) I-1ll miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddz-
kich i ogélnopolskich,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z
uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystos$ci
szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole lub placéwce imienia, wreczenie sztan-
daru, dni patrona szkoty lub placéwki,

e) prowadzi znaczacy dziatalnos¢ wychowawczg
w klasie, szkole lub placéwce przez organizo-
wanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotka-
niach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej jezeli:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobiega-
nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci nar-
komanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzica-
mi w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
jawow patologii spotecznej i niedostosowania
spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela.

8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢
przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z

okazji zakonczenia roku szkolnego oraz innych waz-
nych uroczystosci szkolnych.

§13

Wysokosé stawek
1. Nagrody Starosty Wejherowskiego moga by¢ przy-
znawane w wysokosci od 2.000 zt do 4.000 zt, w
jednakowej kwocie dla wszystkich nagrodzonych w
danym roku szkolnym.

2. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane w

wysokosci od 500 zt do 2.000 zt po zasiegnigeciu opinii
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w szkole.

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy

§14

Szczegoétowe warunki przyznawania
1. Nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego
wymiaru zaje¢ w szkole potozonej na terenie wiejskim
— przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu

takze nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym,
przystuguije tylko jeden dodatek mieszkaniowy, takze
w przypadku zatrudnienia nauczyciela u dwéch lub
wiecej pracodawcéw. W przypadku matzenstwa
nauczycielskiego lub zatrudnienia w kilku miejscach
— nauczyciel pobierajacy dodatek sktada pisem-
ne oswiadczenie o pobieraniu dodatku z jednego
zrédta.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie,

3)w okresie wykonywania pracy, a takze w okre-
sach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktdére przystuguje
wynagrodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-

go.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

§ 15

Wysokosé stawek
1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie tzn. wspot-
matzonka oraz dzieci pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela wynosi:
1) 40 zt miesiecznie dla jednej osoby w rodzinie,
2) 50 zt miesiecznie dla dwéch oséb w rodzinie,
3) 60 zt miesiecznie dla trzech oséb w rodzinie,
4) 70 zt miesiecznie dla czterech i wiecej oséb w
rodzinie.

2. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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UCHWALA Nr XXIX/269/05
Rady Gminy Stary Targ
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegé-
tlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a
takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegotowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

Dziatajagc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i
art. 54 ust. 3i7 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118,
poz. 1112 ze zm.) art. 14 ustawy z dnia 15 lipca 2004 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. z 2004 r. nr 96, poz. 959),
w zwigzku art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z 2001 r.Dz. U.nr 142, poz. 1591, ze zm.) oraz przepi-
sOw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obli-
czania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego
za jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do dodatku
funkcyjnego, ogdélnych warunkéw pracy stanowigcych
podstawe do przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegolnych okreséw zatrudnienia i innych okresow
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (Dz. U. Nr 39,
poz. 455 z 17 maja 2000 r. ze zm.). Rada Gminy Stary
Targ uchwala co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okres$lajacy wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze sto-
sunku pracy, szczego6towy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyzna-
wania i wypfacania w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
Nr 1 do uchwaty.

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego przy czym uchwata obowigzuje od 1 stycz-
nia 2006 do 31 grudnia 2006.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy w
Starym Targu

Wiceprzewodniczgcy
Rady Gminy Stary Targ
M. Brakoniecki

Zatgcznik

do uchwaty Nr XXIX/269/05
Rady Gminy Stary Targ

z dnia 28 grudnia 2005 r.

REGULAMIN WARUNKOW PRZYZNAWANIA | WYSO-
KOSCI NIEKTORYCH SKEADNIKOWWYNAGRO-
DZENIA ORAZ NAGROD | INNYCH SWIADCZEN

WYNIKAJACYCH ZE STOSUNKU PRACY NAUCZY-
CIELI Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH
STOPNI AWANSU ZAWODOWEGO.

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin warunkéw przyznawania i wysokosci nie-
ktérych sktadnikow wynagrodzenia oraz nagréd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla:

1. Wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
dodatkow:

—za wystuge lat
—motywacyjnego,
—funkcyjnego
—za warunki pracy,

2. Szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

3. Warunki przyznawania nagrod za szczegdlne osig-
gniecia dydaktyczne.

4. Warunki przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego i wiejskiego

§2
1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze
zasady ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadni-
czego nauczyciela, w tym nauczyciela ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie
przywotane w podstawie prawne;.
2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:
1) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,
2) nagrdéd jubileuszowych,
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
4) zasitku na zagospodarowanie,
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
6) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia przywotanego w pod-
stawie prawne;j.

§3
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o
zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie nie-
ktorych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz. 239).
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§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1

. Szkole — rozumie sig przez to, szkote lub zespdt szkot

wymieniong w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Stary Targ.

. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z

dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.).

. Nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela,

wychowawce lub innego pracownika pedagogicz-
nego zatrudnionego w szkole na podstawie Karty
Nauczyciela lub stanowisku na ktérym wymagane sg
kwalifikacje pedagogiczne.

. Organie prowadzgacym — rozumie sie przez to Wajta

Gminy Stary Targ.

Rok szkolny okres od 01.09 do 31.08 roku nastepne-
go
Rozdziat I
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w

wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczy-
najac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadni-
czego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy bez wzgledu
na sposob ustania stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej

niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kaz-
dego stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do
okresow zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za
wystuge nie wlicza sie okresu pracy w innym zakta-
dzie, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnie-
nia.

. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy

jednoczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie
nie przekraczajgcym obowigzujgcego nauczyciela
wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniajgcych do dodat-
ku za wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sie okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca;

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi

za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 11l
DODATEK MOTYWACYJNY
§6

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na

warunkach ogélnych okre$lonych w § 4 rozporzadzenia
oraz wysoko$ci i na warunkach, i zasadach okre$lonych
w § 7 — 9 Regulaminu.

§7

1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego

po przepracowaniu w szkofach na terenie Gminy Stary
Targ jednego catego poprzedniego roku szkolnego, z
zastrzezeniem ust. 2.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nie przystuguje
nauczycielowi stazyscie.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:
Uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania
oraz poréwnywanie efektywnosci stosowanych
metod,

c¢) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w
zajeciach dydaktyczno—wychowawczych,

d) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wiasnej inicjaty-
wy,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych ucznidw we wspétpracy z ich rodzi-
cami,

f) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlinej opieki,

g) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej.
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Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowanie do
przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,
c) prezentowanie swego dorobku pedagogiczne-
go,
d) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,
e) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,
g) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,
h) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,
i) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kt6-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpiadach,
zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty.

§8
Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrek-
torowi szkoty, poza wymienionymi w § 6 w ust. 3 jest spel-
nienie nastepujgcych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzia-
talnosci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzega-
niem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych,

3) dbato$é o mienie w tym: organizowanie przegladéw
technicznych, prace konserwacyjno—-remontowe, czy-
stos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: reali-
zacja programéw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w
zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realiza-
cja zalecen i wnioskéw organéw nadzoru pedagogicz-
nego,

6) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzace-
go,

7) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikow,

8) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodo-
wymi,

9) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

c) samodzielnos$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu pro-
blemoéw,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadanh
dodatkowych /konkursy, olimpiady, wycieczki,
samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycz-
nych/

§9

1. Ustala sie taczng pule srodkéw finansowych prze-
znaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych
w poszczegolnych szkotach w wysokosci 3% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogétu
nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w
ramach przyznanych w budzecie szkoty srodkow.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-
ny, nie krotszy niz 4 miesiecy i nie dluzszy niz jeden
rok szkolny.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego,
ktdrego wartos¢ zawiera sie od 0% do 20%.

5. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi
wskaznik procentowy jego wynagrodzenia zasadni-
czego, ktorego wartos¢ zawiera sie od 0% do 30%.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 10

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stano-
wisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty
przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokos$¢é dodatku
okresla ponizsza tabela:
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Miesiecznie
L.p. Stanowisko kierownicze w_ zlotych
1. Szkoly (zespoly szkol) wszystkich typow
a. dyrektor szkoty (zespotu szkob), liczace; :
-7-12 oddziatow 380 - 550
- 13 -19 oddziatow 520 - 750
- powyzej 19 oddziatow 720 - 900
b. wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 160 - 400
c. inne przewidziane w statucie szkoty 25-100

2.

2.

1.

Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkciji:
a) opiekuna stazu,
b) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsul-
tanta.

§ 11

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o

ktérych mowa w § 10 ust. 2 ustala sie za:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 35,20 zt

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 28,20 zt

3) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci
40,00 zt

4) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci
50,00 zt

§ 12

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowigzkow

opiekuna stazu przystugujg za kazda osobe odbywa-
jaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.
Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przy-
stuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nhauczyciela.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje nauczycielowi (wicedyrektorowi
szkoty), ktéremu powierzono obowigzki kierownicze
w zastepstwie.

§13

. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego, o

ktérym mowa w § 10 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢
szkoty, liczbe ucznidéw i oddziatéw, liczbe kadry kie-
rowniczej w szkole i zatrudnionych pracownikéw,
zmianowos¢, ztozonosci zadan wynikajgcych z zajmo-
wanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje, a w szczegodlnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:
a) liczbe uczniow,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie(ilos¢ pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych),
d) ilo$¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynika-
jacych z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:
a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,
b) prowadzenie w szkole stotowki,
c¢) stan bazy dydaktycznej,
d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

§ 14
Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 2

powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepuja-
cego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa klasy lub
funkcji (opiekuna stazu lub doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta), a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze w szkole na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w
razie wczesniejszego odwotania z koncem miesigca,
w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli odwotanie nastg-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1
2, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla porato-
wanie zdrowia, w okresie, za ktéry nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodoéw
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek,
a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca; od tego dnia.

ROZDZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§15
Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach lub

szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach okreslonych
w art. 34 Karty Nauczyciela,

§ 16

. Dodatek wyptaca sie za czas faktycznego wykonania
pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz za okres:
1) urlopu wypoczynkowego,

2) urlopu macierzynhskiego,

3) choroby trwajacej nie diuzej niz 3 miesiace,

4) niewykonywania pracy z innych przyczyn, za ktoére
to okresy przystuguje wynagrodzenie jak za urlop
wypoczynkowy.

§ 17
. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z
dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIARO-
WE ORAZ ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§18

1. W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wytgcz-

nie koniecznoscig realizacji programu nauczania w
szkotach nauczyciel moze by¢é zobowigzany do
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odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie
moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi
wiekszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastgpi¢ wytacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego obowigzkowe-
go wymiaru godzin zajec.

. Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuiczych.

. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie
przydzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecne-
go nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wediug

stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z

uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy.

§ 19

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie, dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego, przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.
. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co
najmniej 0,5 godz. liczy sie za petng godzine.
. W przypadku koniecznosci tagczenia réznych wymia-
row pensum w ramach jednego etatu, ustala sie
pensum proporcjonalnie w odniesieniu do tgcznej
liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych.(Uchwata
Rady Gminy Stary Targ Nr Wszystkie godziny reali-
zowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig
godziny ponadwymiarowe.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w
dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt zrealizowac¢ z
przyczyn od siebie niezaleznych, w szczegdlnosci w
zwiazku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajacq
nie dtuzej jak tydzien

4) uczestniczeniem uczniéw w rekolekcjach,
5) obchodami Dnia Edukacji Narodowej w dniu 14 X,
traktuje sie jako faktycznie odbyte

. Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne przydzielone

jako godziny ponadwymiarowe, przystuguje nauczy-
cielowi za zajecia faktycznie odbyte, chyba ze prze-
pisy szczegotowe stanowig inaczej.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczg w
Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zajeé¢ okreslony w Karcie
Nauczyciela z uwzglednieniem postanowien § 11 ust.
3, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat VII
NAGRDY Z FUNDUSZU NAGROD

§ 20

. W budzecie Gminy Stary Targ tworzy sie specjalny

fundusz nagrdd dla nauczycieli w wysokosci 1% pla-

nowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tym

ze:

1) 80% $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora szkoty,

2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego zwanego dalej nagrodami
Wojta Gminy Stary Targ

§ 21

. Wysokos¢ nagrody Wéjta Gminy ustala sie w wyso-

kosci co najmniej 120% s$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust.
3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 2
ust. 1 pkt 2 i nie moze by¢ wyzsza od nagrody kura-
tora oswiaty.

. Wysoko$¢ nagrody dyrektora nie moze by¢ nizsza niz

70% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczy-
ciela z uwzglednieniem § 2 ust. 1 pkt 1 i nie moze by¢
wyzsza od nagrody Wdjta Gminy

§ 22

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja cha-

rakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom
za szczegolne oraz wybitne osiagniecia dydaktycz-
no—wychowawcze i opiekuncze w pracy zawodowe;j.
Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po prze-
pracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

. Nagroda organu prowadzacego zwana dalej ,nagro-

dg Woéjta Gminy” moze by¢ przyznana dyrektorom i
nauczycielom, ktérzy posiadajg wyrézniajacg ocene
pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co
najmniej 5 z kryteriow, o ktorych mowa w ust. 4.
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3. Nagroda dyrektora moze byé przyznana nauczycie-
lowi, ktéry posiada co najmniej dobrg ocene pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej
4 z kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4

4. Ustala sie nastepujgce kryteria przyznawania nauczy-
cielom nagrody:

1) w zakresie pracy dydaktyczno wychowawcze;j:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu, a w szcze-
goélnosci potwierdzone w sprawozdaniach i
egzaminach uczniow, przeprowadzanych przez
okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowania autorskich progra-
mow i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzo-
ne zakwalifikowaniem sie uczniéw do udziatu w
zawodach co najmniej | stopnia (rejonowych)
ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych,
zajeciem przez uczniéw (grupe uczniow) I-Ill
miejsca w konkursach, zawodach, turniejach
przegladach i festiwalach na szczeblu co naj-
mniej gminnym

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo realizuje uroczystosci
szkolne i Srodowiskowe,

f) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

h) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,

i) sprawuje opieke nad organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi w szkole,

j) osiaga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z
uczniami,

k) uzyskuje szczegdlne osiggniecia w doskona-
leniu nauczycieli w zakresie diagnozowania i
oceniania,

[) umiejetnie dzieli sie swoja wiedza i doswiad-
czeniami z pracy dydaktyczno—wychowawczej
z innymi nauczycielami,

m)posiada publikacje z zakresu dziatalnosci
oswiatowej, a w szczegodlnosci z pracy dydak-
tyczno—wychowawczej,

2) w zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho-
wankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej
lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub
patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawéw patologii wérod
miodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alko-
holizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty z jednostkami
systemu ochrony zdrowia, policja, poradnig
psychologiczno—pedagogiczng, organizacjami i
stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapo-
biegania i usuwania przejawéw patologii spotecznej
i niedostosowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub
placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
lub placéwki z rodzicami,

3) w zakresie innej dziatalnosci statutowej szkoty:
a) troszczy sie o mienie szkoty, polepszanie bazy

dydaktycznej,

b) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane
w szkole,

c) zdobywa dodatkowe $rodki finansowe dla
szkoty,

d) prawidtowo realizuje budzet szkoty (plan finan-
sowy),

e) dobrze wspoétpracuje z samorzadem terytorial-
nym i lokalnym oraz z radg pedagogiczng i radg
rodzicow,

f) pozyskuje sponsordw i sojusznikdéw szkoty,

g) prowadzi lekcje lub zajecia otwarte dla innych
nauczycieli,

h) prawidtowo prowadzi nadzér pedagogiczny,

i) wzorowo kieruje szkota,

j) prawidtowo organizuje pomoc psychologicz-
no— pedagogiczna,

4) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-
dzie nauczyciela,

c) promowaniu szkoty poprzez udziat w pracach
réznych organizacji spotecznych i stowarzysze-
niach oraz instytucjach.

§ 23

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze
wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c¢) rada rodzicéw
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty:
a) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpo-
wiedzialny za gmine
b) Sekretarz Gminy (odpowiedzialny za Oswiate w
gminie)
c¢) rada pedagogiczna,
d) rada rodzicow,

2. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy skta-
da¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Waéjta Gmina do Urzedu Gminy,
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

4. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy sktadane
przez uprawnione podmioty wymagajg wczesniejsze-
go zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

§24

1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa § 2 ust., 1 pkt 1
— dyrektor szkoty,
2) ze $rodkow, o ktorych mowa § 2 ust., 1 pkt 2 — Woijt
Gminy
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2.

Przyznanie nagrody Wéjta Gminy jest poprzedzone

zaopiniowaniem kandydatéow przez komisje nagréd

w sktadzie:

1) dwéch przedstawicieli Wéjta Gminy

2) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajgcych nauczycieli.

. Sktad imienny komisji, o ktérej mowa w ust. 5 ustala

zrzgdzeniem Wojt Gminy

. Przyznanie nagrody dyrektora wymaga uprzedniego

zaopiniowania przez rade pedagogiczng i zakladowe
organizacji zwigzkowe zrzeszajace nauczycieli,

. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 1 pkt.1 moze z wiasnej

inicjatywy przyznac¢ dyrektor szkoty.

. Nagrode, o ktérej mowa ust. 1 pkt.2 moze z wiasnej

inicjatywy przyznaé¢ Wojt Gminy. W tym przypadku
whnioski nie podlegajg zaopiniowaniu przez komisje,
o ktérej mowa w ust. 2.

. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i pkt 2 przy-

znaje sie w terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego
roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przy-
znana w innym terminie.

. Nauczycielowi, ktéremu zostata przyznana nagroda,

otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w jego
teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VII
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 25

. Nauczycielowi, zatrudnionemu w szkotach prowadzo-

nych przez Gmine Gminy Stary Targ, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin przy-
stuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) przy 1 osobie w rodzinie — 4%,

2) przy 2 osobach w rodzinie — 5%

3) przy 3 osobach w rodzinie — 6,1%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 7,3%
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o
ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do

dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodu lub ktoéry jest nauczycielem,

2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczy-
ciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedacy studenta-
mi, do czasu ukonczenia studidw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonhczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrédta dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktorej

mowa ust. 4 nauczyciel otrzymujgcy dodatek jest obo-

wigzany niezwtocznie powiadomic dyrektora szkoty,
dyrektor otrzymujgcy dodatek — Wéjta Gminy

. Nauczycielowi i jego wspo6tmatzonkowi, bedacego

takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w
wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspél-
nie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im wptacat ten
dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-

stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego
pracodawce.

§ 26

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w

okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) korzystania z urlopu na poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzia-
nego w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby byta zawarta umowa o prace
na czas okre$lony, dodatek wypfaca sie nie dtuzej niz
do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta.

§ 27

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspolny
wniosek nauczycieli bedacych wspotmatzonkami, z
uwzglednieniem § 28 ust. 4.

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie z

gory.

ROZDZIAL IX
Dodatek Wiejski

§ 28

. Nauczycielowi, zatrudnionemu w szkotach prowadzo-

nych przez Gmine Gminy Stary Targ, posiadajgcemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

§ 29

. W razie zbiegu prawa do dodatku, o ktérym mowa w

§ 26 i § 29 nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki.
§ 30

. Wysokos¢ dodatku wiejskiego zmniejszona jest za

czas niezdolnosci do pracy z powodu choroby wtasne;j
lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny. Za okres ten pobiera-
ny jest zasitek chorobowy z uwzgledniong podstawg
wymiaru wraz z dodatkiem wiejskim
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Rozdziat IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zasto-
sowanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy
prawa pracy.

§ 32

1. Regulamin zostat uzgodniony ze Zwigzkiem Nauczy-
cielstwa Polskiego Oddziat w Starym Targu i obowia-
zuje w roku 2006.

273

UCHWALA Nr XXIX/271/05
Rady Gminy w Starym Targu
z dnia 28 grudnia 2005 r.

w sprawie dokonania zmiany w tresci uchwaty

Nr XXVI11/258/2005 Rady Gminy w Starym Targu z dnia
1 grudnia 2005 r. w sprawie dziennych stawek optaty
targowej, terminéw ptatnosci oraz sposobu jej poboru
na rok 2006

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym. (Tekst jednolity: Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i
Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203
i Nr 167, poz. 1769 oraz z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i
Nr 175, poz. 1457), art. 15 ust. 1 i art. 19 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 r. o podatkach i optatach lokalnych
(Tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 9, poz. 84, zm.:
Nr 200, poz. 1683, z 2003 r. Nr 96, poz. 874,Nr 110.
poz. 1039,Nr 188, poz. 1840, Nr 200,poz. 1953 i Nr 203,
poz. 1966, z 2004 r. Nr 92, poz. 880, Nr 92, poz. 884,
Nr 96, poz. 959 i Nr 123, poz. 1291 i Nr 281, poz. 2782
oraz z 2005 r. Nr 130, poz. 1087, Nr 143, poz. 1199,
Nr 164, poz. 1365, Nr 167, poz. 1399, Nr 169,
poz. 1419,Nr 175, poz. 1462 i Nr 179, poz. 1484) Rada
Gminy w Starym Targu uchwala co nastepuje:

§1
W tresci uchwaty Nr XXVII11/258/2005 Rady Gminy w
Starym Targu z dnia 1 grudnia 2005 r. w sprawie dzien-
nych stawek optaty targowej, terminéw ptatnosci oraz
sposobu jej poboru na rok 2006, wprowadza sie poniz-
sze zmiany:
1) dotychczasowo tres¢ § 3. uchwaly otrzymuje ozna-
czenie jako ust. 1. (ustep 1.)
2) po ust. 1 dodaje sie ust. 2 i 3 w brzmieniu:

—,2. Inkasentami poboru optaty targowej na tere-
nie Gminy Stary Targ sg softysi. Inkasent winien
rozliczy¢ sie z pobranych optat nie pdzniej niz w
terminie 5 dni roboczych od dnia pobrania danej
optaty targowej. Za pobér optaty targowej inkasent
otrzymujg prowizje w wysokosci 20% zainkasowa-
nej optaty targowe;j.

3. Wptata wynagrodzenia za czynnosci inkasenta bedzie
nastepowac kazdorazowo do rgk inkasenta, o ktérym
mowa w ust. 2, lub na wskazane przez niego konto

bankowe, przy czym wptata ta nie moze nastepowac
pozniej niz do dnia 10—go kazdego miesigca, naste-
pujacego po miesigcu, za ktéry przypada wynagro-
dzenie.”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stary
Targ.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
M. Brakoniecki
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Porozumienie
zawarte w dniu 2 stycznia 2006 r.

pomiedzy Wojewoda Pomorskim a Dyrektorem
Pomorskiego Centrum Zdrowia Publicznego w
Gdansku w sprawie powierzenia wykonywania nie-
ktérych zadan z zakresu ochrony zdrowia

Na podstawie art.33 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r.
o administracji rzagdowej w wojewddztwie ( Dz. U. z
2001r., Nr 80, poz.872 i Nr 128, poz.1407, z 2002r. Nr
37, poz.329, Nr 41, poz.365, Nr 62, poz.558 i Nr 89,
poz.804, Nr 200, poz.1688, z 2003r. Nr 52, poz.450, Nr
137, poz.1302, Nr 149, poz.1452, z 2004r. Nr 33, poz.287
i z2005r. Nr 33, poz. 288, Nr 90, poz. 757 i Nr 175, poz.
1462 ), ustala sie, co nastepuje:

§1
Wojewoda Pomorski, zwany dalej “Wojewodq” powierza
Dyrektorowi Pomorskiego Centrum Zdrowia Publicznego
w Gdansku, zwanemu dalej “Dyrektorem”, a Dyrektor
przyjmuje do realizacji zadania nalezgce do wtasciwosci
Wojewody wynikajace z:

1.art. 17 i 18 oraz art. 24 ust.1 i art. 63 ustawy z dnia
28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdro-
wiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o
gminach uzdrowiskowych ( Dz. U. Nr 167, poz. 1399 )
— w zakresie nadzoru nad lecznictwem uzdrowisko-
wym prowadzonym przez zaktady lecznictwa uzdro-
wiskowego na obszarze wojewddztwa pomorskiego,
w szczegolnosci polegajacego na przeprowadzaniu
kontroli i oceny lecznictwa uzdrowiskowego prowa-
dzonego w zaktadach lecznictwa uzdrowiskowego
wojewodztwa pomorskiego oraz powotywania i
odwotywania naczelnego lekarza uzdrowiska i pro-
wadzenie rejestru zaktadow i urzadzen lecznictwa
uzdrowiskowego,

2. § 8 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 7 sierpnia 1998 r. w sprawie
rodzajow dyplomoéw i $wiadectw wydawanych przez
szkoty i inne placowki oswiatowe, ktére potwierdzajg
uzyskanie specjalistycznych kwalifikacji w zakre-
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sie ochrony o0so6b i mienia, minimalnego zakresu
programéw kursoéw pracownikdéw ochrony fizycznej
pierwszego i drugiego stopnia oraz zakresu obowia-
zujacych tematdéw egzaminow i trybu ich skfadania,
sktadu komisji egzaminacyjnej i sposobu przepro-
wadzania egzaminu ( Dz. U. Nr 113, poz.731 ) — w
zakresie wyznaczania przedstawicieli wojewody do
sktadu komisji egzaminujacej osoby ubiegajace sie o
licencje pracownika ochrony fizycznej.

§2
Powierzone zadanie obejmuje w szczegdlnosci naste-
pujace czynnosci:

1. opracowanie projektéw planu kontroli zaktadoéw lecz-
nictwa uzdrowiskowego na dany rok kalendarzowy,

2. przeprowadzanie na terenie zaktadéw lecznictwa
uzdrowiskowego czynnosci kontrolnych okreslonych
w przepisach szczegolnych regulujgcych przejmowa-
ne zadania, w tym zgdanie udostepnienia dokumen-
téw zwigzanych z dziatalnoscig zaktaddéw lecznictwa
uzdrowiskowego oraz zapoznawanie sie z ich trescia,
zadanie przekazania wszelkich informaciji i wyjasnien
dotyczacych dziatalno$ci zaktadéw lecznictwa uzdro-
wiskowego, zgdanie wyjasnien potrzebnych dla oceny
ich dziatalnosci i jakosci S$wiadczen opieki zdrowotnej
oraz funkcjonowania zaktadéw lecznictwa uzdrowi-
skowego,

3. wystawianie indywidualnych upowaznien do przepro-
wadzenia czynnosci kontrolnych, o ktérych mowa w
ust. 2,

4. sporzgdzanie protokotdw z przeprowadzanych czyn-
nosci kontrolnych wraz z analityczng informacjg o
wynikach kontroli,

5. przygotowywanie zalecen pokontrolnych i decyzji
administracyjnych nakazujgcych usuniecie stwier-
dzonych nieprawidtowosci,

6. czynnos$ci z zakresu prawa pracy w stosunku do
naczelnego lekarza uzdrowiska.

§3
Srodki finansowe na realizacje powierzonych zadan
zapewnia Wojewoda w ramach budzetu przyznawanego
corocznie dla Pomorskiego Centrum Zdrowia Publicznego
w Gdansku.

§4
Nadzér nad realizacjg zadan okreslonych w § 1 spra-
wuje w imieniu Wojewody Dyrektor Wydziatu Polityki Spo-
tecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdansku,
w szczegoblnosci poprzez:
a) akceptowanie przedtozonego planu kontroli, o ktérym
mowa w § 2,
b) kontrole terminowosci wykonania zadan,
c) badanie zgodnosci trybu postepowania i dokumentacji
zwigzanej z powierzonymi zadaniami z obowigzujgcy-
mi w tym zakresie przepisami prawnymi,
d) dokonywanie okresowych analiz merytorycznych
wynikow przeprowadzonych dziatan kontrolnych.

§5
Strony ustalajg, ze:
1. obstuge administracyjng realizacji zadan wymienio-
nych w § 1 zapewni Pomorskie Centrum Zdrowia
Publicznego w Gdansku,

2. Dyrektor odpowiada za zgodng z prawem realizacje
zadan, o ktérych mowa w § 1,

3. z realizacji powierzonego zadania Dyrektor zobo-
wigzany jest sporzadzac¢ coroczne sprawozdania
i przekazywac je do konca | kwartatu Dyrektorowi
Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Gdansku.

§6
W zwigzku z realizacja niniejszego porozumienia przy
zatatwianiu spraw strona przejmujaca:
1)uzywaé bedzie w korespondencji swych pieczeci
nagtéwkowych lub swych drukéw korespondencyj-
nych, a do podpisu pieczeci o tresci ,z upowaznienia
Wojewody Pomorskiego” z podaniem nazwiska i sta-
nowiska stuzbowego podpisujgcego,
2) w podstawie prawnej zatatwianych spraw powotywaé
sie bedzie na tres¢ niniejszego porozumienia,

§7

1. Porozumienie niniejsze strony zawierajg na czas nie-
okreslony.

2. Za zgodag stron porozumienie moze by¢ rozwigzane
lub zmienione w kazdym czasie w formie aneksu pod-
pisanego przez obie strony.

3. Kazda ze stron niniejszego porozumienia moze je
rozwigza¢ za trzymiesiecznym wypowiedzeniem
dokonanym na pi$mie ze skutkiem na koniec miesia-
ca kalendarzowego.

4. W przypadku razacego naruszenia przepisow prawa
oraz zasad porozumienia, w tym nie respektowania
zalecen pokontrolnych badz wydanych wytycznych
Wojewoda moze rozwigzaé porozumienie w trybie
natychmiastowym (bez wypowiedzenia).

§8
Porozumienie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Pomorskiego.
§9
Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmiag-
cych egzemplarzach, po dwa dla kazdej strony.

Wojewoda Pomorski
C. Dgbrowski

Dyrektor
Pomorskiego Centrum
Zdrowia Publicznego

w Gdansku
A. Galubinski
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UCHWALA Nr XLIV/331/06
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 19 stycznia 2006 r.

w sprawie uchylenia uchwaly nr XLII/305/05 Rady
Miejskiej w Gniewie z dnia 1 grudnia 2005 roku w
sprawie okreslenia s$redniej ceny skupu zyta dla
celéw podatku rolnego

Na podstawie art. 18 pkt. 8 w zwigzku z art. 40 ust. 1
i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
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z pbézniejszymi zmianami), ustawy z dnia 15 listopada
1984 roku o podatku rolnym (j.t. Dz. U. z 1993 roku
Nr 94, poz. 431 z pdzniejszymi zmianami) oraz uchwaty
nr 351/2005 Kolegium Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdansku z dnia 15 grudnia 2005 roku Rada Miejska w
Gniewie uchwala co nastepuje:

§1
Uchyla sie Uchwate nr XLI1/305/05 Rady Miejskiej w
Gniewie z dnia 1 grudnia 2005 roku w sprawie okreslenia
Sredniej ceny skupu zyta dla celéw podatku rolnego.

§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Gminy Gniew.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego oraz w sposob zwyczajowo

przyjety.
§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gniewie
P. Mroziriski
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UCHWALA Nr XLIV/329/06
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 19 stycznia 2006 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr XLII/309/05 Rady Miej-
skiej w Gniewie z dnia 1 grudnia 2005 roku w sprawie
okreslenia wysokosci stawek w podatku od srodkéw
transportowych

Na art. 18 ust. 2 pkt. 8 w zwigzku z art. 40 ust. 1 i
art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-
dzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591
z pOzniejszymi zmianami), art. 8 i art. 10 ustawy z dnia
12 stycznia 1991 roku o podatkach i optatach lokalnych
(j. t. Dz. U. 2002 roku Nr 9, poz. 84 z p6zniejszymi zmia-
nami) oraz Uchwata Nr 353/2005 Kolegium Regional-
nej lzby Obrachunkowej w Gdansku z dnia 15 grudnia
2005 r. Rada Miejska w Gniewie uchwala co nastepuje:

§1
1) § 1 pkt. 6 lit. c otrzymuje brzmienie ,rownej lub wyz-
szej niz 36 ton — bez wzgledu na liczbe osi kwota
1.936,29 zI”
2)§ 1 pkt. 9 lit. ¢ otrzymuje brzmienie ,réwnej lub
wyzszej niz 36 ton — o liczbie osi — dwie kwota
1.531,54 zt, — o liczbie osi — trzy kwota 1306,00 zt".

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Gniew.

§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego oraz w sposob zwyczajowo

przyjety.
§4
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gniewie
P. Mroziriski
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UCHWALA Nr XLIV/330/06
Rady Miejskiej w Gniewie
z dnia 19 stycznia 2006 .

w sprawie uchylenia uchwaty nr XLII/304/05 Rady
Miejskiej w Gniewie z dnia 1 grudnia 2005 roku w
sprawie okreslenia sredniej ceny sprzedazy drewna
dla celow podatku lesnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 8 w zwigzku z art. 40
ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
0 samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 roku Nr 142,
poz. 1591 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o podatku le$nym (j.t. Dz. U. z
2002 roku Nr 200, poz. 1682 z pdézniejszymi zmianami)
oraz uchwaty nr 350/2005 Kolegium Regionalnej Izby
Obrachunkowej w Gdansku z dnia 15 grudnia 2005 roku
Rada Miejska w Gniewie uchwala co nastepuje:

§1
Uchyla sie uchwate nr XLI1/304/05 Rady Miejskiej w
Gniewie z dnia 1 grudnia 2005 roku w sprawie okre$le-
nia $redniej ceny sprzedazy drewna dla celéw podatku
lesnego
§2
Wykonanie Uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Gniew.
§3
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego oraz w sposéb zwyczajowo
przyjety.
§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Gniewie
P. Mroziriski
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Sygn. akt.lISA/Gd2214/02

WYROK W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
dnia 25 sierpnia 2005 .

Wojewédzki Sad Administracyjny w Gdansku w
sktadzie nastepujacym:
Przewodniczacy Sedzia NSA — Jan Jedrkowiak
Sedziowie: Sedzia WSA - Jolanta Gorska (spr.)
Asesor WSA — Katarzyna Krzysztofowicz
Protokolant: Malgorzata Kuba

po rozpoznaniu w dniu 25 sierpnia 2005 r. na rozpra-
wie sprawy ze skargi Prokuratora Prokuratury Okregowej
w Gdansku na uchwate Rady Miasta Gdanska z dnia
30 wrzesnia 1999 r., nr X1\V/449/99 w przedmiocie okreslenia
wysokosci stawek czynszu za dzierzawe nieruchomosci grun-
towych stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty.

Na oryginale wtasciwe podpisy
za zgodnos¢
Starszy Referent
M. Kuba
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Sygn. akt.lISA/Gd2215/02

WYROK W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
dnia 25 sierpnia 2005 .

Wojewédzki Sad Administracyjny w Gdansku w
sktadzie nastepujacym:

Przewodniczacy: Sedzia NSA - Jan Jedrkowiak
Sedziowie: Sedzia WSA — Jolanta Gérska (spr.)
Asesor WSA — Katarzyna Krzysztofowicz
Protokolant: Malgorzata Kuba

po rozpoznaniu w dniu 25 sierpnia 2005 r. na rozpra-
wie sprawy ze skargi Prokuratora Prokuratury Okrego-
wej w Gdansku na uchwate Rady Miasta Gdarska z dnia
30 marca 2000 r., nr XX/616/2000 w przedmiocie zmiany
uchwaty w sprawie okreslenia wysokosci stawek czynszu
za dzierzawe nieruchomosci gruntowych stwierdza nie-
waznos$¢ zaskarzonej uchwaty.

Na oryginale wtasciwe podpisy
za zgodnos¢
Starszy Referent
M. Kuba
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