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UCHWALA Nr IV/26/2007
Rady Gminy Pruszcz Gdanski
z dnia 30 stycznia 2007 r.

w sprawie budzetu gminy na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz lit. ,i”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165,
art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 ze zm.). Rada Gminy uchwala, co
nastepuje:

§1

1. Ustala sie dochody budzetu gminy w wysokosSci
41.641.451 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 1*.

2. Ustala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
49.915.299 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 2*.

3. Ustala sie rozchody budzetu gminy w wysoko$ci
1.173.542 zt oraz przychody budzetu gminy w wyso-
kosci 9.035.814 zt — zgodnie z zatgcznikiem nr 3*.

4. Zrédtami pokrycia deficytu budzetu gminy w wyso-
kosci 8.273.848 zt sg pozyczki i kredyty oraz wolne
srodki — zgodnie z zatgcznikiem nr 3*.

§2

1. Wyodrebnia sie dotacje celowe na zadania z zakre-
su administracji rzgdowej i innych zadan zleconych
gminie ustawami w wysoko$ci 5.515.588 zt.

2. Wyodrebnia sie wydatki na zadania z zakresu admi-
nistracji rzgdowej i innych zadan zleconych gminie
ustawami w wysokosci 5.515.588 zt, zgodnie z zatacz-
nikiem nr 4*.

§3
1. Ustala sie dochody z tytutu wydawania zezwoleh
na sprzedaz napojow alkoholowych w wysokosSci
640.000 zt.
2. Ustala sie wydatki na realizacje zadanh okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych w wysoko$ci 903.080 zi.

§4
1. Ustala sie limity wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne w latach 2007-2012, z wyodrebnieniem
$rodkéw na finansowanie poszczegdlnych programéw,
zgodnie z zatgcznikiem nr 5*.
2. Ustala sie wykaz zadan inwestycyjnych na rok 2007,
zgodnie z zatacznikiem nr 6*.

§5
Ustala sie dochody i wydatki zwigzane z realizacjg
zadan wykonywanych na podstawie porozumien (uméw)
miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego, zgodnie
z zatgcznikiem nr 7*,

§6
Ustala sie plan dochodéw i wydatkéw w tacznej kwocie
(zbiorczo) dla dochoddéw wiasnych jednostek budzetowych:
a) dochody — 430.750 z,
b) wydatki — 434.800 zi,
zgodnie z zatacznikiem nr 8%,

§7
Ustala sie plan przychoddéw i wydatkbw Gminnego

Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,
zgodnie z zatacznikiem nr 9%,

§8
1. Ustala sie rezerwe ogdélng w wysokosci 200.000 zt.
2. Ustala sie rezerwe celowg w wysokos$ci 635.000 zt z
przeznaczeniem na:

a) srodki do dyspozyciji sotectw — 100.000 zt,

b) uruchomienie szkoty podstawowej w Straszynie
(nowy obiekt) — 200.000 zt,

c) pomoc rzeczowa i finansowg dla innych jednostek
samorzadu terytorialnego na zadania w zakresie
drdg publicznych realizowane w drodze porozu-
mien — 185.000 zi,

d) udziat w budowie miedzygminnego schroniska dla
zwierzat — 50.000 zt,

e) opracowanie studidéw wykonalnosci dla projektow
zgtaszanych do dofinansowania z funduszy unij-
nych — 100.000 zt

§9
1. Ustala sie nastepujgce dotacje podmiotowe z budzetu:
1)dla niepublicznych jednostek systemu oswiaty
(przedszkoli) na taczng kwote 522.345 zi,
2)dla samorzgdowych instytucji kultury na faczng
kwote 562.000 zt,
2. Ustala sie dotacje celowe na zadania wtasne gminy
realizowane przez podmioty nie nalezgce do sektora
finansow publicznych na tgczng kwote 175.000 zi.

§ 10

Upowaznia sie Waéjta Gminy do:

1) zaciggania kredytow krétkoterminowych na pokrycie
wystepujacego w ciggu roku deficytu budzetu gminy
do wysokosci 1.500.000 zt,

2) zaciggania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne, na programy i projekty realizowane
ze srodkéw Unii Europejskiej lub bezzwrotnych
srodkéw zagranicznych oraz na zadania wyni-
kajace z kontraktéw wojewoddzkich do wysokosci
okreslonej w zatgcznikach nr 5* i 6%,

b) z tytutu umodw, ktérych realizacja w roku nastep-
nym (2008) jest niezbedna dla zapewnienia cia-
gtosci dziatania gminy i termin zaptaty uptywa
w 2008 roku na tgczng kwote 1.000.000 zt,

3) dokonywania zmian w planie wydatkéw w zakresie
przesunie¢ miedzy rozdziatami i paragrafami, z wyjat-
kiem przeniesien miedzy dziatami,
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4) przekazania kierownikom jednostek budzetowych upraw-
nien do dokonywania przeniesien w planie dochodéw
wiasnych i wydatkéw nimi finansowanych,

5) lokowania wolnych srodkéw budzetowych na rachun-
kach w innych bankach niz bank prowadzacy obstuge
budzetu gminy.

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2007 roku
i podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewédz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Jozef Witek

* Zatgcznikdw od nr 1 do nr 9 nie publikuje sie
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UCHWALA Nr V/33/07
Rady Gminy Sierakowice
z dnia 20 marca 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek optaty targowej w gminie
Sierakowice oraz uregulowania innych spraw doty-
czacych tej oplaty.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.8 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym / Dz.U. Nr 142
poz. 159122001 r.ze zmianami/w zwigzku zart. 15iart. 19
ust. 1 litera ,a” i ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia 1991 r.
o podatkach i optatach lokalnych /jednolity tekst Dz.U.
Nr 9 poz. 84 z 2002 r. ze zminami/ Rada Gminy uchwala
co nastepuje:

§1
Ustala sie kazdg $rode i sobote tygodnia dniem targo-
wym w miejscowosci Sierakowice.

§2
Okresla sie wysokos¢ stawek dziennych optaty targo-
wej od osdéb fizycznych, oséb prawnych oraz jednostek
organizacyjnych nie majgcych osobowosci prawnej, doko-
nujgcych sprzedazy na targowisku:
1. Przy ul. Piwnej w Sierakowicach:
a — od sprzedazy z samochodu osobowego
- 11,00 zt;
b — od sprzedazy z samochodu dostawczego o tadow-
nosci do 2 ton, ciggnika, samochodu osobowego
z przyczepg — 17,00 zi;
¢ — od sprzedazy z samochodu dostawczego o fadow-
nosci powyzej 2 ton — 25,00 zt;
d — od sprzedazy ze stotu targowego lub placu targo-
wiska za 1 metr biezgcy — 5,00zt;
e — od sprzedazy obnos$nej z reki, kosza, wiadra itp.
— 3,00zt od kazdej osoby;
f — optata stata z tytutu rezerwacji stanowiska handlo-
wego — 30,00zt miesiecznie od kazdego stanowiska.
2. Innych miejscach niz wymienione w pkt. 1:
a — od sprzedazy z samochodu osobowego — 8,00zt
b — od sprzedazy z wozu konnego, samochodu
dostawczego o tadowno$ci do 2 ton, ciggnika, samo-
chodu osobowego z przyczepg — 11,00zt
¢ — od sprzedazy z samochodu o fadownos$ci powyzej
2 ton — 22,00zt

d — od sprzedazy ze stotu, placu — 5,00zt za 1 metr
biezacy

e — od sprzedazy obnosnej z reki, kosza, wiadra itp.
— 3,00zt od kazdej osoby.

§3

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 12 stycznia
1991 r. o podatkach i optatach lokalnych, targowiskiem,
o ktorym mowa w § 1 sg wszelkie miejsca, w ktérych
jest prowadzony handel z reki, koszéw, wozéw konnych,
przyczep, pojazdéw samochodowych, a takze sprzedaz
zwierzat, srodkow transportowych i czesci do srodkow
transportowych.

§4
Optate targowg pobiera sie za kazdy dzien, w ktérym
dokonywana jest sprzedaz, niezaleznie od naleznosci
przewidzianych w odrebnych przepisach za korzystanie
z urzadzen targowych oraz inne ustugi $wiadczone przez
prowadzacego targowisko.

§5
Od opfaty targowej zwalnia sie osoby prawne i fizyczne,
ktore sg podatnikami podatku od nieruchomosci stanowia-
cych miejsce targowe.

§6
Opftate targowa i statg pobiera inkasent wyznaczony
przez Wojta Gminy.

§7
Ustala sie wynagrodzenie dla inkasenta na targowisku
wymienionym w § 2 pkt.1i 2 w wysokosci 15% zainka-
sowanej optaty targowej oraz 10% zainkasowanej optaty
statej.

§8
Inkasent optaty targowej i statej rozlicza sie z pobra-
nych optat raz w tygodniu — w kazda $rode — przed odpo-
wiedzialnym pracownikiem Urzedu Gminy.

§9
Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 maja 2007 r. i
podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

§ 10

Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty traci moc
uchwata XIV/108/03 z dnia 2 grudnia 2003 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zbigniew Suchta
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UCHWALA Nr VII/110/07
Rady Miasta Gdanska
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego Srédmiescie rejon Gtéwnego
Miasta — Teatr Elzbietanski w miescie Gdansku.

Na podstawie art. 20 w zwigzku z art. 14 ust. 8,
art. 15, art. 16 ust. 1, art. 17, art. 29 i art. 34 ust. 1 ustawy
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z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowa-
niu przestrzennym (Dz.U. Nr 80, poz. 717, zm: z 2004 r.
Nr 6, poz. 41, Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113,
poz. 954, Nr 130, poz. 1087, z 2006 r. Nr 45, poz. 319),
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 26 sierpnia
2003 r. w sprawie wymaganego zakresu projektu miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego (Dz.
U. Nr 164, poz. 1587) i art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,
poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153,
poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717
i Nr 162, poz. 1568 z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 . Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,Studium
uwarunkowah i kierunkéw zagospodarowania prze-
strzennego miasta Gdanska” uchwala sie miejscowy
plan zagospodarowania przestrzennego Srédmiescie
rejon Gtéwnego Miasta — Teatr Elzbietanski w miescie
Gdansku (o numerze ewidencyjnym 1139) zwany dalej
.planem”, obejmujacy obszar 2,42 ha, ograniczony:
—Od pétnocy — potudniowym przedmurzem Gtéwnego
Miasta, ul. Bogustawskiego,
—od wschodu — ul. Zbytki (wtgcznie),
—od potudnia — ul. Podwale Przedmiejskie,
—od zachodu — ul. Okopowa,
jak na rysunku planu stanowigcym zatacznik do niniej-
szej uchwaty.

§2

Wyijasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym planie:

1) teren — obszar wydzielony liniami rozgraniczajacymi
0 jednakowych zasadach zagospodarowania, ktérego
przeznaczenie zostato okreslone w § 3 i odpowiedniej
karcie terenu, przeznaczony takze pod drogi, sieci
i urzgdzenia sieciowe infrastruktury technicznej (w tym
stacje bazowe telefonii komorkowej) oraz zielen,

2) intensywnos$c¢ zabudowy — stosunek powierzchni cat-
kowitej wszystkich kondygnacji nadziemnych wszyst-
kich budynkéow na dziatce do powierzchni dziatki.
W karcie terenu mozna ustali¢ intensywnos¢ zabu-
dowy dla terenu.

3) powierzchnia catkowita budynku — suma powierzch-
ni wszystkich kondygnacji budynku, mierzonych po
obrysie zewnetrznym budynku z wigczeniem tynkow
i oktadzin, na poziomie posadzki pomieszczen lub ich
czesci o wysokosci ponad 1,90 m, zamknietych i prze-
krytych ze wszystkich stron, z wyjatkiem nadbudé-
wek ponad dachem, takich jak maszynownia dzwigu,
centrala wentylacyjna, klimatyzacyjna lub kottownia.
Do powierzchni catkowitej nie wlicza sie przyktadowo
powierzchni loggii, balkondw, galerii, tarasow.

4) powierzchnia uzytkowa budynku — powierzchnia cat-
kowita pomniejszona o powierzchnie zajete przez:
konstrukcje, instalacje oraz klatki schodowe, szyby
windowe, wbudowane garaze i parkingi oraz pomiesz-
czenia nieuzytkowe.

5) mieszkanie integralnie zwigzane z prowadzong dzia-
talno$cig gospodarczg — mieszkanie:

a) wiasciciela podmiotu gospodarczego,

b) stréza lub

c) technologa, o ile dziatalnos¢ wymaga catodo-
bowego nadzoru technologicznego, na dziaice
wspolnej z obiektem gospodarczym. Dopuszcza
sie najwyzej dwa mieszkania (w odrebnym budyn-
ku mieszkalnym lub w budynku wspoélnym z pro-
wadzong dziatalnoscig gospodarczg), przy czym
taczna powierzchnia uzytkowa mieszkan nie moze
przekraczac tacznej powierzchni uzytkowej wyko-
rzystywanej na cele dziatalnosci gospodarczej,

6) wysokos¢ zabudowy — wysokos¢ mierzona od natu-
ralnej warstwicy terenu w najnizszym punkcie obrysu
budynku do kalenicy lub najwyzszego punktu na
pokryciu kubatury, bez masztéw odgromnikowych,
anten i komindw,

7)dach stromy — dach, ktéry spetnia réwnoczesnie
nastepujgce warunki:

a) potaci dachowe sg nachylone do poziomu pod
katem wiekszym niz 30°, a w przypadku goérne;j
potaci dachu mansardowego — pod katem wiek-
szym niz 10°,

b) powierzchnia Iukarn przykrytych potaciami
0 mniejszym nachyleniu nie przekracza potowy
catej powierzchni przykrytej dachem.

Za dach stromy uwaza sie rowniez dach w ksztat-

cie koputy, kolebki itp. dachy widoczne z poziomu

terenu.

8) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy — linia
ograniczajgca obszar, na ktérym dopuszcza sie
wznoszenie budynkéw oraz — okreslonych w ustale-
niach planu — budowli. Linia nie dotyczy: balkonow,
wykuszy, loggii, gzymsow, okapéw, podokiennikéw,
zadaszen nad wejsciami, ryzalitéw, przedsionkow,
schodéw zewnetrznych, pochylni, taraséw, czesci
podziemnych obiektéw budowlanych, o ile ustalenia
planu nie stanowig inacze;.

9) obowiagzujgca linia zabudowy — maksymalna nie-
przekraczalna linia zabudowy, na ktérej musi by¢
usytuowane przynajmniej 80% powierzchni elewac;ji
budynku oraz — okreslonych w ustaleniach planu
— budowli.

§3
Oznaczenia literowe lub literowo — cyfrowe dotyczace
przeznaczenia terendw uzyte w niniejszym planie:
U33 tereny zabudowy ustugowej komercyjne i publicz-
ne, z wylgczeniem:
1) rzemiosta produkcyjnego,
2) stacji paliw,
3) warsztatow samochodowych blacharskich i lakierni-
czych,
4) stacji obstugi samochoddéw ciezarowych i autobu-
sOw,
Dopuszcza sie:
1) parkingi i garaze dla samochodéw osobowych,
2) salony samochodowe (z serwisem),
3) mate hurtownie do 2000 m? powierzchni,
4) budynki zamieszkania zbiorowego,
5) mieszkania integralnie zwigzane z prowadzong dzia-
talnoscig gospodarcza.
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KDB80 tereny ulic dojazdowych

Na ww. terenach transportu drogowego, dopuszcza
sie obiekty stanowigce tradycyjne wyposazenie ulic, np.:
kioski z prasa, punkty sprzedazy biletéw, budki telefo-
niczne, wiaty przystankowe, nosniki reklamowe, w tym

réwniez na lokalizacjach tymczasowych.

1. Wody opadowe lub roztopowe ujete w systemy kana- 1.
lizacyjne, pochodzgce z powierzchni zanieczyszczo-
nych wymagajg oczyszczenia, zgodnie z przepisami

§4

szczegollnymi.

mi.

§5

Ustala sie wskazniki parkingowe do obliczania zapo-
trzebowania inwestycji na miejsca postojowe dla
samochodéw osobowych.

Wskazniki miejsc
postojowych Strefa
A
. . Podstawa Centralny obszar .
Lp. Rodzaj funkcji odniesienia Srédmiescia Uwagi
Strefa ograniczonego
i kontrolowanego
parkowania
1 2 3 4 5
1 | Hotele, pensjonaty 10 t6zek MAX 4
Obiekty handlowe O pow. 1000 m?
2 | sprzedazy do 2000 m“, domy ow. sorzedaz MAX 12
towarowe wielokondygn. pow. sp y
Restauracje, kawiarnie, bary | 100 miejsc konsumpc. MAX 17
f . 2
4 Biura, urzedy, poczty, banki 100_0 m* MAX 20
pow. uzytkowej
Przychodnie, gabinety 2
5 |lekarskie, kancelarie o MAX 20
adwokackie pow. uzy )
. . . 2
6 Koscioty, kaplice 100'0 m- MAX 0
pow. uzytkowej
" 2
7 Domy parafialne, domy 100_0 m- MAX 6
kultury pow. uzytkowej
Kina, teatry 100 miejsc siedzacych MAX 11
. . 2
8 Obiekty muzealne i 100_0 m® MAX 12
wystawowe pow. uzytkowej

2. Dla funkcji nie wymienionych w ust. 1 powyzsze

wskazniki stosuje sie odpowiednio.

§6

1. Ustala sie podziat obszaru objetego planem na 4

tereny oznaczone symbolami trzycyfrowymi od 001
do 004.
2. Ustalenia szczego6towe planu sg nastepujace:

Poz. 1555

2. Caly obszar planu potozony jest w powierzchniach
ograniczajgcych dopuszczalne gabaryty obiektow
budowlanych oraz naturalnych, wynikajacych z usy-
tuowania Portu Lotniczego Gdansk im. Lecha Watesy
— zagospodarowanie zgodnie z przepisami odrebny-




Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Pomorskiego Nr 99 — 6729 — Poz. 1555

KARTA TERENU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
SRODMIESCIE REJON GLOWNEGO MIASTA — TEATR ELZBIETANSKI W MIESCIE GDANSKU
NR EW. PLANU 1139

1. NUMER 001 2. POWIERZCHNIA 0,55 ha
3. PRZEZNACZENIE

u33 teren zabudowy ustugowej
4. FUNKCJE WYLACZONE
garaze boksowe,
obiekty handlowe o powierzchni sprzedazy powyze;j 2000m?,
mate hurtownie do 2000 m? powierzchni,
salony samochodowe (z serwisem),
budynki zamieszkania zbiorowego,
szpitale i domy opieki spoteczne;j,
budynki zwigzane ze statym lub wielogodzinnym pobytem dzieci i mtodziezy
5. ISTNIEJACE PRZEZNACZENIE LUB SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA UZNANY ZA ZGODNY
Z PLANEM
1) funkcja mieszkaniowa w istniejgcych budynkach,
2) zabudowa i zagospodarowanie terenu o parametrach innych niz okre$lone w pkt 7
6. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA £tADU PRZESTRZENNEGO
| stosuje sie zasady o ktérych mowa w punktach 7, 10, 11, 14 |
7.ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU
1) linie zabudowy:
a) obowigzujgca w czesci zachodniej terenu w odlegto$ci minimalnej: 4,6 m, i maksymalnej:
5,2 m od zachodniej linii rozgraniczajacej teren — jak na rysunku planu,
b) obowigzujgca w czesci wschodniej terenu na linii rozgraniczajgcej teren - jak na rysunku
planu,
) wielkos¢ powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni dziatki: maksymalnie: 80%,
minimalny procent powierzchni biologicznie czynnej: 10% powierzchni dziatki,
) intensywnos$¢ zabudowy: minimalna: nie ustala sige, maksymalna: 3,0,
wysoko$¢ zabudowy: minimalna: 15 m, masymalna: 32,5 m, nie dotyczy szczytéw i wiezyczek, o
ktorych mowa w pkt 10.2c,
6) formy zabudowy: zabudowa srédmiejska, pierzejowa,
7) ksztalt dachu:
a) od strony przestrzeni publicznych — stromy,
b) od wnetrza kwartatu — dowolny,
c) uktad dachéw wzgledem ulicy — kalenicowy
8. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI
| nie dotyczy |
9. ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
1) dostepnos¢ drogowa — od ul. Okopowej poprzez istniejgcg jezdnie serwisowg (poza granicami
planu), od ul. Bogustawskiego (006-KD80), od ul. Bogustawskiego (poza granicami planu),
parkingi do realizacji na terenie inwestycji — zgodnie z § 5 uchwaly,
zaopatrzenie w wode — z sieci wodociggowej,
odprowadzenie Sciekdédw — do kanalizacji sanitarnej,
odprowadzenie wod opadowych — do kanalizacji deszczowej,
zaopatrzenie w energie elektryczng — z sieci elektroenergetycznej,
zaopatrzenie w gaz — z sieci gazowej,
zaopatrzenie w ciepto — z sieci cieptowniczej lub niskoemisyjnych zrédet lokalnych,
gospodarka odpadami — odpady komunalne, po segregacji wywo6z na sktadowisko miejskie,
pozostate — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) planowane urzadzenia i sieci magistralne — nie dotyczy
10. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
1) strefy ochrony débr kultury: teren potozony w strefie konserwatorskiej ochrony archeologicznej,
2) zasady ksztaltowania struktury przestrzenne;j:
a) nowg zabudowe nalezy projektowacé w typie zabudowy kwartatu,
b) zakaz lokalizacji nosnikow reklamowych,
c) dopuszcza sie odtworzenie historycznych szczytéw i wiezyczek w budynkach przy
ul. Okopowej 1 i Bogustawskiego 2 wedtug zachowanej ikonografii,
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3) zasady ochrony obiektéw o wartosciach kulturowych: wszelkie prace ziemne wymagajg
ratowniczych badan archeologicznych
11. ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY
| stosuje sie zasady ogdlne |
12. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH
| nie dotyczy |
13. SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU
| zakaz tymczasowego zagospodarowania |
14. USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY |
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB
REKULTYWACJI
teren objety granicami obszaru rehabilitacji istniejgcej zabudowy i infrastruktury techniczne;j:
1) planowane dziatania:
a) uzupetnienie zabudowy ustugowej,
b) wprowadzenie matej architektury i o$wietlenia, w tym iluminacji obiektow zabytkowych,
c) rewaloryzacja istniejacych obiektdéw wpisanych do rejestru zabytkow,
d) nasadzenia drzew i krzewow,
e) modernizacja infrastruktury technicznej,
2) oczekiwane rezultaty:
a) wyposazenie terenu w atrakcyjne ustugi,
b) poprawa nasycenia terenu zielenia,
c) poprawa wizerunku terenu oraz parametrow uzytkowych i estetycznych zabudowy,
d) wyeksponowanie wartosci kulturowych zabudowy wpisanej do rejestru zabytkéw,
3) parametry zabudowy ujete zostaty w punktach 7
15. STAWKA PROCENTOWA
[ nie dotyczy
16. SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH
OCHRONIE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW
1) teren potozony w obrebie obszaru wpisanego do rejestru zabytkéw jako historyczny uktad
urbanistyczny miasta Gdanska — zagospodarowanie zgodnie z przepisami odrebnymi,
2) budynki przy ul. Okopowej 1, przy ul. Bogustawskiego 2 oraz przy ul. Okopowej 3 wpisane do rejestru
zabytkéw — zagospodarowanie zgodnie z przepisami odrebnymi,
3) teren potozony w obrebie obszaru uznanego za pomnik historii — zagospodarowanie zgodnie
Z przepisami odrebnymi
17. SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH
UZYTKOWANIU
| dopuszcza sie zabudowe na granicy dziatek budowlanych, z uwzglednieniem pkt 7.1 |
18. ZALECENIA | INFORMACJE NIEBEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH
1) zaleca sie zachowanie istniejacego drzewostanu,
2) zaleca sie ogrzewanie z ogélnomieskiej sieci cieptowniczej

KARTA TERENU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
SRODMIESCIE REJON GLOWNEGO MIASTA — TEATR ELZBIETANSKI W MIESCIE GDANSKU
NR EW. PLANU 1139

1. NUMER 002 2. POWIERZCHNIA 0,62 ha
3. PRZEZNACZENIE

u33 teren zabudowy ustugowej — Teatr Elzbietanski

4. FUNKCJE WYLACZONE

garaze boksowe,

obiekty handlowe o powierzchni sprzedazy powyzej 2000m?,

mate hurtownie do 2000 m? powierzchni,

salony samochodowe (z serwisem),

budynki zamieszkania zbiorowego,

szpitale i domy opieki spotecznej,

budynki zwigzane ze statym lub wielogodzinnym pobytem dzieci i mtodziezy
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5. ISTNIEJACE PRZEZNACZENIE LUB SPOSOB ZAGOSPODAROWANIA UZNANY ZA ZGODNY
Z PLANEM

[ nie ustala sie |
6. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA tADU PRZESTRZENNEGO

| stosuje sie zasady o ktérych mowa w punktach 7, 10, 11, 14 |
7.ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU

1) linie zabudowy:

a) maksymalna nieprzekraczalna w odlegto$ci minimalnej: 8,8 m, i maksymalnej: 10 m od linii
rozgraniczajgcej teren 004-KD8O0 (ulica projektowana tzw. Nowa Bogustawskiego) - jak na
rysunku planu,

b) maksymalne nieprzekraczalne w czesci wschodniej, potudniowej i zachodniej terenu w linii
rozgraniczajgcej teren - jak na rysunku planu,

2) wielko$¢ powierzchni zabudowy w stosunku do powierzchni terenu: maksymalnie: 80%,
3) minimalny procent powierzchni biologicznie czynnej: 20% powierzchni terenu,

4) intensywno$¢ zabudowy: minimalna: nie ustala sie, maksymalna: 3,0,

5) wysokos¢ zabudowy:

a) minimalna: nie ustala sie,

b) maksymalna:

- dlaterenu ,a@” wydzielonego liniami podziatu wewnetrznego i nieprzekraczalng linig
zabudowy: 12 m,
- dlaterenu ,b” wydzielonego liniami podziatu wewnetrznego i nieprzekraczalng linig,
zabudowy: 18 m,
- dlaterenu ,c” wydzielonego liniami podziatu wewnetrznego i nieprzekraczalng linig
zabudowy: 6 m,
6) formy zabudowy: zabudowa $rodmiejska,
7) ksztalt dachu: dowolny
8. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI
| nie dotyczy |
9. ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
1) dostepnos¢ drogowa — od ulicy projektowanej tzw. Nowej Bogustawskiego (004-KD80),
2) parkingi do realizacji na terenie inwestycji — zgodnie z § 5 uchwaty,
3) zaopatrzenie w wode — z sieci wodociggowe;j,
4) odprowadzenie Sciekéw — do kanalizacji sanitarnej,
5) odprowadzenie wod opadowych — zagospodarowanie na terenie lub do kanalizacji deszczowej,
6) zaopatrzenie w energie elektryczng — z sieci elektroenergetycznej,
7) zaopatrzenie w gaz — z sieci gazowej,
8) zaopatrzenie w ciepto — z sieci cieptowniczej lub niskoemisyjnych zrodet lokalnych,
9) gospodarka odpadami — odpady komunalne, po segregacji wywo6z na sktadowisko miejskie,
pozostate — zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
10) planowane urzadzenia i sieci magistralne — nie dotyczy
10. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
1) strefy ochrony doébr kultury: teren potozony w strefie konserwatorskiej ochrony archeologicznej,
2) zasady ksztattowania struktury przestrzennej: zakaz lokalizacji no$nikéw reklamowych,
3) zasady ochrony obiektéw o warto$ciach kulturowych: wszelkie prace ziemne wymagajg
ratowniczych badan archeologicznych
11. ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY
| stosuje sie zasady ogdlne |
12. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH
| nie dotyczy |
13. SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU
| zakaz tymczasowego zagospodarowania |
14. USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY |
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB
REKULTYWACJI
teren objety granicami obszaru rehabilitacji istniejgcej zabudowy i infrastruktury technicznej:
1) planowane dziatania:

a) wprowadzenie zabudowy ustugowej z zakresu funkcji kultury - Teatru Elzbietanskiego,

b) wprowadzenie matej architektury i oswietlenia, w tym iluminacji obiektow,

¢) modernizacja infrastruktury technicznej,
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2) oczekiwane rezultaty:
a) wyposazenie terenu w atrakcyjne ustugi,
b) uporzadkowanie zieleni,
c) poprawa wizerunku terenu oraz parametréw uzytkowych i estetycznych zabudowy,

3) parametry zabudowy ujete zostaty w punktach 7

15. STAWKA PROCENTOWA

1) dlaterenu ,c” wydzielonego linig podziatlu wewnetrznego oraz nieprzekraczalnymi liniami
zabudowy: 30%,

2) dla pozostatego terenu: nie dotyczy

16. SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH

OCHRONIE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

1) teren potozony w obrebie obszaru wpisanego do rejestru zabytkéw jako historyczny uktad
urbanistyczny miasta Gdanska — zagospodarowanie zgodnie z przepisami odrebnymi,

2) teren potozony w obrebie obszaru uznanego za pomnik historii — zagospodarowanie zgodnie
z przepisami odrebnymi,

3) istniejgcy gazociag Sredniego cisSnienia wraz ze strefg kontrolowang — zagospodarowanie zgodnie
z przepisami odrebnymi

17. SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH

UZYTKOWANIU

| istniejacy wodociag 200 mm — zakaz zabudowy w odlegtosci do 1,5 m od skrajni wodociagu |

18. ZALECENIA | INFORMACJE NIEBEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI

ADMINISTRACYJNYCH

1) zaleca sie ogrzewanie z ogélnomieskiej sieci cieptowniczej,

2) zaleca sie przetozenie sieci infrastruktury technicznej,

3) zaleca sie pierzeje eksponowang od ul. Podwale Przedmiejskie ze szczegétowym opracowaniem
architektonicznym oraz zastosowaniem materiatow budowlanych o wysokiej jakoéci,

4) w przypadku kolizji zadrzewienia z nowoprojektowanym zagospodarowaniem zaleca sie
przesadzenie drzew lub wycinke z jednoczesnym nasadzeniem nowych egzemplarzy w obrebie
terenu,

5) istniejgcy cieptociag 2x300 mm

KARTA TERENU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
SRODMIESCIE REJON GLOWNEGO MIASTA — TEATR ELZBIETANSKI W MIESCIE GDANSKU
NR EW. PLANU 1139

1. NUMER 003 2. POWIERZCHNIA 0,08 ha
3. Klasa i nazwa ulicy
KD80 teren ulicy dojazdowej — odcinek ul. Bogustawskiego

4. PARAMETRY | WYPOSAZENIE
szerokos¢ w liniach rozgraniczajgcych: od 14 m do 30 m — jak na rysunku planu,
predkosc¢ projektowa: 30 km/h,
przekréj: jedna jezdnia, dwa pasy ruchu,
dostepno$¢ do terendw przylegtych: bez ograniczen,
wyposazenie: chodniki
5. POWIAZANIA Z UKLADEM ZEWNETRZNYM
| poprzez skrzyzowanie z ul. Podwale Przedmiejskie (na prawe skrety) — poza granicami planu |
6. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
1) strefy ochrony débr kultury: teren potozony w strefie konserwatorskiej ochrony archeologicznej,
2) zasady ksztaltowania struktury przestrzenne;j:
a) zakaz lokalizacji no$nikéw reklamowych,
b) nawierzchnie ulicy nalezy wykonac¢ z kostki kamiennej,
3) zasady ochrony obiektow o wartosciach kulturowych: realizacja wykopéw pod infrastrukture
wymaga nadzoru archeologicznego
7. ZASADY OCHRONY SRDOWISKA | PRZYRODY
| stosuje sie zasady ogdlne
8. USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY |
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB
REKULTYWACJI
| teren objety granicami obszaru rehabilitacji istniejacej zabudowy i infrastruktury technicznej:

AP WN -~
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1) planowane dziatania:
a) wprowadzenie matej architektury , oSwietlenia oraz iluminacji obiektéw zabytkowych,
b) uporzadkowanie zieleni towarzyszacej,
¢) modernizacja infrastruktury technicznej i przestrzeni ulicy,
2) oczekiwane rezultaty:
a) poprawa parametréw uzytkowych i estetycznych ulicy,
b) poprawa stanu technicznego infrastruktury technicznej,
C) poprawa nasycenia terenu zielenig,
3) parametry: nowe zagospodarowanie - zgodnie z parametrami ujetymi w punkcie 4

9. SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

| zakaz tymczasowego zagospodarowania

10. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

1) mata architektura: dopuszcza sie,

2) no$niki reklamowe: zakaz lokalizacji,

3) tymczasowe obiekty ustugowo-handlowe: dopuszcza sie,
4) urzadzenia techniczne: dopuszcza sie,

5) zielen: dopuszcza sie

11. STAWKA PROCENTOWA

| nie dotyczy

12. SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH
OCHRONIE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

1) teren potozony w obrebie obszaru wpisanego do rejestru zabytkow jako historyczny uktad
urbanistyczny miasta Gdanska — zagospodarowanie zgodnie z przepisami odrebnymi,

2) teren potozony w obrebie obszaru uznanego za pomnik historii — zagospodarowanie zgodnie
z przepisami odrebnymi

13. SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH
UZYTKOWANIU

| nie dotyczy

14. ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH

 nie ustala sie

KARTA TERENU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
SRODMIESCIE REJON GLOWNEGO MIASTA — TEATR ELZBIETANSKI W MIESCIE GDANSKU
NR EW. PLANU 1139

1. NUMER 004 2. POWIERZCHNIA 0,31 ha
3. Klasa i nazwa ulicy
KD80 teren ulicy dojazdowej — ulica projektowana tzw. Nowa Bogustawskiego i

odcinek ul. Zbytki

4. PARAMETRY | WYPOSAZENIE

szeroko$¢ w liniach rozgraniczajacych: 17 m,

predkos¢ projektowa: 30 km/h,

przekréj: jedna jezdnia, dwa pasy ruchu,

dostepno$¢ do terendw przylegtych: bez ograniczen,

wyposazenie: chodnik lub chodniki, trasa rowerowa gtéwna R12 Battyk — Adriatyk w $ladzie
ul. Zbytki

A wWN -
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5. POWIAZANIA Z UKLADEM ZEWNETRZNYM

| poprzez skrzyzowanie z ul. Podwale Przedmiejskie (na prawe skrety) — poza granicami planu

6. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU
KULTUROWEGO ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ

1) strefy ochrony débr kultury: teren potozony w strefie konserwatorskiej ochrony archeologicznej,
2) zasady ksztaltowania struktury przestrzenne;j:
a) zakaz lokalizacji nosnikow reklamowych,
b) nawierzchnie ulicy nalezy wykona¢ z kostki kamiennej,
3) zasady ochrony obiektéw o warto$ciach kulturowych: realizacja wykopdw pod infrastrukture
wymaga nadzoru archeologicznego

7. ZASADY OCHRONY SRDOWISKA | PRZYRODY

| stosuje sie zasady ogdlne
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8. USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY I
INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB

REKULTYWACJI

1) planowane dziatania:
b) uporzadkowanie zieleni towarzyszacej,

2) oczekiwane rezultaty:

C) poprawa nasycenia terenu zielenig,

teren objety granicami obszaru rehabilitacji istniejgcej zabudowy i infrastruktury technicznej:
a) wprowadzenie malej architektury , oswietlenia oraz iluminacji obiektéw zabytkowych,
c) modernizacja infrastruktury technicznej i przestrzeni ulicy,

a) poprawa parametrow uzytkowych i estetycznych ulicy,
b) poprawa stanu technicznego infrastruktury technicznej,

3) parametry: nowe zagospodarowanie - zgodnie z parametrami ujetymi w punkcie 4

9. SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

| zakaz tymczasowego zagospodarowania

10. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

1) mata architektura: dopuszcza sie,
2) no$niki reklamowe: zakaz lokalizacji,

4) urzadzenia techniczne: dopuszcza sie,
5) zielen: dopuszcza sie

3) tymczasowe obiekty ustugowo-handlowe: nie dopuszcza sie,

11. STAWKA PROCENTOWA

[ nie dotyczy

12. SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH
OCHRONIE NA PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

z przepisami odrebnymi

1) teren potozony w obrebie obszaru wpisanego do rejestru zabytkow jako historyczny uktad
urbanistyczny miasta Gdanska — zagospodarowanie zgodnie z przepisami odrebnymi,
2) teren potozony w obrebie obszaru uznanego za pomnik historii — zagospodarowanie zgodnie

13. SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA W ICH

UZYTKOWANIU

| dopuszcza sie wykorzystanie przestrzeni pod ulicg na cele parkingowe |

14. ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI

ADMINISTRACYJNYCH

| zaleca sie lokalizacje zatok przykraweznikowych dla autokaréw |

§7
Zatagcznikami do niniejszej uchwaty, stanowigcymi jej
integralne czesci sa:

1) cze$¢ graficzna — rysunek planu Srédmiescie rejon
Gtéwnego Miasta — Teatr Elzbietanski w miescie
Gdansku w skali 1: 1000 (zatacznik nr 1),

2) rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu (zatgcznik nr 2),

3) rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych
w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury tech-
nicznej, ktére naleza do zadan wtasnych gminy oraz
zasadach ich finansowania (zatgcznik nr 3).

§8
Zobowiagzuje sie Prezydenta Miasta Gdarska do:
1) przedstawienia Wojewodzie Pomorskiemu niniejszej
uchwaty wraz z dokumentacjg planistyczng w celu
oceny zgodnosci z prawem,

2) publikacji niniejszej uchwaty na stronie internetowej
Miasta Gdanska.

§9
Traci moc we fragmentach objetych granicami niniej-
szego planu:

1) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
Srédmiescia — rejon Gtéwnego Miasta w miescie
Gdansku, uchwalony uchwatg nr X1/266/2003 z dnia
10 lipca 2003 r., (Dz. Urz. Woj. Pom. z 2003 r., Nr 100,
poz. 1784),

2) miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego
Srédmiescie — rejon ul. Podwale Przedmiejskie w
miescie Gdansku, uchwalony uchwatg nr LII1/1622/
2002 z dnia 26 wrzes$nia 2002 r., (Dz. Urz. Woj. Pom.
22003 r., Nr 22, poz. 214),

§ 10

Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 30 dni od ogto-
szenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego z wyjatkiem § 8, ktéry wchodzi w zycie z dniem
podjecia uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Miasta Gdanska
Bogdan Oleszek
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Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr VI1/110/07
Rady Miasta Gdanska

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Srédmiescie rejon Gtdwnego
Miasta — Teatr Elzbietanski w miescie Gdansku

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do
projektu planu
Uwag nie wniesiono

Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr VII/110/07
Rady Miasta Gdanska

z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospo-
darowania przestrzennego Srodmiescie rejon Gtéwnego
Miasta — Teatr Elzbietanski w miescie Gdansku

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych
w planie inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej,
ktére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz zasadach
ich finansowania.
|. BUDOWA DROG | URZADZEN KOMUNIKACYJ-
NYCH:
1. karta terenu nr 004—KD80, teren ulicy dojazdowej
— ulica projektowana tzw. Nowa Bogustawskiego,
0 przekroju: jedna jezdnia dwa pasy ruchu z chodni-
kiem, z uzbrojeniem — dtugos¢ ok. 140 m
—realizacja finansowana z budzetu gminy,
—istniejg mozliwosci wspétfinansowania na pod-
stawie umowy z zainteresowanym inwestorem,
a w zakresie uzbrojenia wodociggowo—kanaliza-
cyjnego i odwodnienia — ze $rodkéw NFOSIGW
i WFOSIGW.
W sktad uzbrojenia drég wchodza:
—wodociagi,
—przewody kanalizacji sanitarnej,
—przewody kanalizacji deszczowej,
—linie elektroenergetyczne,
—cieptociagi,
—gazociagi,
wraz z urzadzeniami sieciowymi.
Przewody kanalizacji deszczowej realizowane sg ze
Srodkow budzetowych gminy.
Wodociagi i przewody kanalizacji sanitarnej realizowa-
ne sg ze srodkéw wtasciciela sieci.
Linie elektroenergetyczne, cieptociagi i gazociagi
realizowane sg przez przedsiebiorstwa energetyczne
posiadajace koncesje.
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UCHWALA Nr V/29/2007
Rady Gminy Sadlinki
z dnia 23 marca 2007 r.

o zmianie uchwaly Nr XXXVI1/219/2006 Rady Gminy

Sadlinki z dnia 29 wrzes$nia 2006 r. w sprawie okresle-
nia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz

Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2, w zwigzku z art. 42
ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada
Gminy Sadlinki uchwala, co nastepuje:

§1

Zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr XXXV1/219/2006 Rady
Gminy Sadlinki z dnia 29 wrzes$nia 2006 r. w sprawie okre-
Slenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezpo-
$rednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
nadaje sie treS¢ w brzmieniu okreslonym w zataczniku
nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woj. Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Piskor

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr V/29/2007
Rady Gminy Sadlinki

z dnia 23 marca 2007 r.

1. Obniza sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz dyrektorom, wice-
dyrektorom szkot i przedszkoli oraz nauczycielom
petnigcym inne stanowiska kierownicze w szkotach.

2. Ustalajac znizki okreslone w pkt 4 uwzglednia sie
wielkos¢ i typ szkoty.

3. Obnizenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz stosuje sie
réwniez do nauczyciela petnigcego obowigzki dyrek-
tora, wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze
w zastepstwie nauczyciela, ktéremu powierzono to
stanowisko.

4. Tabela tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych kadry kierowniczej szkot i przed-
szkoli.
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Lp. | Stanowisko kierownicze Tygo_dnlov_vy’ obowiazkowy
wymiar zajec
Dyrektor Przedszkola czynnego:
do 5 godzin dziennie
- 1-oddziatowe 20 godzin
- 2-oddziatowe 18 godzin
1. powyzej 5 godzin dziennie
- 1-oddziatowe 15 godzin
- 2-oddziatowe 12 godzin
- 3-oddziatowe 10 godzin
Dyrektor Szkoty lub Zespotu Szkot:
- do 4 oddziatow 12 godzin
- 5 - 6 oddziatow 10 godzin
2. - 7 — 8 oddziatéw 8 godzin
- 9 — 16 oddziatéw 5 godzin
- 17 i wiecej oddziatéw 3 godziny
Wicedyrektor Szkoty lub Zespotu Szkot:
3 - 9 - 16 oddziatéw 9 godzin
) - 17 i wigcej oddziatow 5 godzin
Inne stanowisko kierownicze:
4. - 13 i wigecej oddziatow 12 godzin
1557 §5
W budzecie tworzy sie rezerwe ogolna w kwocie
UCHWALA Nr V/24/2007

Rady Gminy Sadlinki
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia budzetu Gminy Sadlinki na 2007 r.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz lit. ,,i”
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. O samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) oraz
art. 165, art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy
z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz.
U. Nr 249, poz. 2104 z pézn. zmianami), Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie dochody budzetu gminy w wysokosci
11.700.797,—z, zgodnie z zatgcznikiem Nr 1*
§2
Ustala sie wydatki budzetu gminy w wysokosci
12.220.797,—zt, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2*.
§3
Deficyt budzetu gminy w wysokosci 880.000,— zt zosta-
nie pokryty przychodami pochodzacymi z:
1) zaciggnietych kredytéw w kwocie — 480.000,-z4,
2) zaciggnietych pozyczek w kwocie — 400.000,—zt.
§4
Ustala sie przychody budzetu na 2007 z tytutu zacia-
gniecia kredytéw i pozyczek (§ 952) w kwocie 880.000,—

zt. | rozchody z tytutu sptat kredytéw i pozyczek w kwocie
360.000,—zt (§ 992).

50.000,— zt.
§6

1. Dochody, dotacje i wydatki zwigzane z realizacjg
zadah z zakresu administracji rzagdowej
zgodnie z zatacznikiem Nr 3*.

§7

1. Ustala sie dochody w kwocie 55.000,—zt z tytutu wyda-
wania zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych
oraz wydatki w kwocie 52.000,—zt, na realizacje zadan
okreslonych w gminnym programie profilaktyki i roz-
wigzywania problemow alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w kwocie 3.000,—zt na realizacje
zadanh okreslonych w gminnym programie przeciw-
dziatania narkomanii.

§8
Ustala sie wydatki majatkowe na kwote 1.520.000,—zt.
zgodnie z zatgcznikiem Nr 4*
§9
Ustala sie dotacje z budzetu gminy w fgcznej kwocie
78.060,—zt. zgodnie z zatacznikiem Nr 5*.
§10
Ustala sig plan przychodéw i wydatkéw Gminnego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej zgodnie
z zatgcznikiem Nr 6*.

§ 11

Ustala sie plan wydatkéow zwigzanych z wieloletnim
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programem inwestycyjnym na lata 2007-2009 zgodnie
z zatgcznikiem Nr 7%,

§ 12

Upowaznienia Wéjta Gminy do:

1. Zaciggania zobowigzan z tytutu uméw, ktorych reali-
zacja w roku nastepnym jest niezbedna dla zapewnie-
nia ciagtosci dziatania gminy i termin zaptaty uptywa
w 2008 roku do kwoty 900.000,—zt.

2. Upowaznia sie Wojta Gminy do zmian w planie wydat-
kéw z wylgczeniem przeniesien miedzy dziatami.

3. Upowaznia sie Wojta Gminy do zaciggania kredytow
i pozyczek na pokrycie wystepujacego w ciggu roku
budzetowego deficytu budzetu do kwoty 100.000,—zt

4. Sptaty zobowigzan, w tym z tytutu zaciggnietych kre-
dytéw i pozyczek.

5. Upowaznia sie Wojta do przekazania gminnym jed-
nostkom organizacyjnym uprawnien do zaciggania
zobowigzan z tytutu umow, ktdrych realizacja w roku
nastepnym jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci
dziatania jednostki i termin zaptaty uptywa w roku

nastepnym.
§13
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§ 14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Jan Piskor

* Zatgcznikéw od nr 1 do nr 7 nie publikuje sie
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UCHWALA Nr V/29/2007
Rady Gminy Liniewo
z dnia 23 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia regulaminéw wynagrodzen
nauczycieli na 2007 rok.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30, 33,34 i 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pézn.
zm.), Rada Gminy Liniewo na wniosek Wéjta Gminy Linie-
wo, uchwala co nastepuje:

§1
Przyjmuje sie na 2007 rok regulaminy wynagrodzenia
nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych na
terenie gminy Liniewo, w brzmieniu okreslonym w zatgcz-
niku do niniejszej uchwaty.

§2
W zatgczniku do uchwaty okreslono wysoko$é oraz
szczegOtowe warunki przyznawania nauczycielom,
nastepujacych dodatkéw:

. Dodatek motywacyjny.

. Dodatek funkcyjny.

. Dodatek mieszkaniowy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

. Dodatek za warunki pracy.

. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz inne sktadniki wynagro-
dzenia.

7. Dodatek za wystuge lat.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie woéjtowi gminy.
§4
Traci moc Uchwata Nr XXXV/197/2005 Rady Gminy
Liniewo z dnia 29 grudnia 2005 r. w sprawie uchwalenia
regulaminéw wynagrodzen nauczycieli na rok 2006.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Pomor-
skiego.

O WN -

Przewodniczacy
Rady Gminy
Ludwik Szparkowski

REGULAMIN
okreslajacy wysokosé oraz szczegétowe warunki
przyznania nauczycielom w Gminie Liniewo dodat-
ku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skladniki wynagrodzenia a takze
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i
wyptacania dodoatku mieszkaniowego.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placowke albo zespdt szkot lub placowek, dla
ktorej organem prowadzgcym jest Gmina Liniewo,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt.1,

3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres od 1 wrzes$nia
danego roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy rozumieé takze oddziat i grupe,

5) ucznia — nalezy rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze — nalezy
przez to rozumiec tygodniowy, obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42
ust. 7 Ustawy z dnia 26 stycznia 1989 roku, Karta
Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny
§2

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
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wacyjnego jest spetnienie nastepujacych przesta-

nek:

1) uzyskanie szczegélnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych w zakresie:

a) wszystkich osiggnie¢ dydaktyczno—wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami ucznidow w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnego i skutecznego rozwigzywania pro-
blemdéw wychowawczych uczniéw we wspétpra-
cy z ich rodzicami,

c¢) petnego rozpoznania srodowiska wychowawcze-
go uczniéw, aktywnego i efektywnego dziatania
na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej
opieki;

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie
do przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych Ilub
innych urzadzen szkolnych, a takze petnienia
funkcji opiekuna pracowni,

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych,

g) sprawowanie opieki nad praktykg pedagogicz-
na;

3) posiadanie dobrej lub wyrézniajacej oceny pracy,

4) szczegodlne zaangazowanie w realizacje czynnosci
i zaje¢ pedagogiczno—wychowawczych takich jak:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci

szkolnych,

b) udziat w komisjach i zespotach przedmioto-
wych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§3

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli nie moze byé
wyzszy niz 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 12 miesie-
cy.

3. Wysoko$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
oraz okres jego przyznania ustala dyrektor, a w sto-
sunku do dyrektora wojt gminy.

4. Wysokosc¢ srodkéow na dodatek motywacyjny w pla-
coéwce wymienionej w § 1 ust. 1 pkt. 1 ustala sie na

4.

poziomie 3,5% srodkéw przeznaczonych na wynagro-
dzenie zasadnicze brutto.

. Poziom wielkosci srodkéw, o ktérych mowa w ust.

4. ustala corocznie, po zatwierdzeniu regulaminu,
dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkéw
finansowych, a dla dyrektorow szkot wojt gminy.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny jest wliczany do podstawy

wymiaru czasowej niezdolnosci do pracy, Swiadcze-
nia z ubezpieczenia spotecznego oraz emerytur i rent
i zasitku macierzynskiego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie po przepracowa-

niu przynajmniej 1 roku w danej placowce:

a) osobie nowoprzyjetej z innej placowki oswiatowo—
wychowawczej po przepracowaniu 1 roku szkolne-
go, a przerwa w zatrudnieniu nie byta dtuzsza niz 3
miesigce,

b) nauczycielowi zmieniajacemu miejsce pracy z prze-
niesieniem na terenie gminy od zaraz, po zasie-
gnieciu opinii dyrektora z poprzedniej placowki,

¢) nauczycielowi rozpoczynajacemu prace po uptywie
okresu umozliwiajgcego ocene osigganych wyni-
kéw pracy.

Dodatek funkcyjny
§4

. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko kie-

rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
a) dyrektorowi — w wysokosci do 50%

b) wicedyrektorowi — w wysokosci do 30%
pobieranego wynagrodzeni zasadniczego brutto.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,

ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1i 2 nalicza sie uwzgledniajac wielko$¢ szkoty,
liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos$¢ zadan wynika-
jacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kierowniczych w szkole oraz warunki lokalowe, $ro-
dowiskowe i spoteczne w jakich szkotfa funkcjonuje,
ustala:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy,

b) dla stanowiska kierowniczego, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt. 2 — dyrektor szkoty.

Dodatek funkcyjny okreslany w § 4 pkt. 1 zwieksza
sie 0 40% jezeli placowka oswiatowa nie zatrudnia
pracownika administracyjnego.

§5

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo

klasy oraz powierzono funkcje opiekuna stazu przy-

stuguje dodatek funkcyjny, za:

a) wychowawstwo klasy liczacej do 17 ucznidow
w wysokosci 40 zt brutto,

b) wychowawstwo klasy liczacej powyzej 17 uczniéw
w wysokosci 50 zt brutto,

¢) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wysokosci
80 zt brutto,
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d) wychowawstwo w klasach tagczonych w wysokosci
60 zt brutto,
e) funkcje opiekuna stazu w wysokosci 30 zt brutto.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w ust. 1 uwzgledniajgc zakres i ztozonos$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

3. Dodatek za wychowawstwo jest wliczany do podstawy
wymiaru czasowej niezdolnosci do pracy, $wiadcze-
nia z ubezpieczenia spotecznego oraz emerytur i rent
i zasitku macierzyhskiego.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa
w § 4 ust. 1 oraz w § 5 ust. 1 powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przy-
stuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodze-
nie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub
funkcji z innych powoddéw, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie moze by¢ nizszy od otrzymy-
wanego przez uprawnionego przed wejsciem w zycie
niniejszego regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

5. Dodatek funkcyjny jest wliczany do podstawy wymiaru
czasowej niezdolnosci do pracy, $wiadczenia z ubez-
pieczenia spotecznego oraz emerytur i rent i zasitku
macierzynskiego.

Dodatek mieszkaniowy

§7
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy zwany ,dodat-
kiem” przystuguje nauczycielowi zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach na terenie Gminy Liniewo
i posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska nauczyciela.

§8
Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

zalezy od liczby 0os6b w rodzinie uprawnionego nauczy-
ciela, wynosi miesiecznie;

a) przy jednej osobie w rodzinie 44 zt

b) przy dwéch osobach w rodzinie 58 zt

c) przy trzech osobach w rodzinie 72 zt

d) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 87zt

§9
1. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 zalicza sie

nauczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujacych:
a) wspotmatzonka,

b) pozostajace na wytgcznym utrzymaniu nauczycie-
la lub nauczyciela i jego wspétmatzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukoncze-
nia przez nie szkoty ponadgimnazjalnej nie dtuzej
jednak niz do 21 roku zycia,

C) pozostajgce na wytacznym utrzymaniu nauczyciela
lub nauczyciela i jego wspétmaltzonka niepracuja-
ce dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia
przez nie studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 26 roku zycia,

d) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego
zrédta dochodu.

§ 10

Nauczycielowi i jego matzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w § 8.

Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 11
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
whiosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli o kté-
rych mowa w § 10 na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi wojt gminy.

§ 12

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b)od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§13

Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykony-
wania pracy, a takze:
a) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie,
b) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,
c) pobierania zasitku: chorobowego, macierzynskiego,
opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§ 14

Nauczyciel ktoremu wyptacany jest dodatek, obo-
wigzany jest zawiadomi¢ niezwiocznie pracodawce
o okolicznosciach majacych wptyw na wysoko$¢ podstawy
wymiaru dodatku. Nie zgtoszenie omawianych okoliczno-
$ci w terminie 1 miesigca od dnia ich zaistnienia powo-
duje zawieszenie wyptaty dodatku na okres 6 miesiecy
i jednoczesnie zwrot niezaleznie pobranych nalezno$ci
z tego tytutu.

§ 15

Prawo do dodatku wygasa:

a) od dnia, w ktérym ustaty warunki uprawniajgce do
pobierania zasitku,

b) od dnia zaprzestania swiadczenia pracy lub rozwia-
zania stosunku pracy z nauczycielem.
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§ 16

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§17

Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych
Srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli ustala
organ prowadzacy, z tym Ze;

a) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

b) 0,2% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
Wéjta Gminy.

§18

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg cha-
rakter uznaniowy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest
w szczegolnosci od spetniania przynajmniej jednego z
ponizszych warunkow:

a) wyrdzniajgcej oceny pracy,

b) otrzymania w danym roku szkolnym lub roku szkol-
nym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatku
motywacyjnego przez co najmniej sze$¢ miesiecy,

c) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej.

§ 19

Nagrody przyznaja:

a) ze srodkow, o ktérych mowa w § 17 pkt a — dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i organizaciji
zwigzkowych nauczycieli dziatajgcych w tej placow-
ce,

b)ze srodkéw, o ktérych mowa w § 17 pkt b — Wajt
Gminy.

§ 20

Nagrody, o ktérych mowa w § 17 niniejszego regula-
minu sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego moze przyznac¢ nauczycielowi nagrode
w innym czasie.

§ 21

Tryb zgtoszenia kandydatéw do nagrody
1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy moze
wystgpic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodzicow,
d) zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajace
nauczycieli,
2) dla dyrektora szkoty moze réwniez wystapié:
1) wizytator Kuratorium Oswiaty terytorialnie odpo-
wiedzialny za gmine
2) kierownik referatu o$wiaty
3) rada pedagogiczna
4) rada rodzicow

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty

moze réwniez wystapic:

1) rada pedagogiczna,

2) rada rodzicéw,

3) zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli (dzia-
tajagce w szkole),

3. W uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy podac
konkretne i wymierne efekty osiggane przez osobe
nominowang do nagrody w okresie ostatnich 3 lat

4. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 nalezy sktfa-
da¢ do 15 wrzesnia odpowiednio:

1) o nagrode Wojta Gminy do Urzedu Gminy
2) o nagrode dyrektora do sekretariatu szkoty.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy sktada-
ne przez dyrektora szkoty, rade rodzicéw wymagajg
wczesdniejszego ich zaopiniowania przez rade peda-
gogiczna.

§ 22

Nauczyciel lub dyrektor ktéremu zostata przyznana
nagroda otrzymuje dyplom wraz z uzasadnieniem a odpis
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

Dodatek za warunki pracy
§23

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu prac trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia w warunkach okreslonych w przepisach§6i§ 7
rozporzgdzenia. (Dz. U. z 2000 r. Nr 39, poz. 455)

§ 24

Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa uzalezniona jest
od:
a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zajec,
b) wymiaru czasu prac realizowanych w warunkach
o ktérych mowa w § 23.

§ 25

a) wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednie-
niem warunkow, o ktérych mowa w § 23, ustala dla
nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora Wéjt Gminy
w odpowiedniej czesci proporcjonalnie do wymiaru
zatrudnienia w tych warunkach.

b) nauczyciel pracujacy w klasach taczonych otrzymuje
zwiekszenie stawki godzinowej o 8% za kazda prze-
pracowang w tej klasie godzine.

c) za przeprowadzenie indywidualnego nauczania dziec-
ka, zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokosci 6% osobistej stawki za godzine.

§ 26

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz inne skfadniki wynagrodzenia

§ 27

1. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godzi-
ny ponadwymiarowe oraz godziny zrealizowanych
zastepstw doraznych zgodnie z postanowieniami art.
30 ust. 6 pkt 2 Karty nauczyciela (tj. Dz. U. z 1997 r.
Nr 56, poz. 375 z p6zn. zm.)
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§ 28

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec¢ nauczyciela, o ktorej jest mowa w ust. 1 uzy-
skuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie petng godzi-
ne.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé z przyczyn
lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w
zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozow,
b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
c) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwaja-
cg nie dtuzej niz tydzien,
—traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
§ 29

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub kohczg w
Ssrodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigz-
kowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w Karcie
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/
4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢
jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonym w
planie organizacyjnym.

§ 30

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypfaca
sie z dotu.

§ 31
Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw
ustala sie tak, jak za jedng godzine ponadwymiarowa.
§ 32

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 28 i
§ 31 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i na

ktoére jest odpowiednia dokumentacja tzn. dziennik lek-
cyjny i miesieczne oswiadczenie zbiorcze nauczyciela o
przepracowanych godzinach ponadwymiarowych, doraz-
nych zastepstwach i zajeciach pozalekcyjnych nie ujetych
w dzienniku lekcyjnym.

§ 33

Nauczycielom zatrudnionym w szkotach z pieciodnio-
wym tygodniem pracy, ktérzy w dniu wolnym od pracy
realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane,
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo—wycho-
wawcze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia wol-
nego, przystuguje odrebne wynagrodzenie w wysoko$ci
ustalonej w sposéb okreslony w przepisach wydanych na
podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

Dodatek za wystuge lat
§ 34

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-
la (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pézn. zm.) oraz
§ 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dni
wolne od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz. 181).

§ 35

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesigca,

b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyZzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie, réwniez
za okres urlopu dla poratowania zdrowia. Dodatek
przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad chorym
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§1
Nadzor nad przestrzeganiem regulaminéw sprawujg
dyrektorzy szkot.
§2
Kontrole realizacji regulaminéw sprawuje osoba upo-
wazniona przez Wojta Gminy.
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§3
Kazdy pracownik ma prawo do wgladu do regulaminéw
oraz dokonywania odpiséw lub kserokopii.
§4
Kwoty wyliczonych dodatkéw zaokragla sie do petnych
dziesiagtek groszy.
§5
Regulaminy zostaty uzgodnione przez Zarzgd Oddziatu
ZNP w Liniewie i Komisje Miedzyzaktadowg NSZZ ,So-

lidarnos$¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi
Koscierskie;.

Tabela wysokosci sktadnikéw dodatkéw funkcyjnych

§6
Stworzy sie warunki do uzyskania w poszczegdlnych
stopniach awansu zawodowego nauczycieli putapu
$sredniego wynagrodzenia zgodnie z trescig art. 30 Karty
Nauczyciela.

Zatacznik nr 1
do Regulaminu
okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki

przyznawania nauczycielom w Gminie Liniewo dodatku
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektére inne sktadniki wynagrodzenia a takze wysokosc¢
oraz szczegdbtowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

llos¢ klas % ptacy zasadniczej llos¢ uczniow % ptacy zasadniczej
1 2 3 4
do 4 15 do 90 10
5-7 18 91-165 13
8-10 21 166 — 300 16
11-15 25 powyzej 300 20
powyzej 15 30

1) Wysokos¢ dodatku jest sumg odpowiednich pozycji z
rubryk 2i 4.

2) Dodatek wicedyrektora jest 0 20% nizszy od dodatku
dyrektora.

3) Dodatek dyrektora i wicedyrektora zespotu szkoét
ulega zwiekszeniu 0 10%.

1559

UCHWALA Nr V/22/2007
Rady Gminy w Kotczygtowach
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, usta-
lenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek
i szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego, szczegétowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Kotczy-
gtowy w 2007.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i
7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r. — tekst jednolity, oraz
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r w sprawie wysoko-
Sci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodat-
kow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z
2005 roku poz. 181, zmiany Dz.U.Nr43z2006r., poz. 293)i
art. 18 ust. 2, pkt. 15 ustawy z dnia 08.03.1990 r. o

samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z
2001 r. — tekst jednolity, zmiany z 2002 r.: Dz. U. Nr 23,
poz.220,Nr62,poz.558,Nr113,p0z.984,Nr153,p0z. 1271,
Nr 214, poz. 1806 zm. 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr
162, poz. 1568, zm. 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203, Nr 167, poz. 1759 oraz z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr
181, poz. 1337) uchwala sie co nastepuje:

§1

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegoto-
we warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, szczegotowe warunki obliczania i wypta-
cania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosc¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Gmine Kofczygtowy w roku 2007 w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Realizacja postanowien regulaminéw musi by¢ zgodna
z wysokoscig przeznaczonych na ten cel srodkow w
budzecie gminy.
§3
Dyrektorzy szkdt sg zobowigzani do ksztattowania
wynagrodzen nauczycieli w sposéb umozliwiajgcy
zachowanie Sredniego wynagrodzenia dla poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego, o ktérym mowa w
art. 30 ust. 3 i 4 ustawy Karta Nauczyciela.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy.
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§5
Traci moc uchwata Rady Gminy Kotczygtowy Nr XXV/
182/2005 z dnia 29 grudnia 2005 r.

§6
Uchwata wchodzi w 2zycie z dniem podjecia i podle-
ga ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczaca
Rady Gminy
Klaudia Brywczyniska

Zatgcznik

do uchwaty Nr V/22/2007
Rady Gminy w Kotczygtowach
z dnia 26 marca 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek i szczegétowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wyhagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych
ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach placéw-
kach prowadzonych przez Gmine Kotczyglowy w
roku 2007.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli,
uwzgledniajgc przewidywanag strukture zatrudnienia w
roku 2007, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym
i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest suma liczby
0s6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przelicze-
niowych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepet-
nym wymiarze zajec.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz
tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22 z 2005 r.,
poz. 181, zmiany z 2006 r.: Dz. U. Nr 43, poz. 293).

§3
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszko-
le, dla ktérego organem prowadzacym jest gmina.

2. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrek-
tora zespotu.

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 01 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego.

4. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe.

5. uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka.

6. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela.

§4
Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegotowe
warunki przyznawania, obliczania i wypfacania:
. dodatku motywacyjnego,
. dodatku funkcyjnego,
. dodatku za warunki pracy,
. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
. hagrod ze specjalnego funduszu nagrod,
. innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy.

A WN -

[o20N4)]

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggnieé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, a
w szczegoblnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnosc¢ rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) systematyczne i efektywne przygotowanie sie i
wypetnianie przydzielonych obowigzkow,

5) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

6) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

7)dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i
pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b)udziat w pracach komisji przedmiotowych i
innych,

c) opieka nad samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
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d) prowadzenie lekcji kolezehskich lub innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw
szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace kryte-
ria:

—w zakresie umiejetnosci racjonalnego gospodaro-
wania $rodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu
o posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbo-
gacenia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wtasciwego wykorzystania na
cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzy-
manie powierzonego mienia w stanie gwaran-
tujacym optymalne warunki do realizacji zadan
dydaktyczno—wychowawczych;

—w zakresie sprawnosci organizacyjnej w realizacji
zadanh szkoty:

a) dyscypliny pracy, podziat zadan, terminowos$¢
realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowania dziatarh motywujgcych nauczy-
cieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

c) polityki kadrowe;j,

d) organizowania konferencji szkoleniowych,

e) wspoétpracy z placéwkami doskonalenia nauczy-
cieli,

f) podejmowania innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty;

—w zakresie efektéw w pracy dydaktycznej i wycho-
wawczej szkoty:

a) osiggnie¢ ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewddztwa,
kraju,

b) poszerzonej oferty poprzez: wprowadzanie pro-
gramoéw autorskich, innowaciji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzan meto-
dycznych,

c) dbatosci o klimat wychowawczy szkoty poprzez
rozwigzywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

d) stwarzania warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi,
samorzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnosci szkdt w srodowisku lokalnym, orga-
nizowanie i udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspodtpracy
z instytucjami spoteczno—kulturalnymi,

f) konstruktywnej wspotpracy z Radg Rodzicow
lub Komitetem Rodzicielskim i Samorzadem
Uczniowskim oraz z organizacjami pozarzado-
wymi dziatajgcymi na terenie minimum obwodu
szkolnego.

§6
Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi co naj-
mniej 3% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadni-
cze nauczycieli danej szkoty bez dyrektora.

§7

1. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o kryteria zawarte
w Regulaminie w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego danego nauczyciela,

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje
dyrektor. O przyznaniu powiadamia zwigzki zawodo-
we dziatajgce w szkole.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje
woijt, w wysokosci do 50% wynagrodzenia zasadni-
czego dyrektora. O przyznaniu powiadamia zwigzki
zawodowe dziatajgce w szkole.

§8
1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa
po potrocznym okresie pracy w danej szkole. Nie doty-
czy nauczycieli zatrudnionych wedtug art. 18 ust. 1
KN.
2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
a)w trakcie korzystania z urlopu dla poratowania
zdrowia;
b) w okresie za ktory nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

§9
Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macie-
rzystej po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty, w ktérej
nauczyciel uzupetnia etat. O przyznaniu powiadamia
zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.

§ 10

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

.. DODATEK FUNKCYJNY
§ 11

1. Dodatek funkcyjny i jego wysokos¢ dla dyrektoréw
szkot przyznaje Wijt.
O przyznaniu powiadamia zwigzki zawodowe dziata-
jace w szkole.
Dodatek funkcyjny dla wice—dyrektoréw i pozostatych
0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze doda-
tek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty. O przyznaniu
powiadamia zwigzki zawodowe dziatajagce w szkole.
2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie
za:
1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbe oddziatow,
b) liczbe zastepcow,
c) liczbe uczniow,
2) efektywnos¢ funkcjonowania szkoty, m.in.:
a) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodka-
mi finansowymi,
b) prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
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c) umiejetne pozyskiwanie srodkéw w ramach
dziatalnos$ci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze
ocen, protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne)
i kadrowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisa-
mi,

e) przestrzeganie przepisbw bhp na terenie
szkoty;

3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu, m.in.:

a) wyniki kwalifikacji rocznej,

b) wyniki egzaminéw i sprawdzianéw,

c) osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawo-
dach.

§ 12

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierow-

nicze i realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia
przystuguje dodatek funkcyjny w wysokos$ci okreslonej
w ponizszej tabeli:

Lp.

Procent wynagrodzenia

Stanowisko llos$¢ oddziatéw / zasadniczego n-la stazysty
llo$¢ ucznidw posiadajacego stopien mgr
z pp lub drr
od do od do
Dyrektor Przedszkola do 6 15 35
czynnego ponad 5 godzin
1 Dyrektor Zespotu Szkot
* liczba oddziatow 7 12 25% 50%
*liczba oddziatow 13 i wiecej 35% 80%
2 | Vice dyrektor
* liczba oddziatéw 13 i wiecej 15% 60%
Kierownik Filii: do 4 10 % 40 %
3 Inne stanowiska kierownicze - - 15% 25%

4 Opiekun stazu

za 1 nauczyciela
powierzonego opiece

2% wynagrodzenia danego
nauczyciela wedtug jego
stopnia awansu

5 | Wychowawstwo klasy
* liczba oddziatow - 1
* liczba uczniow 1
powyzej 20
uczniéw

20 uczniow 30 z

- 40 zt

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 12 ust. 1 Ip.

1 tabeli, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym
czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§ 13

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
12 ust. 1i2 orazw § 12 ust. 1 Ip. 4 i 5 tabeli powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktérym nastagpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel zaprzestat

petnienia stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
lub funkcji z innych powodow, a jezeli zaprzestanie
tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w § 12 ust. 1-2 nie wyklucza prawa do dodatku, o
ktérym mowa w § 12 ust. 1 Ip. 4 tabeli a wyklucza
natomiast otrzymywanie dodatku o ktérym mowa w §
12 ust. 1 Ip. 5 tabeli.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 14

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom

za prowadzenie:
a) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szko-
tach podstawowych:
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—w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazdg
przepracowang w tych klasach godzine naucza-
nia.

b) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego i zaje¢ rewalida-
cyjnych:

—w wysokosci do 20% stawki godzinowej za
kazdg efektywnie przepracowang godzine
zajec.

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

V. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 15

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiaro-

wa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-

zowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ ponizej 1/2 godziny pomija sie, a co najmniegj
1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w
srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub

dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w

ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku

tygodnia przyjmuje sie nastepujacq zasade:

—od iloéci godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w danym tygodniu odejmuje sie réznice miedzy
taczna liczbg nie odbytych godzin, a taczng liczbg
Sredniego pensum w danym dniu (dniach).

Powyzszg zasade ujmuje sie ponizszym algoryt-

mem

X=A-(n-d x 3,6) dla pieciodniowego tygodnia

pracy — liczba godzin ponadwymiarowych naliczana

do wynagrodzenia,

X =A-(n-d x 4,5) dla czterodniowego tygodnia

pracy — liczba godzin ponadwymiarowych naliczana

do wynagrodzenia,

A —liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w

tygodniu w rozktadzie zajec,

n — liczba godzin przypadajgca w dniu (dniach)nie-

obecnosci nauczyciela a wynikajgca z planu zajeg,

d — liczba dni nieobecnos$ci w pracy nauczyciela w

danym tygodniu

3,6 — normatywna dzienna liczba godzin dla nauczy-

ciela realizujgcego zajecia w 5 dniowym tygodniu

pracy,

4.5 — normatywna dzienna liczba godzin nauczyciela

realizujagcego zajecia w ciggu 4 dni.

Przyjmuje sie zasade zaokraglania do petnych godzin

w ten sposéb, ze do 0,5 godziny pomija sie, a 0,5 i

wiecej liczymy jako za petng godzine.

Jezeli iloczyn d x 3,6 jest wiekszy od liczby godzin

przypadajacych w dniu (dniach) nieobecnosci

nauczyciela w pracy nie traci on godzin ponadwy-
miarowych.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przy-
czyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlno-
Sci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

c¢) innych zdarzenh losowych,

d) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien, traktuje sie jako godziny
faktycznie odbyte.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VI.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD

§ 16

. Nauczyciele mogg otrzymywac nagrody ze specjal-
nego funduszu nagréd za osiggniecia dydaktyczno—
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

. W budzecie organu prowadzgcego — Gminy Kot-
czygtowy — tworzy sie specjalny fundusz nagrdod w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wypfaty nagréd
organu prowadzacego i dyrektorow szkét, z czego:
1) 0,8% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody

dyrektoréw,
2) 0,2% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
organu prowadzacego.

§17
Nagrody, o ktérych mowa w § 16 majg charakter uzna-

niowy i sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

§ 18

1. Nagrody przyznaja:

a) ze srodkéw o ktdrych mowa w § 16 ust. 2 punkt 1
—dyrektor szkoty. O przyznaniu powiadamia
zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole.
b) ze srodkow, o ktérych mowa w § 16 ust. 2 punkt 2
—wojt gminy. O przyznaniu powiadamia zwigzKi
zawodowe dziatajgce w szkole.
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2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wysta- lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
pic: patologicznych,

a) dla nauczyciela: — prowadzi dziatalno$¢ majacag na celu zapobiega-
—dyrektor szkoty po pozytywnej opinii rady peda- nie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej
gogicznej, wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci nar-
—rada rodzicéw, komanii i alkoholizmu,
—zwigzki zawodowe, —organizuje wspobiprace szkoty lub placowki
b) dla dyrektora szkoty: z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
—wizytator KO, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzica-
—rada rodzicéw, mi w zakresie zapobiegania i usuwania prze-
—zwigzki zawodowe. jawow patologii spotecznej i niedostosowania

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty spotecznego dzieci i mtodziezy,
moze wystapic: —organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub
a) rada rodzicow, placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty
b) zwigzki zawodowe. lub placéwki z rodzicami,

4. Nagroda Wajta moze by¢ rowniez przyznawana z ini- —uczestniczy w organizowanych formach dosko-
cjatywy Woijta. Nagroda Dyrektora moze by¢ réwniez nalenia zawodowego,
przyznana z inicjatywy Dyrektora.O przyznaniu powia- —udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodo-
damia sie zwigzki zawodowe dziatajgce w szkole. wej nauczycieli podejmujacych prace w zawo-

5. Whnioski o ktérych mowa w ust. 1 a i b sktada sie do: dzie nauczyciela.

—dyrektora szkoty, b) dyrektorowi, ktory oprécz kryteriéw okreslonych
—Wojta Gminy Kotczygtowy, w terminie do 20 wrze- w ust. 1a wykazuje sie:
Snia biezgcego roku. —zaangazowaniem w pozyskiwaniu srodkow

6. Nagrody ze $rodkéw pozostajgcych w dyspozy- finansowych na rzecz szkoty ze zrédet pozabu-
cji dyrektora szkoty przyznaje i wyptaca dyrektor dzetowych,

a organu prowadzgcego przyznaje i wyptaca Wajt na —o0szczednym dysponowaniem srodkami finanso-
podstawie opracowanych kryteridw. wymi szkoty,
§19 —zaangazowaniem w prowadzeniu inwestycji
o i . ] szkolnych,

1. Nagroda o ktérej mowa w § 16 i 17 moze by¢ przy- —wdrazaniem réznego rodzaju inicjatyw majacych
Znana. S _ na celu usprawnianie bazy szkolnej oraz podno-
a) nauczycielowi ktory spetnia minimum 3 nastepujace szenie poziomu o$wiaty gminy.

kryteria:
—przepracowat w szkole co najmniej rok, VIL.DODATEK MIESZKANIOWY

—osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzo-
ne w sprawdzianach i egzaminach ucznidw, §20
przeprowadzonych przez okregowe komisje 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym

egzaminacyjne, niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
—podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre- godzin w szkotach gminy Kotczygtowy posiadajgcemu
sie wdrazania nowatorskich metod nauczania kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
i wychowania, opracowywania autorskich pro- przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
gramow i publikaciji, 2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
—osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone jest uzalezniona od liczby cztonkéw rodziny bedacych
zakwalifikowaniem uczniéw do olimpiad przed- na jego utrzymaniu. Do dzieci bedacych na utrzyma-
miotowych, konkursoéw, zawodow i innych form niu zalicza sie:
na szczeblach wojewddzkich i ogdlnopolskich, 1) dzieci do 18 roku zycia
—posiada udokumentowane osiggniecia w pracy 2)do 25 roku zycia w przypadku kontynuacji nauki
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy- Dodatek naliczany jest od wynagrodzenia zasadni-
mi trudnosci w nauce, czego nauczyciela stazysty z petnym przygotowa-
— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci niem pedagogicznym, wg nizej wymienionej stawki
szkolne lub srodowiskowe, procentowej:
—prowadzi znaczacqg dziatalno$¢ wychowawczg a) w wysokosci 2% dla jednej osoby,
w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez b)w wysokosci 4% dla dwoch oséb cztonkdéw
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw rodziny
w spektaklach teatralnych, koncertach, wysta- c) w wysokosci 4% dla trzech oséb — cztonkéw
wach i spotkaniach, rodziny,
—organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre- d)w wysokosci 5% dla czterech i wiecej osdéb
acyjne i wypoczynkowe szkolne i pozaszkolne, — cztonkdéw rodziny
—osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej 3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
Z uczniami, takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
—zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wycho- przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w

wankom bedacym w trudnej sytuacji materialne;j wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspolnie
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okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten
dodatek.
5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w ust. 3, na ich wspdlny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrek-
torowi — Wojt Gminy.
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:
a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,
b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie, a jezeli ztozenie wniosku nasta-
pito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
a) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojsko-
wej; w przypadku, gdy z nauczycielem powotanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,
d) korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

VIILPOSTANOWIENIA KONCOWE
§ 21

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystu-
guja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec,
z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci
bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za okres ferii letnich i zimowych przystuguje nauczy-
cielowi wynagrodzenie wedtug sredniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca
2001 r. w sprawie szczego6towych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737).

§ 22

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za
inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepi-
sOw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonania pracy z przyczyn okre-
slonych w ust. 1 ustala sie dzielac wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wypfacone z goéry przez 30.

3. Wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o kto-
rych mowa w ust. 1, oblicza sie¢ mnozac liczbe dni nie
wykonania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 23

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z:
—Z0 ZNP w Kotczygtowach,

1560

UCHWALA Nr V /27 /2007
Rady Gminy w Kotczygtowach
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie wydzielenia z zasobu mieszkaniowego
Gminy Kotczygtowy lokali przeznaczonych do wynaj-
mowania na czas trwania stosunku pracy oraz zasady
ich wynajmowania.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, N r 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337) oraz art. 20 ust. 3, art. 21, ust. 1 pkt
2 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o ochronie praw
lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy i o zmianie
Kodeksu cywilnego (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 266,
z 2006 Nr 86, poz. 602, Nr 94, poz. 657, Nr 167,
poz. 1193, Nr 249, poz. 1833) uchwala sie, co nastepuje:

§1
Wydziela sie z zasobu mieszkaniowego Gminy Kofczy-
gtowy nastepujace lokale mieszkalne:

a) lokal wraz z pomieszczeniami przynaleznymi potozo-
ny w Kotczygtowach przy ul. Stupskiej 24/2

b) lokal wraz z pomieszczeniami przynaleznymi potozo-
ny w Lubnie oznaczony numerem 12/2
z przeznaczeniem do wynajmowania ich na czas
trwania stosunku pracy.

§2
Lokale opisane w § 1 pkt a, b moga zosta¢ wynajete
dla oséb zatrudnionych w placéwkach oswiatowych lub
stuzby zdrowia (w tym aptekach lub punktach aptecznych)
potozonych na terenie gminy Kotczygtowy.

§3
1. Wnioski o zawarcie umowy sg rozpatrywane przez
Komisje Mieszkaniowa, ktorg powotuje Waijt.
2. Komisja sktada sie minimum z 3 oséb.
3. W sktad komisji wchodzg przedstawiciele:
a) Rady Gminy w Kotczygtowach wyznaczeni przez
Przewodniczgcego Rady
b) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
c) Urzedu Gminy w Kotczygtowach.

§4
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
Klaudia Brywczynska
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UCHWALA Nr V/24/2007
Rady Gminy w Kotczygtowach
z dnia 26 marca 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr XII11/98/2000 w sprawie
utworzenia samorzadowej instytucji upowszechniania
kultury pod nazwa ,,Gminny Osrodek Kultury”.

Na podstawie art. 7, ust. 1 pkt 9, art. 9, ust. 1, art. 18,
ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorza-
dzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdzn.
zm.) art. 9, 11, 13 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z p6zn. zm.) uchwala
sie, co nastepuje:

§1
Do Uchwaty Nr XI1/98/2000 Rady Gminy w Kotczy-
gtowach z dnia 5 pazdziernika 2000 r. wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) skresla sie w § 2 pkt 3.

2) § 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

» 3. W sktad GOK wchodzi:

— Gminny Osrodek Kultury

— Swietlice wiejskie znajdujace sie na terenie Gminy
Kotczygtowy,

— Gminny Klub Sportowy.”

3) Uchyla sie Statut Gminnego Osrodka Kultury okre-
slony w zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr XI11/98/2000
Rady Gminy w Kotczygtowach z dnia 5 pazdziernika
2000 r.

4) § 4 otrzymuje brzmienie:

»3 4 Nadaje sie Statut Gminnego Osrodka Kultury
w Kotczygtowach stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniej-
szej Uchwaty.”

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczgca
Rady Gminy
Klaudia Brywczynska

Zatgcznik

do Uchwaty Nr V/24/2007
Rady Gminy w Kotfczygtowach
z dnia 26 marca 2007 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA KULTURY W KOL-
CZYGLOWACH

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Gminny Osrodek Kultury w Kotczygtowach, zwany dalej
GOK dziata na podstawie

1. Ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 roku o organizo-
waniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz.U. z
2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zmia-
nami).

3. Uchwaty Nr XI11/98/2000 Rady Gminy w Kotczygto-
wach z dnia 5 pazdziernika 2000 r. w sprawie utworze-
nia samorzadowej instytucji upowszechniania kultury
pod nazwg ,Gminny O$rodek Kultury”.

4. Niniejszego statutu.

§2

1. GOK posiada osobowos¢ prawng i jest wpisany do
rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Wéjta
Gminy Kotczygtowy

2. Organizatorem GOK jest Rada Gminy w Kotczygto-
wach.

3. Bezposredni nadzér nad GOK sprawuje Wéjt Gminy
Kotfczygtowy.

4. GOK obejmuje swojg dziatalnoscig teren Gminy Kot-
czygtowy.

§3
1. Siedzibg GOK jest obiekt przy ul. Szkolnej 1 w Kot-
czygtowach.
2. Swoje statutowe zadania GOK prowadzi w obiektach
przekazanych przez Wéjta Gminy
3. GOK wspotpracuje z placéwkami oswiatowymi, orga-
nizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami.

ROZDZIAL 11
PRZEDMIOT | ZAKRES DZIALANIA

§4
Dziatalno§¢ GOK stuzy rozwijaniu i zaspakajaniu
potrzeb kulturalno—oswiatowych, sportowo-rekreacyjnych
i sportowych, tworzeniu nawykéw korzystania z dobr kul-
tury i udziatu w jej tworzeniu oraz ksztattowaniu postaw
czynnego odbiorcy kultury i kultury fizycznej.

§5
Prowadzac dziatalno$é kulturalng GOK realizuje
podstawowy cel jakim jest umozliwienie jak najszerszej
grupie spoteczehstwa udziatu we wspottworzeniu zycia
kulturalnego gminy.
Do zadan GOK nalezy w szczegdlnosci:

1. Wypracowanie programu dziatalnosci kulturalno—
wychowawczej i sportowe;j.

2. Inspirowanie i opieka nad dziatalnoscig zespotow
kulturalnych.

3. Inspirowanie i opieka nad klubami i druzynami spor-
towymi.

4. Prowadzenie pracy srodowiskowej, organizowanie
imprez o$wiatowych, artystycznych, rozrywkowych,
sportowych dla mieszkanicow gminy.

5. Utrwalanie tradycji narodowych i patriotycznych.

6. Organizowanie ré6znorodnych form pracy z dzieé¢mi na
rzecz dzieci.

7. Wspotdziatanie z organizacjami sportowo turystycz-
nymi w krzewieniu kultury fizycznej.
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8.

Organizowanie czynnego uczestnictwa mieszkancéw
gminy w réznorodnych formach dziatalnosci sportowe;j
i rekreacyjne;.

. Popularyzowanie waloréw rekreacji ruchowej.

§6

GOK moze:

1

g b w

W N

. Organizowac spektakle, koncerty, wystawy, odczyty

i spotkania.

. Organizowacé imprezy rozrywkowe, okoliczno$ciowe,

rodzinne.

. Prowadzi¢ kétka i ogniska artystyczne.
. Realizowac imprezy zlecone.
. Wynajmowaé pomieszczenia dla organizacji imprez

kulturalnych oraz dla innych celéw.

. Organizowa¢ imprezy sportowo-rekreacyjne i tury-

styczne.

. Zamieszczaé¢ reklamy na obiektach kulturalnych,

sportowych.

ROZDZIAL 1lI
ORGANIZACJA GOK.

§7

. Dziatalnoscig GOK kieruje i reprezentuje instytucje na

zewnatrz Dyrektor.

. Dyrektora powotuje i odwotuje Wojt Gminy
. Powotanie Dyrektora nastepuje w drodze konkursu

przeprowadzonego przez Wajta Gminy na okres do
5 lat

. Dyrektor moze by¢ odwotany przed uptywem okresu,

na ktéry zostat powotany:

—na wtasng prosbe,

—z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wyko-
nywanie obowigzkéw,

—2z powodu naruszenia przepiséw prawa, w zwigzku
z zajmowanym stanowiskiem,

—w razie odstgpienia od realizacji uzgodnionego
z organizatorem programu dziatania instytucji.

. Pracownikéw zatrudnia, awansuje i zwalnia Dyrek-
tor.
. Szczegdbtowg organizacje, podziat i zakres zadan

poszczegolnych stanowisk pracy okresla Dyrektor
w drodze regulaminu organizacyjnego.

ROZDZIAL IV
GOSPODARKA FINANSOWA GOK

§8

. GOK gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg

czescig mienia oraz prowadzi samodzielng gospo-
darke w ramach posiadanych $rodkow, kierujgc sie
zasadami efektywnosci ich wykorzystania.

. GOK moze zbywac srodki trwate po uprzedniej zgo-

dzie Wéjta Gminy. Przy zbywaniu srodkéw trwatych
stosuje sie odpowiednio przepisy dotyczace przedsie-
biorstw pahstwowych.

. Podstawg gospodarki finansowej GOK jest roczny

plan finansowy i dziatania GOK zatwierdzony przez
Dyrektora z zachowaniem wysokosci dotacji z budze-
tu gminy.

. Plan finansowy GOK zawiera w miare potrzeb: plan
ustug, plan przychodéw i kosztéw, plan remontéw
i konserwaciji srodkéw trwatych oraz plan inwestycji.

§9

. GOK pokrywa koszty biezacej dziatalnosci i zobowia-
zania z uzyskiwanych przychodow.

. Przychodami sg dotacje z budzetu gminy, wptywy
z prowadzonej dziatalnosci oraz najmu i dzierzawy
sktadnikow majatkowych, srodki otrzymane od oséb
fizycznych i prawnych oraz innych Zrodet.

. GOK moze, w granicach przewidzianych prawem,
pobiera¢ optaty za ustug, a wptywy przeznaczy¢ na
dziatalnos$¢ statutows.

. GOK moze prowadzi¢ dziatalno$¢é gospodarcza na
zasadach okres$lonych w odrebnych przepisach.
Dochdd z dziatalno$ci gospodarczej GOK przezna-
czony jest na realizacje zadan statutowych.

§ 10

. Wartos¢ majatku GOK odzwierciedla fundusz GOK,
ktéry odpowiada wartosci wydzielonego GOK i naby-
tego mienia.

. Fundusz GOK zwieksza sie lub zmniejsza o kwote
zmian wartosci majatku GOK, bedacych skutkiem:
— aktualizacji wyceny srodkéw trwatych na podstawie

odrebnych przepiséw,
— nieodptatnego przekazania lub otrzymania srodkéw
trwatych, warto$ci niematerialnych lub prawnych

. Fundusz zwieksza sie o:

—amortyzacje majatku trwatego,
—dotacje budzetowg na finansowanie rozwoju
GOK,
—zysk pozostajacy w dyspozycji GOK,
—3$rodki z innych Zrodet.
. Fundusz GOK zmniejsza sie o:
—straty bilansowe,
—umorzenie majatku trwatego, inne zmniejszenia.

. GOK tworzy Zaktadowy Fundusz Socjalny na zasa-

dach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
PRZEPISY KONCOWE
§ 11

Dyrektor GOK ponosi odpowiedzialno$¢ za przestrze-

ganie niniejszego statutu.

§ 12

1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor GOK przed-

stawia Radzie Gminy propozycje zmian w statucie.

2. Zmiany niniejszego statutu mogg odbywac sie wytgcz-

nie w formie Uchwat Rady Gminy.

1562

UCHWALA Nr VIII/78/2007
Rady Powiatu Malborskiego
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 1V/33/2007 Rady Powia-
tu Malborskiego z dnia 24 stycznia 2007 r.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54

ust. 3,517, art. 49 ust. 2 oraz art. 91d pkt.1 ustawy z dnia
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26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z pdzniejszymi zmia-
nami), zwigzku z art. 12 pkt.11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jednolity Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pdzZniejszymi zmiana-
mi) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 6 marca 2006 r. w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 43, poz. 293
z 2006 r. z pdzniejszymi zmianami) Rada Powiatu Mal-
borskiego uchwala, co nastepuje:

§1
W zatgczniku Nr 1 do Uchwaty Nr 1V/33/2007 Rady
Powiatu Malborskiego z dnia 24 stycznia 2007 r. — Regu-
lamin okreslajacy wysokosé stawek i szczegdtowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania innych sktadnikéw wyna-
grodzenia wynikajagcych ze stosunku pracy, szczego6towy
sposoOb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wyso-
kos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania
dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez powiat malborski:
—w § 19, ust. 2, pkt.1 skresla sie 40 zt i wpisuje 50 zi
—w § 26, ust. 1 w tabeli pkt.1 skresla sie 4,25 i
wpisuje 5
§2
W pozostatym zakresie Uchwata Nr 1V/33/2007 Rady

Powiatu Malborskiego z dnia 24 stycznia 2007 r. pozo-
staje bez zmian.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewd6dz-
twa Pomorskiego z moca obowigzujgca od 1 stycznia
2007 r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Kaczorek
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UCHWALA Nr VII/51/2007
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz usta-
lenia Regulaminu okreslajacego w 2007 roku zasady
wynagradzania oraz szczegoétowe warunki ustalania
i przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyj-
nego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych skladnikow wynagrodzenia, szczego6towe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w przedszkolach, szkotach lub placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wejherowo

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku, Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2003 r Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), zwanej dalej
.Kartg Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18, ust. 2, pkt 15
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 ze zmianami) oraz
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, 0gol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181), zwanym dalej
,fozporzadzeniem”, uchwala sie, co nastepuje:

§1

Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wyna-
grodzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady
ustalania wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela, w tym nauczyciela, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora, okresla powotane wyzej rozpo-
rzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31.01.2005 .

§2
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:

1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,

3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze
nocnej,

4) nagrod jubileuszowych,

5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6) zasitku na zagospodarowanie

7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela
oraz przepisy rozporzadzenia o jakim mowa w § 1
Uchwaty.

§3
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych
reguluje przepis art. 9 ustawy z 18 lutego 2000 r. 0 zmia-
nie ustawy Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektorych
innych ustaw (Dz.U. nr 19 poz. 239).

§4

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc Uchwata
Nr XLIX/418/2006 Rady Gminy Wejherowo z dnia 4 lipca
2006 roku o zmianie Uchwaty nr XLVI1/384/2006 Rady
Gminy Wejherowo z dnia 22.03.2006 r w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia Regulaminu
okreslajgcego w 2006 roku zasady wynagradzania oraz
szczego6towe warunki ustalania i przyznawania nauczycie-
lom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia,
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w przedszkolach, szkotach lub placéw-
kach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Wejherowo.
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§5
1. Ustala sie Regulamin okreslajagcy w 2007 roku
wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegoétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszka-
niowego w przedszkolach, szkotach lub placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Wejherowo — w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.
2. Regulamin wymieniony w ust. 1 zostat uzgodniony ze
Zwigzkami Zawodowymi.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Wej-
herowo.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego z mocg od dnia 1 stycznia do 31 grudnia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Danilczyk

Zatgcznik

do Uchwaty nr VII/51/2007
Rady Gminy Wejherowo

z dnia 28 marca 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy w 2007 roku zasady wynagradzania
oraz szczego6towe warunki ustalania i przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funk-
cyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia, szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
w przedszkolach, szkotach lub placéwkach oswiato-
wych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wejherowo.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina Wejherowo;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego;
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowan-
ka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporza-
dzenia MENIS z dn. 31.01.2005 r. (Dz.U. nr 22, poz.
181).

I. DODATEK MOTYWACYJNY.
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest zrealizowanie co najmniej 3 z 4 wymienionych
nizej punktéw. W tym z punktu 1) konieczne jest zrealizo-
wanie przez nauczyciela co najmniej jednego podpunktu,
z punktu 2) i 4) co najmniej po dwa podpunkty.

1. uzyskania szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w postaci:

a) uzyskiwania poprzez ucznioéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji
uczniow, efektami ich egzaminéw, sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach itp.

b) umiejetnego rozwigzywania problemoéw wychowaw-
czych uczniéw we wspdtpracy z ich rodzicami,

c) petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego
uczniéw, aktywne i efektywne dziatania na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdinej opieki;

2. jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbato$é o estetyke i sprawnos¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczycie-
la:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty;

4. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego.

§3
1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych ustala sie
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w wysokosci od 5% do 7% wynagrodzen zasadniczych

wszystkich zatrudnionych nauczycieli w ramach $rod-

kéw przyznanych szkole w uchwale budzetowe;.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:

a) dla nauczyciela — 20% jego stawki wynagrodzenia
zasadniczego,

b) dla dyrektora oraz nauczycieli, ktérzy zajmuja sta-
nowiska kierownicze w szkole — 30% ich stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§4
1. Ustala sie warunki stanowigce podstawe do przyzna-
nia dodatku motywacyjnego dyrektorom szkét:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie
zadan i srodkéw finansowych na ich realizacje,

b) dbatos¢ o mienie szkoty, jego odnawianie i moder-
nizowanie,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) efektywnos¢ pozyskiwania srodkéw finansowych
ze zrodet poza budzetowych,

e) tworzenie wtasciwych warunkow interpersonalnych,
motywowanie do pracy i inspirowanie zespotu do
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

f) osiggniecia dydaktyczne i wychowawcze szkoty
(przez pryzmat nadzoru pedagogicznego),

g) efektywnosé we wspotpracy ze sSrodowiskiem
pozaszkolnym, jednostkami samorzadu terytorial-
nego oraz podmiotami spotecznymi w szkole,

h) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe,

i) ocena harmonogramu pracy szkoty i jego realizacja
(wizja rozwoju, strategia dziatania szkoty, racjonal-
ne wykorzystanie bazy).

2. Dyrektor, ktéry dopuscit sie naruszenia swoich obo-
wigzkéw lub przekroczenia swych uprawnien nie
moze otrzymac¢ dodatku motywacyjnego.

§5
Dodatek przyznaje sie w dwdch okresach:
a) od 1 stycznia do 30 czerwca
b) od 1 lipca do 31 grudnia

§6
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkow, o ktérych
mowa w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— uwzgledniajgc poziom realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 4 ust. 1 — Wojt Gminy Wejherowo.

§7
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Il. DODATEK FUNKCYJNY.
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z
zatgcznikiem nr 1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w

ust. 1 i 2, uwzgledniajgc wielkos¢ szkoty, liczbe

uczniéw i oddziatéw, ztozonosé zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierow-
niczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje, ustala dla dyrektora Wojt Gminy Wejhe-
rowo, a dla innych stanowisk kierowniczych — dyrektor
szkoty.

§9
. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania
oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi ktéremu powierzono:
a) wychowawstwo klasy — w wysokosci — 100,00 zi.
b) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci — 45,00 zi.

§ 10

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §
8 i 9 powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepu-
jacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funk-
cji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
Shiejszego odwotania z koricem miesigca, w ktérym
nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przy-
stuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z
innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 11

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Il. DODATEK ZA WARUNKI PRACY.
§ 12

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach pracy lub ucigz-
liwych warunkach pracy zgodnie z rozporzadzeniem
MEN:IS z dnia 31 stycznia 2005 roku.

. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw za trudne
lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo w stosunku
do otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego:

a) za trudne warunki pracy (§ 8 pkt 7 i pkt 8 rozpo-
rzadzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r)- dodatek
wynosi 10% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego,

b) za ucigzliwe warunki pracy (§ 9 pkt 1 — pkt 3 roz-
porzgdzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r)- dodatek
wynosi 20% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego,

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wypta-
ca sie miesiecznie z dotu.
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IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-
ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW ORAZ
ZA PRACE W DNIU WOLNYM OD PRACY

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, usta-
lonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa ustala sie, dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jesli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w tych warun-
kach) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub reali-
zowanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje
sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzina.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé
z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym
w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej,

b) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dluzej niz tydzien,

d) rekolekcjami,

e) konferencjami metodycznymi,

f) przyczynami lezgcymi po stronie pracodawcy,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekun-
czo—wychowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie
za przepracowane godziny obliczone jak za godziny
ponadwymiarowe.

6. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

§14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie przepracowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

V. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 15

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym

niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby osdb w rodzinie uprawnio-

nego, wynosi miesiecznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 58,00 zt.

b) przy dwéch osobach w rodzinie — 73,00 zt.

c) przy trzech osobach w rodzinie — 87,00 zt.

d)przy czterech i wiecej osobach w rodzinie
—102,00 zt.

. Do cztonkow rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza

sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych
na jego wytagcznym utrzymaniu.

. W przypadku jezeli nauczyciele pozostajg w zwigz-

ku matzehskim dodatek mieszkaniowy przystuguje
kazdemu z nich z tym, ze w pisemnym wniosku do
pracodawcy (pracodawcow) wskazujg, ktéry z nich
bedzie pobiera¢ podwyzszony dodatek w zaleznosci
od liczby cztonkéw w rodzinie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie

na wniosek nauczyciela.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — Wojt Gminy Wejherowo.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje

nauczycielowi:

a) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

b) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

VI.DODATEK ZA WYSLUGE LAT.
§ 16

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat

w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy
rok pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczy-
najac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy zostat rozwigzany lub wygast, bez
wzgledu na sposob ustania stosunku pracy (zakon-
czone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej

niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do
dodatku za wystuge lat ustala sie odrebne dla kazdego
stosunku pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu
zatrudnienia uprawniajgcego do dodatku za wystuge
lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie
pracy, w ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajg okresy podstawowego zatrudnienia.
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4. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku
szkotach w wymiarze tacznie nie przekraczajgcym
obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zaje¢ do
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkét zalicza sie okresy zatrudnienia, o
ktérych mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu,
ktéry przyszedt do pracy w Centralnej Komisji Egza-
minacyjnej lub okregowej komisji egzaminacyjnej na
stanowisko wymagajace kwalifikacji pedagogicz-
nych, do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wystuge lat wlicza sie okresy pracy zaliczane do
dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej nauczyciel
otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania tego
stanowiska.

6. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z
mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pra-
cownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycia prawa nastgpito w
ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego
dnia miesigca;

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis
szczegolny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje
réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu nie-
zdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonek rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

VIl. DODATEK WIEJSKI
§17
1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zaj-
mowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na

terenie gminy Wejherowo przystuguje dodatek wiejski
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

§18
Srodki finansowe na wyptate dodatkéw, o ktérych

mowa w rozdziatach |-Vl przewidziane sg w budzetach
przyznanych szkotom.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU
NAGROD
§19

1. W budzecie Gminy Wejherowo tworzy sie specjalny
fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno—wychowawcze w wysokosci 1% pla-

nowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-

dzen, przy czym:

1) Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do szkét i placowek z przeznaczeniem
na nagrody dyrektora szkoty.

2) Fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez Wéjta Gminy.

2. Wéjt Gminy moze przyznaé nagrode dla:

1) dyrektora szkoty — przedszkola w uznaniu efektéw
pracy organizacyjnej, wychowawczej, opiekunczej, t;:
a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw

nauczania,

b) wtasciwe gospodarowanie srodkami finansowy-
mi przyznanymi szkole,

C) wzorowg organizacje pracy szkoty, utrzymanie
estetyki, tadu i porzadku,

d) dobre gospodarowanie mieniem i powierzonym
sprzetem,

e) doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydak-
tycznego,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

g) udzielanie pomocy mtodym i nowozatrudnionym
nauczycielom w procesie adaptacji zawodo-
wej,

h) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem i
instytucjami wspierajagcymi dziatalnos¢ szkoty,
wiasciwg wspotprace ze zwigzkami zawodowy-
mi, radg szkoty, i innymi organizacjami dziata-
jacymi na terenie szkoty,

2) nauczyciela za wyréznienia na szczeblu wojewo6dz-
kim i centralnym oraz z tytutu osiggnie¢ w pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

3. Kandydatéw do nagrody Wojta Gminy typuja:

1) Wéjt Gminy Wejherowo

2) Dyrektor Gminnego Zespotu Zarzgdzania Oswia-
tq

3) Przewodniczacy Rady Gminy

4) Dyrektor Szkoty lub Przedszkola

5) Gminne Struktury Zwigzkowe.

4. Wniosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy nalezy
sktada¢ co najmniej na miesigc przed planowanym
terminem jej przyznania do Gminnego Zespotu Zarza-
dzania Oswiatg. Wniosek powinien zawierac¢:

a) podstawowe dane osobowe,

b) informacje o dotychczasowych wyréznieniach,

¢) uzasadnienie wniosku,

Wz6r wniosku o przyznanie nagrody Wéjta Gminy

stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

5. Dyrektor szkoty moze przyzna¢ nagrode nauczycie-
lowi za jego szczegdlne osiggniecia pod warunkiem,
ze przepracowat w szkole co najmniej rok:

1)w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej
jezeli:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach egzaminach uczniéw, przepro-
wadzanych przez okregowe komisje egzamina-
cyjne,

b) podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie
wdrazania nowatorskich metod nauczania i
wychowania, opracowywania autorskich pro-
gramow i publikaciji,
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c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w kon-
kursach, zawodach, przegladach, olimpiadach
na szczeblu gminnym, powiatowym, wojewddz-
kim i ogélnopolskim,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacy-
mi trudnosci w nauce,

€) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie
szkole imienia, wreczenie sztandaru, dni patro-
na szkoty, placowki lub inne,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekre-
acyjne i wypoczynkowe,

g) aktywnie prowadzi dziatalno$¢é wychowawczg
w klasie i szkole przez organizowanie wycie-
czek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi wypoczynek
szkolny dla dzieci i mtodziezy w okresie letnim i
zimowym,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej
Z uczniami

2) w zakresie pracy opiekunczej jezeli:

a) organizuje udziat rodzicéow i rozwija formy
wspotdziatania w zyciu szkoty lub placéwki,

b) zapewnia pomoc i opieke uczniom bedacym
w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pocho-
dzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,

12.
13.

14.

¢) prowadzi dziatalno$¢é majaca na celu zapobiega-
nie przejawom patologii spotecznej wsrdd dzieci
i mtodziezy (alkoholizm, narkomania),

d) organizuje wspoétprace szkoty wraz z rodzicami
w zakresie zapobiegania przejawom patologii
spotecznej i niedostosowania spotecznego
dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajace;j
na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawo-
dowej nauczycieli podejmujacych prace.

. Wnioski nie spetniajgce wymogdéw okreslonych

w regulaminie nie beda rozpatrywane.

. Wnioski rozpatruje i opiniuje komisja powotana przez

Wajta Gminy Wejherowo.

. W sktad komisji wchodza;:

—Wjt Gminy Wejherowo,

—Przewodniczacy Rady Gminy Wejherowo,

—Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Gminy,

—Dyrektor Gminnego Zespotu Zarzadzania Oswia-
ta,

—po jednym przedstawicielu gminnych— oswiatowych
struktur zwigzkéw zawodowych.

Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokét.

Komisja wigkszoscig gtosow decyduje o zakwalifiko-

waniu wniosku do nagrody.

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje

Wajt Gminy Wejherowo.

zatgcznik nr 1

Wysokos$¢ dodatkéw funkcyjnych

Miesieczna kwota
STANOWISKO dodatku funkcyjnego w
zt
Dyrektor szkoty
a. do 12 oddziatow 500 - 1.900
b. od 13 oddziatow 900 - 2.700
Dyrektor przedszkola 400 - 1.500
Wicedyrektor szkoly 400 - 800
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piecze¢ szkoty/ organu

Zatgcznik Nr 2
do regulaminu
wynagradzania
nauczycieli na 2007 rok

WNIOSEK

o przyznanie Nagrody Wéjta Gminy Wejherowo

Imig i NazwiSKO ........ccooiiii
Data urodzenia ..........ccoooiiiiiiii
Nazwa SzKOl .......oiiii

Staz pracy ogotem ...

(w tym pedagogicznej)

Zajmowane stanowisko ...,
Przedmiot nauczania ...
Wyksztatcenie ...
Stopien awansu zawodowego ...........coceeivnininnnnn.

Posiadane nagrody i odznaczenia .......................

(data jej otrzymania)

Uzasadnienie wniosku:

data, pieczatka i podpis wnioskodawcy

1564

UCHWALA Nr VII/52/2007
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie warunkow i trybu przyznawania uczniom
i studentom stypendium naukowego ze s$rodkow
Gminy Wejherowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 14”a” i art. 40 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2001 r nr 142 poz. 1591, ze zmianami) Rada
Gminy Wejherowo uchwala, co nastepuje:

§1
Przyznawanie uczniom i studentom pomocy material-
nej w formie stypendium naukowego ze srodkéw budze-
tu Gminy Wejherowo nastepuje na warunkach i w trybie
ustalonym w ,Regulaminie przyznawania stypendium
naukowego Gminy Wejherowo”, stanowigcym zatgcznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Wej-
herowo.

§3
Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc uchwata Nr
L1/435/2006 Rady Gminy Wejherowo z dnia 09 pazdzier-
nika 2006 roku w sprawie warunkow i trybu przyznawania
uczniom i studentom stypendium naukowego ze srodkow
Gminy Wejherowo.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Pomorskiego z mocag obowigzujgca od dnia 1 kwietnia
2007 roku.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Danilczyk
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Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr VI1/52/2007
Rady Gminy Wejherowo

z dnia 28 marca 2007 r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA STYPENDIUM
NAUKOWEGO Gminy Wejherowo

Przepisy ogdlne

§1
Tworzy sie Gminny Fundusz Stypendialny zwany dalej

»Funduszem” w wysokosci okreslonej w kazdym roku
uchwatg budzetowg Rady Gminy Wejherowo.

§2
Ze srodkow Funduszu przyznawane sg stypendia
naukowe, zwane w dalszej czesci stypendium, majace na
celu promocje uczniéw i studentéw osiggajacych wybitne
wyniki w nauce.

§3
Do ubiegania sie o stypendia majg prawo zameldowani
na state na terenie gminy Wejherowo:

1) Uczniowie klas V —VI szkot podstawowych,

2) Uczniowie gimnazjum,

3) Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych kohczacych sie
maturg

4) Studenci studiéw dziennych szkét wyzszych oraz
uczniowie, ktdrzy uczeszczajg do szkdt prowadzonych
przez Gmine Wejherowo. Kryteria uprawniajgce do
ubiegania sie o przyznanie stypendium naukowego.

§4

1. Uczniowie wymienieni w § 3 pkt. 1, 2, 3 moga ubiegaé
sie o stypendium po spetnieniu nastepujgcych warun-
kéw:

1) uzyskaniu najwyzszej oceny ze sprawowania na
koniec semestru lub roku szkolnego;

2) uzyskaniu na koniec semestru lub roku szkolne-
go:

a) uczniowie klas V — VI srednig ocen min. 5,00;

b) uczniowie gimnazjum srednig ocen min. 4,80;

c) uczniowie szkot ponadgimnazjalnych koncza-
cych sie maturg min. 4,50;

3) srednig ocen oblicza sie z doktadnoscig do dwdch
miejsc po przecinku:

a) dla uczniow szkét podstawowych z nastepuja-
cych przedmiotow: jezyk polski, matematyka,
historia, przyroda, jezyk obcy;

b) dla uczniéw szkdét gimnazjalnych z przedmiotow:
jezyk polski, matematyka, historia, biologia geo-
grafia, fizyka, chemia, jezyk obcy;

c¢) dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych korncza-
cych sie maturg oraz studentéw srednig ocen
oblicza sie ze wszystkich obowigzujacych w
danym typie szkoty przedmiotéw.

2. Studenci wyzszych uczelni mogg ubiegac¢ sie o
stypendium, jezeli uzyskali na koniec semestru lub
roku akademickiego srednig ocen egzaminacyjnych
min. 4,50.

Sposob podziatu funduszu.

§5

. Kwote funduszu dzieli sie wedtug nastepujacego kry-

terium:

1) 15% — uczniowie szkét podstawowych wymienieni
w § 3 pkt. 1.

2)20% - uczniowie gimnazjum wymienieni w § 3
pkt. 2.

3) 30% — uczniowie szkét ponadgimnazjalnych wymie-
nieni w § 3 pkt. 3.

4) 35% — studenci dziennych szkét wyzszych.

. Zadysponowanie funduszem musi uwzglednia¢ jego

wczesdniejszy podziat na dwa semestry (2 x 50%).

Komisja do spraw przyznawania stypendium.

§ 6

. Stypendium na podstawie udokumentowanych wnio-

skéw przyznaje Woéjt Gminy Wejherowo na wniosek
komisji do spraw przyznawania stypendium naukowe-
go. Wéjt ma prawo wniesienia sprzeciwu od decyzji
komisji, od ktérego nie stuzy odwotanie.

. Stypendium moze otrzymaé pieciu najlepszych

uczniow, studentéw z poszczegdlnych grup wymie-
nionych w § 3 pkt. 1, 2, 3i 4.

. W skfad komisji wchodza:

a) Przewodniczacy Komisji Oswiaty Rady Gminy,

b) Cztonek Komisji Oswiaty wyznaczony przez Komi-
sje,

c) Dyrektor Gminnego Zespotu Zarzgdzania Oswia-
ta.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktéra jest spo-

krewniona z uczniem ubiegajacym sie o stypendium
do Il stopnia wiacznie lub jest osobg powinowatg w
stosunku do takiego ucznia.

. Komisja przyznaje stypendia dwa razy w ciggu roku

W miesigcu marcu i sierpniu.

. Wnioski o przyznanie stypendium nalezy sktada¢ w

sekretariacie Gminnego Zespotu Zarzadzania Oswia-

ta w terminie:

a) do konca lutego — za pierwszy semestr roku szkol-
nego (akademickiego),

b) do 31 lipca — na koniec roku szkolnego (akademic-
kiego).

. Osoby ktérym nie zostato przyznane stypendium

powiadamiane sg o powyzszym pismem Wajta Gminy
Wejherowo bez koniecznosci podawania uzasadnie-
nia.

Przepisy porzadkowe.

§7

. Z wnioskami o przyznanie stypendium wystepuja:

a) dla uczniow wymienionych w § 3 pkt. 1, 2, 3 dyrek-
torzy szkét (na wniosek rady pedagogicznej) lub
rodzice ucznia;

b) w pozostatych przypadkach osoby zainteresowane
lub ich prawni opiekunowie.

. W przypadku uzyskania przez kilku uczniéw lub stu-

dentéw réwnorzednych wynikow komisja pod uwage
bierze wyniki olimpiad i konkursow przedmiotowych
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lub Srednig ocen z poprzedniego semestru lub roku
szkolnego.

3. Stypendium dla studentéw moze by¢ przyznane w
okresie wszystkich lat studiéw, pod warunkiem spet-
nienia wymaganych warunkow.

4. Warunki okreslone w regulaminie sg minimum
koniecznym, niezbednym w celu uzyskania stypen-
dium naukowego.

5. Stypendium dla studentéw nie moze by¢ przyznane
za rok lub semestr, ktéry student powtarzat.

6. Student, ktéry réwnoczesnie studiuje na drugim kie-
runku moze otrzymacé tylko jedno stypendium pod
warunkiem, ze spetnia wczesniej okreslone kryteria,
a osiggana S$rednia ocen na obu kierunkach wynosi
minimum 4,30.

7. Stypendium nie przystuguje studentom:

a) ktérzy ukonczyli pierwszy rok jako wolni stucha-
cze,

b) otrzymali wpis warunkowy do indeksu w poprzed-
nim semestrze,

c)w czasie roku akademickiego poprzedzonego
powtarzaniem roku.

8. Student, ktéry przebywat na urlopie dziekanskim moze
otrzymac stypendium po ukonczeniu nastepnego roku
akademickiego.

9. Wyptata stypendium nastepuje w ratach miesiecznych
w okresie od wrzesnia do czerwca roku nastepnego.

10. Wyptata stypendium nastepuje do dnia 20 kazdego
m-—ca.

11. Powyzszy regulamin przed uchwaleniem przez Rade
Gminy Wejherowo wymaga zaopiniowania przez
Komisje Oswiaty Rady Gminy Wejherowo.

1565

UCHWALA Nr VII/53/2007
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 28 marca 2007 r.

W sprawie uchwalenia na 2007 r. programu wspotpra-
cy Gminy Wejherowo z organizacjami pozarzadowy-
mi, podmiotami prowadzacymi dziatalnosé pozytku
publicznego i stowarzyszeniami jednostek samorza-
du terytorialnego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z
2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.) oraz art. 5 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego o wolontariacie (dz. U. Nr 96, poz. 873 z
pozniejszymi zmianami) Rada Gminy Wejherowo ustala
co nastepuje:

§1
Uchwala sie ,Program wspoétpracy na rok 2007 Gminy
Wejherowo z organizacjami pozarzgdowymi, podmio-
tami prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego
i stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego”,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Program, o ktérym mowa w § 1 dotyczy:
1. Organizacji pozarzadowych.

2. Oséb prawnych i jednostek organizacji dziatajgcych
na podstawie przepiséw o stosunku Panstwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej,
o stosunku panstwa do innych kos$ciotéw i zwigzkdow
wyznaniowych, jezeli ich cele statutowe obejmujag
prowadzenie dziatalno$ci pozytku publicznego.

3. Stowarzyszen jednostek samorzadu terytorialnego.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Danilczyk

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty nr VII/53/2007
Rady Gminy Wejherowo

z dnia 28 marca 2007 r.

Program wspoétpracy na rok 2007 Gminy Wejherowo
z organizacjami pozarzadowymi, podmiotami prowa-
dzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego i stowarzy-
szeniami jednostek samorzadu terytorialnego.

[.1. Celem wspotpracy Gminy Wejherowo z organizacjami
pozarzadowymi, podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie jest wigczenie w/w jednostek na zasadzie
partnerstwa do dziatalno$ci spotecznie uzytecznej,
na rzecz pozytku publicznego, w realizacji zadan
Gminy. Roczny Program Wspotpracy jest odpowiednio
powigzany z budzetem Gminy Wejherowo oraz znaj-
duje odzwierciedlenie w strategii rozwoju spoteczno
— gospodarczego Gminy.

2. Zlecenie realizacji zadan publicznych jest uregulo-
wane w ustawie o dziatalno$ci pozytku publicznego i
regulaminie uchwalonym przez Rade Gminy Wejhe-
rowo.

Il. Gmina realizuje zadania publiczne we wspotpracy z
organizacjami pozarzadowymi. Wspotpraca ta moze
odbywac sie w szczegolnosci w formach:

1. zlecenia organizacjom pozarzgdowym realizacji zadan
publicznych na zasadach okreslonych w ustawie,

2. wzajemnego informowania sie o planowanych kierun-
kach dziatalnosci i wspotdziatania w celu sharmonizo-
wania tych kierunkéw,

3. konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi,
odpowiednio do zakresu ich dziatania, projektow
aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji,

4. tworzenia wspodlnych zespotéw o charakterze dorad-
czym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli
organoéw Gminy Wejherowo.
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[Il. Sfera zadan publicznych przyjetych przez Rade Gminy
Wejherowo w roku 2007:
. ochrona i promocja zdrowia;
. kultura, sztuka, ochrona débr kultury i tradyc;j;
. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu;
. ratownictwo i ochrona ludnosci
. dziatania na rzecz os6b niepetnosprawnych
. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwi-
janie kontaktow i wspotpracy miedzy spoteczenstwa-
mi;
7. turystyka oraz wypoczynek dzieci i mtodziezy;
8. porzadek i bezpieczenstwo publiczne oraz przeciw-
dziatanie patologiom spotecznym:;
9. ekologia i ochrona $rodowiska;
10. wspieranie dziatan i inicjatyw promujgcych Gmine
Wejherowo

O WN -~
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UCHWALA Nr VI/37/07
Rady Gminy w Smetowie Granicznym
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie zmiany Regulaminu okreslajacego wyso-
kos¢ stawek i szczegdétlowe warunki przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczego-
tlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Rade Gminy w Smetowie Granicznym w 2007 roku.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada Gminy w
Smetowie Granicznym uchwala, co nastepuje:

§1

W Regulaminie okreslajagcym wysokos¢ stawek
i szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego, szczeg6towe warunki oblicza-
nia i wyptacania wynagrodzenia za godziny nadliczbowe
i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych
przez Rade Gminy w Smetowie granicznym w 2007 roku,
stanowigcym zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr 111/16/2006
Rady Gminy w Smetowie Granicznym z dnia 28 grudnia
2006 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1)w § 9 ust. 2 pkt 2 wyrazy ,(oddziatu przedszkolnego)”
skresla sie;

2)w § 10 ust. 1 Lp. 4 w tabeli okres$lajgcej wysokos¢
dodatkéw funkcyjnych wyrazy , 4. Wychowawca
przedszkola, 30 — 60 ” skreéla sie;

3) w § 10 ust. 1 w tabeli okreslajgcej wysokos¢ dodatkow
funkcyjnych Lp. ,, 5.” Otrzymuje oznaczenie ,4.” a Lp.
,0.” otrzymuje oznaczenie ,5.”.

§ 2

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy w Smetowie Gr.
Jan Kulczynski
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UCHWALA Nr VI/36/2007
Rady Powiatu Cztuchowskiego
z dnia 29 marca 2007 r.

w sprawie szczegotowych zasad i trybu umarzania
naleznosci pienieznych Powiatu Cztuchowskiego lub
powiatowych jednostek organizacyjnych, do ktérych
nie stosuje sie przepiséw ustawy — Ordynacja podat-
kowa, udzielania innych ulg w sptacaniu tych nalezno-
$ci, a takze organéw do tego uprawnionych

Na podstawie art. 43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
z pézn. zm.) oraz art. 12 pkt 11 i art. 40 ust. 1 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) Rada Powiatu
uchwata, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla szczegétowe zasady i tryb umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty sptaty wierzytelnosci
z tytutu naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje
przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordyna-
cja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z p6zn.
zm.), zwanych dalej ,wierzytelnosciami” przystugujgcych
Powiatowi Cztuchowskiemu lub powiatowym jednostkom
organizacyjnym od 0s6b fizycznych, oséb prawnych, jed-
nostek organizacyjnych nie posiadajacych osobowos$ci
prawnej, zwanej dalej ,dtuznikami” oraz wskazuje organy
do tego uprawnione.

§2

1. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym naleznosci pie-
niezne, do ktérych nie stosuje sie przepiséow ustawy
— Ordynacja podatkowa, przypadajace jednostce
samorzadu terytorialnego lub jej jednostkom organiza-
cyjnym moga by¢ umarzane w catosci lub w czesci.

2. Umorzenie wierzytelnosci, za ktérg odpowiada soli-
darnie wiecej niz jeden dtuznik, moze nastapi¢, gdy
okoliczno$ci uzasadniajgce umorzenia zachodza, co
do wszystkich zobowigzanych.

3. Umorzenie naleznosci gtéwnej pocigga za sobg
umorzenie naleznosci ubocznych. Jezeli umorzenie
dotyczy czesci naleznosci gtéwnej, w odpowiednim
stosunku do tej nalezno$ci podlegajg umorzeniu
naleznosci uboczne.

4. Jezeli umorzenie dotyczy tylko czesci naleznosci
nalezy okresli¢ termin zaptaty pozostatej czesci nalez-
nosci. Jezeli diuznik nie dotrzyma terminu zaptaty,
umorzenie naleznosci moze by¢ w catosci cofniete.

5. Umorzenie nastepuje na wniosek dtuznika w terminie
30 dni od dnia ztozenia wniosku.
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§3
1. Do umarzania naleznosci sg uprawnieni:

1) kierownicy powiatowych jednostek organizacyjnych
w odniesieniu do naleznos$ci przypadajacych tym
jednostkom — jezeli wartos¢ naleznosci nie prze-
kracza kwoty 500 ztotych,

2) Starosta Cztuchowski — jezeli wartos¢ naleznosci
jest wyzsza niz 500 ztotych, a nie przekracza kwoty
2.000 ztotych,

3) Zarzad Powiatu Cztuchowskiego — jezeli wartosc
naleznosci przekracza kwote, o ktérej mowa
w pkt. 2.

2. Przez warto$¢ naleznosci, o ktérej mowa w ust. 1
rozumie sie naleznos¢ gtéwna.

§4

1. W przypadkach uzasadnionych waznym interesem
dtuznika lub interesem publicznym, na wniosek dtuzni-
ka, termin zaptaty cato$ci lub cze$ci naleznosci moze
by¢ odroczony ewentualnie sptata catosci lub czesci
naleznosci roztozona na raty. Przepis § 3 stosuje sie
odpowiednio.

2. Od naleznosci, ktorej termin zaptaty odroczono lub
roztozono na raty nie pobiera sie odsetek za zwtoke
od dnia podjecia rozstrzygniecia w tym przedmiocie
do dnia zaptaty.

3. Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie albo w peinej
wysokosci ktérejkolwiek raty, pozostata do sptaty
naleznos$¢ staje sie natychmiast wymagana wraz
z naleznymi odsetkami za zwtoke.

§5
Umorzenie naleznosci oraz udzielenie ulg, o ktorych
mowa w § 4 nastepuje:

1) w odniesieniu do naleznosci o charakterze administra-
cyjno — prawnym — na podstawie decyzji wtasciwego
organu,

2) w odniesieniu do naleznosci o charakterze cywilno-
prawnym — na podstawie przepiséw prawa cywilne-
go.

§6
Umorzenie lub udzielenie ulg w sptacie naleznosci
moze by¢ cofniete, jezeli wyjdzie na jaw, ze dowody na
podstawie ktérych naleznos$¢ umorzono lub udzielono ulg
w jej sptacie okazaty sie fatszywe albo, ze dtuznik wpro-
wadzit organ w btad co do okoliczno$ci, ktore stanowity
podstawe umorzenia lub udzielenia ulgi.

§7

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie czternastu dni od

dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Cztuchowskiego
Tadeusz Lisowski
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UCHWALA Nr VI/42/2007
Rady Gminy Krokowa
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu okreslajacego
wysokosé stawek oraz szczegbétowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, szczeg6-
tlowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokosé oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyplacania dodatku mieszkaniowego oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych swiadczen i sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy
nauczycieli w szkolach prowadzonych przez Gmine
Krokowa.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (ij. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn.
zm.), w zwigzku z art 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (ij. Dz. U. z
2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6zn. zm) Rada Gminy uchwa-
la, co nastepuje:

§1

1. Uchwala sie regulamin okres$lajgcy wysokosc¢ stawek
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, szczegétowy sposob
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego oraz wysokos$¢ i warunki
wypftacania innych swiadczeh i sktadnikow wynagro-
dzenia wynikajgcych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach prowadzonych przez Gmine Krokowa.

2. Niniejszy Regulamin stanowi zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kro-
kowa.

§3

Traci moc Uchwata Nr XL/398/2005 Rady Gminy Kro-
kowa z dnia 21.12.2005 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, oraz wysokos¢
i warunki wyptacania innych swiadczen i sktadnikow
wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy nauczy-
cieli w szkotach prowadzonych przez Gmine Krokowa.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
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ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2007
roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marek Tylicki

Zatgcznik nr 1

do Uchwaty nr V1/42/2007
Rady Gminy Krokowa

z dnia 30 marca 2007 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosé stawek oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, szczegoétowy sposéb obliczania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysokos¢ oraz szczegotowe zasady przy-
znawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego oraz
wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen
i skladnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosun-
ku pracy nauczycieli w szkotach prowadzonych przez
Gmine Krokowa.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

1. llekroé w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez
blizszego okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota,
staz, zwigzki zawodowe — nalezy rozumie¢ te pojecia
tak, jak definiuje je art. 3 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U z 2003 r. Nr 118,
poz. 1112 z pdzn. zm.).

2. llekro¢ w regulaminie uzywa sie okreslenie minimalne
wynagrodzenie za prace — nalezy przez to rozumieé
minimalne wynagrodzenie za prace okreslone w
ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. (Dz. U. nr 200
poz. 1679, z p6zn zm.). W roku 2007 minimalne wyna-
grodzenie za prace wynosi 936,00 zt.

3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie pojecia
zwigzki zawodowe nalezy przez to rozumie¢: Zarzad
Oddziatu ZNP w Krokowej i NSZZ ,Solidarnos$¢” Komi-
sje Miedzyzaktadowg Pracownikéw Os$wiaty i Wycho-
wania Ziemi Puckiej, dziatajgce na terenie gminy.

§2
Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozumie
sie:
1) wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatki:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjny,
c) motywacyjny,
d) za warunki pracy,
3) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw,
4)inne $wiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy,
z wytgczeniem $wiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli oraz tabele zaszeregowania, w zaleznosci od
stopnia awansu zawodowego i posiadanych kwalifikacji,
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181
z pézn.zm.)

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

1. Wysoko$¢ oraz warunki nabycia przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy
art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia
cytowanego w § 3 Regulaminu.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej
stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej jego stawki nastagpito od dnia pierwsze-
go miesigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokos$ci takze za okres urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie.

4. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktérego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba, ze prze-
pis szczegdlny stanowi inaczej.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono:
1) stanowisko kierownicze
2) wychowawstwo klasy
3) sprawowanie funkcji:
a) opiekuna stazu
b) doradcy metodycznego.

§6
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:
1) dyrektorowi szkoty podstawowe;j:
—do 7 oddziatéw — w wysokosci 95%,
—od 8 oddziatow do 12 oddziatdéw — w wysokosci
100%,
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—od 13 oddziatéw do 17 oddziatéw — w wysokosci
120%,
—powyzej 17 oddziatéw — 150%,
2) dyrektorowi gimnazjum:
—do 12 oddziatéw — 100%,
—powyzej 12 oddziatéw — 150%,
3) wicedyrektorowi szkoty podstawowej:
—od 12 oddziatéw do 17 oddziatow — 70%,
—powyzej 17 oddziatéw — 80%,
4) wicedyrektorowi gimnazjum:
—powyzej 12 oddziatéw — 90%,
minimalnego wynagrodzenia za prace.
. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

§7
. Nauczycielom, o ktérych mowa § 5 ust. 1 pkt. 2i 3

przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacej wyso-

kosci:

1) za wychowawstwo klasy — w wysokosci 6%,

2) za petnienie funkcji opiekuna stazu — w wysokosci
10%,

3) za petnienie funkcji doradcy metodycznego — w
wysokos$ci 35%

minimalnego wynagrodzenia za prace.

§8

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
powierzono funkcje. Jesli powierzenie funkcji nastg-
pito z dniem pierwszym miesigca, dodatek przystuguje
z tym miesigcem.

. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwac z pierw-
szym dniem miesigca nastepujagcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub
wygast okres jej petnienia. Jesli odwotanie nastagpito
z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast
okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od
tego miesigca.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na
czas okreslony, traci prawo do dodatku z uptywem
tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie.
Jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 5, nie przy-
stugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprze-
stat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji
z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie tego petienia
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastep-
stwie.

. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w § 7, wyla-
cza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w § 6.

7.

10.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

V. DODATEK MOTYWACYJNY
§9

. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, stanowi 3%

kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze
tych nauczycieli — pozostawia sie go do dyspozycji
dyrektorow szkot.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot, stanowi

3% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia zasadni-
cze tych dyrektoréw — pozostawia sie go do dyspozy-
cji organu prowadzacego.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym dyrekto-

ra, nie moze by¢ nizszy niz 4% i nie wyzszy niz 20%
jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslo-

ny, to jest na 6 miesiecy, tj.:

a) na okres od stycznia do czerwca — w terminie do
konca lutego;

b) na okres od lipca do grudnia — w terminie do konca
sierpnia.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,

uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o kto-
rych mowa w § 10 ustala dyrektor, po zasiegnieciu
opinii zwigzkow zawodowych, dziatajgcych na terenie
szkoty, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora

uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych
mowa w § 11 ustala wéjt gminy, po zasiegnieciu opinii
zwigzkow zawodowych.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom,

w tym dyrektorom:

1) ktérzy otrzymali kary przewidziane przepisami
Karty Nauczyciela — przez okres 12 miesiecy od
daty udzielenia kary,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,
w ktérej uzupetnia etat.

Informacje o przyznaniu dodatku wraz z uzasadnie-
niem przekazuje sie w formie pisemnej.

§ 10

. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na

warunkach ogdlnych okreslonych w § 6 rozporzadze-
nia cytowanego w § 3 Regulaminu oraz w wysoko$ci
i na warunkach oraz zasadach okreslonych w § 9-10
Regulaminu.

. Nauczyciel, w tym dyrektor, nabywa prawo do dodat-

ku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach na
terenie Gminy Krokowa pét roku szkolnego, z zastrze-
zeniem § 9 ust. 8.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-

wacyjnego jest:
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1) Uzyskanie osiggnie¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych, a w szczegodlnosci:

a) osigganie w pracy dydaktyczno — wychowaw-
czej petnej realizacji programu nauczania oraz
wprowadzanie nowych tresci, korelacji tresci
programowych z innymi przedmiotami, a takze
uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczycie-
la, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowaw-
czych potwierdzonych wynikami albo sukcesami
w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
zawodach sportowych, olimpiadach,, itp.,

b) stosowanie réznorodnych metod nauczania,

c) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktyczno — wychowawczych,
tj. prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac
zespotu przedmiotowego lub z wtasnej inicjaty-
wy,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wycho-
wawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzi-
cami,

€) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

f) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu
zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii
spotecznej.

2)Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) efektywne przygotowanie do przydzielonych
obowigzkow,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych — udziat
w doskonaleniu warsztatu pracy oraz réznych
formach doskonalenia zawodowego,

c) opracowywanie publikacji naukowych zwigza-
nych z warsztatem pracy,

d) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

e)dbato$é o mienie szkoty i poszerzenie bazy
dydaktycznej,

f) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej
i pedagogicznej,

g) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych, olimpia-
dach, zawodach sportowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrzsz-
kolnego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§ 11

1) Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrek-
torowi szkoty, poza wymienionymi w § 10 jest ponadobo-
wigzkowe spetnianie nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekuriczych szkoty
w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego,
wyposazenie w srodki dydaktyczne, sprzet, orga-
nizowanie dziatalnosci administracyjnej, gospodar-
czej, kancelarii szkolnej, zapewnienie i czuwanie
nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp
i ppoz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkow pozabudze-
towych,

3) dbato$¢ o mienie szkoty w tym: organizowanie
przegladéw technicznych, prac konserwacyjno
— remontowych, przegladéw inwentarzowych, czy-
stos¢ i estetyka szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrud-
nianie zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt
osobowych, dysponowanie funduszem socjalnym,
dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym:
ocenianie pracy nauczycieli, organizowanie
opieki nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymen-
téw, motywowanie do doskonalenia zawodowego,
realizacja zalecen i wnioskdéw pokontrolnych,

6) ksztattowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych pra-
cownikow,

7)wspotpraca z organami szkoty oraz zwigzkami
zawodowymi,

8) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie
realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych
oraz realizacja zalecenh i wnioskéw organu prowa-
dzacego.

VI. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 12

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach okreslo-
nych w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia cytowanego
w § 3 Regulaminu.

§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczy-
cielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim — 20%,

2) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach
specjalnych — 20%,

3) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowa-
nego do ksztatcenia specjalnego—20%,

4) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych — 25%,

wynagrodzenia zasadniczego, jezeli jest wykonywana

w pelnym wymiarze godzin, za ktére wynagrodzenie

przystuguije.
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2.

1

2.

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za prze-
pracowane godziny i w wysokos$ci proporcjonalnej do
liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

§ 14

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

nauczycielowi za prowadzenie:

1) zaje¢ wymienionych w § 13 Regulaminy prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, o ktérych mowa
w § ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kry-
teriow oceny niepetnosprawnosci u 0séb w wieku
do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17, poz. 162), uza-
sadnia koniecznos¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzieémi i
miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wysta-
pito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn,
o ktérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Mini-
stra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetno-
sprawnosci (Dz. U. nr 139, poz. 1328),

2) zajeC z dzieCmi i mtodziezg uposledzonymi umy-
stowo w stopniu lekkim, wsréd ktérych znajduje
sie co najmniej jedno dziecko ze stanem choro-
bowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002r.wsprawiekryteribwocenyniepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1
rozporzagdzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepet-
nosprawnosci,

3) zaje¢ z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stop-
niu lekkim, wséréd ktérych znajduje sie co najmniej
jedno dziecko uposledzone umystowo w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem ze
zajecia z tym dzieckiem sg prowadzone wedtug
odrebnego programu nauczania obowigzujacego
w danego typu szkole specjalnej, a zajecia wycho-
wawcze — wedtug odrebnego programu wychowaw-
czego opracowanegdo przez wychowawce,

w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego, jezeli

jest wykonywana w petnym wymiarze godzin, za ktore

wynagrodzenie przystuguje.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje za

przepracowane godziny i w wysokosci proporcjonalnej
do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
etatowego pensum.

§ 15

. W razie zbiegu prawa do dodatkéw wymienionych

w § 13 i § 14 przystuguje jeden dodatek — wyzszy.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VIl. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIA-

1.

ROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW.
§ 16

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac

odpowiednig stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela (fagcznie z dodatkiem za trudne i ucigzliwe
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymia-
rowych odbywa sie w takich warunkach) przez mie-
sieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla tego rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekufAczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 17

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-

dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu

przerw przewidzianych przepisami o organizacji

roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢

w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-

obecnosci w pracy, z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem
Pracy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom
w celu ksztatcenia i doskonalenia.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktoérych nauczyciel nie moégt ich zrealizowaé z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, zawiesze-
nia zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, rekolekcji,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej, urlo-
powanych i zwalnianych na podstawie art. 25 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, Dnia Edukacji Narodowej,
wyjazdem nauczycieli na konkursy i wycieczki szkolne
— traktuje sie jako godziny zrealizowane.

§18

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajq sie lub kohAczg w
Srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3
ustawy Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystu-
guje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-

nych zastepstw wyptaca sie z dotu.
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VIil. DODATKI MIESZKANIOWE
§ 19

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach, dla ktdrych organem
prowadzacym jest gmina Krokowa i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. W przypadku zatrudnienia w wiecej niz jednej szkole
dodatek przystuguje tylko w jednej szkole.

§ 20

1. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 6%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 8%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 10%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 12%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
wspoétmatzonka, dzieci nie diuzej niz do ukonczenia
18 — tego roku zycia, a w przypadku kontynuowania
nauki nie dluzej niz do ukohczenia 25 roku zycia oraz
rodzicow pozostajacych na jego wytgcznym utrzyma-
niu.

3. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu
takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspol-
nie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat
dodatek.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie
na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 20 ust. 3, na ich wspdiny wnio-
sek.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrekto-
rowi — woéjt gminy.

§ 21

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-
grodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego, okresowej stuzby woj-
skowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace
na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej
niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawar-
ta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 22

1. Wysokosé, warunki oraz zasady wyptacania nauczy-
cielom:
1) dodatku wiejskiego,
2) dodatku za ucigzliwo$¢,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) zasitku na zagospodarowanie,
6) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
7) odpraw z tytutu przejscia na emeryture,
okreslajg odpowiednie przepisy ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j.

§ 23

Regulamin niniejszy obowigzuje od dnia 1 stycznia
2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

1569

UCHWALA Nr VII/42/2007
Rady Gminy Luzino
z dnia 30 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia ,,Regulaminu w sprawie dodat-
kéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych w placéw-
kach prowadzonych przez Gmine Luzino w 2007
roku”.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1,
art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samo-
rzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 142
poz.1591,zm.Dz.U.z2002r.Nr23 poz.220,Nr62 poz. 558,
Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z
2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568 z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441,
Nr 175 poz. 1457,z 2006 r. Nr 17 poz. 128) oraz art. 4 ust.
1, art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu
aktow normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(tekst jedn. Dz.U. z 2005 r. Nr 190 poz. 1606, zm. Dz.U.
z 2005 r. Nr 64 poz. 565, Nr 267 poz. 2253, z 2006 r.
Nr 73 poz. 501, Nr 104 poz. 708, Nr 145 poz. 1050,
Nr 220 poz. 1600) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jedn. Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, zm. Dz.U.
z 2006 r. Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci mini-
malnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181,
zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 43 poz. 293) Rada Gminy Luzino
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwata sie ,Regulamin w sprawie dodatkéw do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach prowadzonych przez Gmine
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Luzino w 2007 roku”, w brzmieniu ustalonym w zatgczniku
do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Luzino.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego z mocg obowigzujacag od 1 stycznia 2007 roku do
31 grudnia 2007 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Waldemar Kunz

Zatgcznik

do Uchwaty Nr VI11/42/2007
Rady Gminy Luzino

z dnia 30 marca 2007 r.

Regulamin w sprawie dodatkéw do wynagrodze-
nia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw dla nauczy-
cieli zatrudnionych w placowkach prowadzonych
przez Gmine Luzino w 2007 roku

|l. Postanowienia ogéine

§1

Regulamin okresla:

1. wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyj-
nego, za warunki pracy oraz szczegétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw,

2. szczegbtowe zasady przyznawania dodatku za wystu-
ge lat,

3. szczegotowy sposéb obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

4. sposéb ustalania wysokosci wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycz-
nia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6z.zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadze-
nie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy,

3) placéwkach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to szkoty podstawowe, gimnazjum i przedszko-
le, prowadzone przez Gmine Luzino,

4) dyrektorze — rozumie sie przez to dyrektora placowki,
okreslonej w pkt 3,

5) nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli
zatrudnionych w szkotach podstawowych, gimnazjum
i przedszkolu, prowadzone przez Gmine Luzino,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty lub przedszkola od dnia 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ustawy.

Il. Dodatek za wystuge lat

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalen-
darzowego, nastepujacego po miesigcu, w ktdérym
nauczyciel nabywa prawo do dodatku lub wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku
lub wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia
miesigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
w petnej wysokosci, takze za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wyna-
grodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego,
chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inacze;j.

3. Zasady zaliczania okresow pracy uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat okresla § 7 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

lll. Dodatek motywacyjny
§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest:

1) podnoszenie kwalifikacji zawodowych i wzbogaca-
nie wtasnego warsztatu pracy,

2) osiggniecia ucznioéw, potwierdzone w konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem
dydaktycznym,

3) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowaw-
czych uczniéw poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasci-
wych postaw moralnych i spotecznych,

4) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznie-
niom,

5) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujgacych opieki, z uwzglednieniem ich
potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspédtpracy
z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami
Swiadczacymi pomoc socjalng,

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysto$ci
szkolnych,

7) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych,

8) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie warunkéw i spo-
sobow oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow,

9) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi w placéw-
ce,
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10) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie
uzdolnionego,

11) inicjowanie prowadzenia nadobowigzkowych zajeé
pozalekcyjnych,

12) prowadzenie lekcji kolezenskich,

13) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy
Z organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny.
oraz innymi instytucjami wspomagajacymi.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi, zatrudnionemu na

stanowisku kierowniczym, dodatku motywacyjnego jest:

a) uzyskiwanie szczegodlnych osiggnie¢ w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu placowki,

b) skuteczne zarzadzanie placowka, zapewniajgce
ciggty rozwdj i doskonalenie jako$ci jej pracy,

C) wspotpraca z organem prowadzacym oraz orga-
nem nadzoru pedagogicznego, w tym terminowe
wykonywanie zadan, wiasciwa realizacja budzetu
placéwki,

d) wspoétpraca z instytucjami i organizacjami wspo-
magajgcymi realizacje programu dydaktycznego
i wychowawczego placowki,

e) wlasciwe ksztattowanie polityki kadrowej w placow-
ce,

f) tworzenie dobrej atmosfery i zyczliwosci wobec
wspotpracownikow i ucznidw,

g) przestrzeganie przepiséw prawnych.

. Nauczyciel, ktéremu przyznaje sie dodatek motywa-
cyjny powinien posiada¢ co najmniej dobrg ocene
pracy lub pozytywng ocene dorobku zawodowego.

. Wysokos$¢ srodkow finansowych w budzecie gminy
przeznaczonych na wyptaty dodatku motywacyjnego
ustala dyrektor placéwki, jako iloczyn kwoty 40zt oraz
ilosci petnych etatéw nauczycielskich w placéwce
(oprécz dyrektora i wicedyrektora).

. Ustala sie nastepujaca wysokos¢ dodatku motywacyj-
nego:

a) dla nauczycieli petnigcych funkcje dyrektora pla-
cowki od 250zt do 660z,

b) dla nauczycieli petnigcych funkcje wicedyrektora
placowki od 150zt do 460z,

c) dla pozostatych nauczycieli od 40zt do 200zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na 4 miesigce.

. Stawke dodatku motywacyjnego w granicach okreslo-
nych w ust. 5 ustala:

a) dla dyrektora — Wojt Gminy,

b) dla wicedyrektora i pozostatych nauczycieli — dyrek-
tor placowki.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.
. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie-

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, urlopu dla
poratowania zdrowia, a takze za okresy, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek funkcyjny
§5

. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg

nauczyciele, ktérym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placéwki,
2) wychowawstwo klasy,
3) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1 pkt 1 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, od ktérego nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-

rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
$niejszego odwotania — z kohcem miesigca, w ktérym
nastapito odwotanie.

. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrek-

tora przystuguje rowniez zastepujacemu wicedyrek-
torowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po uptywie jednomiesiecznego petnie-
nia zastepstwa.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1

przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powie-
rzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierw-
szego dnia miesigca, po uptywie jednomiesiecznego
okresu petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierw-
szym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu
petnienia tych obowigzkow.

. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 przystuguje

od dnia powierzenia obowigzkdéw.

. W razie zaprzestania sprawowania wychowawstwa

w ciggu miesigca lub objecia tej funkcji w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

. Ustala sie dodatki funkcyjne w nastepujgcych wyso-

kosciach:
1) dla dyrektora placowki:

a) do 8 oddziatow —

b) od 9 do 16 oddziatow —

c) od 17 i wiecej oddziatow —

od 1.244zt do 1.763zl,

2) dla wicedyrektora placéwki — od 153zt do 571z,
3) za wychowawstwo klasy — 60 zt,
4) opiekuna stazu — 40 zt.

od 622zt do 1.142zt,
od 826zt do 1.447zt,

. Wysokos$¢ dodatkow funkcyjnych okreslonych w § 5

ust. 8 pkt 1 uzalezniona jest od:
1) warunkéw organizacyjnych placowki uwzgledniaja-
cych:
a) wielkos¢ placowki (liczbe uczniow i oddzia-
tow),
b) liczbe pracownikéw pedagogicznych i obstugi,
c) liczbe wicedyrektorow i stanowisk kierowni-
czych,
d) zmianowos$¢ oraz czas pracy placowki,
e) liczbe budynkow, w ktérym funkcjonuje placow-
ka,
f) warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne,
g) ilo$¢ uczniow dowozonych,
h) funkcjonowanie w strukturze placowki stotowki,
Swietlicy, sali gimnastycznej oraz wykorzystanie
ich dla sSrodowiska,
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2) stopnia realizacji zadan dydaktyczno — wychowaw-
czych i opiekunczych oraz osigganych wynikéw,
3) prawidtowosci organizacji pracy, poprawnosci pod
wzgledem formalno — prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadno$ci,

4) jakosci sprawowanego nadzoru pedagogicznego
i kontroli wewnetrznej,

5) dbatosci o stan administrowanych budynkow.

10. Nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze przy-
stuguije tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu
tytutéw do dwdch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych
przystuguje dodatek wyzszy. Otrzymanie dodatku,
o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2 przez wicedyrektora, nie
wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym
mowa w ust. 8 pkt 3.

11. Stawki dodatku funkcyjnego w granicach, okreslonych
w ust. 8 ustala:

1) dla dyrektora placowki — Wojt Gminy,
2) dla wicedyrektora i pozostatych nauczycieli — dyrek-
tor palcéwki.

12. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieuspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu
dla poratowania zdrowia, a takze za okresy, za ktore
na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

13. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminach
wyptaty wynagrodzenia a w przypadku, gdy powie-
rzenie nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca
wyptaca sie z dotu.

V. Dodatek za warunki pracy

§6

1. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjal-
nego, przystuguje dodatek za trudne warunki pracy
w wysokosci 3zt za kazdg przepracowang godzine.

2. Nauczycielom wykonujgcym prace w warunkach
ucigzliwych, o ktérych mowa w § 9 pkt 1,2 i 3 rozpo-
rzadzenia, przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki
pracy w wysokosci 2zt za kazdg przepracowang
godzine.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, przystuguje
w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania
pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w termi-
nie wyptaty wynagrodzenia.

VI. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajet, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekuhAczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 uzyskuje
sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas realizacji zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 liczy sie za petng godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela
lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kohczag
w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzko-
wy tygodniowy wymiar godzin nauczyciela pomniej-
szony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzienh
nie przystugiwania wynagrodzenia. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak wiek-
sza niz liczba godzin ponadwymiarowych w arkuszu
organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje,
za dni w ktérym nauczyciel nie realizuje ich z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zajeé
w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé, z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) Dniem Edukacji Narodowe;j,

2) odbywajacymi sie rekolekcjami,

3) udziatem w konferencjach metodycznych,

4) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozu,

5) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dtuzej niz tydzien,

6) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

5. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych ze spe-
cyfiki szkoty i nauczanego przedmiotu, dyrektor za
zgodg Wojta Gminy a wicedyrektor za zgodg dyrek-
tora mogaq realizowaé godziny ponadwymiarowe.

6. Nauczycielowi za jego zgodg mozna przydzieli¢
godziny zastepstw doraznych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

VIl. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od
pracy
§8
1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy reali-
zujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo
— wychowawcze, a nie otrzymujq za ten dzien innego
dnia wolnego, przystuguje wynagrodzenie za przepra-
cowane godziny obliczone jak za godziny ponadwy-
miarowe.
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2. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy
wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodze-
nia.

VIII. Postanowienia koncowe

§9
1. Dyrektor placéwki jest zobowigzany do udostepnienia
tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.
2. Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2007 roku do 31
grudnia 2007 roku.
3. Tresé regulaminu podlega uzgodnieniom ze zwigzka-
mi zawodowymi.

1570

UCHWALA Nr V/45/07
Rady Gminy Koscierzyna
z dnia 5 kwietnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek dodatkéw oraz szczegé-
towych warunkéw ich przyznawania, sposobu obli-
czania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz nagréd i innych
swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Koscierzyna na rok 2007

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia
8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (jednolity
tekst Dz.U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z pézn.zm.,
ost.zm. z 2005 r. Nr 172, poz. 1441) oraz art. 30 ust. 6,
art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (j.t. z
2006 r. Dz.U. Nr 97, poz. 674, zm. Dz.U. z 2006 r. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600), w uzgodnieniu ze zwigz-
kami zawodowymi Rada Gminy Kos$cierzyna uchwala co
nastepuje:

Postanowienia wstepne:

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwke oswiato-
wg prowadzong przez Gmine Koscierzyna

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ kierownika
jednostki, o ktérej mowa w pkt.1

3) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrze$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 roku (j.t. z 2006 r. Dz.U.
Nr 97, poz. 674, zm. Dz.U. Dz 2006 r. Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600),

6) Rozporzadzeniu MEN — nalezy przez to rozumiec¢
rozporzgdzenie MEN z dnia 11 maja 2000 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania
stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzine
przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych

zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjne-
go, ogolnych warunkéw przyznawania dodatku moty-
wacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych warunkéw
pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku
za warunki pracy oraz szczegolnych przypadkéw
zaliczania okresOw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat (Dz. U.
z 2000 r. Nr 39, poz. 455 z p6zn. zm.)

7) Organizacji zwiazkowej — nalezy przez to rozumie¢
Zarzad Oddziatu ZNP w Ko$cierzynie lub ogniska
dziatajgce w szkotach oraz Miedzyzaktadowag Komisje
NSZZ ,Solidarnosé¢” lub kota dziatajgce w szkotach

. Wynagrodzenie zasadnicze

§1
Do nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Koscierzyna
stosuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslo-
ne w Rozporzadzeniu przez Ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.

Il. Dodatek za wystuge lat
§2

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
zgodnie z postanowieniami art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 5 Rozporzadzenia MEN, a w szczegdlnosci:

—poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel zdobyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki
tego dodatku, a jezeli nabycie prawa do dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§3

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w
petnej wysokosci rowniez za okres urlopu dla porato-
wania zdrowia.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy na
skutek choroby, badZ koniecznos$ci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptat wynagrodzenia.

lll. Dodatek funkcyjny
§5

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktére-
mu powierzono stanowisko dyrektora lub inne stano-
wisko kierownicze w szkole.

2. Dodatek przystuguje rowniez nauczycielowi z tytutu
powierzenia wychowawstwa klasy oraz powierzenia
funkcji opiekuna stazu.

§6
Ustala sie nastepujaca tabele dodatkéw funkcyjnych:
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Lp. Stanowisko Miesieczna kwota dodatku w ztotych
1. | Dyrektor szkoty liczacej do 100 dzieci od 100 do 300

2. | Dyrektor szkoty liczacej od 101 do 300 ucznidéw od 200 do 500

3. | Dyrektor szkoty liczacej powyzej 301 ucznidow od 300 do 700

4. | Wicedyrektor szkoty od 100 do 250

5. | Wychowawca klasy liczacej do 15 ucznidw 50

6. | Wychowawca klasy liczacej od 16 do 22 uczniéw 55

7. | Wychowawca klasy liczacej od 23 do 26 uczniéw 60

8. | Wychowawca klasy liczacej powyzej 26 ucznidéw 70

9. | Opiekun stazu 45

§7 § 12

Dodatek funkcyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor
szkoty, a dyrektorowi — Wéjt Gminy.

§8
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkow i gasnie po zaprzestaniu pet-
nienia tych obowigzkéw.

§9

1) Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierow-
niczego, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2) Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku
funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wcze-
Sniejszego odwotania — z koricem miesigca, w ktorym
nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3) Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdw, do ktérych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§ 10

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek mieszkaniowy.

§ 11

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek mieszka-
niowy.

Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:
1) 45 zt — przy jednej osobie w rodzinie,
2) 60 zt — przy dwoch osobach w rodzinie,
3) 70 zt — przy trzech osobach w rodzinie,
4) 85 zt — przy czterech i wiecej osobach w rodzinie.

§13

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w § 12 zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:

—wspotmatzonka,

—pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela
dzieci do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej
niz do 26 roku zycia,

—rodzicow lub tesciéw pozostajacych na jego wylgcz-
nym utrzymaniu,

—dzieci niepetnosprawne, ktére nie posiadajg wtasnego
zrodta utrzymania.

§14

Nauczycielowi i jego wspoétmaltzonkowi bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslo-
nej w § 12. Matzonkowie wspdlnie okres$lajg pracodawce,
ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 15

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
jego wniosek, a w przypadku nauczycieli, o ktérych mowa
w § 14 — na ich wspolny wniosek.

§ 16

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrek-
tor szkoty, a dyrektorowi — Wajt Gminy.

§ 17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkole-
nia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, jednak
nie diuzej niz do konca okresu, na ktéry zostata
zawarta umowa o prace z nauczycielem.
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§ 18

Nauczyciel, ktéremu wyptacany jest dodatek, obowia-
zany jest zawiadomié niezwiocznie pracodawce o okolicz-
nosciach majacych wptyw na wysokos¢ wymiaru dodatku.
Nie zgtoszenie omawianych okolicznosci w terminie
1 miesigca od dnia ich zaistnienia powoduje zawieszenie
wyptaty dodatku na okres 6 miesiecy i zwrot nienaleznie
pobranych swiadczen.

§ 19

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie raz na kwartat
w terminie wyptaty wynagrodzenia z dotu.

V. Dodatek motywacyjny.
§20

Nauczycielowi i dyrektorowi szkoty moze by¢ przyzna-
ny dodatek motywacyjny w wysokosci do 40% wynagro-
dzenia zasadniczego.

§ 21

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku moty-
wacyjnego jest uzyskanie szczegdlnych osiggniec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesa-
mi w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspodtpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujgcych szczegdinej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
zajec i wypetnianie przydzielonych obowigzkdw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

7) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnosc
powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolne;j,

10) rzetelne i terminowe wykonywanie polecen stuzbo-
wych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan
okreslonych w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczy-
ciela, a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) opieka nad samorzadem szkolnym lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow
szkot decydujg w szczegolnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodka-
mi finansowymi szkoty, przestrzeganie dyscypliny
budzetowej, pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych oraz umiejetnosc¢ ich wiasciwego wykorzysta-
nia na potrzeby szkoty,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji
szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowaw-
czej szkoty,

4) obecnosc¢ szkoty w srodowisku lokalnym,

5) konstruktywna wspétpraca z organami szkoty,
samorzadem i spotecznoscig lokalna.

§ 22
Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrek-

tor, a dyrektorowi Wojt Gminy, po zasiegnieciu opinii
organizacji zwigzkowe;j.

zadan

§ 23

Fundusz na dodatki motywacyjne ustala sie w wyso-
kosci:

a) 4% wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegdl-
nych stopni awansu zawodowego dla nauczycieli,
nie bedacych dyrektorami szkét

b) 8% wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegol-
nych stopni awansu zawodowego dla nauczycieli,
bedacych dyrektorami szk6t w wysokosSci

mnozac przez ilo§¢ pedagogicznych etatow kalku-

lacyjnych ustalonych w projekcie organizacyjnym

szkoty.

§24

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz 1 rok.

VI. Dodatek wiejski
§ 25

Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmo-
wania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymia-
rze nie nizszym, niz potowa obowigzkowego wymiaru
godzin w szkotach prowadzonych przez Gmine Koscie-
rzyna i potozonych na wsi, przystuguje odrebny dodatek
w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

VIl. Dodatek za warunki pracy
§ 26

Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazdg godzine
przepracowang w trudnych lub ucigzliwych warunkach,
a w szczegolnosci za prowadzenie:

1) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych — w wyso-
kosci 25% stawki godzinowe;j,

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do nauczania specjalnego oraz
zaje¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzieémi
uposledzonymi umystowo — w wysokosci 10% stawki
godzinowej.

§ 27
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Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze prze-
kroczy¢ 25% wynagrodzenia zasadniczego i przystuguje
proporcjonalnie za godziny faktycznie przepracowane
w tych warunkach.

§28
Dodatek za warunki pracy wypfaca sie z dotu.

VIIl. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 29

Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
z uwzglednieniem art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 30

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zreali-
zowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub godzin doraz-
nych zastepstw.

§ 31

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposéb okreslony w § 29 uchwaly.

§ 32

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar zajeé
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 33

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za
dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢
w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nie-
obecnos$ci w pracy.

2. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowacé z przy-
czyn lezacych po stronie pracodawcy, w tym szcze-
goélnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwa-
jaca nie dluzej niz tydzien,

4) rekolekcjami

traktuje sie, jako odbyte.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty ma prawo zleci¢ nauczycielowi prowadzenie
innych zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 2 pkt.2 Karty
Nauczyciela.

§ 34

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia
— za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢
okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela pomniejszony
0 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

§ 35

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny
faktycznie przepracowane.

§ 36

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

IX. Nagrody i inne swiadczenia
§ 37

Za wieloletnig prace nauczyciel otrzymuje nagrode
jubileuszowg w wysokosci i na zasadach okreslonych w
art. 47 ust. 1i 2 Karty Nauczyciela.

§ 38

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
roczne okreslone w art. 48 Karty Nauczyciela.

§ 39

Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela tworzy sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggnie-
cia dydaktyczno—wychowawcze w wysokosci 1% plano-
wanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen,
z tym, ze:

1) 70% funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora
szkoty,

2)30% funduszu przeznacza sie na nagrody Wéjta
Gminy.

§ 40

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charak-
ter uznaniowy — przyznanie nagrody uzaleznione jest od
oceny pracy oraz osiggnie¢ w pracy dydaktyczno—wycho-
wawczej. Przyznanie nagrody nastepuje po zasiegnieciu
opinii organizacji zwigzkowe;j.

§ 41
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§42

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Pomorskiego i podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen
w Urzedzie Gminy Kos$cierzyna.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

3. Postanowienia uchwaty majg zastosowanie do stawek
dodatkéw oraz szczegotowych warunkow ich przyzna-
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wania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy dla nauczycieli, naleznych za okres od 1 stycz-
nia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.

1571

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Gdansku
z dnia 10 maja 2007 r.

w sprawie zmian w skladzie Rady Powiatu Kwidzyn-
skiego

Na podstawie art. 182 i art. 183 w zwigzku z art. 194
ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatow i sejmikdéw wojewodztw
(Dz. U.z2003r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.) Komisarz
Wyborczy w Gdansku podaje do powszechnej wiadomo-
Sci co nastepuje:

1. Rada Powiatu Kwidzynskiego stwierdzita w okregu
wyborczym nr 4 wygasniecie mandatu radnego Sta-
womira SLtUPCZYNSKIEGO z listy nr 16 — Komitet
Wyborczy Wyborcéw OPS oraz postanowita o wsta-
pieniu na jego miejsce Anny RONOWSKIEJ kandy-
datki z tej samej listy, ktéra w wyborach uzyskata
kolejno najwieksza liczbe gtosow i nie utracita prawa
do nabycia mandatu.

Obwieszczenie niniejsze podlega podaniu do publicz-
nej wiadomosci oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Pomorskiego.

Komisarz Wyborczy
Katarzyna Jankowska—Jozefiak

1

~

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz. 1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055,Nr 159 poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327

1572

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Gdansku
z dnia 10 maja 2007 r.

w sprawie zmian w skladzie niektérych rad miast

Na podstawie art. 182 i art. 183 w zwigzku z art. 194
ust. 1 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. — Ordynacja wybor-
cza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw
(Dz. U.z2003 r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.) Komisarz
Wyborczy w Gdansku podaje do powszechnej wiadomo-
Sci co nastepuje:

1. Rada Miasta Ko$cierzyna stwierdzita w okregu wybor-
czym nr 3 wygasniecie mandatu radnego Tomasza
DERRA z listy nr 24 — Komitet Wyborczy Wyborcéw
,WSPOLNOTA ZIEMI KOSCIERSKIEJ” oraz postano-
wita o wstapieniu na jego miejsce Beaty KUPER kan-
dydatki z tej samej listy, ktéra w wyborach uzyskata
kolejno najwieksza liczbe gtosow i nie utracita prawa
do nabycia mandatu.

2. Rada Miasta Sopotu stwierdzita w okregu wyborczym
nr 4 wygasniecie mandatu radnego Przemystawa
MARCHLEWICZA z listy nr 4 — Komitet Wyborczy
PRAWO | SPRAWIEDLIWOSC oraz postanowita o
wstapieniu na jego miejsce Bartosza tAPINSKIEGO
kandydata z tej samej listy, ktéry w wyborach uzyskat
kolejno najwiekszg liczbe gtoséw i nie utracit prawa
do nabycia mandatu.

Obwieszczenie niniejsze podlega podaniu do publicz-
nej wiadomosci oraz ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewoddztwa Pomorskiego.

Komisarz Wyborczy
Katarzyna Jankowska—Jozefiak

1

~

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w
Dz.U.z2004r.Nr25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055iNr 167, poz. 1760,
z2005r.Nr 175, poz. 1457,z2006 . Nr 17, poz. 128, Nr 34, poz. 242,
Nr 146, poz. 1055,Nr 159 poz. 1127 i Nr 218, poz. 1592 oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327

1573

UCHWALA Nr VI/43/2007
Rady Miejskiej w Skarszewach
z dnia 5 kwietnia 2007

w sprawie ustalenia rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
petniacych funkcje kierownikéw filii, kierownikow
szkolenia praktycznego oraz kierownikéw sSwietlic
szkolnych z dozywianiem.

Na podstawie art. 42 ust 7 pkt 2 i art. 91 d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz. U.
2003 nr 118 poz. 1112) oraz art. 18 ust 2 pkt 15, art. 40
ust 1i 41 ust 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzgdzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2001 nr 142 poz. 1591)
uchwala sie co nastepuje:

§1
Ustala sie obnizenie tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktyczno wychowawczych
i opiekunczych, okreslonych w art. 42 ust 3 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2003 nr 118 poz. 1112) do liczby godzin nizej okreslonej
w tabeli:
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zajec

1. Kierownik szkoly filialnej liczacej:
1)| do 4 oddziatéw 12
2)| - 5 i wiecejoddziatow 10

2. Kierownik szkolenia praktycznego 8

3. Kierownik $wietlicy szkolnej z dozywianiem liczacej:
1)| do 30 wychowankow 20
2)| od 31do 80 wychowankéw 16
3)| od 81 do 120 wychowankow 14
4)| powyzej 120 wychowankow 12

§2 1575
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Skar-
UCHWALA Nr V/6/2007

SZew.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Flis

1574
Gdansk, dnia 17 kwietnia 2007 r.

POMORSKI WOJEWODZKI
KONSERWATOR ZABYTKOW
PWKZ.R.4190-8/261-5/2007

INFORMACJA
Pomorski Wojewddzki Konserwator Zabytkéw w Gdan-
sku informuje, ze decyzjg PWKZ.R.4190-8/261— /2007 r.
do rejestru zabytkdw nieruchomych wojewédztwa pomor-
skiego zostat wpisany n/w obiekt:

Dom letniskowy wraz z dziatka o nr 83 w Juracie
przy ul. Mestwina 39
Nr rejestru zabytkow A — 1802

Pomorski
Wojewddzki Konserwator
Zabytkéww Gdansku
Marian Kwapinski

Rady Gminy Wicko
z dnia 30 stycznia 2007 .

w sprawie nadania nazwy ulicy w miejscowosci Zar-
nowska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz.U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zmianami) Rada Gminy Wicko
uchwala, co nastepuje:

§1
Nowo powstatej ulicy w miejscowosci Zarnowska,
wskazanej na planie sytuacyjnym jako dziatka ewidencyj-
na gruntu 345, stanowigcym Nr 1* do niniejszej uchwaty
nadaje sie nazwe ulicy: ul. Stowiriska

§2
Nazwe ulicy, o ktérej mowa w § 1 podlega naniesieniu
na mapy: ewidencyjng i zasadniczg oraz wpisaniu do
ewidencji nazw ulic i placéw prowadzonej przez Urzad
Gminy w Wicku.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy
Wicko.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego oraz podlega ogtoszeniu w Urzedzie Gminy
w Wicku i na tablicach ogtoszenn Gminy Wicko.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wicko
Marian Nawrot

* Zatacznika nie publikuje sie
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UCHWALA Nr IV/34/2007
Rady Gminy Chmielno
z dnia 27 lutego 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Chmielnie

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z
2006 . Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337) Rada Gminy
Chmielno uchwala:

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZ-
NEJ W CHMIELNIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, zwany dalej
GOPS jest jednostkg organizacyjng Gminy Chmielno,
powotang Uchwatg Gminnej Rady Narodowej w Chmielnie
Nr XXI1/47/90 z dnia 22 lutego 1990 r. dziatajgcg w formie
jednostki budzetowej.

§2
Siedzibg GOPS jest Chmielno ul. Gryfa Pomorskiego 22.

§3
1. Na budynku, w ktéorym GOPS prowadzi swojg dzia-
talnos¢ umieszcza sie tablice informacyjng o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Chmielnie.
2. GOPS postuguije sie pieczatkg nagtéwkowa o tresci:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 83—-333 Chmiel-
no ul. Gryfa Pomorskiego 22 woj. pomorskie.

§4

Obszarem dziatania GOPS jest Gmina Chmielno.

§5
Biezagcy nadzér nad dziatalnoscig GOPS sprawuje
Wiit.

Rozdziat Il
Zadania GOPS

§6
1. GOPS realizuje zadania wtasne, zadania witasne
o charakterze obowigzkowym oraz zadania zlecone
z zakresu pomocy spotecznej.
2. Do realizowanych przez GOPS zadan wtasnych zali-
czamy:
1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw specjalnych
celowych,
2) przyznawanie i wyptacanie dodatkéw mieszkanio-
wych,

3) prowadzenie i zapewnianie miejsca w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu
gminnym oraz kierowanie do nich oséb wymagaja-
cych opieki,

4) kierowanie os6b na zesp6t ds. orzekania o stopniu
niepetnosprawnosci,

5) udzielanie konsultacji psychologicznych,

6) udzielanie pomocy cudzoziemcom zwanymi
,uchodzcami”,

7) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy
spotecznej wynikajace z rozeznanych potrzeb
gminy, w tym tworzenie i realizacja programoéw
ostonowych,

3. Do realizowanych przez GOPS zadarn wiasnych
o charakterze obowigzkowym zaliczamy w szczegdl-
nosci:

1) opracowywanie i realizacje gminnej strategii rozwig-
zywania probleméw spotecznych ze szczegdlnym
uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholo-
wych i innych, ktérych celem jest integracja osob
i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie
pomocy spotecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnianie positku oraz
niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na
pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw celowych na
pokrycie wydatkéw na swiadczenia zdrowotne
osobom bezdomnym oraz innym osobom mniema-
jacym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen
na podstawie przepiséw o powszechnym ubezpie-
czeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu
kredytowanego,

9) optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe za osobe, ktora zrezygnuje z zatrudnie-
nia w zwigzku z koniecznoscig sprawowania bez-
posredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub
ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz wspdlnie
niezamieszkujgcymi matka, ojcem lub rodzeh-
stwem,

10) prace socjalng,

11) organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo—wychowawczych.

4. W ramach zadan zleconych GOPS:

1) przyznaje i wyptaca zasitki state,

2) optaca sktadki na ubezpieczenia zdrowotne okre-
Slone w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w NFZ,

3) organizuje i Swiadczy specjalistyczne ustugi opie-
kuncze w miejscu zamieszkania osobom z zabu-
rzeniami psychicznymi,
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4) przyznaje i wyptaca zasitki celowe na pokrycie
wydatkéw powstatych w wyniku kleski zywiotowej
lub ekologicznej,

5) prowadzi i dba o rozwdj infrastruktury srodowisko-
wych doméw samopomocy dla oséb z zaburzenia-
mi psychicznymi,

6) przyznaje i wyptaca swiadczenia rodzinne oraz
zaliczki alimentacyjne na rzecz oséb uprawnio-
nych,

7) wystepuje do organdéw administracji samorzadowe;j
oraz organdw administracji rzadowej, w tym do
organu wiasciwego dla wierzyciela oraz podejmuje
w tych organach czynnosci zwigzane z postepowa-
niem wobec dtuznikéw alimentacyjnych,

8) wystepuje do wtasciwego urzedu pracy oraz wia-
Sciwego Starosty w sprawie aktywizacji zawodowej
dtuznikéw alimentacyjnych, kierowania dtuznikow
do robdt publicznych oraz kierowania wniosku
o zatrzymanie prawa jazdy diuznikom alimenta-
cyjnym,

9) wystepuje do organdéw egzekucyjnych prowadza-
cych egzekucje zasadzonych wobec dtuznikéw
alimentéw,

10) wystepuje do organéw $cigania w sprawie kiero-
wania wnioskow o $ciganie diuznikéw alimentacyj-
nych,

11) wystepuje do sadéw powszechnych w sprawach
okreslonych w ustawie o postepowaniu wobec dtuz-
nikéw alimentacyjnych, w tym w sprawie sktadania
informacji o przejawach opieszato$ci komornika
prowadzacego postepowanie egzekucyjne oraz
w sprawie z powoddztwem o alimenty wobec 0sbéb
zobowigzanych do alimentacji w dalszej kolejno-
$ci,

12) realizuje zadania wynikajace z rzgdowych progra-
mow pomocy spotecznej, majace na celu ochrone
poziomu zycia, 0s6b i rodzin i grup spotecznych
oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5. GOPS podejmuje réwniez inne dziatania na rzecz
0sOb niepetnosprawnych. W ramach tych dziatan
prowadzi rehabilitacje zdrowotng, spoteczng oraz
organizuje imprezy sportowe, kulturalne, rekreacyjne
i turystyczne.

6. GOPS realizuje zadania wtasne Gminy zgodnie
z ustaleniami przekazanymi w tej sprawie przez Rade
Gminy, za$ zadania zlecone, zgodnie z ustaleniami
przekazanymi przez Wydziat Polityki Spotecznej
Pomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Gdansku

Rozdziat Il
Organizacja GOPS

§7
1. W ramach GOPS dziatajg komorki organizacyjne:
1) Gminny Os$rodek Opiekunczy w Chmielnie,
2) Srodowiskowy Dom Samopomocy w Chmielnie,
3) Komorka obstugi $wiadczen rodzinnych,
4) Swietlice $rodowiskowe,
5) Punkt konsultacyjny dla oséb i rodzin z problemami
alkoholowymi,
6) Klub Wolontariusza,

2. Szczegbtowg organizacje wewnetrzng GOPS okresla
regulamin organizacyjny, ktéry ustala Kierownik.

3. Kierownik GOPS ustala zasady funkcjonowania
komorek, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1i 2 w drodze
regulaminu.

4. Przy wykonywaniu zadah GOPS moze wspétpraco-
wacé ze znajdujgcymi sie na terenie gminy i poza nig
instytucjami, organizacjami, stowarzyszeniami itp.

§8
1. Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej kieruje
Kierownik, ktory reprezentuje go na zewnatrz.

. Kierownika zatrudnia i zwalnia Wjt.

. Bezposrednim zwierzchnikiem stuzbowym Kierownika

jest Wajt.

4. Stosunek pracy z Kierownikiem nawigzuje sie na
podstawie umowy o prace.

5. Umowa o prace okresla zakres kompetencji kierow-
nika GOPS.

6. Kierownikowi podlegajg pracownicy GOPS i pracow-
nicy pozostatych komoérek organizacyjnych GOPS,
zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

7. Kierownik ustala zakres czynnosci i odpowiedzialno-
Sci pracownikow.

8. W sprawach z zakresu stosowania prawa pracy jak
rowniez spraw organizacyjnych Kierownik wydaje
zarzadzenia.

W N

§9

1. Do kompetenciji Kierownika GOPS nalezy w szczegol-
nosci:

1) kierowanie biezacag pracg GOPS i innych mu pod-
legtych komérek organizacyjnych,

2) sprawowanie bezposredniego nadzoru nad czyn-
nosciami wykonanymi przez podlegajagcych mu
pracownikow,

3) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad dziatal-
noscig Centrum Integracji Spotecznej,

4) podejmowanie decyzji w sprawach kadrowych oraz
stosowanie w stosunku do podlegtych mu pracow-
nikobw prawa pracy,

5) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
z zakresu pomocy spotecznej zgodnie z upowaz-
nieniem udzielonym przez Wijta,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach
z zakresu ustalania uprawnien do $wiadczen rodzin-
nych oraz wyptacania tych $wiadczer w ramach zadan
zleconych z zakresu administracji rzagdowej zgodnie z
upowaznieniem udzielonym przez Wojta,

2. Kierownik odpowiada przed Wojtem za wiasciwa reali-
zacje zadan, o ktérych mowa w ustawie o pomocy
spotecznej i w § 6 niniejszego statutu oraz za prawi-
dtowe wykorzystanie powierzonych GOPS srodkow
finansowo-rzeczowych.

3. Kierownik zapewnia prawidtowg organizacje pracy
w podlegtych mu jednostkach oraz odpowiada za
terminowe i rzetelne zatatwienie spraw i nalezyte
przygotowanie dokumentéw.

4. Kierownik sktada Radzie Gminy coroczne sprawoz-
danie z dziatalnosci GOPS oraz przedstawia potrzeby
z zakresu pomocy spotecznej.
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§ 10

1. Dziatalno§¢ GOPS finansowana jest ze $rodkow
budzetu Gminy na podstawie planu rzeczowo—finan-
sowego uchwalonego przez Rade Gminy oraz ze
srodkoéw przekazanych przez Wojewode na realizacje
zadan zleconych.

2. GOPS posiada oddzielny rachunek bankowy i wtasng
obstuge finansowo—ksiegowa.

§ 11

Pracownicy zatrudnieni w GOPS sg pracownikami
samorzadowymi i w sprawach pracowniczych majg
zastosowanie przepisy ustawy o pracownikach samo-
rzgdowych.

Rozdziat IV
Postanowienia koicowe
Statut jak rowniez wszelkie w nim zmiany uchwala
Rada Gminy.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi i Kierowni-
kowi GOPS.

§13

Tracg moc uchwaty Rady Gminy Chmielno:

1) Nr XI1/130/2004 z dnia z dnia 29 czerwca 2004 r.
w sprawie Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spo-
tecznej w Chmielnie,

2)Nr XIV/149/2004 z dnia 29 pazdziernika 2004 r.
w sprawie zmian w Statucie Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Chmielnie,

3) Nr XXIV/116/92 z dnia 18 listopada 1992 r. w sprawie
powotania Gminnego Osrodka Opiekunczego im. Ks.
Jézefa Szotowskiego w Chmielnie, za wyjatkiem § 1
i§8,

4) Nr XXI1/150/97 z dnia 13 sierpnia 1997 r. w sprawie
powotania Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chmielnie, za wyjatkiem § 1,

5) Nr IX/85/99 z dnia 26 sierpnia 1999 r. w sprawie
zmiany Statutu Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Chmielnie.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Kwidzinski
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