DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Gdarisk, dnia 10 czerwiec 2008 r. Nr 49

TRESC:
Poz: UCHWALY RADY GMINY TUCHOMIE:

1382 — Nr X1/105/2008 z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie zmiany regulaminu okreslajgcego
wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jak réwniez nagrdd i innych swiadczen
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1383 — Nr X1/106/2008 z dnia 22 lutego 2008 r. w sprawie zasad korzystania ze stotowek
szkolnych oraz wysokosci optat za korzystanie z positkdw w szkotach, ktérych organem
prowadzacym jest Gmina TUChOMIE ..........oiiiiiiiiiiiee e 4732

UCHWALY RADY GMINY CHMIELNO:

1384 — Nr Xl11/119/2008 z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego gminy Chmielno obejmujgcego fragmenty wsi
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1385 — Nr XI1/120/2008 z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego fragmentu wsi Garcz ,Potudnie” obejmujacego strefe
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1386 — Nr XI1/121/2008 z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego fragmentu wsi Chmielno ,Wie$” obejmujacego
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UCHWALA RADY GMINY LIPUSZ

1387 — Nr XV/106/2008 z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie przyjecia regulaminu ustalenia
wysokosci oraz uwarunkowan przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegdétowych zasad przyznawania dodatku wiejskiego i mieszkaniowego
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1388 — Nr XVI111/148/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie uchylenia uchwaty Nr 262/XXX/2005
Rady Miejskiej w tebie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na
udzielenie bonifikaty przy sprzedazy spotdzielniom mieszkaniowym, gruntu bedacego
w ich uzytkowaniu wieczystym, w zwigzku z ustanowieniem na rzecz cztonkéw spotdzielni
odrebnej wtasnosci lokali mieszkalnych lub z przeniesieniem na cztonkéw spoétdzielni
wiasnosci lokali mieszkalnych lub doméw jednorodzinnych.............iiiiiiiiiiiiii. 4749

1389 — Nr XVI11/149/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie uchylenia uchwaty Nr 372/XXXIX/2005
Rady Miejskiej w tebie z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie
bonifikaty spoétdzielniom mieszkaniowym, przy przeksztatceniu prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci, w zwigzku z ustanowieniem na rzecz
cztonkdéw spétdzielni odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych lub z przeniesieniem
na cztonkdw spotdzielni wiasnosci lokali mieszkalnych lub domoéw jednorodzinnych....... 4749

1390 — Nr XVII11/150/2008 z dnia 4 marca 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XV1/115/2007 Rady
Miejskiej w Lebie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania
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UCHWALY RADY GMINY TRZEBIELINO:

1391 — Nr 79/XV1/2008 z dnia 5 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia budzetu gminy Trzebielino
N TOK 2008 ...ttt ettt e e ettt e e e e e e et e e e es 4750

1392 — Nr 80 /XVI/ 2008 z dnia 5 marca 2008 r. okreslajgca wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
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1394 — Nr XVI11/127/08 z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XV/107/07 Rady
Gminy Rzeczenica z dnia 29 grudnia 2007r. w sprawie regulaminu okres$lajacego wysokos¢
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnego,
za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagro-
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1396 — Nr XVI1/129/08 z dnia 6 marca 2008 r. w sprawie ustalenia wysokosci stawek procentowych
optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomos$ci oraz w wyniku podziatu
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UCHWALA Nr XI1/105/2008
Rady Gminy Tuchomie
z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie zmiany regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw jak rowniez nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) , art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada
Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
W regulaminie okreslajacym wysokos¢ oraz szczegétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego oraz
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych

zastepstw jak rowniez nagrod i innych swiadczen wynikaja-
cych ze stosunku pracy, stanowigcym zatacznik do Uchwaty
Nr X/91/2007 Rady Gmin y Tuchomie z dnia 28 grudnia
2007 r., wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) w § 2 ust. 2 pkt 1, 2 i 4 skresla sig¢ wyrazy ,,a w szcze-
golnosci”.
2) skresla sie ust. 8w § 2 orazust. 2i3w § 6

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Wiestaw Bezhubka
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UCHWALA Nr XI1/106/2008
Rady Gminy Tuchomie
z dnia 22 lutego 2008 r.

w sprawie zasad korzystania ze stotlowek szkolnych oraz wysokosci optat za korzystanie z positkéw w szkotach,
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Tuchomie.

Na podstawie art. 67a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze
zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy Tuchomie uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie nastepujace zasady korzystania ze stotowek
szkolnych utworzonych przy Zespole Szkét w Tuchomiu i Ze-
spole Szkoty Podstawowej i Gimnazjum w Kramarzynach:

1) Z positkéw wydawanych w stotébwkach mogg korzy-
stac:

a) uczniowie wnoszacy optaty indywidualnie,

b) uczniowie, ktérych dozywianie dofinansowuje Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej oraz inni sponsorzy,

c) pracownicy szkoty, ktorzy optacili positek.

2) Osoby wymienione w pkt 1 korzystajg z positkow
w stotéwce, po ztozeniu pisemnego wniosku wedtug
wzoru obowigzujgcego w danej szkole.

3) Rodzice dzieci zobowigzani sg uisci¢ optaty za ko-
rzystanie przez dzieci z positkow w terminie do dnia
15 kazdego miesigca.

4) W przypadku nieobecnosci oséb korzystajacych z po-
sitkéw, zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa
za kazdy dzieh nieobecnosci od nastepnego dnia po
zgtoszeniu faktu nieobecnosci kierownikowi swietlicy
lub pracownikowi sekretariatu upowaznionemu przez
dyrektora.

§2

1) Korzystanie z positkow w stotéwce jest odptatne.

2) Opfata za positek dla ucznia uwzglednia koszt surowcéw
zuzytych do przygotowania positku.

3) Optata za positek dla pracownikéw szkoty obejmuje petny
koszt przygotowania positku, obejmujgcy réwniez wydatki
na wynagrodzenie i sktadki naliczane od wynagrodzen os6b
zatrudnionych przy przygotowaniu i wydawaniu positkéw
oraz koszty utrzymania stotéwki.

§3
Wysokos¢ optaty za jeden positek wynosi dziennie:
1,70 zt dla uczniéw
2,50 zt dla pracownikow szkoty.

§4
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Waojtowi Gminy.
§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Wiestaw Bezhubka
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UCHWALA Nr XI1/119/2008
Rady Gminy Chmielno
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego gminy Chmielno
obejmujacego fragmenty wsi Chmielno — Wschéd”.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) w zw. z art. 14 ust. 8,
art. 15, art. 16 ust. 1, art. 20, art. 29 i art. 36 ust. 4 ustawy
z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz.
41 i Nr 141, poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130,
poz. 1087 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635
oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) Rada Gminy Chmielno
uchwala, co nastepuje:

§1

Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,,Studium uwarun-
kowan i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego gminy
Chmielno” uchwalonego Uchwatg Rady Gminy Chmielno
Nr XXVIII/232/2002 z dnia 5 kwietnia 2002 r. uchwala sie
miejscowy plan zagospodarowania przestrzennego gminy
Chmielno zwany dalej ,planem”, obejmujacy fragment wsi
Chmielno w obszarze ustalonym zgodnie z zatgcznikiem
nr 2 do uchwaty Nr 1X/83/2007 Rady Gminy Chmielno
z dnia 12 pazdziernika 2007 r. w sprawie przystgpienia do
sporzadzania planu fragmentu wsi Chmielno — ,Wschéd”
o powierzchni 24,07 ha.

§2
Wyjasnienie poje¢ uzytych w niniejszym planie:
1) teren — obszar wydzielony liniami rozgraniczajacymi o
jednakowych zasadach zagospodarowania, ktérego prze-
znaczenie zostato okreslone w § 3 i odpowiedniej karcie
terenu, przeznaczony takze pod sieci i urzgdzenia sieciowe
infrastruktury technicznej (w tym drogi) oraz zielen urza-
dzong badz krajobrazowo — ekologiczna,
intensywnos¢ zabudowy — stosunek powierzchni catkowitej
wszystkich kondygnacji nadziemnych po obrysie, z wyla-
czeniem:
powierzchni, ktére nie sg zamkniete lecz mogg by¢ ogra-
niczone elementami budowlanymi (np. balustradami,
ostonami zabezpieczajgcymi, poreczami) i nie sg przykryte
(np. balkony, tarasy) oraz powierzchni elementéw drugo-
rzednych (np. schoddéw i pochylni zewnetrznych, ramp
zewnetrznych, daszkdw, markiz) do powierzchni dziatki,
mieszkanie integralnie zwigzane z prowadzong dziatalnos-
cig gospodarczg — lokal lub dom mieszkalny wiasciciela
podmiotu gospodarczego, stréza lub technologa, jesli dzia-
falno$¢ wymaga catodobowego nadzoru technologicznego,
na dziatce wspdlnej z obiektem gospodarczym,
4) wysokos$¢ zabudowy — wysoko$¢ mierzona od naturalne;j
warstwicy terenu
W najnizszym punkcie obrysu budynku do kalenicy lub naj-
wyzszego punktu na pokryciu kubatury, bez masztéow
odgromnikowych, anten i komindw,

»
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5) dach stromy — dach, ktory spetnia rownoczesnie nastepu-
jace warunki:

a) potaci dachowe sa nachylone do poziomu pod katem
wiekszym niz 30°, a w przypadku gornej potaci dachu
mansardowego — pod katem wiekszym niz 10°,

b) powierzchnia lukarn przykrytych potaciami o mniejszym
nachyleniu nie przekracza potowy catej powierzchni przy-
krytej dachem.

6) maksymalna nieprzekraczalna linia zabudowy — linia ogra-
niczajgca obszar, na ktérym dopuszcza sie wznoszenie bu-
dynkéw oraz — okreslonych w ustaleniach planu — budowli.
Linia nie dotyczy:
balkonéw, wykuszy, loggii, gzymsow, okapow, podokien-
nikéw, zadaszen nad wejsciami, ryzalitow, przedsionkéw,
schodéw zewnetrznych, pochyini, taraséw, czesci pod-
ziemnych obiektow budowlanych, o ile ustalenia planu nie
stanowig inaczej,

7) strefa ochrony archeologicznej — obszar, na ktérym wy-
stepuja (zostaly stwierdzone na podstawie znalezisk lub
fragmentarycznych badan), lub moga wystepowac (np. na
podstawie badan historycznych) znaleziska archeologiczne
— ujete w ewidencji wojewddzkiego konserwatora zabytkow
archeologicznych (Muzeum Archeologiczne)

Zakres ochrony okreslany jest indywidualnie.

8) dostepnos¢ drogowa — nalezy przez to rozumie¢ bezpo-
Sredni dostep do drogi publicznej albo dostep do niej przez
droge wewnetrzng lub przez ustanowienie odpowiedniej
stuzebnos$ci drogowe;j

§3

Oznaczenia literowe dotyczace przeznaczenia terenow
uzyte w niniejszym planie:

R — tereny rolne, tereny uzytkowane rolniczo lub prze-
znaczone pod uzytki zielone — taki i pastwiska bez prawa
zabudowy

RM — tereny zabudowy zagrodowej produkcji w gospodar-
stwach rolnych, hodowlanych i ogrodniczych z dopuszczeniem
ustug agroturystyki;

— dopuszcza sie zabudowe zagrodowg i lokale (do
100 m? powierzchni sprzedazy) do sprzedazy produktow
wiasnego gospodarstwa

MN — tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej
w tym domy wolno stojgce jedno- lub dwumieszkaniowe na
jednej dziatce,

W terenach mieszkaniowych MN dopuszcza sie:

1) ustugi niekolizyjne z funkcjg mieszkaniowg, mieszczace
sie w lokalach uzytkowych do 100 m? powierzchni uzyt-
kowej,

2) wybrane budynki zamieszkania zbiorowego, niekolizyjne
z funkcjg mieszkaniowa, np.: pensjonat, dom rencistow,
dom zakonny, dom dziecka, z wytgczeniem obiektow
hotelarskich.

U tereny zabudowy ustugowej komercyjne i publiczne, uzy-
tecznosci publicznej (wymagajace gruntu we wtadaniu podmio-
tu publicznego lub gestora funkcji publicznej), niechronione,
np.: administracji publicznej, kultury, nauki, tereny zabudowy
ustugowej uzytecznosci publicznej chronione: np.: osSwiaty,
ochrony zdrowia i pomocy spotecznej z wytagczeniem:
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1) rzemiosta produkcyjnego, 3) rzemiosta ustugowego,
2) stacji paliw, 4) budynkow zamieszkania zbiorowego,

3) warsztatéw samochodowych blacharskich i lakierni-

czych, dziatalnoscig gospodarcza.

4) stacji obstugi samochodoéw ciezarowych i autobusow,
z dopuszczeniem:
1) parkingdw i garazy dla samochodoéw osobowych,
2) matych hurtowni do 1000 m? powierzchni,

§4

ce.

KARTA TERENU MIEJSCOWEGO .
PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO FRAGMENTU WSI CHMIELNO ,,WSCHOD”

1. NUMER 001 POWIERZCHNIA 0,41 ha
2. FUNKCJA :t;\:l);dtgx; fragmentu siedliska rolniczego z funkcja ustug agroturystyki - zakaz
3. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO
Stosuje sie zasady okreSlone w pkt. 4, 8
4, ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU
1) linie zabudowy: nie dotyczy
2) wielkos¢ powierzchni zabudowy nie dotyczy
w stosunku do powierzchni terenu:
3) minimalny procent powierzchni 95%
biologicznie czynnej:
4) intensywno$¢ zabudowy: nie dotyczy
5) wysokos¢ zabudowy: nie dotyczy
6) ksztatt dachu: nie dotyczy
7) wielko$¢ dziafki: minimalna — 4100 m?
maksymalna — 4100 m?
5. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI
Nie ustala sie
6. |ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
1) dostepnos¢ drogowa dla terenu: 001 z ulicy wewnetrznej spoza granic planu
2) parkingi: nie dotyczy
3) zaopatrzenie w wode: z sieci wodociggowej,
4) odprowadzenie sciekow komunalnych: nie dotyczy
5) odprowadzenie wod opadowych: zagospodarowanie na terenie lub do uktadu odwadniajgcego
6) zaopatrzenie w energie elektryczna;: nie dotyczy
7) zaopatrzenie w gaz: nie dotyczy
8) zaopatrzenie w ciepto: nie dotyczy
9) gospodarka odpadami: regulowana odrebnymi przepisami
10) planowane urzadzenia i sieci nie ustala sie
magistralne:
7. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO
ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
Obszar potozony w strefie ochrony archeologicznej obejmujacej osadnictwo wielokulturowe, w tym
cmentarzysko z wczesnej epoki zelaza. Wszelkie dziatania inwestycyjne wymagajg uzgodnienia z
Pomorskim Wojewddzkim Konserwatorem Zabytkow w Gdansku i zaopiniowania przez Muzeum
Archeologiczne w Gdansku.
8. ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY
Stosuje sie przepisy ogoine
9. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH
Nie dotyczy
10. |SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU
Nie ustala sie

5) mieszkan integralnie zwigzanych z prowadzong

Ustala sie podziat terenu na trzy strefy oznaczone symbo-
lami cyfrowymi od 001 do 003. Ustalenia planu sg nastepuja-
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11. | USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY
| INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI
Nie dotyczy
12. | STAWKA PROCENTOWA OPLATY PLANISTYCZNEJ
Nie dotyczy
13. | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE NA
PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW
Teren potozony w obszarze Kaszubskiego Parku Krajobrazowego na terenie Zespotu Przyrodniczo-
Krajobrazowego ,Obnizenie Chmielenskie”
14. SZCZEG{)LNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA
W ICH UZYTKOWANIU
Nie ustala sie
15. | ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH
1) zaleca sie zagospodarowanie wéd opadowych na terenie,
2) teren potozony w obszarze Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych nr 111
KARTA TERENU
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO FRAGMENTU
WSI CHMIELNO ,,WSCHOD”
1. NUMER 002 POWIERZCHNIA 23,66 ha

2. FUNKCJA | R - teren rolny — grunty orne, faki, pastwiska — zakaz zabudowy
3. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO

Stosuje sie zasady okres$lone w pkt. 4, 8

4, ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU

1) linie zabudowy: nie dotyczy

2) wielkos¢ powierzchni zabudowy nie dotyczy
w stosunku do powierzchni terenu:

3) minimalny procent powierzchni 95%
biologicznie czynnej:

4) intensywno$¢ zabudowy: nie dotyczy

5) wysoko$¢ zabudowy: nie dotyczy

6) ksztalt dachu: nie dotyczy

7) wielkos¢ terenu: nie dotyczy

5. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI
Nie ustala sie
6. |ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

1) dostepnos$¢ drogowa dla terenu: 002 z drogi powiatowej nr 1918G relacji Garcz -
Chmielno—Regboszewo (poza granicami planu)

2) parkingi nie dotyczy

3) zaopatrzenie w wode: nie dotyczy

4) odprowadzenie sciekdw komunalnych: nie dotyczy

5) odprowadzenie wéd opadowych:

odprowadzenie powierzchniowe

nie dotyczy
7) zaopatrzenie w gaz: nie dotyczy
8) zaopatrzenie w ciepto: nie dotyczy

9) gospodarka odpadami:

regulowana odrebnymi przepisami

)
)
)
)
6) zaopatrzenie w energie elektryczna:
)
)
)
0

10) planowane urzadzenia i sieci
magistralne:

nie ustala sie

ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ

ochrony archeologicznej.

7. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

Pétnocno-wschodni, pétnocno-zachodni, zachodni oraz potudniowy fragmenty terenu znajdujg sie w strefie
Przed zainwestowaniem terenu nalezy wykona¢ wyprzedzajgce badania
archeologiczne wraz z dokumentacjg archeologiczno — konserwatorskg na koszt inwestora. Wszystkie plany
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i projekty dotyczace obszaru stref ochrony archeologicznej muszg by¢ uzgodnione z Pomorskim
Wojewoddzkim Konserwatorem Zabytkéw w Gdansku i opiniowane przez Muzeum Archeologiczne w
Gdansku.

8. |ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY

Stosuje sie przepisy ogoéine

9. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Nie dotyczy

10. | SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

Nie ustala sie

11. | USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY

| INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI
Nie dotyczy

12. | STAWKA PROCENTOWA OPLATY PLANISTYCZNEJ

Nie dotyczy

13. | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE NA
PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

1) teren potozony w obszarze Kaszubskiego Parku Krajobrazowego na terenie Zespotu Przyrodniczo-
Krajobrazowego ,Obnizenie Chmielenskie”

2) teren potozony w obszarze bezposredniego zagrozenia powodzig od rzeki Raduni oznaczony na rysunku
planu, zagospodarowanie zgodnie z Prawem Wodnym, ze szczegdlnym uwzglednieniem art. 82 i 40 w/w
ustawy

14. | SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA

W ICH UZYTKOWANIU

1) zachowanie funkcji istniejgcych rowéw, zapewni¢ dostep eksploatacyjny

2) ograniczenie upraw rolniczych do roslin niskopiennych

3) teren projektowanego uzytku ekologicznego oznaczony na rysunku planu

15. | ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH

1) zaleca sie zagospodarowanie wod opadowych na terenie,
2) teren potozony w obszarze Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych nr 111

KARTA TERENU MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO
FRAGMENTU WSI CHMIELNO ,,WSCHOD”

1. NUMER 003 POWIERZCHNIA 0,37 ha

2. MN/U - teren zabudowy mieszkaniowo-ustugowej, dla dziatki nr 262/1 — proporcja
FUNKCJA | powierzchni ustugowej do powierzchni ogdinej nie wigcej niz 0,8, dla dziatki nr 261/1 nie
ustala sie proporcji

3. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO
Stosuje sie zasady okreslone w pkt. 4, 8
4. ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU

1) linie zabudowy: maksymalne nieprzekraczalne w odlegto$ci minimum 20,0m
od krawedzi jezdni drogi powiatowej nr 1918 G relacji Garcz-
Chmielno - Reboszewo

2) wielkos¢ powierzchni zabudowy maksymalnie 0,2
w stosunku do powierzchni dziatki:
3) minimalny procent powierzchni dla dziatek nr 262/1, 262/2 i 262/3 nie ustala sie,
biologicznie czynnej: dla dziatki nr 261/1 — 50%
4) intensywno$¢ zabudowy: maksymalnie 0,5
5) wysokos¢ zabudowy: maksymalnie 10,0m
6) ksztait dachu: dach dwuspadowy symetryczny, kat nachylenia potaci w
przedziale 40° - 50°
7) wielkos¢ dziatki: dla nowych podziatéw minimalna — 1000 m?

maksymalna — nie ustala sie

5. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI

Nie ustala sie

6. |ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

1) dostepnos¢ drogowa dla terenu: 003 zjazd z drogi powiatowej nr 1918G relacji Garcz —
Chmielno — Reboszewo na dziatke nr 262/2
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2) parkingi:

dla zabudowy mieszkaniowej - co najmniej 1
postojowe na 1 mieszkanie,

dla ustug — co najmniej 5 miejsc postojowych na 100m?
powierzchni uzytkowej

miejsce

3) zaopatrzenie w wode:

z sieci wodociggowej,

4) odprowadzenie sciekdw komunalnych:

do kanalizacji sanitarnej

5) odprowadzenie wod opadowych:

zagospodarowanie na terenie lub do uktadu odwadniajacego

z sieci elektroenergetycznej

7) zaopatrzenie w gaz:

z sieci gazowej lub gaz bezprzewodowy

)
)
)
6) zaopatrzenie w energie elektryczna:
)
)

8) zaopatrzenie w ciepto:

z niskoemisyjnych zrodet lokalnych

9) gospodarka odpadami:

regulowana odrebnymi przepisami

Poz. 1384

10) planowane urzadzenia i sieci
magistralne:

7. | ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO
ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ

Nie dotyczy

8. ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY

Dopuszczalny poziom hatasu jak dla terenéw przeznaczonych pod zabudowe mieszkaniowg z ustugami,
9. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Nie dotyczy

10. |SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

Nie ustala sie

11. | USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY
| INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI

Nie dotyczy
12. | STAWKA PROCENTOWA OPLATY PLANISTYCZNEJ 15 %

nie ustala sie

13. | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE NA
PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

Teren potozony w obszarze Kaszubskiego Parku Krajobrazowego na terenie Zespotu Przyrodniczo-
Krajobrazowego ,Obnizenie Chmielenskie”

14. | SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA

W ICH UZYTKOWANIU

1) na dziatce nr 262/1 dopuszcza sig lokalizacje galerii sztuki ludowej wraz z pracownig rogarska,

2) na dziatlce nr 262/3 dopuszcza sie lokalizacje miejsc postojowych dla obiektu galerii sztuki ludowej i
pracowni rogarskiej

3) dopuszcza sie podziat dziatki nr 261/1 na dwie dziatki budowlane o powierzchni nie mniejszej niz 1000m?
kazda

15. | ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI
ADMINISTRACYJNYCH
1) zaleca si¢ zagospodarowanie wod opadowych na terenie,

2) teren potozony w obszarze Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych nr 111
3) zalecany podziat na dziatki budowlane jak na rysunku planu




Dziennik Urzedowy
Wojewodztwa Pomorskiego Nr 49

— 4738 —

Poz. 1384, 1385

§5
Zatacznikiem do niniejszej uchwaty, stanowigcym jej inte-
gralng czesc jest:

1. Czes¢ graficzna — rysunek planu zagospodarowania prze-
strzennego fragmentu wsi Chmielno — ,Wschod” w skali 1:
1000 (zatacznik nr 1),

2. Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu (zatacznik nr 2),

3. Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg
do zadan witasnych gminy oraz zasadach ich finansowania
(zatacznik nr 3).

§6
Zobowigzuje sie Wojta Gminy Chmielno do:

1. Przedstawienia Wojewodzie Pomorskiemu niniejszej
uchwaty wraz z dokumentacjg planistyczng w celu oceny
zgodnosci z prawem,

2. Publikacji niniejszej uchwaty na stronie internetowej Gminy
Chmielno.

§7
Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 30 dni od ogtosze-
nia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z wyjatkiem § 6, ktéry wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Kwidzinski

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XII/119/2008
Rady Gminy Chmielno

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu wsi Chmielno — ,Wschaéd”
Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu

Po wytozeniu projektu planu do publicznego wgladu w dniach
od 10 stycznia 2008 r. do 07 lutego 2008 r. uwag nie wnie-
siono.

Zatgcznik nr 3

do Uchwaty Nr XII/119/2008
Rady Gminy Chmielno

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu wsi Chmielno — ,Wschaéd”
Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do
zadan wtasnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

W obszarze planu nie wystepujg inwestycje z zakresu in-
frastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wiasnych

gminy.

1385

UCHWALA Nr XI1/120/2008
Rady Gminy Chmielno
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu wsi Garcz ,,Potudnie” obejmujacego strefe 007-MN.

Na podstawie art. 18 ust 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17,
poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) i art. 20 w zw. z art. 14
ust. 8, art. 15, art. 16 ust. 1, art. 17, art. 27, art. 29 i art. 34
ust. 1 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym (Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r.
Nr6,poz.41iNr141, poz.1492,z2005r.Nr 113, poz. 954 iNr 130,
poz. 1087 oraz z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635
oraz z 2007 r. Nr 127, poz. 880) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Infrastruktury z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie wymaga-
nego zakresu projektu miejscowego planu zagospodarowa-
nia przestrzennego (Dz. U. Nr 164, po. 1587) Rada Gminy
Chmielno uchwala, co nastepuje:

§1
Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,,Studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Chmielno” uchwalonego Uchwatg Rady Gminy Chmielno
Nr XXVII1/232/2002 z dnia 5 kwietnia 2002 r. uchwala sie
zmiane miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-

nego fragmentu wsi Garcz ,Potudnie” obejmujacego strefe
007-MN.

§2
W uchwale Nr XX1X/283/2006 Rady Gminy Chmielno z dnia
20 pazdziernika 2006 r. w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego fragmentu wsi
Garcz ,Potudnie” w § 5 w karcie terenu nr 007-MN zmienia
sie ustalenia planu:
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KARTA TERENU MIEJSCOWEGO

PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO GARCZ ,,POLUDNIE”

1. NUMER 007 POWIERZCHNIA 0,61 ha
2. FUNKCJA — MN - tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej, zachowanie
FUNKCJA | . s L
istniejgcych podziatéw na dziatki budowlane.
3. |ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO
Stosuje sie zasady okreslone w pkt. 4 tej karty
4. ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU
1) linie zabudowy: maksymalne nieprzekraczalne w odlegtosci 6,0m od linii
rozgraniczajacych terenu z dziatkg drogowa okalajgca teren,
pozostate 4,0m — jak na rysunku planu
2) wielkos¢ powierzchni zabudowy maksymalnie 0,2
w stosunku do powierzchni dziatki:
3) minimalny procent powierzchni 60%
biologicznie czynnej:
4) intensywnos$¢ zabudowy: maksymalnie 0,3
5) wysoko$¢ zabudowy: maksymalnie 10,5m
6) formy zabudowy w charakterze zabudowy regionalnej
7) ksztatt dachu: dla nowych budynkéw — dwuspadowy, kat nachylenia potaci
dachowych w przedziale 35%45° usytuowanie kalenic
réwnolegle do ulicy dojazdowej 030-KDD (poza granicami
zmiany planu)
8) wielkos¢ dziatki: zachowanie istniejgcych podziatow
5. |ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI
Nie ustala sie
6. |ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ
1) dostepnos¢ drogowa dla terenu: 007 z ulicy dojazdowej 030-KDD
2) parkingi: co najmniej jedno miejsce postojowe na jedno mieszkanie na
witasnej dziatce
3) zaopatrzenie w wode: z sieci wodociggowej
4) odprowadzenie sciekdw komunalnych: do kanalizacji sanitarnej
5) odprowadzenie wéd opadowych: zagospodarowanie na terenie lub do uktadu odwadniajgcego
6) zaopatrzenie w energie elektryczna: z sieci elektroenergetycznej
7) zaopatrzenie w gaz: z sieci gazowej lub gaz bezprzewodowy
8) zaopatrzenie w ciepto: z niskoemisyjnych zrodet lokalnych
9) gospodarka odpadami: regulowana odregbnymi przepisami
10) planowane urzadzenia i sieci nie ustala sie
magistralne:
7. |ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO
ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
Nie dotyczy
8. |ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY
1) dopuszczalny poziom hatasu jak dla terendéw przeznaczonych pod zabudowe mieszkaniowg
jednorodzinng
2) dopuszczalny poziom natezenia pot elektromagnetycznych jak dla terenéw przeznaczonych pod
zabudowe mieszkaniowg
3) pokrycie terenu zagrozonego procesami erozyjnymi szatg roslinng uniemozliwiajacg uruchomieniem tych
procesow
9. |ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH
Nie dotyczy
10. | SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU
Nie ustala sie
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Nie dotyczy

11. | USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY
| INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI

12. | STAWKA PROCENTOWA OPLATY PLANISTYCZNEJ 15 %

PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

13. | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE NA

1) teren potozony w obszarze Kaszubskiego Parku Krajobrazowego,
2) teren potozony w obszarze Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych nr 111 ,Subniecka Gdanska”.

W ICH UZYTKOWANIU

14. | SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA

Dziatke nr 383 przeznaczy¢ na lokalizacje placu zabaw, terenu sportu osiedlowego, itp.

ADMINISTRACYJNYCH

postojowych na dziatkach,

15. | ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI

1) zaleca sie stosowanie nawierzchni potprzepuszczalnej do utwardzenia drég dojazdowych i miejsc

2) zaleca sig lokalizowanie zieleni w formie grup drzew i krzewdw,
3) zaleca sie zagospodarowanie wéd opadowych na terenie.

§3
1. Integralng czesciag niniejszej uchwaty jest rysunek zmian
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
fragmentu wsi Garcz ,Potudnie” obejmujacego strefe 007-
MN w skali 1:1000, stanowigcy zatacznik do niniejsze;j
uchwaty.
2. Na rysunku planu ustalono nastepujace elementy:
1) granica opracowania,
2) linie rozgraniczajace tereny o roznych funkcjach lub
réznych zasadach zagospodarowania,
3) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
4) oznaczenia terenéw wydzielonych liniami rozgranicza-
jacymi,
5) tereny zabudowy mieszkaniowej jednorodzinnej

§4

Zobowigzuje sie Wojta Gminy Chmielno do:

1) przedstawienia Wojewodzie Pomorskiemu niniejszej
uchwaty wraz z dokumentacjg planistyczng w celu oceny
zgodnosci z prawem,

2) publikacji niniejszej uchwaty na stronie internetowe;j
Urzedu Gminy Chmielno.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 30 dni od ogtoszenia
jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,
z wyjatkiem § 4, ktory wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Kwidzinski

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XI11/120/2008
Rady Gminy Chmielno

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodaro-
wania przestrzennego fragmentu wsi Garcz ,,Potudnie”
obejmujacego strefe 007-MN

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu

Po wytozeniu projektu planu do publicznego wgladu w dniach
od 10 stycznia 2008 r. do 07 lutego 2008 r. uwag nie wnie-
siono.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XII/120/2008
Rady Gminy Chmielno

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu wsi Garcz ,Potudnie” obejmujgcego
strefe 007-MN

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do
zadan wiasnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

W obszarze planu nie wystepujg inwestycje z zakresu in-
frastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wiasnych

gminy.
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UCHWALA Nr XI1/121/2008
Rady Gminy Chmielno
z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia zmiany miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
fragmentu wsi Chmielno ,,Wies$” obejmujacego fragment strefy 009-MN/U.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5, art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 948, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz
z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz.
1218) i art. 20 w zwigzku z art. 14 ust. 8, art. 15, art. 16 ust. 1,
art. 17, art. 27, art. 29 i art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. Nr 80, poz. 717, z 2004 r. Nr 6, poz. 41 i Nr 141,
poz. 1492, z 2005 r. Nr 113, poz. 954 i Nr 130, poz. 1087,
z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 225, poz. 1635 oraz z 2007 r.
Nr 127, poz. 880) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie wymaganego zakresu pro-
jektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
(Dz. U. Nr 164, poz. 1587) Rada Gminy Chmielno uchwala,
co nastepuje:

§1

Po stwierdzeniu zgodnosci z ustaleniami ,Studium uwarun-
kowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Chmielno” uchwalonego Uchwatg Rady Gminy Chmielno
Nr XXVIII/232/2002 z dnia 5 kwietnia 2002 r. uchwala sie
zmiane miejscowego planu zagospodarowania przestrzen-
nego fragmentu wsi Chmielno ,Wies$” obejmujacego fragment
strefy 009-MN/U przedstawiony na zataczniku graficznym do
uchwaty o przystgpieniu do sporzadzania zmiany.

§2

W uchwale Nr XXVII/270/2006 Rady Gminy Chmielno
z dnia 25 lipca 2006 r. w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego fragmentu wsi
Chmielno ,Wie$” w § 5 w karcie terenu nr 009-MN/U dla
fragmentu objetego zmiana, przedstawionego na zatgczniku
graficznym do uchwaty o przystapieniu, dla potrzeb niniejszej
zmiany nazwanej 009-MN/U" zmienia sie ustalenia planu:

KARTA TERENU ]
MIEJSCOWEGO PLANU ZAGOSPODAROWANIA PRZESTRZENNEGO CHMIELNO ,,WIES”
1. NUMER 0091 POWIERZCHNIA 1,14 ha
2. FUNKCJA - MN/U - teren zabudowy mieszkaniowo — ustugowej, zachowanie istniejacej
FUNKCJA | funkcji rzemiosta produkcyjnego, nie ustala sie proporcji pomiedzy funkcja ustugows i
mieszkaniowa, zachowanie istniejgcych podziatéw geodezyjnych na dziatki,

3. ZASADY OCHRONY | KSZTALTOWANIA LADU PRZESTRZENNEGO

Stosuje sie zasady okreslone w pkt. 4 i 8 tej karty

4, ZASADY KSZTALTOWANIA ZABUDOWY | ZAGOSPODAROWANIA TERENU

1) linie zabudowy:

maksymalne nieprzekraczalne w odlegtosci 12,0 m od terenu
lesnego 014-ZL —jak na rysunku planu,

2) wielko$¢ powierzchni zabudowy
w stosunku do powierzchni dziatki:

dla zabudowy mieszkaniowej maksymalnie 0,2,
dla ustug — maksymalnie 0,5

3) minimalny procent powierzchni
biologicznie czynnej:

dla zabudowy mieszkaniowej 60%,
dla ustug 40%,

4) intensywnos¢ zabudowy:

dla zabudowy mieszkaniowej maksymalnie 0,3,
dla ustug maksymalnie 0,7,

5) wysoko$¢ zabudowy:

maksymalnie 10,5m

6) formy zabudowy

w charakterze zabudowy regionalnej

7) ksztatt dachu:

dwuspadowe, strome, kat nachylenia potaci dachowych dla
budynkéw mieszkaniowych w przedziale 35° - 45°, dla
budynkéw ustugowych o znacznych rozmiarach rzutu do 30°,

8) wielkos¢ dziatki:

dla nowych dziatek mieszkaniowych minimalna: 1200 m?,

dla ustug 1500 m? maksymalna - nie ustala sie

Nie ustala sie

5. ZASADY | WARUNKI SCALANIA | PODZIALU NIERUCHOMOSCI

6. |ZASADY DOTYCZACE SYSTEMOW KOMUNIKACJI | INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ

1) dostepnos¢ drogowa dla terenu:

012 z ulicy dojazdowej 030 — KDD,
Z ciggu pieszo - jezdnego 031 — KX
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2) parkingi:

co najmniej 1 miejsce postojowe na jedno mieszkanie na
wiasnej dziatce,

dla ustug, co najmniej 2 miejsca postojowe na 100 m? pow.
uzytkowej,

3) zaopatrzenie w wode:

z sieci wodociggowej

4) odprowadzenie sciekdw komunalnych:

do kanalizacji sanitarnej,

zagospodarowanie na terenie lub do uktadu odwadniajgcego

6) zaopatrzenie w energie elektryczna:

z sieci elektroenergetycznej

7) zaopatrzenie w gaz:

z sieci gazowej lub gaz bezprzewodowy

)
)
5) odprowadzenie wbdd opadowych:
)
)
)

8) zaopatrzenie w ciepto:

z niskoemisyjnych zrodet lokalnych

9) gospodarka odpadami:

regulowana odrebnymi przepisami

10) planowane urzadzenia i sieci

nie ustala sie

Poz. 1386

magistralne:

ORAZ DOBR KULTURY WSPOLCZESNEJ
Nie dotyczy

7. ZASADY OCHRONY DZIEDZICTWA KULTUROWEGO, ZABYTKOW, KRAJOBRAZU KULTUROWEGO

procesow,

8. |ZASADY OCHRONY SRODOWISKA | PRZYRODY

1) dopuszczalny poziom hatasu jak dla terenéw przeznaczonych pod zabudowe mieszkaniowa z ustugami,
2) pokrycie terenu zagrozonego procesami erozyjnymi szatg roslinng uniemozliwiajaca uruchomieniem tych

Nie dotyczy

9. ZASADY KSZTALTOWANIA PRZESTRZENI PUBLICZNYCH

Nie ustala sie

10. | SPOSOBY | TERMINY TYMCZASOWEGO ZAGOSPODAROWANIA TERENU

Nie dotyczy

11. | USTALENIA DOTYCZACE OBSZAROW REHABILITACJI ISTNIEJACEJ ZABUDOWY
I INFRASTRUKTURY TECHNICZNEJ, WYMAGAJACYCH PRZEKSZTALCEN LUB REKULTYWACJI

12. | STAWKA PROCENTOWA OPLATY PLANISTYCZNEJ 15 %

PODSTAWIE ODREBNYCH PRZEPISOW

Krajobrazowego ,Obnizenie Chmielenskie”

13. | SPOSOBY ZAGOSPODAROWANIA TERENOW LUB OBIEKTOW PODLEGAJACYCH OCHRONIE NA

Teren potozony w obszarze Kaszubskiego Parku Krajobrazowego na terenie Zespotu Przyrodniczo-

W ICH UZYTKOWANIU

14. | SZCZEGOLNE WARUNKI ZAGOSPODAROWANIA TERENOW ORAZ OGRANICZENIA

Zielen oznaczona na rysunku planu do zachowania i pielegnaciji

ADMINISTRACYJNYCH

postojowych na dziatkach,

istniejgce kanaty sanitarne

15. | ZALECENIA | INFORMACJE NIE BEDACE PODSTAWA WYDAWANIA DECYZJI

1) zaleca sie stosowanie nawierzchni pétprzepuszczalnej do utwardzenia drég dojazdowych i miejsc

2) zaleca sie lokalizowanie zieleni w formie grup drzew i krzewow,

3) zaleca sie zagospodarowanie wéd opadowych na terenie,

4) teren potozony w obszarze Gtéwnego Zbiornika Wéd Podziemnych nr 111,
5)

§3
1. Integralng czesciag niniejszej uchwaty jest rysunek zmian
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
fragmentu wsi Chmielno ,Wies$” obejmujacy fragment
strefe 009-MN/U w skali 1:1000, stanowigcy zatacznik do
niniejszej uchwaty.
2. Na rysunku planu ustalono nastepujace elementy:
1) granica opracowania,
2) linie rozgraniczajgce tereny o réznych funkcjach lub
réznych zasadach zagospodarowania,
3) maksymalne nieprzekraczalne linie zabudowy,
4) oznaczenia terenéw wydzielonych liniami rozgranicza-
jacymi,
5) tereny zabudowy mieszkaniowo-ustugowej,
6) zielen do zachowania i pielegnaciji.

§4
Zobowigzuje sie Wojta Gminy Chmielno do:

1) przedstawienia Wojewodzie Pomorskiemu niniejszej
uchwaty wraz z dokumentacjg planistyczng w celu oceny
zgodnosci z prawem,

2) publikaciji niniejszej uchwaty na stronie internetowej Urzedu
Gminy Chmielno.

§5
Uchwata wchodzi w zycie z uptywem 30 dni od ogtoszenia
jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,
z wyjatkiem § 4, ktory wchodzi w zycie z dniem podjecia
uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Marian Kwidzinski



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 49

— 4743 —

Poz. 1386, 1387

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XIl/121/2008
Rady Gminy Chmielno

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu wsi Chmielno ,Wies” obejmujacego
fragment strefy 009-MN/U

Rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag do projektu
planu

Po wytozeniu projektu planu do publicznego wgladu w dniach
od 10 stycznia 2008 r. do 07 lutego 2008 r. uwag nie wnie-
siono.

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XIl/121/2008
Rady Gminy Chmielno

z dnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego fragmentu wsi Chmielno ,Wie$” obejmujacego
fragment strefy 00 9-M N/U

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji zapisanych w planie
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére naleza do
zadan wiasnych gminy oraz zasadach ich finansowania.

W obszarze planu nie wystepujg inwestycje z zakresu in-
frastruktury technicznej, ktére nalezg do zadan wiasnych

gminy.
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UCHWALA Nr XV/106/2008
Rady Gminy Lipusz
z dnia 27 lutego 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu ustalenia wysokosci oraz uwarunkowan przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania dodatku wiejskiego
i mieszkaniowego w roku 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.:
Dz. U.z2006r. Nr97, poz. 674 ze zm.), Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§1
Uchwala sie regulamin ustalania wysokosci oraz uwarunko-
wan przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skfadni-
kéw wynagrodzenia, a takze wysokosci i szczegdtowych zasad
przyznawania dodatkow socjalnych, w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku nr 1 do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,
z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Janusz Wawer

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XV/106/2008
Rady Gminy Lipusz

z dnia 27 lutego 2008 r.

REGULAMIN

Okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szcze-
gotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysokosc¢ i warunki wyptacania nagrdd i innych Swiadczeh
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i pla-
cowkach prowadzonych przez Gmine Lipusz w roku 2008.

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot w Lipu-
szu lub Szkote Podstawowa w Tuszkowach, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Lipusz,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt. 1,

3. nauczycielu — rozumie sie przez to nauczyciela, wy-
chowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych w
szkotfach lub placéwkach,

4. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

5. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6. uczniow — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

7. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opie-
kunczych o ktérych mowa § 1 ust. 1 Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej,

8. zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwigzek



Dziennik Urzedowy

Wojewodztwa Pomorskiego Nr 49 — 4744 — Poz. 1387

zawodowy ktorego cztonkiem jest nauczyciel, a jezeli
nauczyciel nie jest cztonkiem zadnego zwigzku, to
zwigzek zawodowy zrzeszajgcy nauczycieli wskazany
przez nauczyciela,

9. regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okre-
Slajacy wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki
przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywacyj-
nego, funkcyjnego, za warunki pracy, za niektoére inne
sktadniki wynagrodzenia, zasady wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego
i wiejskiego,

10. karcie nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.),

11. organie prowadzacym szkote — rozumie sie przez to
Gmine,

12. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ aktualne
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w spra-
wach ptacowych.

§2

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgled-
niajac przewidywang strukture zatrudnienia w 2008 r.
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba osob przyjeta do obliczen jest sumg liczby osdb
zatrudnionych na petny etat i etatéw przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze
zajed.

§3

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele
zaszeregowania dla nauczycieli okresla w formie Rozpo-
rzagdzenia Ministra Edukacji Narodowe;.

2. W 2008 roku w Gminie nie przewiduje sie srodkéw na
podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okre-

Slonych w rozporzadzeniu ministra wiasciwego do spraw
os$wiaty i wychowania.

§4
Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli
w porze nocnej okresla rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wycho-
wawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550).

§5
Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegotowe warunki
przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
6) nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod,
7) dodatkéw wiejskiego i mieszkaniowego

Il DODATEK MOTYWACYJNY
§6

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi w tym nauczy-
cielowi petnigcemu funkcje dyrektora lub wicedyrektora
dodatku motywacyjnego jest uzyskanie szczegolnych
osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
a w szczegolnosci:

1) uzyskanie przez nauczyciela, co najmniej dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwier-
dzonych wynikami klasyfikacji lub promociji ucznidw,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.

2) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw wychowaw-
czych ucznidow we wspotpracy z rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozy-
tywnej oceny dorobku zawodowego,

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i
wypetnianie przydzielonych obowigzkdw,

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych,

9) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej,

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

11) przestrzeganie dyscypliny pracy,

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okre-
Slonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela
a w szczegolnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form ak-
tywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot

decyduja w szczegdlnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkéw poza budzetowych oraz
umiejetnos¢ ich wiasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatann zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym op-
tymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ reali-
zacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatann motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c¢) racjonalna polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycie-
li,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty \placowki:
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a) osiagniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe, arty-
styczne, w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie pro-
gramow autorskich, innowac;ji i eksperymentéw peda-
gogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi, samo-
rzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w impre-
zach, konkursach i przegladach organizowanych przy
wspotpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z Radg Szkoty i Samorzadem
Uczniowskim.

§7

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek

motywacyjny:

— dla nauczycieli w wysokosci 5,5% rocznego sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty na jeden petny etat
nauczyciela.

— dla dyrektora i wicedyrektora w wysokosci 17% rocznego
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§8

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty w oparciu o opracowane kryteria zawarte w niniej-
szym regulaminie w wysokosci od 5% do 20% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe szczebla zaktadowego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy niz 1 rok budzetowy.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét moze przyznaé
wojt na czas okreslony, nie krétszy niz 3 m-ce i nie dtuzszy
niz 1 rok budzetowy w wysokosci od 10 do 30% s$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe szczebla miedzyzaktadowego.

§9

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel, w tym dy-
rektor nabywa po przepracowaniu 6-ciu miesiecy w danej
szkole.

2. Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie reali-
zowania przez nauczyciela godzin dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych z powodu przebywania
nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 10

1. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole doda-
tek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej
w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupetnia etat.

2. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19
Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasieg-
nieciu opinii dyrektora szkoty poprzedniej.

§ 11

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Il DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§12

1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela pra-

wa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela (Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.)
oraz aktualne przepisy rozporzadzenia Ministra Edukaciji
Narodowej, o ktéorym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyZzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca.

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3) dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

4) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czion-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5) Dodatek za wystuge wyptaca sie z gory w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

IV DODATEK FUNKCYJNY
§ 13

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot przyznaje wojt, a

dla wicedyrektoréw i pozostatych oséb zajmujacych inne
stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dy-
rektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty uzalezniony jest

od min.:
1) liczby oddziatéw w szkole
2) efektywnosci funkcjonowania szkoty, min.:

a) racjonalnego i efektywnego gospodarowania srodka-
mi finansowymi,

b) racjonalnego prowadzenia polityki kadrowej,

c) umiejetnosci pozyskiwania srodkéw w ramach dzia-
talnosci gospodarczej szkoty,

d) prowadzenia dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protokoty egzaminow, dzienniki lekcyjne) i kadrowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,

3) uzyskiwania wynikéw w nauczaniu i wychowaniu,
min.:

a) wynikéw klasyfikacji rocznej,

b) wynikdéw egzaminow,

c) osiagnie¢ w olimpiadach, konkursach, zawodach,

§14

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora szkoty, albo inne stanowisko kierownicze usta-
nowione w statucie szkoty, przystuguje dodatek funkcyjny
obliczany procentowo na podstawie Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty w wysokosci okreslonej ponizej:
a) dyrektor szkoty:

— liczacej do 5 oddziatow, 45% - 70%
— liczacej powyzej 5 oddziatéw, 55% - 100%
b) wicedyrektor szkoty, 45% - 70%
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2.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, kto-
rym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora
szkoty lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

§ 15

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 3%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

2) powierzania wychowawstwa klasy, w wysokosci 4,5%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 16

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 14

ust. 1i2 orazw § 15 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa
klasy lub funkciji, a jezeli powierzenie to nastapito pierw-
szego dnia miesigca-od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 oraz w § 14 ust.

3, nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia stano-
wiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

V DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§17

. Dodatek za trudne warunki pracy przystugujg nauczycielom

za prowadzenie:

1) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztafcenia specjalnego — w wysokosci 20% wyna-
grodzenia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych — w wysokosci 25% stawki godzinowe;j
za kazda przepracowang w tych klasach godzine na-
uczania,

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, za ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1 pkt 1

wyptaca sie w catos$ci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowiazujacy go wymiar zaje¢ oraz w przy-
padku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej cze-
ci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko
czes¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w ust. 1 pkt 2

wyptaca sie za kazdg efektywnie przepracowang w takich
warunkach godzine zaje¢ oraz za okresy wymienione w
ust. 2.

5.

Prawo do dodatku z tytutu prowadzenia zaje¢, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1 nie wytacza prawa do dodatku z tytutu
prowadzenia zaje¢ wymienionych w ust. 1 pkt 2.

§18

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczy-

cielom za prowadzenie indywidualnie:

— zaje¢ wymienionych w § 17 ust. 1 pkt 1 — 2 prowadzo-
nych z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien
niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2 rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci
u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub
udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzie¢mi i mto-
dziezg powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystapito naru-
szenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328),

— w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektyw-
nie przepracowang godzine zajec.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje rowniez w

okresie niewykonywania pracy, za ktéry przystuguje wyna-
grodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

§ 19

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy

i za ucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi
prawo do jednego, wyzszego dodatku.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VI WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 20

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzi-

ne doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem ust.
2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego przez miesigeczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zajec przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 2 godziny pomija
sie a co najmniej 'z godziny liczy sie za petng godzine.

§ 21

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg,
sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
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liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowe
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowane
i wyptaca sie z dotu.

VIl NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 22

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd
dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow
na wynagrodzenie osobowe nauczycieli planuje dyrektor
w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 70% $rodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 30% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody
organu prowadzacego.

2. Nagrody, o ktérych w § 22 ust. 1, sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

W uzasadnionych przypadkach, dyrektor moze przyznaé

nauczycielowi nagrode w innym czasie.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter
uznaniowy.

4. Nagrody nauczycielom przyznajag:

1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe szczebla
zakfadowego,

2) ze $rodkdw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 — Wojt Gminy
po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe szczebla
miedzyzaktadowego.

§ 23

Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi w tym dyrek-
torowi i wicedyrektorowi za znaczace osiagnigcia dydaktyczne
i wychowawcze po przepracowaniu w szkole co najmniej 1r.,
a w szczegolnosci za:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej gdy:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone
w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-
zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)
ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem
przez ucznidéw (zespo6t uczniow) | — Il miejsca
w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach
wojewddzkich i ogolnopolskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza

w klasie lub w szkole, w szczegdlnosci przez orga-
nizowanie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach
teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

h) prawidlowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

2) w zakresie pracy opiekunczej gdy:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placéwki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapo-
biegania i usuwania patologii spoteczne;j i niedosto-
sowania dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéw-
ki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

§ 24

. Dyrektor szkoty przyznaje nagrody, ze specjalnego fundu-

szu nagrdéd nauczycielom, po spetnieniu kryteriow okreslo-
nych w § 23.

. Zwnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wysta-

pic:

— dla nauczycieli — wicedyrektor szkoty lub zwigzki zawo-
dowe

— dla wicedyrektora — zwigzki zawodowe.

. Wojt moze z whasnej inicjatywy przyznac nagrode nauczy-

cielowi, wicedyrektorowi lub dyrektorowi po spetnieniu
kryteriow okreslonych w § 23

. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wéjta moze wystgpi¢

réwniez:
—dla nauczycieli i wicedyrektora — dyrektor szkoty lub
zwigzki zawodowe

. Whnioski o przyznanie nagrody dyrektora lub wéjta powinny

zawiera¢ nastepujace dane:

1) imie i nazwisko kandydata

2) data urodzenia

3) informacja o wyksztatceniu i stopniu awansu zawodo-
wego

4) staz pracy pedagogicznej

5) zajmowane stanowisko

6) otrzymane dotychczas nagrody

7) ostatnig ocene pracy pedagogicznej

8) uzasadnienie — informacje o dorobku zawodowym i
osiggnieciach.

. Wnioski, o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukac;ji Na-

rodowej sktada sie w terminie do dnia 25 wrzeénia danego
roku

— nagrody dyrektora — w sekretariacie szkoty

— nagrody wojta — w sekretariacie Urzedu Gminy.

. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor, nagrode wojta

przyznaje woijt.
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§ 25

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzy-
muje decyzje, ktérg zamieszcza sie w jego teczce akt osobo-
wych.

VIl DODATEK WIEJSKI | MIESZKANIOWY
§ 26

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w
szkole, zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje odrebny
dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego,
zwany dodatkiem wiejskim.

5. Dodatek wiejski wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§ 27

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w placéwkach oswiatowych Gminy Lipusz i posiadajgcemu
kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przy-
stuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla jednej osoby — 3%

2) dla dwoch osob — 4%

3) dla trzech oséb — 5%

4) dla czterech i wigcej oséb — 6% Sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposob, ze kwote 0,49 zt. pomija sie, a kwote
0,50 zt. zaokragla sie do petnego ztotego.

4. Do cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza
sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych:
wspotmatzonka oraz dzieci do lat 18, a w przypadku dzieci
uczacych sie i pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu,
nie dtuzej jednak niz do 25 r. zycia.

5.

7.

9.

Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na

wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych

mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek.

Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi

wojt.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania prac, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z tytutu ubezpieczenia spoteczne-
go,

Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu.

10. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej

1.

mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor wéjta
w terminie do korica m-ca w ktérym zmiana nastapita.

IX POSTANOWIENIA KONCOWE
§28

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze za-
je¢ poszczegolne sktadniki wynagrodzenia przystugujg
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

§ 29

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z zaktadowymi

organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych:
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UCHWALA Nr XVI111/148/2008
Rady Miejskiej w Lebie
z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr 262/XXX/2005 Rady Miejskiej w tebie z dnia 31 stycznia 2005 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty przy sprzedazy spotdzielniom mieszkaniowym,
gruntu bedacego w ich uzytkowaniu wieczystym, w zwigzku z ustanowieniem na rzecz cztonkéw spoétdzielni
odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych lub z przeniesieniem na czlonkéw spoétdzielni
wilasnosci lokali mieszkalnych lub doméw jednorodzinnych.

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 9, w zwigzku z art. 32
i art. 69 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce
nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2004 r Nr 261 poz. 2603,
z p6zniejszymi zmianami)Rada Miejska w tebie uchwala,
co nastepuje:

§1

Uchyla sie uchwate numer 262/XXX/2005 Rady Miejskiej
w tebie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody
na udzielenie bonifikaty przy sprzedazy spoétdzielniom miesz-
kaniowym, gruntu bedacego w ich uzytkowaniu wieczystym,
w zwigzku z ustanowieniem na rzecz czionkoéw spétdzielni
odrebnej wtasnosci lokali mieszkalnych lub z przeniesieniem
na cztonkow spétdzielni wtasnosci lokali mieszkalnych lub
domow jednorodzinnych.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
teby.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lebie
Jan Kuzel
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UCHWALA Nr XVI111/149/2008
Rady Miejskiej w Lebie
z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie uchylenia uchwaty Nr 372/XXXIX/2005 Rady Miejskiej w Lebie z dnia 2 grudnia 2005 r.

w sprawie wyrazenia zgody na udzielenie bonifikaty spétdzielniom mieszkaniowym, przy przeksztatceniu prawa
uzytkowania wieczystego w prawo wiasnosci nieruchomosci, w zwigzku z ustanowieniem na rzecz cztonkéw
spotdzielni odrebnej wiasnosci lokali mieszkalnych lub z przeniesieniem na cztonkéw spoétdzielni wiasnosci lokali
mieszkalnych lub doméw jednorodzinnych.

Na podstawie art. 4 ust. 7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wiasnosci (Dz. U. Nr 175 poz. 1459, z p6zn. zm.) Rada Miejska
w tebie uchwala, co nastepuje:

§1

Uchyla sie uchwate numer 372/XXXIX/2005 Rady Miejskiej
w tebie z dnia 2 grudnia 2005 r. w sprawie wyrazenia zgody
na udzielenie bonifikaty spétdzielniom mieszkaniowym, przy
przeksztatceniu prawa uzytkowania wieczystego w prawo
wtasnosci nieruchomosci, w zwigzku z ustanowieniem na
rzecz cztonkéw spotdzielni odrebnej witasnosci lokali mieszkal-
nych lub z przeniesieniem na cztonkéw spétdzielni wtasnosci
lokali mieszkalnych lub doméw jednorodzinnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
teby.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni, od dnia jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Lebie
Jan Kuzel
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UCHWALA Nr XVI11/150/2008
Rady Miejskiej w Lebie
z dnia 4 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwaly nr XVI/115/2007 Rady Miejskiej w Lebie z dnia 28 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania w 2008 r. nauczycieli szkét i placowek oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska teba.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.Nr 142, poz. 1591
z 2001 r. ze zm.), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.Nr 97, poz. 674 z 2006
r. ze zm.), zwang dalej Kartg Nauczyciela, art. 5 ustawy z
dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i
niektérych innych aktéw prawnych (Dz. U.Nr 190, poz. 1606 z
2005 r. ze zm.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22,
poz. 181 ze zm.), po uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§1

Zmienia sie uchwate nr XVI/115/2007 Rady Miejskiej
w tebie z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regu-
laminu wynagradzania w 2008 r. nauczycieli szkot i placéwek
os$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Miejska Leba w sposob nastepujacy:
1. W § 4 ust. 3 regulaminu wynagradzania w 2008 r. nauczy-

cieli szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem

prowadzacym jest Gmina Miejska teba, stanowigcym
zatgcznik do ww. uchwaty, wykresla sie stwierdzenie: ,po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych”.

2. W § 8 regulaminu wynagradzania w 2008 r. nauczycieli
szkot i placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Gmina Miejska teba, stanowigcym zatgcznik
do ww. uchwaty, wykresla sie ustep 6. Dotychczasowe
ustepy 7 i 8 otrzymujg oznaczenie, odpowiednio 6i 7.

3. W podstawie prawnej Uchwaly, dodaje sie art. 49 ust. 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. Nr 97, poz. 674 z 2006 r.).

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
teby.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,
z mocg obowigzujaca od dnia 01.01.2008 r.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w tebie
Jan Kuzel
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UCHWALA Nr 79/XV1/2008
Rady Gminy Trzebielino
z dnia 5 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia budzetu gminy Trzebielino na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 4, pkt 9 lit. ,d” oraz
lit. ,i” ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 165,
art. 184, art. 188 ust. 2 i art. 195 ust. 2 ustawy z dnia
30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,
poz. 2104 ze zm.) Rada Gminy uchwala, co nastepuije:

§1
Dochody budzetu gminy w wysokosci 8.918.277 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 1*.

§2
1. Wydatki budzetu gminy w wysokosci 10.246.277 zt, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2*.
W tym na zadania inwestycyjne w wysokosci 2.376.637 -zt
zgodnie z zatgcznikiem 3a*.
2. Limity wydatkéw na wieloletnie programy inwestycyjne
w latach 2008 — 2010 zgodnie z zatgcznikiem nr 3*.

§3
1. Deficyt budzetu gminy w wysokos$ci 1.328.000. zi, ktéry
zostanie pokryty przychodami pochodzacymi z:
1. zacigganych kredytow w kwocie — 940.000. zt,
2. skumulowang nadwyzka w kwocie — 388.000.zt.
1. Przychody budzetu w wysokosci 1.454.000 zi, rozchody
w wysokosci 126.000 zt, zgodnie z zatacznikiem nr 4*.

§4
W budzecie tworzy sie rezerwy:
1) ogdlng w wysokosci — 69.540 zi,
2) celowg w wysokosci — 22.000 zi,
Z przeznaczeniem na:
a) tworzenie tzw matych przedszkoli — 20.000,-
b) realizacje zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego
w wysokosci — 2000,-

§5
1. Dochody i wydatki zwigzane z realizacjg zadan z zakresu
administracji rzadowej i innych zadan zleconych odrebnymi
ustawami, zgodnie z zatgcznikiem nr 5*.
2. Wydatki zwigzane z realizacjg zadan wykonywanych na
podstawie porozumien (umoéw) miedzy jednostkami samo-
rzadu terytorialnego, zgodnie z zatgcznikiem nr 6*.

§6

1. Ustala sie dochody w kwocie 38.000 zt z tytutu wydawania
zezwolen na sprzedaz napojow alkoholowych oraz wy-
datki w kwocie 38.600 zt na realizacje zadan okreslonych
w gminnym programie profilaktyki i rozwigzywania proble-
mow alkoholowych.

2. Ustala sie wydatki w kwocie 1.000 zt na realizacje zadan
okreslonych w gminnym programie przeciwdziatania nar-
komanii.
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§7

1. Plan przychodéw i wydatkow w tgcznej kwocie, dla:
zaktadéw budzetowych: przychody — 489.812. zi, koszty
—488.180 zl,

w tym dotacja przedmiotowa w kwocie 102.572,-zt
zgodnie z zatgcznikiem Nr 7*.

2. Plan dochodéw i wydatkéw w tacznej kwocie dla dochodow
wiasnych jednostek budzetowych: dochody — 135.200,- zt;
wydatki — 134.750,- zt
zgodnie z zatgcznikiem nr 8*.

§8

1. Dotacje podmiotowe dla gminnej instytuciji kultury nataczng
kwote — 196.600 zt, zgodnie z zatgcznikiem nr 9*.

2. Dotacje celowe na zadania wtasne gminy realizowane
przez podmioty nalezace i nienalezgce do sektora finan-
séw publicznych na taczng kwote — 30.000,- zt, zgodnie
zatgcznikiem nr 10*.

§9
Ustala sie plan przychoddéw i wydatkow Gminnego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w wysoko-
Sci:
przychody — 12.000,- zt,
wydatki — 54.000,- zt,
zgodnie z zatgcznikiem nr 11*.

§10
Upowaznia sie Wéjta Gminy do:
1. zaciagania kredytéw i pozyczek na pokrycie wystepujacego
w ciggu roku przejsciowego deficytu budzetu do wysokosci
940.000,- zi,

2. zaciggania zobowigzan:

a) na finansowanie wydatkéw na wieloletnie programy
inwestycyjne, na programy i projekty realizowane ze
Srodkéw Unii Europejskiej lub bezzwrotnych srodkow
zagranicznych oraz na zadania wynikajace z kontraktéw
wojewodzkich do wysokosci okreslonej w zataczniku
nr 3%,

b) z tytutu umow, ktoérych realizacja w roku 2009 i roku
2010 jest niezbedna dla zapewnienia ciggtosci dziatania
gminy i termin zapfaty uptywa w 2010 r. na faczng kwote
4.800.000. zt,

3. dokonywania zmian w planie wydatkéw, polegajacych na
przenoszeniu wydatkow miedzy rozdziatami i paragrafami

w ramach dziatu,

4. przekazania kierownikom innych jednostek organizacyjnych
gminy uprawnien do dokonywania przeniesien w planie
wydatkow.

§ 11

Dotacza sie do uchwaty prognoze tacznej kwoty dtugu i
sptat gminy na koniec 2008 r. i lata nastepne.

§12
Wykonanie Uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§13
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega pub-
likacji w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Kula

* Zatgcznikdw nie publikuje sie.
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UCHWALA Nr 80/XV1/2008
Rady Gminy Trzebielino
z dnia 5 marca 2008 r.

okreslajaca wysokos$¢ oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
Gminy Trzebielino w 2008 r.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, i art. 54 ust. 3i 7
oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego,
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22 poz. 181 z z pézn. zm.) — po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi nauczycieli Rada Gminy Trzebielino uchwala,
co nastepuje:

§1

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, i za warunki pracy
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze wysokos$é
oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli Gminy Trzebielinow 2008 r.
w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2

Traci moc uchwata Nr 64/X111/2007 Rady Gminy Trzebielino
z dnia 28 listopada 2007 r. okreslajgca wysokos¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektore inne skfadniki wynagrodzenia, a takze wyso-
kos¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli Gminy Trzebielino
w 2008 r.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§4
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od daty ogtoszenia z mocg od 01.01.2008 r. do
31.12.2008 .

Przewodniczacy Rady
Stanistaw Kula
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Zatacznik

do Uchwaty Nr 80/XV1/2008
Rady Gminy Trzebielino

z dnia 5 marca 2008 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokosc¢ oraz szczegotowe warunki przyznawa-
nia nauczycielom dodatkéw:za wystuge lat, motywacyjnego
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, a takze wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady
przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli Gminy Trzebielino na 2008 rok.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.).

2. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.).

PRZEPISY WSTEPNE
§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote placowke, dla
ktorej organem prowadzacymjest Gmina Trzebielino,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jed-
nostki, ktérej mowa w pkt 1/,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wycho-
wawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty
oraz nauczycieli oddziatéw przedszkolnych,

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego,
5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

6) ucznia — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzujacym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 Karty Nauczyciela,
oraz przepisach wykonawczych wydanych na jego
podstawie;

8) Karcie Nauczyciela —rozumie sie przez to ustawe z dnia
26 stycznia 1982 r. — KartaNauczyciela (Dz.U z 2006 r.
Nr 97 poz. 674 z péz. zmianami)

9) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych sta-
wek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagradzania
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U.Nr 22, poz. 181 z pézniejszymi
Zmianami)

10) regulaminie — nalezy przez to rozumiec¢ niniejszy re-

gulamin.

§2

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych
zastepstw,

4) nagrdd i innych swiadczen wynikajagcych ze stosunku

pracy z wytaczeniem swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

5) dodatku wiejskiego — przyznawanego na podstawie art. 54
ust. 5 Karty Nauczyciela.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

§3
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych w art. 33. ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1l
Dodatek motywacyjny

§4

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
za:

1) uzyskanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdziandw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami
i opiekunami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
nidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem za:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

c) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogiczne;j,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela za:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-

nych i pozaszkolnych,

b) aktywne opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

2. Fundusz na sfinansowanie dodatkéw motywacyjnych dla
nauczycieli w budzecie danej szkoty stanowi 4% $redniego
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w danej szkole.
W ramach posiadanych srodkéw dyrektor wyptaca kwotowo
dodatek motywacyjny nauczycielom.

3. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:
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1) nauczycielowi podejmujacemu prace po raz pierwszy
w szkole w pierwszym roku pracy,

2) nauczycielowi w pierwszym pétroczu pracy w danej
szkole,

3) w trakcie korzystania z urlopu dla poratowania zdro-
wia,

4) za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

5) za czas usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej po-
wyzej 1-go miesigca.

§5

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

1

N

~

—_

§6
. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 6-ciu miesie-
cy.

Lp Stanowisko

2.

Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala
dyrektor szkoty w oparciu o niniejszy regulamin w wysokosci
od 1% do 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw

szkot ustala Wojt Gminy w oparciu o niniejszy regulamin
w wysokosci od 1% do 10% osobistego wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

§7

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

i oraz nauczycielowi petnigcemu funkcje opiekuna stazu
lub wychowawcy klasy przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:

Wysokos¢ dodatku miesiecznie w ztotych

Szkoty wszystkich typow:

1  a) dyrektor szkoly liczacej:

- do 7 oddziatéw 300 - 500
- od 8 oddziatow i wiecej 501 - 600
2 | Opiekun stazu 35
3  Wychowawca klasy 80

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca
po uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia obowigz-
koéw i wygasa z koncem miesigca po zaprzestaniu tych
obowigzkow.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych
tabelg ustala dla dyrektora szkoty/placowki Waojt Gminy.

. Przy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkcyjnego dla dy-
rektora szkoty bierze sie pod uwage liczbe uczniow, klas,
pracownikow, warunki organizacyjne szkoty/placowki, stan
techniczny i liczbe budynkow, itp.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia opiekuna stazu przy-
stuguje za kazdg osobe odbywajaca staz i powierzong
danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za
kazda klase powierzong nauczycielowi.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie nastgpito
pierwszego dnia miesigca, to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkow z innych przyczyn,
tj po 1-no miesiecznej nieobecnosci w pracy.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstwie

§8

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala

sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigeczna liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie w sposéb okreslony w ust. 1.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktdérej mowa w ust.
1 uzyskuje sie mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar
godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje

wylacznie za godziny faktycznie przepracowane.

. Za godziny faktycznie przepracowane uznaje sie takze

godziny zajec¢, ktdrych nauczyciel nie mogt zrealizowaé
ze wzgledu na inne prace zlecone mu przez dyrektora
szkoty/placowki zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczno
— wychowawczo — opiekunczg szkoty/placowki.

. Za godzine doraznego zastepstwa nauczycielowi przy-

stuguje wynagrodzenie w petnej wysokosci wg stawki
zaszeregowania danego nauczyciela z uwzglednieniem
dodatkéw za warunki pracy.

7.1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-

nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo

wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia

rozpoczynajq sie lub koncza w srodku tygodnia przyjmuje

sie zasade:

— od ilosci godzin ponadwymiarowych przydzielonych
w danym tygodniu odejmuje sie réznice miedzy faczng
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liczba nieodbytych godzin, a taczna liczbg sredniego ROZDZIAL VI
pensum w danym dniu (dniach). Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
Powyzszg zasade ujmuje sie ponizszym algorytmem: §10

dla pieciodniowego

tygodnia pracy — liczba godzin
ponadwymiarowych naliczania

do wynagrodzenia,

dla czterodniowego

tygodnia pracy — liczba godzin
ponadwymiarowych naliczania

do wynagrodzenia,

A — liczba godzin ponadwymiarowych przydzielona w ty-
godniu w rozktadzie zajec,

n — liczba godzin przypadajgca w dniu (dniach) nieobec-
nosci nauczyciela a wynikajaca z planu zajec,

d — liczba nieobecnosci w pracy nauczyciela w danym
tygodniu,

3,6 — normatywna dzienna liczba godzin dla nauczyciela
realizujgcego zajecia w  pigciodniowym tygodniu pracy,
4,5 — normatywna dzienna liczba godzin nauczyciela rea-
lizujacego zajecia w ciagu 4 dni.

. Przyjmuje sie zasade zaokraglania do petnych godzin w ten
sposob, ze do 0,5 godz. pomija sie, a 0,5 i wiecej liczymy
jako petng godzine.

. Jezeliiloczyn d x 3,6 i d x 4,5 jest wigkszy od liczby godzin
przypadajacych w dniu (dniach) nieobecnosci nauczyciela
w pracy nie traci on godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach na
podstawie § 8 i 9 rozporzadzenia.

. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno-wycho-
wawcze z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w
stopniu gtebokim, przystuguje dodatek w wysokosci 20%
stawki godzinowej, obliczony jak za godziny ponadwymia-
rowe, za kazda faktycznie przepracowang godzine.

. Nauczycielom prowadzgcym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowana godzine.

. Dodatek o ktérym mowa w ust. 3 przystuguje rowniez
nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzieémi i mfodzieza, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony zgodnie
z § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 01 lutego 2002 r. w sprawie kryteriw oceny nie-
petnosprawnosci u oséb w wieku do16 roku zycia (Dz. U.
Nr 17 poz 162) i uzasadnia konieczno$¢ sprawowania
statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzie¢mii mtodziezg powyzej 16 r. zycia, u ktorych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia, Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U.Nr 139, poz 1328).

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala
dyrektor szkoty, dla dyrektora Wajt Gminy Trzebielino.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

9.

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli w wysokosci 1% funduszu ptac wyodreb-

niane sa w rocznym planie finansowym szkoty z tym, ze

a) 80% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

b) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wéjta Gminy.

. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze

specjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1
zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela reguluje odrebny
regulamin wprowadzony uchwatg Rady Gminy.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§ 11

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowa-

nego stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zajec
w szkole potozonej na terenie wiejskim, przystuguje na-
uczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w

zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego na-

uczyciela wynosi miesiecznie rownowartosc:

1) przy jednej osobie w rodzinie 2%

2) przy dwoch osobach w rodzinie 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie4%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie 5%wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela stazysty.

. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych

ztotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt pomija sie, a
kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 2 zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie z nim zamieszkujacych: wspotmatzonka,
dzieci uczace sie do ukonczenia 25 lat zycia, takze rodzicow
pozostajgcych na jego wytgcznym utrzymaniu.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Mal-
zonkowie wspalnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu

prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-

pujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania prac, a takze

w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagro-
dzenie,

) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

) pozostawania w stanie nieczynnym,

) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

) odbywania przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku jednak gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na
czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

6) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego

w odrebnych przepisach.
Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela/dyrektora

2
3
4
5
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szkoty/lub na wspdliny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami, z uwzglednieniem pkt 2.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-
rektorowi Wojt Gminy.

11. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z gory.

ROZDZIAL Vil
Przepisy koncowe

§ 12

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru zajeé okreslonego w umowie o prace w razie zastep-
stwa nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych
w niepetnym wymiarze godzin za faktycznie zrealizowane

godziny zastepstw, przystuguje wynagrodzenie wediug stawek
jak dla godzin ponadwymiarowych.

§13

Zmian w Regulaminie dokonuje sie na zasadach i w trybie
wiasciwym dla uchwalenia regulaminu.

§14

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 15

Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielami Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego i Miedzyzaktadowag Komisjg NSZZ
»oolidarnos¢” Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Miastku
w dniu 29 lutego 2008 r.
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UCHWALA Nr XVI1/126/08
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie szczeg6towych warunkéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz trybu ich pobierania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,
poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457
oraz z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974) oraz art. 50 ust. 6 usta-
wy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U.
z 2004 Nr 99, poz. 1001, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r.,
Nr 179, poz. 1487, Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 179,
poz. 1487, Nr 164, poz. 1366, Nr 180, poz. 1493, Nr 94,
poz. 788, Nr 179, poz. 1487, z 2006 Nr 144, poz. 1043,
Nr 135, poz. 950, Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831,
Nr 251, poz. 1844, z 2007 Nr 35, poz. 219, Nr 36,poz. 226,
Nr 48, poz. 320, Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221,
poz. 1649) Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1
1. Okresla sie szczegdtowe warunki przyznawania ustug
opiekunczych jak w zataczniku Nr 1 do uchwaty.
2. Okresla sie szczegotowe warunki odptatnosci za ustugi
opiekuncze oraz czesciowegdo lub catkowitego zwolnienia
z optat, jak rowniez tryb ich pobierania — jak w zatgczniku
Nr 2 do uchwaty.

§2
Swiadczenie ustug opiekunczych osobom, ktére z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy oséb
drugich organizuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej
w Rzeczenicy.

§3
Traci moc uchwata Nr X/73/99 Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 31 sierpnia 1999 r. w sprawie zasad przyznawania
i odptatnosci za ustugi opiekuncze, $wiadczone przez Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej w Rzeczenicy.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Rzecze-
nica

§5
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Pomorskiego, w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Rzeczenica i na tablicy ogtoszeh w Urzedzie Gminy.

§6
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk

Zatgcznik nr 1

do uchwaty Nr XVI1/126/08
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 6 marca 2008 r.

Szczegotowe
warunki przyznawania ustug opiekunczych

§1
Ustugi opiekuncze przyznawane sg mieszkancom Gminy
Rzeczenica, a w szczegdlnosci:

1) osobom samotnym, ktére z powodu wieku, choroby lub
innych przyczyn wymagajg pomocy innych oséb, a sg
jej pozbawione,

2) osobom w rodzinie wymagajacym pomocy innych oséb,
a rodzina (w tym wspdlnie matzonek, wstepni, zstepni
nie mogg takiej pomocy zapewnic).

§2
Ustugi opiekuncze obejmujg pomoc w zaspokajaniu co-
dziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zlecong
przez lekarza pielegnacje oraz w miare mozliwo$ci zapew-
nienie kontaktow z otoczeniem.

§3
Ustugi opiekuncze sg swiadczeniem przyznawanym
w trybie i na zasadach przewidzianych w ustawie z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej w oparciu o decyzje admini-
stracyjng wydawang przez Kierownika Gminnego Osrodka
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Pomocy Spotecznej w Rzeczenicy okreslajaca zakres ustug,
czas okres ich wykonywania oraz warunki odptatnosci i jej
wysokos¢.

§4
Zakres oraz czas przyznawanych ustug ustalany jest na
podstawie przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
wywiadu srodowiskowego i uzalezniony jest od stanu zdrowia
wnioskodawcy, jego sytuacji rodzinnej oraz mozliwosci finan-
sowych Gminnego Osrodka Pomocy Spofeczne;j.

Zatacznik nr 2

do uchwaty Nr XVI1/126/08
Rady Gminy Rzeczenica

z dnia 6 marca 2008 r.

Szczegotowe warunki odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat,
jak réwniez tryb ich pobierania
§1

Osobom i rodzinom, ktérych dochdd nie przekracza kryte-
rium dochodowego, okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej ustugi swiadczone sg
nieodptatnie.

§2
Cena jednej godziny ustug opiekunczych ustalana jest na
podstawie analizy kosztow realizacji tego zadania.

§3

Odptatnos¢ za ustugi opiekuricze wynosi:

Dochéd na osobg okreslony

Wysoko$¢ odplatnos$ci ustalona w % od kosztu ustugi

w art. 8 ust. 1 ustawy .
Osoba samotna Osoba w rodzinie
0 pomocy spolecznej
do 100% bezptatnie bezptatnie
100%+1zt - 200% 30 40
200%-+1zt - 300% 50 60
300%-+1zt - 400% 70 80
Powyzej 400% 100 100

§4
Odptatnosc¢ naliczana jest z dotu zgodnie z dokumentacjag

potwierdzajaca liczbe godzin ustug opiekunczych faktycznie
zrealizowanych.

§5
Optata za ustugi opiekuncze stanowi iloczyn ceny, o ktorej
mowa w § 2, wskaznika okreslonego w procentach w tabeli
nr 1 oraz liczby godzin swiadczonych ustug w ciggu danego
miesigca.

§6
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, a przede
wszystkim ze wzgledu na trudng sytuacje zdrowotng lub

rodzinng osoby, ktérych dochdd przekracza kryterium docho-
dowe okreslone w art. 8 ust. 1 ustawy cyt. w § 1 zatacznika
moga by¢ zwolnione czgsciowo lub catkowicie z odptatnosci
za ustugi opiekuncze.

§7
Ocena, jaki przypadek nalezy uznaé¢ za szczegdlnie uza-

sadniony pozostaje w kompetencji Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Rzeczenicy.

§8
Odpfatnosc¢ pobierana jest przez opiekuna swiadczacego

ustugi i wptacana do kasy GOPS do 15-tego dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni.
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UCHWALA Nr XVI1/127/08
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie zmiany uchwatly Nr XV/107/07 Rady Gminy Rzeczenica z dnia 29 grudnia 2007 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.j.: Dz. U. 2006 Nr 97,
poz. 674; zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218; Dz. U.
z 2007 r., Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.
542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238,
Nr 191, poz. 1369) oraz z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-

nym (T,j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zm.: Dz. U.
z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172,
poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z 2007. Nr, 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
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Nr 173, poz. 1218) oraz przepisami rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181,
zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, Dz. U. z 2007 r. Nr 56,
poz. 372) Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1
W § 9 ust. 1 uchwaty Nr XV/107/07 Rady Gminy Rzecze-

nica z dnia 29 grudnia 2007 r. skresla sie wyrazy ,lub szkod-
liwych”.

§2
Zmiana regulaminu zostata uzgodniona ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Rzeczenicy.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Rzecze-
nica.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-
go.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk
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UCHWALA Nr XVI1/128/08
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie zasad i trybu konsultacji spotecznych z mieszkancami gminy.

Na podstawie art. 5a ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (T.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591,
zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17,
poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr, 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 mar-
ca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2004 Nr 99, poz.
1001, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r., Nr 179, poz. 1487, Nr 64,
poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 179, poz. 1487, Nr 164,
poz. 1366, Nr 180, poz. 1493, Nr 94, poz. 788, Nr 179,
poz. 1487, z 2006 Nr 144, poz. 1043, Nr 135, poz. 950,
Nr 186, poz. 1380, Nr 249, poz. 1831, Nr 251, poz. 1844,
z 2007 Nr 35, poz. 219, Nr 36,poz. 226, Nr 48, poz. 320,
Nr 120, poz. 818, Nr 209, poz. 1519, Nr 221, poz. 1649) Rada
Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1

1. Konsultacje spoteczne przeprowadza sie w sprawach waz-
nych dla gminy, sotectwa lub miejscowosci w celu poznania
opinii mieszkancow o poddanej konsultacji sprawie.

2. Konsultacje spoteczne majg na celu systematyczne zwiek-
szanie zaangazowania mieszkancéw w sprawach majacych
wplyw na jakos¢ ich zycia.

3. Konsultacje spoteczne moga by¢ przeprowadzone w na-
stepujacych formach i trybie:

1) zebrania wiejskiego sotectw, sotectwa lub miejscowo-

Sci:

a) zebranie wiejskie w celu przeprowadzanie konsultacji
spotecznych zwotywane jest przez Wojta lub Prze-
wodniczgcego Rady Gminy,

b) zebraniu przewodniczy zwotujacy zebranie lub osoba
przez niego upowazniona,

c) decyzja mieszkancoéw w sprawie podlegajacej
konsultacji powinna by¢ podjeta w formie uchwaty
zwyktg wigkszoscig gtosow, w glosowaniu jawnym
lub tajnym, o ile zebranie tak postanowi,

d) z zebrania sporzadza sie protokdt, do ktérego dotacza
sie liste obecnosci oséb biorgcych udziat w zebra-
niu,

e) zebranie konsultacyjne jest wazne bez wzgledu na
liczbe przybytych mieszkancow.

2) ankietowego badania opinii mieszkancow przeprowa-
dzonego przez Urzad Gminy:

a) badania ankietowe powinny obejmowac¢ jak naj-
wieksza liczbe mieszkancow w poddanej konsultaciji
sprawie i uwzglednia¢ podstawowe reguty takich
badan,

b) po przeprowadzeniu badan nalezy opracowa¢ wynik
badan przestawiajgce liczbe oséb, ktére wziety udziat
w konsultacjach, liczbe oséb, ktére opowiedziaty
sie ,za przyjeciem propozycji rozwigzan” i ,przeciw
proponowanemu rozwigzaniu” oraz propozycje tresci
zmian,

¢) wyniki badan poda¢ do publicznej wiadomosci na
tablicach informacyjnych Urzedu Gminy i na stronie
internetowej gminy.

4. Organy gminy nie sg zwigzane wynikiem konsultacji, jed-
nakze w miare mozliwosci wyniki powinny by¢ brane pod
uwage przy podejmowaniu decyzji i uchwat przez organy
samorzadowe.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Rzecze-
nica.

§3
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Pomorskiego.
2. Uchwata podlega takze ogtoszeniu na tablicach w Urzedzie
Gminy, w sotectwach oraz w Biuletynie Informac;ji Publicz-
nej.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk
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UCHWALA Nr XVI1/129/08
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 6 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek procentowych oplaty adiacenckiej
z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci oraz w wyniku podziatu nieruchomosci.

Na podstawie art. 98a ust 1 i art. 146 ust 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(Tj.: Dz. U z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, zm: Dz. U. z 2005 r
. Nr 281, poz. 2782, Nr 130, poz. 1087, Nr 169, poz. 1420,
Nr 175, poz. 1459,z 2006 r. Nr 64, poz. 456, Nr 104, poz. 708,
Nr220, poz. 1601,z 2007 Nr 220,poz. 1600, Nr 69, poz. 468,
Nr 173, poz. 1218,z 2008 r.173, poz. 1218, oraz art. 18 ust. 1
i 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (T.,j.: Dz. U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, poz. 1591, zm:
Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.
Nr80, poz. 717 iNr 162, poz. 1568; 22004 r. Nr 102, poz. 1055,
Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; 2005r. Nr 172, poz. 1441,
Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337;
22007 r.Nr48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218)
Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie stawke procentowa optaty adiacenckiej nali-

czonej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w wyniku
podziatu nieruchomosci dokonanego na wniosek wiasciciela

lub uzytkownika wieczystego, ktéry wniost optaty roczne za
caly okres uzytkowania tego prawa w wysokosci 15% réznicy
wartosci nieruchomosci.

§2
Ustala sie stawke procentowg optaty adiacenckiej z tytutu
wzrostu wartosci nieruchomosci spowodowanego budowg
urzadzen infrastruktury technicznej w wysokosci 35% réznicy
miedzy wartoscig, jakg nieruchomos$¢ miata przed wybudo-
waniem urzadzen infrastruktury technicznej, a wartoscia, jakg
nieruchomos¢ ma po ich wybudowaniu.

§3
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Waojtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk
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UCHWALA Nr 11I/XVII/141/08
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 10 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Powiat Wejherowski w 2008 r.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzgadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2001,
Nr 142, poz. 15692 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 49,
art. 54 ust. 7, w zwigzku z art. 22 ust. 3, art. 34, art. 35, art. 42
i art. 91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 ze zm.),
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007 .
Nr 56, poz. 372) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2007, Nr 68, poz. 449), w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli,
Rada Powiatu Wejherowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych prowadzonych przez Powiat Wejherowski w wy-
sokosci okreslonej w zatgczniku do Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2007 r. zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy.

§2

Uchwala sie na 2008 rok regulamin okreslajacy szczego-
towe warunki przyznawania oraz wysokosci stawek dodatku
za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego
oraz dodatkow za warunki pracy, szczegotowy sposob oblicza-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw, warunki wyptacania i wysokosci nagréd
oraz dodatku mieszkaniowego, dla nauczycieli poszczegél-
nych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowo-wychowawczych prowadzonych
przez Powiat Wejherowski, stanowiacy zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§3
Upowaznia sie Zarzad Powiatu do ustalania dyrektorom
oswiatowych jednostek organizacyjnych Powiatu Wejherow-
skiego wynagrodzenia zasadniczego.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Wej-
herowskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
Zz mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 r.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Szczygiet
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Zatgcznik

do Uchwaty Nr [1I/XVI1/141/08
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 10 marca 2008 r.

Regulamin
okreslajacy szczegétowe warunki przyznawania oraz wysoko-
Sci stawek dodatku za wystuge lat dodatku motywacyjnego,
dodatku funkcyjnego, dodatkéw za warunki pracy
Szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagrodze-
nia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw
Warunki wyptacania i wysokosci nagréd oraz dodatku miesz-
kaniowego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Powiat Wejherowski

§1

Postanowienia ogéine

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez bliz-
szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke albo zesp6t szkdt lub placowek, dla ktorej
organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
miec¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w punkcie 1.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie zasadnicze jako podstawowy element
wynagrodzenia nauczyciela:

1) uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub
odpisow,

2) uzaleznione jest od realizowanego, obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, wedtug tabeli zasze-
regowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego,

3) przystuguje nauczycielom szkét powiatowych w wyso-
kosci okreslonej w rozporzadzeniu MENiS powotanym
w uchwale wprowadzajacej Regulamin.

3. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Powiat Wejherowski:

1) szczegotowe warunki przyznawania oraz wysokosci
stawek:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c) dodatku funkcyjnego,

d) dodatkéw za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia:

a) za godziny ponadwymiarowe,
b) za godziny doraznych zastepstw,

3) warunki wyptacania i wysokosci:

a) nagrod,
b) dodatku mieszkaniowego.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wy-
nagrodzenia za 1 dzieh nieobecno$ci w pracy ustala sie
dzielac wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez liczbe 22. Wysokos$¢ wynagrodzenia za okres
nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci oblicza sie mnozac
liczbe dni roboczych przez stawke ustalong w sposéb
wyzej wskazany.

. Srodki finansowe na realizacje dodatkéw, wynagrodzen

oraz nagrod okreslonych w punkcie 3, z wytgczeniem Na-
groéd Starosty, ujete sg w rocznych planach finansowych
prowadzonych szkot.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

§2

Szczego6towe warunki przyznawania

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz

w jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem punktu 3. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szko-

fach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzuja-
cego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w punkcie 1.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do

dodatku za wystuge lat zalicza sie:

1) okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 i art. 33
Karty Nauczyciela,

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podle-
gajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie,

2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czion-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3

Wysokos¢ stawek

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-

soko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
wedtug osobistego zaszeregowania.

. Wyptata dodatku za wystuge lat nastepuje z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
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ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§4

Szczego6towe warunki przyznawania

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest zrealizowanie z 5 punktéw, co najmniej 3:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, m. in. poprzez:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, szcze-
golnych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) swiadczenie wysokojakosciowej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem, np.:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ szkolnych, np.:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie tzw. lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca na rzecz srodowiska,

5) udziatl w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki za-
wodu i przygotowania zawodowego, komisji maturalnej
i komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami w pro-
tokofach.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony
od 3 do 6 miesiecy.

3. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielom, ktorzy otrzymali kary porzadkowe i dy-
scyplinarne przewidziane przepisami Kodeksu Pracy
i Karty Nauczyciela,

2) nauczycielom, ktorzy przebywaja na urlopie dla pora-
towania zdrowia, urlopie bezptatnym, wychowawczym
i nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny.

4. Po ustaniu okresu kary porzadkowej lub dyscyplinarnej
nalezy ustali¢ dla nauczyciela biezacg stawke dodatku
motywacyjnego poza przyjetym terminem przyznawania.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkot
uzalezniona jest od:

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty oraz planowania pracy wynikajacej z potrzeb
szkoty, umiejetnosci dostrzegania sukcesow i porazek,

2) osiggania przez szkote satysfakcjonujgcych wynikow
dydaktyczno-wychowawczych,

3) wprowadzania innowacji pedagogiczno-wychowaw-
czych, nowatorskich rozwigzan w szkole,

4) wykazywania sie znajomoscig prawa oswiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowadzonej
szkole,

5) kreowania tworczej atmosfery pracy,

6) rozwoju bazy materialnej powierzonej szkoty,

7) tworzenia wiasciwych stosunkéw interpersonalnych,
motywowania do pracy oraz inspirowania do doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego,

8) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych dla zarzg-
dzanej szkoty,

9) podejmowania inicjatyw na rzecz srodowiska oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10) efektywnego wspétdziatania ze $rodowiskiem lokal-
nym, jednostkami samorzadu terytorialnego, pod-
miotami spotecznymi w szkole oraz ze zwigzkami
zawodowymi.

§5

Wysokos¢ stawek

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wypta-

te dodatku motywacyjnego na dany rok budzetowy planuje
dyrektor szkoty w wysokosci 4,5% sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich (oprécz dyrektora) zatrudnionych
nauczycieli w danej szkole.

. Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli — od 70 zt do 300 zt miesiecznie,

2) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktérym powierzo-
no inne stanowiska kierownicze — od 100 zt do 400 zt
miesigcznie,

3) dla dyrektoréow szkoét — od 200 zt do 800 zt miesiecz-
nie.

. Dodatek przyznaje, uwzgledniajgc poziom realizacji za-

dan:

1) dla nauczycieli, wicedyrektoréw, a takze innych na-
uczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze
— dyrektor szkoty na podstawie kryteriow okreslanych
w niniejszym Regulaminie,

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wejherowskiego na
podstawie kryteriéw okreslanych w niniejszym Regula-
minie.

. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory, w ter-

minie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§6

Szczegotowe warunki przyznawania

. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowe-

go, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-

tora szkoty albo inne stanowisko kierownicze, przystuguje

dodatek funkcyjny — przy ustalaniu dodatku, uwzglednia

sie w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatéw,

c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych i
niepedagogicznych,

d) ilos¢ budynkdéw jakimi dysonuje szkota oraz ich lokali-
zacjg,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajgcych
z funkcji kierowniczej, a w tym:
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a) ilos¢ etapow ksztatcenia i typow szkot,

b) liczbe stanowisk kierowniczych.

. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz

1 rok szkolny, uwzgledniajgc zakres realizacji zadan, na

podstawie kryteriow okreslanych w niniejszym Regula-

minie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito

powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek przystuguje:

1) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu zastepstwa,

2) nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierowni-
cze w zastepstwie — w tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3) nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie wy-
chowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu — w tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

5. Nauczycielom petniacym funkcje kierownicze przystuguje

tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw
do dwdch lub wiecej dodatkow funkcyjnych przystuguje
dodatek korzystniejszy.

. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, z uptywem tego okresu,
a w razie wczeséniejszego odwotania — z koricem mie-
sigca, w ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktéorym nauczyciel zaprzestat petnienia
z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest przy-
pisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

§7

Wysokos¢ stawek

1. Ustala sie wysokos$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych w gra-

nicach okreslonych w ponizszej tabeli:

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre-

slonych tabelg ustala:

1) dla dyrektoréw — Zarzad Powiatu Wejherowskiego,

2) dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnio-
nych — dyrektor szkoty.

. Wyptata dodatku funkcyjnego nastepuje z géry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Miesigcznie
LP Funkcja kierownicza w zlotych
(od — do)
Dyrektor szkoty / zespotu szkét
1 do 4 oddziatéw 600 - 1.000
2 5-8 oddzialéw 800 - 1.200
3 9-12 oddziatéw 1.000 - 1.600
4 13-16 oddziatéw 1.200 - 2.000
5 17-20 oddziatéw 1.400 - 2.200
6 21-24 oddziatéw 1.800 - 2.600
7 powyzej 25 oddziatéw 2.000 - 3.000
8 | Wicedyrektor szkoty / zespotu szkét 1.000 - 2.000
9 | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 2.000 - 3.000
10 | Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 1.000 - 2.000
11 | Kierownik grup wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym 300- 800
12 | Dyrektor zespotu placéwek oswiatowo-wychowawczych 800 - 1.400
13 | Wicedyrektor zespotu placéwek o§wiatowo-wychowawczych 600 - 1.000
14 | Dyrektor zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznych 800 - 1.400
15 | Wicedyrektor zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznych 600 - 1.000
16 | Kierownik warsztatu szkolnego / szkolenia praktycznego 400 - 1.000
17 | Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego /szkolenia praktycznego 200 - 600
2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi
z tytutu wykonywania nastepujacych zadan: ROZDZIAL V
1) dla opiekuna stazu — 40 zt miesiecznie, Dodatki za warunki pracy
2) za wychowawstwo klasy — 90 zt miesiecznie. 58

Szczegoétowe warunki przyznawania

1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego

przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli

nauczyciel realizuje tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru
zaje¢ w tych warunkach lub jezeli jest zatrudniony w nie-
petnym wymiarze zajec.

. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

nie przystuguje:
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1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,
3) od 1 dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.
. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej
na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego,
ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna
wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za trudne lub
ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu
macierzynskiego w wysokosci sredniej miesiecznej dodatku
z okresu ostatnich 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§9

Wysokos¢ stawek

. Za prace w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje
sie dodatek proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, z za-
strzezeniem, Zze przyznany dodatek nie moze przekroczy¢
kwoty przystugujacej na petny etat:

1) dla nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicz-
nych — 70 zt miesiecznie,

2) dla nauczycieli specjalnych szkét i przedszkoli, w tym
réwniez organizowanych w publicznych zaktadach opieki
zdrowotnej oraz dla wychowawcow Swietlic w szkotach
specjalnych — 200 zt miesiecznie,

3) dla wychowawcoéw specjalnego osrodka szkolno — wy-
chowawczego i placéwki opiekunczo — wychowawczej,
zapewniajacych dzieciom i mtodziezy catodobowg
opieke — 300 zt miesiecznie,

4) dla wychowawcow zespotdéw pozalekcyjnych zajeé
wychowawczych w publicznych zaktadach opieki zdro-
wotnej — 300 zt miesiecznie.

. Wysokos¢ dodatku, biorgc pod uwage stopien trudnosci

lub ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych

prac, ustala:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

. Wyptata dodatku za prace w warunkach trudnych lub

ucigzliwych nastepuje z dotu, w ostatnim dniu miesigca.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10

Szczegotowe warunki przyznawania

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ (lub realizowanego wymiaru na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
dla nauczyciela — ustala sie jak za jedng godzine ponad-
wymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mogt ich zrealizowac, w tym w szczegdlnosci
w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozoéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4) Dniem Edukacji Narodowe;j,

5) rekolekcjami,

6) konferencjami metodycznymi,

7) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 i 4a lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu powie-

rzono funkcje kierownicze szkoty moze realizowac godziny
ponadwymiarowe, o ile wynikajg one z wymiaru godzin
nauczania przedmiotu — nie wiecej jednak niz 2 godziny
ponadwymiarowe.

§ 1

Wysokos¢ stawek

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie
11 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw nastepuje z dotu, w ostatnim
dniu miesigca.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§12

Szczego6towe warunki przyznawania

. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagrod

dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-wychowaw-

cze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobowego

funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie na
nagrody Starosty Wejherowskiego.

2) fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do szkdt z przeznaczeniem na nagrody
dyrektora szkoty.

2. Starosta Wejherowski moze przyzna¢ nagrode:



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 49

— 4763 —

Poz. 1397

1) dyrektorowi szkoty w uznaniu efektéw pracy organiza-
cyjnej, wychowawczej i opiekunczej, a w szczegolnosci
za:

a) osigganie przez szkote bardzo dobrych i dobrych
wynikéw nauczania,

b) za innowacyjnos$¢ w standaryzowaniu jakosci pracy
i w zakresie kreowania wizji szkoty,

C) wzorowg organizacje pracy szkoty, utrzymanie este-
tyki, tadu i porzadku,

d) doskonalenie bazy szkolnej i procesu dydaktyczne-
go,

e) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

f) udzielanie pomocy miodym i nowozatrudnionym
nauczycielom w procesie adaptacji zawodowej,

g) organizowanie wspotpracy ze srodowiskiem i insty-
tucjami wspierajagcymi dziatalno$¢ szkoty, wtasciwg
wspotprace ze zwigzkami zawodowymi, radg szkoty
i innymi organizacjami dziatajacymi na terenie szko-
ty,

nauczycielowi za udokumentowane sukcesy w realizacji

zadan ogodlnoszkolnych, edukacyjnych, wychowawczych

i opiekunczych lub innych wynikajacych ze statutu oraz

specyfiki typu i rodzaju szkoty.

. Kandydatéw do nagrody Starosty Wejherowskiego wska-

zuje Komisja Edukacji Rady Powiatu, cztonkowie Zarzadu

Powiatu, Rada Pedagogiczna szkoty, dyrektor szkoty lub

powiatowe struktury nauczycielskich zwigzkéw zawodo-

wych.

. Wniosek o przyznanie nagrody Starosty Wejherowskiego

nalezy sktada¢ do konca danego roku szkolnego w Wy-

dziale Edukacji Starostwa Powiatowego w Wejherowie.

. Wniosek powinien zawierac:

1) podstawowe dane osobowe,

2) informacje o dotychczasowych wyréznieniach, osigg-
nieciach,

3) uzasadnienie wniosku.

. Wniosek ztozony po tym terminie zostanie rozpatrzony

w nastepnym roku szkolnym.

. Dyrektor szkoty moze przyznaé nagrode nauczycielowi za

szczegolne osiagniecia

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej jezeli:
a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone

w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdra-

zania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programow i publikacji,

osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone

zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach

Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych)

ogodlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zaje-

ciem przez uczniéw (zespot uczniéw) I-1ll miejsca

w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach

wojewodzkich i ogolnopolskich,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy
z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci
szkolne lub srodowiskowe, takie jak: nadanie szkole
lub placéwce imienia, wreczenie sztandaru, dni pa-
trona szkoty lub placéwki,

e) prowadzi znaczgcg dziatalno$¢ wychowawczg
w klasie, szkole lub placéwce przez organizowanie
wycieczek, udziat ucznidw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

»

O
-~

g) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy
wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

h) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z ucz-
niami,

2) w zakresie pracy opiekunczej jezeli:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzgcym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie
i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i
alkoholizmu,

c) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z jednost-
kami systemu ochrony zdrowia, Policja, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapo-
biegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i miodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéw-
ki, rozwija formy wspotdziatania szkoty lub placowki
z rodzicami,

3) w zakresie dziatalno$ci pozaszkolnej, polegajacej na:

a) udziale w zorganizowanych formach doskonalenia
zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe;j
nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczy-
ciela.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przy-

znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji zakonh-
czenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci
szkolnych.

§13
Wysokos¢ stawek

. Nagrody Starosty Wejherowskiego moga by¢ przyznawane

w wysokosci od 2.000 zt do 4.000 zt w jednakowej kwocie
dla wszystkich nagrodzonych w danym roku szkolnym.

. Nagrody dyrektora szkoty moga by¢ przyznawane w wyso-

kosci od 800 zt do 2.000 zt po zasiegnigciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

ROZDZIAL Vil
Dodatek mieszkaniowy
§ 14

Szczegoétowe warunki przyznawania

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szko-
le potozonej na terenie wiejskim — przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, takze w przypadku za-
trudnienia nauczyciela u dwdch lub wiecej pracodawcow.
W przypadku matzenstwa nauczycielskiego lub zatrud-
nienia w kilku miejscach — nauczyciel pobierajacy doda-
tek sktada pisemne oswiadczenie o pobieraniu dodatku
z jednego zrédta.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie,

3) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
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a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.
4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

§15
Wysokos$¢ stawek

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

1398

w zaleznosci od liczby osob w rodzinie tzn. wspétmatzon-

ka oraz dzieci pozostajagcych na wytgcznym utrzymaniu

nauczyciela wynosi:

1) 50 zt miesiecznie dla jednej osoby w rodzinie,

2) 60 zt miesiecznie dla dwoch osdb w rodzinie,

3) 70 zt miesiecznie dla trzech oséb w rodzinie,

4) 80 zt miesigcznie dla czterech i wigcej oséb w rodzi-
nie.

. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

UCHWALA Nr XVII1/134/08
Rady Gminy Ryjewo
z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie uchwalenia lokalnego Programu udzielania stypendiow dla najlepszych uczniéw i studentow Gminy
Ryjewo w celu wspierania edukacji uzdolnionej mtodziezy, zamieszkatej na terenie Gminy Ryjewo.

Na podstawie art. 18. ust. 2, pkt 14a) w zwigzku z art. 7.
ust. 1. pkt 8) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (T.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.)
oraz zgodnie z art. 90 t. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (T.j.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
z p6zn. zm.) Rada Gminy Ryjewo uchwala, co nastepuije:

§1
Uchwala sie lokalny program dla Gminy Ryjewo w celu

wspierania edukacji uzdolnionej mtodziezy zamieszkatej na
terenie Gminy Ryjewo.

§2
Szczegotowe zasady wspierania edukacji mtodziezy, wy-
mienionych w § 1., okresla Lokalny Program udzielania sty-
pendiéw dla najlepszych ucznioéw i studentéw Gminy Ryjewo,
stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Ryje-
wo.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskie-
go.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Zima

Zatgcznik

do uchwaty Nr XVI11/134/08
Rady Gminy Ryjewo

z dnia 12 marca 2008 r.

PROGRAM LOKALNY

udzielania stypendiéw dla najlepszych uczniéw i studentéw
Gminy Ryjewo w celu wspierania edukacji uzdolnionej mto-
dziezy, zamieszkatej na terenie Gminy Ryjewo.

§ 1

Postanowienia ogdlne

1. O przyznanie stypendium mogq ubiega¢ sie mieszkancy
Gminy Ryjewo, ktorzy sa:

a) uczniami szkét ponadgimnazjalnych,
b) studentami studiéw stacjonarnych.

. Stypendium przyznaje si¢ za:

a) wybitne osiggniecia w nauce
b) wybitne osiagniecia sportowe lub artystyczne.

. Stypendium jest przyznawane jednorazowo w danym roku

szkolnym (akademickim) ze srodkéw budzetu gminy i nie
ma ono charakteru socjalnego.

. Stypendium przyznaje sig za osiggniecia uzyskane w roku

szkolnym (akademickim), ktory koriczy sie w roku sktadania
wnioskow.

. Wysokos¢ jednorazowego stypendium nie moze przekro-

czy¢ kwoty — 2.000,00 zt.

. Stypendium jest przyznawane (po spetnieniu przez ucz-

nidw i studentéw wymaganych kryteridw) na podstawie
ztozonego wniosku o stypendium, (wzoér wniosku stanowi
zatgcznik do niniejszego programu).

§2

Kryteria przyznawania stypendium:

. Stypendium za wybitne wyniki w nauce, moze otrzymac

uczen, student spetniajgcy w danym roku szkolnym przy-

najmniej jeden z nastepujacych warunkow:

a) $rednia jego ocen na sSwiadectwie promocyjnym nie
jest nizsza niz: 5,00. oraz posiada wzorowg ocene
z zachowania, (uczniowie),

b) $rednia jego ocen ze wszystkich egzaminéw nie jest
nizsza niz: 4,60. (studenci),

c) byt laureatem co najmniej na szczeblu krajowym lub
wojewodzkim konkurséw, olimpiad przedmiotowych i
zawodowych, i posiada $rednig ocen co najmniej:
4,60, oraz w przypadku ucznidw wzorowg ocene z za-
chowania,

¢) wykazuje szczegolne uzdolnienia w co najmniej jednej
dziedzinie wiedzy uzyskujac w niej stopnie celujace
a z pozostatych przedmiotéw stopnie co najmniej do-
bre i posiada swoje publikacje, wystawy, wspétpracuje
z instytucjami naukowymi, wyréznia sie dziatalno$cig,
spotecznie uzyteczng oraz w przypadku uczniéw po-
siada wzorowg oceneg z zachowania,.

. Prawo do ubiegania sie o stypendium za wybitne osigg-

niecia sportowe przystuguje uczniom i studentom, ktérzy

w konkurencjach indywidualnych badz zespotowych:

a) zajeli miejsca 1-V w ogolnopolskich zawodach mi-
strzowskich organizowanych przez odpowiednie
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zwigzki sportowe, lub wygrali eliminacje wojewddzkie
w tych zawodach i posiadajg $rednig ocen co najmniej:
4,40 oraz w przypadku uczniéw wzorowg ocene z za-
chowania, lub

c) zostali powotani do ogdlnopolskiej kadry mtodziezowe;j
w mistrzowskich zawodach miedzynarodowych w swojej
dyscyplinie sportu, i posiadaja Srednig ocen co najmniej
4,40, oraz w przypadku ucznidw wzorowg ocene z za-
chowania, lub,

d) posiadajg klase mistrzowska miedzynarodowg lub
klase pierwsza w olimpijskich dyscyplinach sportowych
zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminach odpo-
wiednich zwigzkéw sportowych i posiadajg srednig ocen
co najmniej: 4,40, oraz w przypadku ucznidw wzorowg
ocene z zachowania.

. Prawo do ubiegania sie o stypendium za wybitne osigg-

niecia artystyczne przystuguje uczniom i studentom, ktérzy

spetniajg nastepujace warunki:

a) zajeli miejsce |, w festiwalach, konkursach i przegladach
na szczeblu wojewddzkim oraz uzyskali miejsce od |
— Il w festiwalach, konkursach i przegladach o zasiegu
co najmniej ogodlnopolskim i uzyskali srednig ocen co
najmniej 4,40 oraz w przypadku ucznidw posiadajg
wzorowg ocene z zachowania, lub

b) posiadajg znaczny dorobek artystyczny, potwierdzony
publikacja w pismie branzowym, lub recenzjg znanej
osobistosci ze srodowiska artystycznego i uzyskali
Srednig ocen 4,40 oraz w przypadku uczniéw posiadajg
wzorowg ocene z zachowania.

Whnioskodawca:

o ©O

§3

Tryb przyznawania stypendium

. Z wnioskami o przyznanie stypendium uczniowi, studen-

towi moze wystapic:

a) sam uczen szkoty ponadgimnazjalnej,

b) student,

c) dyrektor szkoty ponadgimnazjalnej, lub w przypadku
studentéw wiadze uczelni,

d) stowarzyszenia, organizacje, kluby sportowe i arty-
styczne do ktérych uczen (student) nalezy.

. Whnioski o przyznanie stypendium nalezy sktada¢ w se-

kretariacie Urzedu Gminy w Ryjewie w terminie do dnia
31 sierpnia kazdego roku.

. Whnioski niekompletne badz ztozone po terminie nie beda

rozpatrywane.

. Do wniosku o stypendium, nalezy dotaczy¢ potwierdzo-

ne za zgodnos¢ z oryginatem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych wskazane w nim osiggniecia (wybitne
wyniki w nauce, osiagniecia sportowe lub artystyczne).

. Do opiniowania ztozonych wnioskéw o przyznanie sty-

pendium Wojt Gminy powotuje Komisje Stypendialna.

. Posiedzenia Komisji Stypendialnej zwotuje przewodni-

czacy Komisiji.

. Prace Komisji sa prowadzone, jesli w posiedzeniu bierze

udziat co najmniej 2/3 jej cztonkdw.

. O wysokosci stypendium decyduje Wéjt Gminy Ryjewo.
. Wreczenie stypendium odbywa sie w sposob uroczysty.
. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie,

decyzje podejmuje Wojt Gminy.

Zatqcznik do Lokalnego Programu

udzielania stypendiow Wéjta Gminy Ryjewo

WNIOSEK

o przyznanie stypendium Wdjta Gminy Ryjewo za osiagnigcia

artystyczne/

wpisaé odpowiednio:
naukowe / sportowe /

1. NAQZWISKO 1 11T © .uviivieeiieiiieitiesieeeiieteet et et et e et e st e sta e st et e esseesseesse e seeseesseensesssesssesssesssesssnnns

2. Data i MIi€JSCE UTOAZEMIA : ....eveueerieiiiieiieeeieiete sttt et ettt et s bbbt et es et eat et e benbenbeeneene

3. Adres zamieszkania :

5. Osiagnigcia ucznia, (studenta) :

a) $rednia ocen w roku ........ o L et e ettt e et e e e e e et e e —eeebeeebaeeerbaeaaaaaas

b) ocena z zachowania ( dotyczy tylko uczniéw) ...

C) POZOState OSIAZNIGCIA ..evererereuriieieiinierte ettt st eae s
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6. Opinia dyrektora szkoty (dotyczy stypendium za wyniki W nauce ) .........ccoeeeeverueereveuennne

9. Wykaz zatacznikéw do wniosku:

1) Potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kserokopia §wiadectwa (indeksu),

2) Nr ”"NIP” (jezeli jest nadany) .......c..ccceeeeveneeneeneenennnne

Pozostate kserokopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie warunkéw niezbednych do uzyskania stypendium:

Miejscowosc¢, data

Podpis wnioskodawcy

1399

UCHWALA Nr 9/V/2008
Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposob obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 54 ust. 3 i 7
i art. 72 ust 1 oraz art. 91d pkt 1ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze
zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Miejska w Miastku uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin okreslajgcy wysoko$c¢ stawek i szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wy-
nagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy

sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiaro-
we i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2
Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia
2008 .

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miastka.

§4

Traci moc uchwata Nr 25/V/2007 Rady Miejskiej z dnia
30 marca 2007 r. w sprawie ustalenia Regulaminu okreslaja-
cego wysokosc¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
cyjnego, za warunki pracy oraz wysokosc¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku
pracy, szczegétowy sposdb obliczania wynagrodzenia za
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godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
oraz szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Miastku
Dariusz Zabrocki

Zatgcznik

do Uchwaty Nr 9/V/2008
Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokosc¢ stawek i szczegdtowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjne-
go, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki
wyptacania innych skfadnikdw wynagrodzenia wynikajacych
ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania

i wyptacania.

Podstawa prawna:

1. Art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pézn. zm.)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia za-
sadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181z p6zn. zm.).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Niniejszy regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnio-
nych w szkotach podstawowych, przedszkolach, gimna-
zjach prowadzonych przez Gmine Miastko.
2. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyzna-
wania dodatkow
a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy,

2) szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych
zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki wyptacania innych swiadczen wy-
nikajacych ze stosunku pracy.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest
mowa o:

1) regulaminie — rozumie sie przez to regulamin okreslajacy
wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania na-
uczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, za niektére inne sktadniki
wynagrodzenia, zasady wynagradzania za godziny po-

nadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawa-
nia i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego
oraz pomocy zdrowotnej,

2) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (T.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z pozn. zm.),

3) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych sta-
wek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm),

4) organie prowadzgcym szkote, przedszkole, placéwke
os$wiatowg — rozumie sie przez to Gmine Miastko,

5) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote,
gimnazjum lub placéwke, dla ktérej organem prowadza-
cym jest Gmina Miastko,

6) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostki organizacyjne;j
samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 1
Regulaminu,

7) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 Re-
gulaminu,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty, placowki o$wiatowej od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

9) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

10) uczniu — rozumie sie przez to takze wychowanka,

11) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nale-
2y przez to rozumiec¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia,

12) zaktadowej organizacji zwigzkowej — rozumie sie przez
to Zarzad Oddziatu ZNP w Miastku i Migdzyzaktadowg
Komisje NSZZ ,Solidarno$¢” w Miastku dziatajgce na
terenie Gminy Miastko.

ROZDZIAL I
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§3

1. Wysokos$¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a wysokos¢ dodatku odpowiednio od okresu zatrudnienia,
jakosci $wiadczonej pracy i wykonywania dodatkowych za-
dan lub zaje¢, powierzonego stanowiska lub sprawowanej
funkcji oraz trudnych lub uciazliwych warunkéw pracy.

2. Nauczycielom przystuguje minimalne wynagrodzenie za-
sadnicze w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego i
posiadanych kwalifikacji zgodnie z przepisami wydanymi
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4
Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wyso-
ko$¢ i na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 ustawy Karta

Nauczyciela, § 7 rozporzgdzenia i na warunkach okreslonych
w § 5 Regulaminu.

§5
1. Dodatek przystuguje:
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1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodat-
ku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastagpito od pierwszego dnia miesia-
ca.

2. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie, z wyjatkiem okresu przebywania w stanie nieczynnym.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spofecznego.

3. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokosc¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa
w § 31 Regulaminu dokonuje:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Burmistrza Miastka.

4. Dodatek wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK MOTYWACYJNY

§6
Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warun-

kach ogélnych okreslonych w § 6 rozporzadzenia i zasadach
okreslonych w § 7 — 11 Regulaminu.

§7
1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po
przepracowaniu w szkotach na terenie Gminy Miastko co
najmniej 4 miesiecy.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:
1) Uzyskiwanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
niéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobie-
ganie i zwalczanie przejawow patologii spoteczne;j.

2) W zakresie $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z po-
wierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, polegajacym na:

a) systematycznym i efektywnym przygotowaniem do
przydzielonych obowigzkdéw,

b) podnoszeniu umiejetnosci zawodowych — udziat w
doskonaleniu warsztatu pracy oraz roznych formach
doskonalenia zawodowego,

c) dbatosci o estetyke powierzonych pomieszczen
i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) prawidtowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej,
w tym pedagogicznej,

e) rzetelnym i terminowym wywigzywaniu sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

f) przestrzeganiu dyscypliny pracy.

3) Posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego.

4) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kio-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
polegajace na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziale w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opiece nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianiu innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli.

§8
1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektoro-
wi szkoty, poza wymienionymiw § 7 w ust. 2 jest spetnienie
nastepujacych kryteriow:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych szkoty w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie
w srodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dzia-
talno$ci administracyjnej, gospodarczej, kancelarii
szkolnej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem
odpowiednich warunkow bhp i p.poz.,

2) opracowanie i realizacja planu finansowego szkoty
w tym réwniez pozyskiwanie srodkéw pozabudzeto-
wych,

3) dbatosé o mienie w tym: organizowanie przegladdw tech-
nicznych, prace konserwacyjno-remontowe, czysto$¢
i estetyke szkoty,

4) prowadzenie spraw osobowych w tym: zatrudnianie
zgodnie z kwalifikacjami, prowadzenie akt osobowych
pracownikéw, dysponowanie funduszem $wiadczen
socjalnych, dyscyplina pracy,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym: reali-
zacja programoOw nauczania, ocena pracy nauczycieli,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace
w zawodzie, zachecanie do innowacji i eksperymentéw,
motywowanie do doskonalenia zawodowego, realiza-
cja zalecen i wnioskdéw organdéw nadzoru pedagogicz-
nego i nadzorujgcego,

6) uzyskiwanie pozytywnych efektéw w realizacji zadan
na rzecz oswiaty, pomocy spotecznej lub postepowaniu
w sprawach nieletnich,

7) wspotdziatanie w zakresie realizacji zadan eduka-
cyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i
whnioskéw organu prowadzacego,

8) ksztattowanie atmosfery w pracy, w szkole stuzgcej
realizacji statutowych zadan przez podlegtych pracow-
nikow,

9) wspotpraca z organami szkoty i zwigzkami zawodowy-
mi,

10) pozostate obowigzki:

a) przestrzeganie regulaminu pracy,

b) troska o stan bazy, estetyke, tad, porzadek,

¢) samodzielno$¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu prob-
lemow,

d) inspirowanie nauczycieli do podejmowania zadan
dodatkowych (konkursy, olimpiady, wycieczki, sa-
modzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych).

§9
1. Ustala sig taczng pule srodkéw finansowych przeznaczo-

nych na wyptate dodatkéw motywacyjnych w poszcze-
golnych szkotach w wysoko$ci 5% kwoty planowanej na
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wynagrodzenia zasadnicze ogo6tu nauczycieli zatrudnionych 4. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczy-

w danej szkole.

. Wyptata dodatkéw motywacyjnych nastepuje w ramach
przyznanych w budzecie szkoty Srodkéw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 4 miesiecy.
. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik
procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 6%.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty stanowi wskaz-
nik procentowy jego wynagrodzenia zasadniczego, ktérego
wartos¢ zawiera sie od 1% do 6%.

§ 10

. Dodatek motywacyjny, w formach o jakich mowa w § 31

Regulaminu przyznaje:

1) nauczycielowi zgodnie z warunkami okreslonymi w § 7
ust. 2 dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi zgodnie z warunkami okreslonymi w § 7
ust. 2 i § 8 Burmistrz Miastka.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek

motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w

uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgod-

nie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala

dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony,

po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

cielowi lub dyrektorowi szkoty przekazuje sie w formie
pisemne;j.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
DODATEK FUNKCYJNY

§ 1

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek funk-

cyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo
klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

§ 12

. Stawkag bazowg dodatku funkcyjnego jest $rednie wyna-

grodzenie nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30
ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych

mowa w § 11 ust. 1i 2 Regulaminu okresla tabela.

Lp. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w %

Szkoty (zespoly) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczacej
- do 8 oddziatéw 20-45

1 - od 9 do 16 oddzialéw 46 - 50

: - od 17 do 25 oddziatéw 51-60

- od 26 i wigcej oddziatéw 61 -80
b) wicedyrektor szkoty 20-45
¢) kierownik §wietlicy szkolnej 8§-24
Przedszkola

2. a) dyrektor przedszkola 15-35
b) wicedyrektor 10-22

3. Opiekun stazu — (od 1 osoby odbywajacej staz) 2

4. Wychowawca klasy 4

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego oblicza sie mnozac stawke
bazowa, o ktérej mowa w ust. 1 przez odpowiednig stawke
procentowg okreslong w tabeli, a uzyskang z pomnozenia
kwote zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,49 zt pomija sie, a co najmniej 0,50 zt liczy sie
za petny zioty.

§13

. Nauczycielowi (wicedyrektorowi) przystuguje tylko jeden
dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutéw do dwdch lub
wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy,
z zastrzezeniem ust. 2.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow,
o ktorych mowa § 11 ust. 2, nauczycielowi przystuguje
dodatek funkcyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny z tytutu petnienia obowiazkéw opieku-
na stazu, przystuguje za kazdg osobe odbywajgca staz
i powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje
za kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny, w wysokosci ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn
innych niz urlop wypoczynkowy.

. Dodatek funkcyjny, w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora

szkoty przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w
zastepstwie petnienie funkcji dyrektora szkoty od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po
miesigcu petnienia zastepstwa.

§14

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym

mowa w § 11 ust. 1 uwzglednia sie wielkos¢ szkoty, liczbe
uczniéw i oddziatéw, liczbe kadry kierowniczej w szkole
i zatrudnionych pracownikéw, zmianowos¢, ztozonosc¢ za-
dan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, a w szczegdlnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) zatrudnienie (ilos¢ pracownikéw pedagogicznych i

niepedagogicznych),

d) ilo¢ budynkow i ich lokalizacja,
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajgcych

z funkcji kierowniczej, a w szczegdlnosci:

a) wyposazenie w pomoce dydaktyczne,

b) prowadzenie w szkole stotéwki,

c) stan bazy dydaktycznej,

d) liczbe stanowisk kierowniczych,
3) wyniki pracy szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrek-
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toréw zespotow szkét bierze sie pod uwage faczna liczbe
oddziatéw.

§ 15

1. Prawo do dodatku, o ktérym mowa w § 11 ust. 1i2 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
w szkole na czas okreslony, traci prawo do dodatku funk-
cyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wczeéniejszego
odwotania z koncem miesigca, w ktérym nastagpito odwo-
fanie, jezeli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia

3. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 11 ust. 1 i 2, nie
przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie,
za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powodow
obowigzkow, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli
zaprzestanie petnienia obowigzku nastgpito od pierwszego
dnia miesigca; od tego dnia.

§ 16

1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 31 Re-
gulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miastka.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§17

Nauczycielom pracujgcym w trudnych warunkach przy-
stuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy na zasadach
okreslonych w art. 34 Karty Nauczyciela, § 8 i § 9 rozporza-
dzenia i na warunkach okreslonych w § 18, 19 Regulaminu.

§ 18

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia w klasach tgczonych
w szkotach podstawowych przystuguje dodatek w wyso-
kosci 10% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny
ponadwymiarowe, za kazdg przepracowana w tych klasach
godzine.

2. Nauczycielom klas przysposabiajgcych do pracy zawodo-
wej przystuguje dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2 przyznawany jest
w przypadku prowadzenia takich klas przez gimnazjum.

§19

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia rewalidacyjno — wy-
chowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umysto-
wo w stopniu gtebokim, przystuguje dodatek w wysoko$ci
20% stawki godzinowej, obliczony jak za godziny ponadwy-
miarowe, za kazdg faktycznie przepracowang godzine.

2. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztaicenia specjalnego
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazdg
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowa-
nego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych,
z zastrzezeniem ust. 4.

3. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 2, przystuguje réwniez

nauczycielom szkét prowadzacych indywidualne zajecia
z niepetnosprawnymi dzieémi i mfodzieza, ktérych rodzaj
i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetno-
sprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. nr 17,
poz. 162), uzasadnia koniecznos¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi
i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnospraw-
nosci (Dz. U. nr 139, poz. 1328).

. Nauczycielom wykonujacym zajecia, o ktérych mowa

w ust. 21 3, ktérych faczny tygodniowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest nizszy
od wymiaru obowigzkowego, za kazdg godzine pracy w tych
warunkach przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki
godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe.

. W razie zbiegu tytutéw do dodatku okreslonego w ust. 3

i dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 albo 2, nauczycielowi
przystuguje prawo do obu tych dodatkéw.

§ 20

. Dodatek za warunki pracy, w formach o jakich mowa

w § 31 Regulaminu, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miastka.

. Dodatki za warunki pracy wyptaca sie miesiecznie z dotu,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL VI

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

| GODZINY DORAZNYCH ZSTEPSTW
§ 21

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy

wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6
Karty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie

wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala

sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa
w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sig za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pra-

¢y,
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3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom skie-
rowanym przez dyrektora szkoty, w celu ksztatcenia
i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji
Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt
ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej,

5) chorobg dziecka objetego nauczaniem indywidualnym,
trwajaca nie diuzej niz tydzien

— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42. ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub Y4, gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Przyjmuje sie zasade zaokraglania do petnych godzin
w ten sposoéb, ze do 0,5 godz. pomija sie, a od 0,5 i wiecej
liczymy jako za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach
zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 22

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje
sie odpowiednio przepisy § 21 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

§ 23

. Stawke za jedng godzine ponadwymiarowg, w formach
o jakich mowa w § 31 Regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz Miastka.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych
zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez po-
szczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

. Zastepstwa dorazne za nieobecnych nauczycieli, w pierw-
szej kolejnosci przydziela sie nauczycielom — nie petnigcym
funkcji kierowniczych w szkole.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 24

. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze w wysokos$ci 1% planowanych rocznych wynagrodzenh
osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza sig na nagrody Burmistrza Miastka,
2) 80% przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty.

. Trybikryteria przyznawania nagrdd dla nauczycieli ze spe-
cjalnego funduszu nagréd, o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie
z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrebny regulamin.

ROZDZIAL IX
TRYB | ZASADY
PRZYZNAWANIA DODATKOW SOCJALNYCH

§ 25

1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, po-

siadajagcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
w szkotach prowadzonych przez Gmine Miastko przystu-
guje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zalezno$ci od liczby os6b w rodzinie uprawnionego
nauczyciela wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby — 22 i,

2) dla 2 os6b — 37 z,

3) dla 3 os6b — 51 z,

4) dla 4 i wiecej oséb — 66 zt.

. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku

zalicza sie wspOdlnie z nim zamieszkujacych:

1) wspoétmaizonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukohczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) posiadajacy na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta
dochodu.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej

mowa ust. 3 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowia-
zany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, dyrektor
otrzymujacy dodatek — Burmistrza Miastka.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje

tylko jeden dodatek, wyptacany przez jego pracodawce.
§ 26

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-

dzenie,

korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

pozostawania w stanie nieczynnym,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego

w odrebnych przepisach,

6) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby byta
zawarta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta.

—~ — — ~—
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§27

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek nauczy-
cieli bedacych wspotmatzonkami, z uwzglednieniem § 25
ust. 3 Regulaminu.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w § 31
Regulaminu okresla:

1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz Miastka.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesiecznie
z gory.

§28

Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi przy-
stuguje odrebny dodatek w wysokosci 10% wynagrodzenia
zasadniczego, zgodnie z art. 54 ust. 5 i art. 91b ust. 1 Karty
Nauczyciela.

§ 29

1. W budzecie gminy wydziela sie srodki finansowe w wyso-
kosci 0,3% wynagrodzen nauczycieli z przeznaczeniem na
pomoc zdrowotng dla nauczycieli korzystajacych z opieki
zdrowotnej — art. 72 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Ze srodkow finansowych mogg korzysta¢ nauczyciele,
ktorzy:

1) lecza sie w innej miejscowosci z powodu braku placowki
stuzby zdrowia w ich miejscu zamieszkania,

2) lecza sie w miejscu zamieszkania z powodu przewle-
ktej choroby lub gdy przebieg choroby nauczyciela jest
wyjatkowo ciezki,

3) korzysta¢ musza z pomocy leczniczej specjalistycznej
w innej miejscowosci.

3. Whnioski nauczycieli o przyznanie zasitku na pomoc zdro-
wotng rozpatrywane sa, przez zesp6t powotany przez
dyrektora szkoty, co najmniej dwa razy w roku.

4. Odpowiednio uzasadniony wniosek o przyznanie zasitku
na pomoc zdrowotng poparte zaswiadczeniem lekarskim
zainteresowani nauczyciele sktadajg do dyrektora szkoty.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw nalezy braé pod uwage, nie
tylko wysokos$¢ dodatkowych kosztéw poniesionych przez
nauczyciela w zwigzku z prowadzonym leczeniem, ale
réwniez catoksztatt okolicznosci wptywajacych na sytuacje
materialng (choroba przewlekta, koniecznos¢ dalszego
leczenia w domu, stosowanie specjalnej diety, zapewnienie
dodatkowej opieki dla chorego).

6. Z inicjatywg w sprawie przyznania zasitku mogg wystapi¢
réwniez przetozeni nauczyciela, ogniwa zwigzkéw zawo-
dowych oraz rady pedagogiczne.

ROZDZIAL X
WYNAGRODZENIE ZA ZAJECIA DODATKOWE
§ 30

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie

otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, spra-
wujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

ROZDZIAL XI
PRZEPISY KONCOWE

§ 31

1. Okresla sie nastepujace formy stwierdzenia nabycia pra-
wa, przyznania lub ustalenia nauczycielom swiadczen,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1-3 Regulaminu:

1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pra-
cy — jezeli Swiadczenie przystuguje od dnia nawigzania
stosunku pracy,

2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyzna-
wane jest jednorazowo lub w trakcie trwania stosunku
pracy albo ulega zmianie jego wysokos¢,

3) w dokumencie zmieniajgcym wynagrodzenie zasadnicze
— jezeli wraz ze zmiang wynagrodzenia zasadniczego
ulega rowniez zmianie wysokos$¢ swiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub usta-
lenia nauczycielom $wiadczen, o jakich mowa w ust. 1,
mozna stosowac tgcznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu
terminéw ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia
nabycia prawa.

§ 32

1. Srodki finansowe przeznaczone na wyptate $wiadczen,
o ktérych mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu stanowigcych
sktadniki wynagrodzenia nauczycieli oraz Srodki na wyptate
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, wiejskiego
i pomocy zdrowotnej naliczane sg w planach finansowych
poszczegdinych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 Regulaminu, nie moze przekroczyc¢
kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o
ktorych mowa w ust. 1, bez ich zmiany. Organ prowadzacy
szkote moze dokona¢ zwigkszenia Srodkdw na wyptate ww.
Swiadczen.

§33
Regulamin wchodzi w zycie w terminie i na warunkach
okreslajacych wejscie w zycie uchwaly.
§34

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§ 35

Regulamin zostatl uzgodniony z Zarzagdem Oddziatu ZNP
w Miastku i Miedzyzaktadowg Komisjg NSZZ , Solidarnos¢”
Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Miastku.

1400

UCHWALA Nr 11/V/2008
Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie
lub roboty budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (ij. Dz. U. z 2001 r.: Nr 142,
poz. 1591; z pdzn. zm.) oraz art. 81, w zwigzku z art. 77 ustawy
z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkéw i opiece nad za-
bytkami (Dz. U. Nr 162, poz. 1568; z p6zn.zm.) Rada Miejska
w Miastku uchwala, co nastepuje:

§1
1. Z budzetu Gminy Miastko moga by¢ udzielane dotacje
celowe na dofinansowanie prac konserwatorskich, restau-
ratorskich lub robét budowlanych przy zabytku wpisanym
do rejestru zabytkéw znajdujacym sie na obszarze Gminy
Miastko, jezeli:
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1) obiekt znajduje sie w ztym stanie technicznym;

2) obiekt posiada istotne znaczenie historyczne, artystycz-

ne lub naukowe dla mieszkancéw Gminy.

. Dotacja moze by¢ udzielona kazdemu, kto jest wtascicie-

lem lub posiadaczem zabytku, o ktérym mowa w ust. 1,

zwanemu dalej ,,podmiotem”.

. Dotacja moze by¢ udzielona na dofinansowanie naktadow

koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich, restau-

ratorskich lub robét budowlanych przy zabytku, o ktérym
mowa w ust. 1, ktére zostang przeprowadzone w roku
udzielenia dotac;ji.

. Dotacja na prace konserwatorskie, restauratorskie i roboty

budowlane moze obejmowac naktady konieczne na:

1) sporzadzenie ekspertyz technicznych i konserwator-
skich;

2) przeprowadzenie badan konserwatorskich, architek-
tonicznych lub archeologicznych;

3) wykonanie dokumentacji konserwatorskiej;

4) opracowanie programu prac konserwatorskich i restau-
ratorskich;

5) wykonanie projektu budowlanego, zgodnie z przepi-
sami prawa budowlanego;

6) sporzadzenie projektu odtworzenia kompozyciji
wnetrz;

7) zabezpieczenie, zachowanie i utrwalenie substancji
zabytku;

8) stabilizacje konstrukcyjng czesci sktadowych zabytku
lub ich odtworzenie w zakresie niezbednym dla zacho-
wania zabytku;

9) odnowienie lub uzupetnienie tynkow i okfadzin ar-
chitektonicznych albo ich catkowite odtworzenie,
z uwzglednieniem dla tego zabytku kolorystyki;

10) odtworzenie zniszczonej przynaleznosci zabytku,
jezeli odtworzenie to nie przekracza 50% oryginalnej
substanciji tej przynaleznosci;

11) odnowienie lub catkowite odtworzenie okien, w tym
oscieznic i okiennic, zewnetrznych odrzwi i drzwi,
wiezby dachowej, pokrycia dachowego, rynien i rur
spustowych;

12) modernizacje instalacji elektrycznej w zabytkach drew-
nianych lub w zabytkach, ktére posiadajg oryginalne,
wykonane z drewna czesci sktadowe i przynalezno-
8ci;

13) wykonanie izolacji przeciwwilgociowej;

14) uzupetnianie naryséw ziemnych dziet architektury
obronnej oraz zabytkéw archeologicznych nierucho-
mych o wlasnych formach krajobrazowych;

15) dziatania zmierzajace do wyeksponowania istnieja-
cych, oryginalnych elementéw zabytkowego parku lub
ogrodu;

16) zakup materiatéw konserwatorskich i budowlanych,
niezbednych do wykonania prac i rob6t przy zabytku
wpisanym do rejestru, o ktérych mowa w pkt 7 — 15;

17) zakup i montaz instalacji przeciw wlamaniowej oraz
przeciwpozarowej i odgromowe;.

§2

. Dotacja moze by¢ udzielona w wysokosci do 30% nakfa-
dow koniecznych na wykonanie prac konserwatorskich,
restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1.

. Jezeli zabytek, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 posiada wy-
jatkowa wartos¢ historyczng, artystyczng lub naukowg
albo wymaga przeprowadzenia ztozonych pod wzgledem
technologicznym prac konserwatorskich, restauratorskich
lub rob6t budowlanych, dotacja moze byé¢ udzielona

w wysokosci do 50% naktadéw koniecznych na wykonanie
tych prac lub robot.

. Dotacja na dofinansowanie prac konserwatorskich, restau-

ratorskich lub robét budowlanych nie moze by¢ udzielona

jezeli:

1) naktady konieczne na te prace lub roboty w 100% sa
finansowane z dotacji pochodzacych z innych zrédet;

2) faczna kwota dotacji udzielonych przez Gmine i inne
uprawnione organy przekroczytaby wysoko$¢ 100%
nakfadoéw koniecznych na te prace lub roboty.

§3

Podmiot ubiegajacy sie o dotacje winien ztozy¢ wniosek

o dotacje stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

N

§4

. Wnioski o dotacje kierowane sg do Burmistrza Miastka.
. Wnioski o dotacje nalezy sktada¢ do dnia 15 pazdziernika

roku kalendarzowego.

. Termin, o ktérym mowa w ust. 2 nie ma zastosowania w

przypadku ubiegania sie o dotacje na prace interwencyjne
wynikajace z zagrozenia zabytku.

. Wnioski o dotacje po ich przekazaniu Burmistrzowi przed-

stawiane sg do zaopiniowania Komisji Oswiaty, Kultury,
Zdrowia, Sportu i Promocji oraz Komisji ds. Infrastruktury
Techniczne;.

§5

. Dotacje przyznaje Rada Miejska w Miastku uchwatg okre-

Slajaca:

1) nazwe podmiotu otrzymujgcego dotacje;

2) prace lub roboty budowlane przy obiekcie zabytkowym
na wykonanie ktoérych przyznano dotacje;

3) kwote dotac;ji.

. Przy ustalaniu wysoko$ci przyznanych dotacji Rada Miej-

ska w Miastku uwzglednia kwote uchwalong na ten cel w
budzecie Gminy Miastko.

§6

Z podmiotem, ktéremu przyznano dotacje Burmistrz Miast-

ka zawiera roczng umowe, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszej uchwaty.

§7

. Podstawg rozliczenia dotacji jest komisyjny odbior wy-

konanych prac lub robét oraz udostepnienie niezbednej
dokumentaciji.

. W celu rozliczenia dotacji, podmiot otrzymujacy dotacje

sktada Burmistrzowi sprawozdanie (zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty) z wykonania prac i rob6t w terminie
30 dni od dnia zakonczenia prac lub robét, wraz z proto-
kotem odbioru lub innym dokumentem potwierdzajacym
wykonanie prac.

§8

. Podmiot otrzymujacy dotacje moze zosta¢ poddany kontroli

w zakresie przeznaczenia dotacji oraz postepu i wykonania
prac lub robot budowlanych.

. Kontrola przeprowadzona jest przez osoby upowaznione

przez Burmistrza Miastka i polega na:

1) sprawdzeniu rzeczywistego przebiegu realizacji celow
zaktadanych w zakresie dotowanego zadania pod katem
zgodnosci z przepisami prawa i zawartg umowsa;

2) sprawdzeniu dokumentéw zwigzanych z realizacjg doto-
wanego zadania pod katem ich zgodnosci z przepisami
prawa, umowag i zasadami rachunkowosci.

. Kontrole mozna przeprowadzi¢ do czasu rozliczenia dota-

Cji.
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§9 §10
1. W przypadku stwierdzenia wykorzystania dotacji niezgodnie Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miastka.
Z umowag oraz nie przedstawienia rozliczenia w terminie, § 11

nieterminowego zwrotu niewykorzystanej dotacji, podania
nieprawidtowych lub niepetnych informacji, o ktérych mowa
w § 3, podmiot traci prawo do ubiegania sie o dotacje
z budzetu Gminy przez okres kolejnych 5 Iat.

2. W przypadku czesciowego lub catkowitego niewykonania
dotowanego zadania z przyczyn lezacych po stronie wnio-
skodawcy, niewykorzystana czes$¢ dotacji podlega zwro-
towi do budzetu Gminy Miastko na zasadach okreslonych
w umowie.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Miastku
Dariusz Zabrocki

Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty 11/V/2008
Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

WNIOSEK
O UDZIELENIE DOTACJI NA PRACE KONSERWATORSKIE, RESTAURATORSKIE LUB ROBOTY
BUDOWLANE PRZY ZABYTKU ZNAJDUJACYM SIE NA TERENIE GMINY MIASTKO,
WPISANYM DO REJESTRU ZABYTKOW

. PODSTAWOWE DANE O ZABYTKU | WNIOSKODAWCY:

A. DANE O ZABYTKU:

1. NAZWA ZABYTKU:

2. DANE O ZABYTKU:

nr w rejestrze zabytkéw:

wpis z dnia:

3. DOKLADNY ADRES ZABYTKU:

B. WNIOSKODAWCA:

1. NAZWA WNIOSKODAWCY:

2. ADRES / SIEDZIBA WNIOSKODAWCY:
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3. NR NIP:
4. NR REGON:

5. INNE DANE:

1) FORMA PRAWNA

2) NAZWA I NR REJESTRU

DATA WPISU DO REJESTRU / EWIDENCJI

OSOBY UPOWAZNIONE DO REPREZENTOWANIA WNIOSKODAWCY (zgodnie z danymi rejestrowymi):

6. BANK (nazwa, adres) | NR KONTA WNIOSKODAWCY:

C. TYTUL PRAWNY DO POSIADANIA ZABYTKU:

ksiega wieczysta nr (w przypadku braku ksiegi wieczystej) zbiér dokumentéw nr

D. UZYSKANE POZWOLENIA:

1. Pozwolenie na przeprowadzenie prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét budowlanych przy zabytku

wydane przez:

z dnia: nr zezwolenia:

2. Pozwolenie na budowe

wydane przez:

z dnia: nr zezwolenia:

Il. SZCZEGOLOWE INFORMACJE O PRACACH LUB ROBOTACH
A. ZAKRES RZECZOWY PRAC LUB ROBOT | JEGO CHARAKTERYSTYKA:

B. UZASADNIENIE CELOWOSCI PRAC LUB ROBOT:

C. TERMIN REALIZACJI: (planowany termin rozpoczecia i zakornczenia prac)
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D. PRZEWIDYWANE KOSZTY REALIZACJI PRAC LUB ROBOT ORAZ ZRODLA ICH SFINANSOWANIA:

przewidywane koszty realizacji prac udziat w calosci
lub robét oraz zrédta ich sfinansowania zakres rzeczowy kwota Kosztow (w %)

Ogotem:

przedmiot i kwota wnioskowanego
dofinansowania ze $rodkéw Budzetu
Gminy Miastko

udziat Srodkéw wiasnych:

udziat srodkéw pozyskanych z:

- budzetu panstwa

- budzetdw jednostek samorzgdu
terytorialnego

- innych Zrodet (nalezy wskazac):
lll. DODATKOWE INFORMACJE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

Wykaz wykonanych przez wnioskodawce w okresie ostatnich 3 lat prac konserwatorskich, restauratorskich lub robét
budowlanych przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkow z podaniem wysokosci wydatkéw poniesionych na ich
przeprowadzenie, w tym sfinansowanych ze srodkéw publicznych

Rok zakres wykonanych prac poniesione wydatki (V\?fgg%eéze;g%?g?vgrggg::;i%ﬂ;e)

IV. WYKAZ DOKUMENTOW WYMAGANYCH PRZY SKLADANIU WNIOSKU:

1) decyzja o wpisie do rejestru zabytkéw obiektu, ktérego dotyczg prace lub roboty,

2) dokument potwierdzajacy tytut wtadania zabytkiem (np. aktualny wypis z rejestru gruntow lub aktualny odpis z ksiegi
wieczystej),

3) harmonogram i kosztorys przewidywanych lub wykonanych prac lub robét ze wskazaniem Zzrodet ich finansowania,

4) decyzja whtasciwego organu ochrony zabytkdw zezwalajgca na przeprowadzenie prac lub robdt oraz projekt i
pozwolenie na budowe, gdy wniosek dotyczy prac lub robét przy zabytku nieruchomym lub program prac przy
zabytku ruchomym,

5) informacja o wnioskach o udzielenie dotacji skierowanych do innych organéw,

6) wykaz prac lub robét wykonanych w okresie poprzedzajgcym dzien ztozenia wniosku.

Dotacje udzielane sg na zasadach okreslonych w uchwale Rady Miejskiej w Miastku Nr ................
ZdNia e w sprawie zasad udzielania dotacji na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty

budowlane przy zabytku wpisanym do rejestru zabytkdw.

W przypadku stwierdzenia, ze we wniosku podano nieprawdziwe dane, Burmistrz Miastka zastrzega sobie
prawo do zadania zwrotu przyznanych srodkow.
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V. PODPISY

W przypadku otrzymania dotacji zobowigzuje sie do wydatkowania przyznanych srodkow na realizacje

wskazanego zadania zgodnie z przepisami ustawy z dnia

(Dz. U.Nr ...., poz. ....... z pézn. zm.).

..................... 200 ... r. Prawo zamowien publicznych

1. Podpis wnioskodawcy (0s6b uprawnionych do reprezentowania Wnioskodawcy)

(podpis/y) (pieczatka)
Miastko, ...cooovviiiieieie e
Zatgcznik Nr 2 5. Zadanie moze by¢ rozliczone jednorazowo w catosci lub
do Uchwaly 11/V/2008 etapowo zgodnie z § 5 ust. 5 niniejszej umowy.
Rady Miejskiej w Miastku §3
z dnia 14 marca 2008 r.
1. Przyznane $rodki finansowe, okreslone w § 2 ust. 1, Do-
UMOWA Nr........ towany zobowigzany jest wykorzystac¢ do dnia 15 grudnia
zawarta w dniu................ w Miastku roku, w ktorym otrzymat dotacje.
4
pomiedzy.........ccceevreenne , reprezentowanym przez: S

zwanym dalej ,Dotowanym”,
Niniejsza umowa zostaje zawarta na podstawie Zarzadzenia
Burmistrza Miastka.............cccccceeeeie

§1
1. Przedmiotem umowy jest dofinansowanie realizacji zadania
0] TR RPN UPTURRORUPROPROPN
...................... na ktore zostajg przyznane srodki z budzetu
gminy w formie dotacji.
2. Opis zadania zawiera wniosek Dotowanego, ktéry stanowi
integralng czes¢ niniejszej umowy.

§2
1. Na realizacje zadania wymienionego w § 1 Dotujacy przy-
znaje $rodki w wysokosci............ (stownie)............. ztotych
w formie dotacji.
2. Catkowity koszt zadania................. WYNOSi.............
(Stowni€)....uvvveeiiiiiiiiieeeee, przy czym dotacja stano-
Wiiiiiiiiine %.

3. Srodki na realizacje zadania zabezpieczone sa w budzecie
gminy na rok....... w dz. 921, rozdz. 92120.

4. Przyznane $rodki finansowe zostang przekazane na ra-
chunek bankowy Nr ............cccceiiiiiiiiiinnne Dotowanego.

Dotowany zobowigzuje sie do wykorzystania przekazanych
Srodkow finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskat oraz
na warunkach okreslonych niniejszg umowa.

§5

1. Dotujacy sprawuje kontrole prawidtowosci wykonywania
zadania przez Dotowanego, w tym wydatkowania przeka-
zanych mu $rodkow finansowych.

2. W ramach kontroli, o ktérej mowa w ust. 1, upowaznieni
pracownicy Dotujagcego moga bada¢ dokumenty i inne
nosniki informac;ji, ktére majg lub mogg mie¢ znaczenie
dla oceny prawidtowo$ci wykonywania zadania oraz zada¢
udzielenia ustnych lub pisemnych informacji dotyczacych
wykonania zadania.

3. Dotowany na zgdanie kontrolujgcego, zobowigzany jest do-
starczy¢ lub udostepni¢ dokumenty i inne nosniki informac;ji
oraz udzieli¢ wyjasnien i informacji w terminie okreslonym
przez kontrolujgcego.

4. Dotowany sktada Dotujgcemu sprawozdanie z wykonania
zadania na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 3 do
uchwaty.

5. Sprawozdanie powinno zostaé¢ dostarczone w terminie
30 dni od daty zakonczenia realizacji zadania.

§6
Dotowany zobowigzany jest do prowadzenia, w sposéb
umozliwiajacy kontrole, wyodrebnionej ewidencji dla doku-
mentowania wydatkéw realizowanych ze srodkéw przyznane;j
dotaciji.
§7

Dotowany zobowigzany jest do wydatkowania srodkow
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dotacji z budzetu gminy zgodnie z zasadami celowego,
oszczednego i racjonalnego wydatkowania srodkéw i uzyski-
wania najlepszych efektow.

§8

1. Kserokopie dokumentdw, ktére stanowig rozliczenie dotacji
winny by¢ uwierzytelnione przez osobe dokonujacag kon-
troli ,,Stwierdzam zgodnos$¢ z oryginatem” oraz znalez¢ sie
w aktach sprawy.

2. Dotowany zobowigzany jest do zamieszczenia we wszyst-
kich swoich materiatach informacyjnych zwigzanych
z przedmiotowym zabytkiem, w swojej siedzibie i miejscu
realizacji zadania zapiséw o dofinansowaniu zadania przez
Gmine Miastko.

§9
Umowa moze by¢ rozwigzana na mocy porozumienia Stron
w przypadku wystapienia okolicznos$ci, za ktére Strony nie
ponosza odpowiedzialnosci, a ktére uniemozliwiajg wykony-
wanie umowy.

§ 10

W przypadku rozwigzania umowy skutki finansowe
i ewentualny zwrot srodkéw finansowych Strony okreslg
w sporzadzonym protokole.

§ 11

1. Umowa moze by¢ rozwigzana przez Dotujacego ze skut-
kiem natychmiastowym, w przypadku wykorzystania przez
Dotowanego udzielonej dotacji niezgodnie z przeznacze-
niem, nieterminowego oraz nienalezytego wykonywania
umowy, w tym w szczegdlnosci zmniejszenia zakresu
rzeczowego realizowanego zadania, stwierdzonego na
podstawie wynikow kontroli oraz oceny realizacji wnioskow
i zalecen pokontrolnych.

2. Rozwigzujac umowe — w sposob wskazany w ust. 1
— Dotujacy okresli kwote dotacji wykorzystanej niezgodnie

SPRAWOZDANIE

z przeznaczeniem, wraz z odsetkami (naliczanymi jak dla
zobowigzan podatkowych) od dnia przekazania dotacji
z budzetu gminy, termin jej zwrotu oraz nazwe i numer kon-
ta, na ktére Dotowany zobowigzany jest dokona¢ wpftaty.

§ 12

Wykonanie umowy nastapi z chwilg zaakceptowania przez
Dotujacego sprawozdania, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 oraz
podpisaniu przez Dotujgcego oraz Dotowanego protokotu
koncowego.

§ 13

Dotowany o$wiadcza, ze w okresie ostatnich 3 lat poprze-
dzajgcych dzieh wystgpienia z wnioskiem o udzielenie dotaciji,
uzyskane dotacje ze $rodkéw publicznych wykorzystat zgodnie
Z przeznaczeniem.

§ 14

Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 15

W zakresie nieuregulowanym umowa stosuje sie przepisy
Kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
z pozn. zm.).

§ 16

Ewentualne spory powstate w zwigzku z zawarciem
i wykonywaniem niniejszej umowy Strony poddadza rozstrzyg-
nieciu wlasciwego, ze wzgledu na siedzibe Dotujgcego, sadu
powszechnego.

§17
Umowa niniejsza zostata sporzadzona w dwéch jedno-
brzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

Dotujacy: Dotowany:
Zakacznik Nr 3
do Uchwaty 11/V/2008

Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

DATA:

CZESCIOWE "
KONCOWE

Z WYKONANIA PRAC LUB ROBOT (ZADANIA):

(nazwa zadania)

w okresie od Do

okre$lonego w umowie nr: zawartej w dniu:

POMIEAZY ..eooviiiiiiiieiee e a
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(imie nazwisko lub nazwa otrzymujgcego dotacje)

. SPRAWOZDANIE MERYTORYCZNE

1. W jakim stopniu planowane prace zostaty zrealizowane

1.  Wiasciwe zakreslic. Sprawozdanie (czeSciowe i koncowe) sporzadzac nalezy w okresach okreslonych w
umowie.

2. Opis zrealizowanych zadan (zgodnie z porzadkiem zawartym we wniosku o dotacje i umowie) ?

2. Opis winien zawiera¢ szczeg6towe informacije o zrealizowanych pracach, zgodnie z ich uktadem we
wniosku o przyznanie dotacji. Nalezy uwzgledni¢ wszystkie planowane prace, okresli¢ ich stopien
wykonania, wyjasni¢ ewentualne odstepstwa od planowanego zakresu i harmonogramu.

Il. SPRAWOZDANIE FINANSOWE

A. INFORMACJA O WYDATKACH PRZY REALIZACJI ZADANIA:

Catkowity dotychczasowy koszt zt
catkowity koszt w okresie 2t
sprawozdawczym

w tym koszty pokryte z uzyskanej 2t

dotacji

w tym $rodki wtasne zt
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1. KOSZTY ZE WZGLEDU NATYP

poprzednie okresy

rodzaj kosztéw biezacy okres

Lp. (zakupy, materiaty, ustugi obce w calos¢ zadania sp()rr]z\;v:sztggvzge sprawozdawczy
tym : remonty i pozostate — 14
wymienic¢ jakie) koszt wtym z koszt wtym z koszt "
catkowity dotaciji catkowity dotaciji catkowity W tym  dotacji

tacznie

2. KOSZTY ZE WZGLEDU NA ZRODLO FINANSOWANIA

poprzednie okresy
sr6dio catos¢ zadania sprawozdawcze biezacy okres sprawozdawczy
(narastajaco)
zt %o zt % zt %
koszty pokryte z dotacji
wiasne Srodki
inne dotacje (jakie?)
OGOLEM 100 % 100 % 100 %

3. EWENTUALNE UWAGI MOGACE MIEC ZNACZENIE PRZY OCENIE REALIZACJI ZADANIA
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B. ZESTAWIENIE RACHUNKOW: ¥

L nr dokumentu nr pozyc data nazwa wydatku kwota w zt " L)grﬂozdezégoiﬁégv
P ksiegowego kosztorysu y P q acy
otacji
LACZNIE
¥ Do sprawozdania zatgczy¢ nalezy spis wszystkich rachunkéw za okres sprawozdawczy, z wyszczegélnieniem
tych, ktore optacone zostaty w catosci lub w czesci ze srodkdw pochodzacych z dotacji. Spis zawiera¢ powinien:
nr rachunku, date jego wystawienia, wysokos¢ wydatkowanej kwoty i wskazanie, w jakiej czesci pokryta ona
zostata z dotaciji, oraz rodzaj towaru lub zakupionej ustugi. Wymagane jest, aby kazdy z rachunkéw optaconych
z otrzymanej dotacji opatrzony byt na odwrocie pieczecig podmiotu oraz sporzadzonym w sposéb trwaty opisem
zawierajgcym informacje: z jakich srodkéw wydatkowana kwota zostata pokryta oraz jakie byto przeznaczenie
zakupionego towaru, ustug lub innego rodzaju optaconej naleznosci. Informacja ta powinna by¢ podpisana przez
osobe odpowiedzialng za sprawy dotyczace rozliczen finansowych podmiotu.
Oryginaly faktur, rachunkéw podlegajg zwrotowi, nalezy je przechowywaé¢ i udostepnié podczas
przeprowadzanych ewentualnie czynnosci kontrolnych.
C. PODSUMOWANIE REALIZACJI ZADANIA:
kwota dotacji okreslona w umowie zt
dotychczas przekazana tgczna kwota dotaciji zt
dotychczas poniesione tgczne wydatki A
pokrywane z dotacji

uwagi dotyczace wzajemnych zobowigzan: ¥
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1. INFORMACJE DODATKOWE zataczniki: ¥

* Wielko¢ kolejnej transzy dotacji lub ewentualna kwota podlegajaca zwrotowi na rzecz podmiotu zlecajacego
po zakonczeniu zadania.

® Do niniejszego sprawozdania zataczy¢ nalezy dodatkowe materialy mogace dokumentowaé dziatania przy
realizacji zadania (np. listy uczestnikéw projektu, publikacje wydane w ramach projektu, raporty, opinie itp).

IV. OSWIADCZENIA | PODPISY

3. Niniejszym oswiadczam, ze wszystkie dane ujete w sprawozdaniu sa zgodne ze stanem faktycznym,
a takze, ze znana jest mi odpowiedzialno$¢ karna z art. 233 Kodeksu karnego.

Niniejszym oswiadczam, ze srodki publiczne otrzymane od ..........cccoueees zostaly wydatkowane zgodnie
z ustawg z dnia .......ccevvvcemeriienennns Prawo zaméwien publicznych (Dz.U. .......... [\ | G , POZ. ........ z pézn.zm.).

1. Podpis osoby sktadajgcej sprawozdanie (dotyczy osoby fizycznej)
Podpisy oséb uprawnionych do reprezentowania sktadajgcego sprawozdanie

podpis pieczatka

2. Potwierdzenie przyjecia sprawozdania wraz z zatgcznikami

Sprawozdania nalezy sklada¢ osobiscie lub nadsyta¢ listem poleconym w terminie
przewidzianym w umowie o dotacje

V. ADNOTACJE URZEDOWE
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UCHWALA Nr 17/V/2008
Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

W sprawie uznania za pomniki przyrody.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 ze zm.: rok 2002 Nr 23, poz. 20, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, rok
2003 Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, rok 2004 Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 214, poz. 1806, rok 2005
Nr 172, poz. 1441, rok 2006 Nr 17, poz. 128) oraz art. 6
ust. 1 pkt 6 w zwigzku z art. 40 ust. 1 i art. 44 ust. 1i 2 oraz
art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie
przyrody (Dz. U. nr 92, poz. 880 ze zm.: rok 2005 Nr 113,
poz. 954 i Nr 130, poz. 1087) — Rada Miejska w Miastku
uchwala, co nastepuije:

§1
Uznaje sie za pomniki przyrody obiekty znajdujgce sie
w granicach administracyjnych gminy Miastko wymienione
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Ujete w zataczniku pomniki przyrody ustanawia sie celem
objecia ich szczegdlng ochrong z uwagi na okazate rozmiary,
dobry stan zdrowotny, wyrézniajgce sie znacznymi walorami
edukacyjno-przyrodniczymi, wptywajgcymi korzystnie na
poszerzanie S$wiadomosci ekologicznej i sprzyjanie zréwno-
wazonemu rozwojowi lokalnej spotecznosci.

§3
W odniesieniu do obiektéw uznanych za pomniki przyrody
ustala sie nastepujace zakazy:
1) niszczenia, uszkadzania lub przeksztatcania obiektu,
2) uszkadzania i zanieczyszczania gleby,
3) wykonywania prac ziemnych trwale znieksztatcajgcych
rzezbe terenu,
4) zmiany sposobu uzytkowania ziemi,
5) umieszczania tablic reklamowych.”

§4
Nadzér nad ustanowionymi pomnikami przyrody sprawuje
Nadlesniczy Nadlesnictwa Trzebielino.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miastka.

§6
Uchwata podlega ogtoszeniu w Biuletynie Informaciji
Publicznych oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miejskiego
w Miastku.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Miastku
Dariusz Zabrocki

Zat. Nr 1

do Uchwaty Nr 17/V/2008
Rady Miejskiej w Miastku
z dnia 14 marca 2008 r.

WYKAZ OBIEKTOW UZNANYCH ZA POMNIKI PRZYRODY

Lp w';‘:i‘r’]cr{;m Opis obiektow uznanych Gdzie i w czyim posiadaniu znajduja sie
rejestrze za pomniki przyrody obiekty uznane za pomniki przyrody
Sosna wydmowa
(Pinus contorta) Wiaéciciel: Nadlesnictwo Trzebielino, le$nictwo
1 3 a) obwadd pnia—150cm, Role, oddziat 315b, obreb geodezyjny Wiatrotom,
b) wysokos¢ —27m, gmina Miastko,
c) wiek —okoto 102 lat
gtaz narzutowy Wiaéciciel: Nadlesnictwo Trzebielino, le$nictwo
2 o4 a) wysokos¢ n.p.t.- 0.80m Role, oddziat 328c, obreb geodezyjny Wiatrotom,
b) obwod gtazu —7.20m gmina Miastko,
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UCHWALA Nr XIX/158/2008
Rady Miejskiej w Skarszewach
z dnia 18 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stolowek szkolnych
oraz odptatnosci za positki podawane w tych stotéwkach.

Na podstawie art. 67a ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572 z p6zn. zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15. 40 ust. 141
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2001 Nr 142, poz. 1591 z p6zn.zm.) uchwala sie co
nastepuje:

§1
llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ szkofe, dla ktorej orga-
nem prowadzacym jest Gmina Skarszewy,

2) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczesz-
czajgca do oddziatéw przedszkolnym, szkét podstawowych
i gimnazjow,

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw
prawnych,

4) stotdéwce — nalezy przez to rozumie¢ zorganizowane przez
szkote miejsce zbiorowego korzystania z positkow, w kto-
rym pracownicy stotéwki wydajg lub przygotowuja i wydajgq
positki.

§2
1. Z positkébw wydanych w stotdwce szkolnej mogg korzy-
stac:

1) uczniowie,

2) pracownicy szkoty,

3) inne osoby, nie bedace uczniami lub pracownikami danej
szkoty — w miare mozliwosci technicznych i kadrowych
stotowki.

1. Positki w stotowkach szkolnych wydawane sg w dni nauki
szkolnej.

2. Czas pracy stotowki okresla dyrektor szkoty, uwzgledniajac
potrzeby racjonalnego zywienia uczniow.

§3

. Positki wydawane w stotéwkach sa odptatne.

2. Optata za positek dla ucznia uwzglednia jedynie koszt
produktéw zuzytych do przygotowania positku.

3. Optata za positek dla pracownikow szkoty i innych osob
obejmuje petny koszt przygotowania positku na ktory sktada
sie:

1) koszt produktéow zuzytych do przygotowania positku,

2) wydatki na wynagrodzenie i skfadki naliczone od wy-
nagrodzen oséb zatrudnionych przy przygotowaniu
i wydawaniu positkdw oraz koszty utrzymania stotowki

-

(koszty energii elektrycznej, gazu, wody, ogrzewania)
4. Wptywy pochodzace z wptat za positki stanowig dochody
budzetowe gminy.

§4
Optaty za positki wnosi sie za caty miesigc z gory, do
10-tego dnia danego miesigca.

§5

1. W przypadku nieobecnosci osdb korzystajacych z positkow
zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy
dzien nieobecnosci od nastepnego dnia po zgtoszeniu
faktu nieobecnosci osobie upowaznionej przez dyrektora
szkoty.

2. Zwrotu za wykupione positki dokonuje sie w formie odpisu
z nalezno$ci za positek w nastepnym miesigcu, lub zwrotu
pieniedzy w przypadku rezygnaciji z dalszego korzystania
ze stotowki.

3. Zwrotu dokonuje si¢ na wniosek rodzicéw lub prawnych
opiekundéw ucznia lub na wniosek innych oséb uprawnio-
nych do korzystania ze stotéwki.

§6

1. Wysoko$¢ optat ustala sie dwa razy do roku na okresy: od
1 stycznia do 30 czerwca i od 1 wrzesnia do 31 grudnia,
przyjmujac za podstawe kalkulacje kosztow za pierwsze
5 miesiecy poprzedniego pétrocza.

2. Wysokos¢ optat dla ucznia odpowiada kalkulacji kosztéw
surowcow uzytych do przygotowania positkow.

3. Wysokos$¢ optat dla pozostatych oséb korzystajacych ze
stotéwki uwzglednia kalkulacje kosztéw wymienionych
w § 3 ust. 3 uchwalty.

4. Wysokos$¢ optat na dane péirocze ogtasza dyrektor szkoty,
uwzgledniajgc zréznicowanie wysokosci optat okreslone
W niniejszej uchwale.

§7
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Skar-
Szew.
§8

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Flis
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UCHWALA Nr XIX/159/2008
Rady Miejskiej w Skarszewach
z dnia 18 marca 2008 r.

dotyczaca zmiany uchwaty Nr XVI/136/2007 Rady Miejskiej w Skarszewach z dnia 5 grudnia 2007 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i warunki przyznawania
niektérych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust 6a ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. nr 118 poz. 1112
z pozn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust 1 i 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j. t.
Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) uchwala sie
co nastepuje:

§1
W zafgczniku do uchwaty Nr XVI1/136/2007 Rady Miejskiej
w Skarszewach wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 4 pkt 2 zapis ,,0d 5% do 10% wynagrodzenia zasad-
niczego uzyskuje tresé ,,od 4% do 10% wynagrodzenia
zasadniczego,

2) w § 6 zalgcznika ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

1. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach
okreslonych w § 8 pkt 7,8 i 10 rozporzadzenia wy-
mienionego w § 2 ust. 1 ,Regulaminu” przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy w wysokosci 20%
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine
pracy w tych warunkach.

2. Za prace w trudnych warunkach, wymienionych
w ust. 1 rozumie sie:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzie¢mi
i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim (pkt 7),

2) Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
(pkt 8),

3) zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szko-
tach podstawowych (pkt 10).

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Skar-
szew.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-

go.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Flis

Zatgcznik

do uchwaty Nr XIX/159/08
Rady Miejskiej w Skarszewach
z dnia 18 marca 2008 r.

dot. zm. uchw. Nr XV1/136/07
Rady Miejskiej w Skarszewach
z dnia 5 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okres$lajgcego wysokos¢ i
warunki przyznawania niektérych sktadnikdw wynagrodzenia
nauczycieli

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ i warunki przyznawania
niektorych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
przedszkola,

2) klasie — nalezy przez to rozumieC takze oddziat lub
grupe,

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke albo zespot szkét lub placowek, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Skarszewy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 2,

5) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

6) organie prowadzacym — Rade Miejskg lub Burmistrza
zgodnie z art. 5¢ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o sy-
stemie oswiaty, oraz art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r.Karta Nauczyciela.

§2
Dodatek za wystuge lat

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy art.
33 ust. 1 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2003 nr 118 poz.
1112 ze zm.) oraz § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22 poz. 181, oraz
z 2006 nr 43 poz. 293).

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje poczawszy od pierw-
szego dnia miesigca kalendarzowego, nastepujgcego po
miesigcu w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku
lub do wyzszej jego stawki, jezeli nabycie prawa nastgpito
w ciggu miesigca, z zastrzezeniem ze jezeli nabycie prawa
nastagpito w pierwszym dniu miesigca, dodatek lub zwiek-
szenie stawki dodatku przystuguje za ten miesigc.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej
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wysokosci w okresie przebywania na urlopie dla poratowa-
nia zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§3
Dodatek motywacyjny
1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegodlnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, zwigzanej z dodatkowym
zadaniem lub zajeciem,

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$¢é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. o wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkét
decydujg nastepujace kryteria:
1) umiejetnos¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty,

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane s$rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

c) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz
umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym op-
tymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych,

2) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ reali-
zacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli

do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycie-
li,

f) podejmowanie innych dziatan majgcych na celu
promowanie szkoty,

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe, sportowe,
artystyczne w skali regionu, wojewoddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie
programow autorskich, innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycz-
nych,

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi sa-
morzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

€) obecnosc¢ szkoét w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
przy wspotpracy z instytucjami spoteczno- kultural-
nymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Radg Szkoly, Radg
Rodzicéw i Samo-rzadem Uczniowskim.

§4

. Dodatek motywacyjny przyznaje dwa razy do roku na okre-

sy od 1 stycznia do konca czerwca i od 1 lipca do konca

grudnia:

1) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze, podle-
gtych dyrektorowi szkoty — dyrektor szkoty,

2) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,

3) dla dyrektoréw szkét i przedszkoli — Burmistrz Skar-
Szew.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala

dyrektor szkoty w wysokosci od 4% do 10% wynagrodze-
nia zasadniczego wtasciwego dla danego stopnia awansu
zawodowego na podstawie kryteridw okreslonych w § 3
Regulaminu.

. Dodatek motywacyjny musi by¢ zréznicowany w oparciu

0 obowigzujgce kryteria.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dodat-

ki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 4% planowanych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli pet-

nigcych funkcje kierownicze ustala sie w nastepujace;j

wysokosci:

1) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze podle-
gtych dyrektorowi szkoty o jednym poziomie ksztatcenia
(szkota podstawowa lub gimnazjum) — od 2% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze podle-
glych dyrektorowi zespotu szkét (dwa i wiecej poziomow
ksztatcenia) — od 5% do 40% wynagrodzenia zasadni-
czego,

3) dla dyrektoréw szkoét — od 10% do 50% wynagrodzenia
zasadniczego,

4) dla dyrektoréw przedszkoli od 4% do 15% wynagrodze-
nia zasadniczego.

. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na do-

datki motywacyjne dla oséb petnigcych funkcje kierownicze

stanowi:

1) do 20% planowanych wynagrodzen zasadniczych dla
srodkow bedacychw dyspozycji dyrektora szkoty pod-
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stawowej lub samodzielnego gimnazjum (jeden poziom
ksztatcenia) — zgodnie ze stopniem awansu zawodowe-
go nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze,

2) do 40% planowanych wynagrodzen zasadniczych dla
srodkow bedacych w dyspozycji dyrektora zespotu
szkot publicznych (dwa i wiecej poziomow ksztatcenia)
zgodnie ze stopniem awansu zawodowego nauczycieli
petnigcych funkcje kierownicze,

3) do 50% planowanych wynagrodzen zasadniczych dla
$rodkow bedacych w dyspozycji Burmistrza Skarszew
—zgodnie ze stopniem awansu zawodowego nauczycieli
petigcych funkcje kierownicze.

. Dodatki motywacyjne wyptacane sg w granicach srodkow

okreslonych w planie finansowym szkoty.

. Dodatek motywacyjny moze by¢é w uzasadnionych przy-

padkach zmieniony lub cofniety, z mocg obowiazujaca od

pierwszego dnia nastepnego miesigca.

§5
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielom:

1) petniacym funkcje kierownicze,

2) ktérym powierzono funkcje kierownicze w zastepstwie,

3) realizujgcym zadania dodatkowe, np. opiekuna stazu

4) wychowawcom klas i oddziatéw przedszkolnych przy-
stuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli wymienio-

nych w ust. 1 pkt 1-3 okresla sie w procentach wynagro-
dzenia zasadniczego przystugujacego danemu nauczycie-
lowi.

Lp. Stanowisko

Procentowo

1) Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie

od 15% do 25%

2) Dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie

od 5% do 17%

3) Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw

od 15 % do 28%

4) Dyrektor szkoty liczacej od 9-16 oddziatow

od 17 % do 38%

5) Dyrektor szkoty liczacej od 17
wiecej oddziatow

od 21 % do 45%

Wicedyrektorzy:

6) a) szkot okreslonych w pkt 3
b) szkot okreslonych w pkt 4

c) szkot okreslonych w pkt 5

od 10 % do 20%
od 11 % do 27%
od 14 % do 32%

7) Kierownik szkolenia praktycznego

od 4% do11%

8) Kierownik filii

od 8% do 15%

9) Kierownik $wietlicy szkolnej

od 6% do 14%

10) Opiekun stazu

2%

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy
i dla wychowawcy oddziatu przedszkolnego wynosi
70,00 zh.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli — dyrekto-
row szkot lub przedszkoli ustala Burmistrz Skarszew.

. Wysokos¢ dodatku dla pozostatych nauczycieli petnigcych
funkcje kierownicze lub petnigcych funkcje dodatkowe
(opiekun stazu) ustala dyrektor szkoty lub przedszkola.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5
ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Otrzymywanie dodatku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1i 2, nie
wylacza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa
w § 6 ust. 1.

. Dodatek funkcyjny wypftaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

§6

Dodatek za warunki pracy

. Nauczycielom wykonujacym prace w warunkach okreslo-

nych w § 8 pkt 7, 8 i 10 rozporzadzenia wymienionego
w § 2 ust 1 ,Regulaminu” przystuguje dodatek za trudne
warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadni-
czego za kazda godzine pracy w tych warunkach.

. Za prace w trudnych warunkach, wymienionych w ust. 1.

rozumie sie:

1) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
(pkt 7),

2) prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego(pkt 8),

3) zajecia dydaktyczne w klasach fgczonych w szkotach
podstawowych (pkt 10).

. W przypadku prowadzenia zaje¢ z dzieémi i mtodzieza,

o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia o ktérym mowa
w ust. 1, przyznaje sie dodatek za prace w warunkach
ucigzliwych w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadnicze-
go za kazdg godzine pracy w tych warunkach.

. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie

zajec¢ okreslonych w ust. 2 z dzie¢mi i mtodzieza, ktérych
rodzaj i stopien niepetnosprawnosci okresla rozporzadze-
nie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u osob
w wieku do 16 r. zycia (Dz. U. Nr 17 poz. 162).
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5. Dodatki o ktérych mowa w ust 1 i 2 przyznaje dla nauczy-
ciela — dyrektor, zas dla dyrektora — Burmistrz Skarszew.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

7. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do liczby godzin prze-
pracowanych w warunkach trudnych i ucigzliwych.

§7
Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i go-
dzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

§8
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 7, przy-
stuguje za godziny faktycznie zrealizowane, oraz za godziny,
w ktérych nauczyciel gotéw byt do $wiadczenia pracy, ale
z przyczyn zaleznych od pracodawcy pracy nie wykonywat
lub wykonywat prace innego rodzaju — na polecenie dyrektora
lub zastepcy.

§9
Za opieke nad zdrowym dzieckiem do lat 14 (2 dni w roku)
przystuguje wynagrodzenie obliczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

§ 10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone
w projekcie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy, za wyjatkiem
okreslonymw § 9.

§ 11

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq sie
lub koricza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub 4) gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwione;j
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigeksza
niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

§13
Wynagrodzenie za dni wolne od pracy

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzing ponadwymiarowa.

§14

Inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy

1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. 0 zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz o zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
Nr 19 poz. 239) nauczyciele, ktérzy w dniu wejscia w zycie
ustawy otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowujg do
nich prawo, do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego w wysokosci i na zasadach obowigzujgcych
w dniu wejscia w zycie ustawy {j:

a) za | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
Il klasy — 30,00 zt miesiecznie,

b) za Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
| klasy — 47,00 zt miesiecznie,

c) za lll stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie
klasy mistrzowskiej 66,00 zt miesiecznie,

d) z tytulu posiadania stopnia naukowego doktora —
83,00 zt miesiecznie.

2. Dodatek za specjalizacje wyptacany jest za godziny dydak-
tyczne, wychowawcze i opiekunicze faktycznie przepraco-
wane zgodnie z kierunkiem specjalizacji.
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UCHWALA Nr X1/175/07
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
dla fragmentu obrebu geod. Niezychowice cz. dz. geod. 165/2 w gminie Chojnice.

Na podstawie: art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 marca
2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
(Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717 ze zm.) art. 18 ust. 2 pkt 5,
art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, ze zm.) na wnio-
sek Wojta Gminy, Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Stwierdza sie zgodnos$c¢ planu, o ktérym mowa w ust. 2

3) pasie ochronnym — rozumie sie przez to pas terenu,
potozony miedzy gérnym bezpiecznym obrzezem wy-
robiska a linig ograniczajgcg teren chroniony od strony
wyrobiska, ktéry moze stanowi¢ czesc filara ochronne-
go, zgodnie z Polskg Normg PN-G-02100 Gérnictwo
odkrywkowe. Szerokos$¢ paséw ochronnych wyrobisk
odkrywkowych.

§3

z ustaleniami Studium, okreslonymi w uchwale Nr IX/132/07 1. Ustala sie nastgepujace przeznaczenie terendw wydzielo-

Rady Gminy Chojnice z dnia 26 pazdziernika 2007 r.,
w sprawie uchwalenia zmiany ,Studium uwarunkowan
i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego gminy
Chojnice”.

2. Uchwala sie miejscowy plan zagospodarowania przestrzen-
nego dla fragmentu obrebu geod. Niezychowice w gminie
Chojnice dla czesci dz. geod. 165/2, zwigzany z eksploa-
tacjq ztoza kruszywa naturalnego, zwany dalej planem.

3. Plan obejmuje obszar o pow. 17,37 ha, obejmujacy wschod- 2.

nig czes$¢ dziatki geod. 165/2. — granice obszaru objetego
niniejszym planem przedstawia zatgcznik graficzny nr 1 do
niniejszej uchwaty — rysunek planu w skali 1:2000.

§2
1. Ustalenia planu przedstawiono w czesci tekstowej i gra-
ficznej planu.
2. Integralng czescig uchwaty jest:

1) zat. nr 1 — zatacznik graficzny w skali 1:1000, rysunek
planu,

2) zat. nr 2 —rozstrzygniecie o sposobie rozpatrzenia uwag
do projektu planu,

3) zal. nr 3 — rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapi-
sanych w planie, inwestycji z zakresu infrastruktury
technicznej, ktére nalezg do zadan wtasnych gminy oraz
o zasadach ich finansowania.

3. Nastepujace oznaczenia graficzne wystepujace na zat. nr

1 — rysunku planu, sg obowigzujacymi ustaleniami planu:

1) granice terenu objetego planem,

2) linie rozgraniczajace tereny o réznym przeznaczeniu lub
réznych zasadach zagospodarowania,

3) oznaczenie literowe identyfikujace przeznaczenie terenu
w liniach rozgraniczajgcych, gdzie:

PG —tereny zabudowy techniczno-produkcyjnej, obszary
i tereny gornicze,

ZE — tereny zieleni naturalnej, ekologicznej,

KDW - drogi wewnetrzne dojazdowe,

4) granice obiektéw lub obszaréw objetych ochrong i za-
kazem zabudowy,

5) granice pasa ochronnego,

6) projektowany pas zieleni izolacyjno-krajobrazowej,

7) istniejacy pas zieleni do zachowania.

Pozostate oznaczenia graficzne maja charakter informa-

cyjny.

1. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) obiektach infrastruktury technicznej— rozumie sie przez
to sieci uzbrojenia terenu oraz zwigzane z nimi obiekty
budowlane;

2) terenie — rozumie sie przez to obszar o okreslonym
przeznaczeniu, wyznaczony na rysunku planu liniami
rozgraniczajgcymi;

nych liniami rozgraniczajgcymi:

1) PG — teren zabudowy techniczno-produkcyjnej, obszar
i teren goérniczy odkrywkowej kopalni kruszywa — pow.
15,51 ha,

2) ZE — teren zieleni naturalnej, ekologicznej — pow.
1,42 ha,

3) KDW - teren drogi wewnetrznej dojazdowej — pow.
0,44 ha,

Dla terenu PG ustala sie:

1) funkcja, przeznaczenie terenu — teren zabudowy tech-
niczno-produkcyjnej, obszar i teren goérniczy odkrywko-
wej kopalni kruszywa; dopuszczalne lokalizowanie sieci
oraz obiektow infrastruktury technicznej niezbednej dla
funkcjonowania terenu, obiektéw i urzadzen obstugi
technicznej, lokalizacje zwatowisk nadkfadu, oraz
nastepujacych tymczasowych obiektéw budowlanych:
dojazdow, punktu napraw sprzetu, miejsca sktadowania
olejow, miejsc postojowych, obiektow kontenerowych
z pomieszczeniami socjalnymi i sanitarnymi, obiektow
infrastruktury technicznej;

2) zasady zagospodarowania —

a) nie przewiduje sie zabudowy kubaturowej trwatej;

b) dopuszcza sie sytuowanie na czas eksploatacji tym-
czasowych barakowozéw socjalnych dla pracowni-
kow oraz urzadzen sanitarnych (kontenerowy ustep
suchy);

c) w zagospodarowaniu nalezy zachowac strefy i filary
— pasy ochronne zgodnie z zatwierdzong dokumenta-
cjg oraz ustaleniami planu; zasiegi paséw ochronnych
pokazano na rysunku planu — zat. nr 1:

— 6 m od granicy terenéw nienalezacych do uzyt-
kownikoéw wyrobiska,

— 10 m od istniejacych linii energetycznych SN
15KkV,

— 10 m od drég publicznych kotowych oraz linii ko-
lejowych,

— 50 m od zbiornika wodnego;

d) ograniczy¢ prace sprzetu pod liniami energetyczny-
mi; przy realizacji prac przestrzegac¢ przepiséw BHP
zwigzanych z sasiedztwem linii energetycznych;

e) teren zabezpieczy¢ przed mozliwoscig wyrzucania
Smieci i wylewania nieczystosci, ustala sie zakaz
lokalizowania sktadowisk odpadéw na terenach po-
wyrobiskowych;

f)nakaz sytuowania na terenie urzadzen podczyszcza-
jacych w przypadku lokalizowania obiektow i podej-
mowania dziatan powodujgcych zanieczyszczenie
terenu zwigzkami ropopochodnymi;

g) w celu ograniczenia wptywu eksploatacji na srodowi-
sko utrzymywac wiasciwy kat nachylenia skarp w celu
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zachowania ich statecznosci i ograniczenia procesow
erozyjnych;

h) zakaz naruszania eksploatacjag pierwszego poziomu
wod podziemnych;

i) rekultywacje wyrobisk poeksploatacyjnych przepro-
wadzac¢ sukcesywnie z postepem robot gérniczych;
piasek bedacy produktem ubocznym w procesie
produkcyjnym winien by¢ umieszczany na biezgco w
wyrobiskach poeksploatacyjnych; naktad zdjety przed
podjeciem eksploatacji winien by¢ sktadowany tym-
czasowo w bezposrednim sgsiedztwie wyrobisk;

j) transport urobku $rodkami transportu kotowego,
transport kruszywa po powierzchni ztoza, drogami
wewnatrz kopalnianymi;

k) zabezpieczy¢ przed erozjg tereny sasiednich drog;

I) wymagane jest zdjecie i zabezpieczenie wierzchniej
warstwy ziemi i jej wykorzystanie do rekultywaciji;

m)ustala sie nakaz zagospodarowania zielenig paséw
przylegtych do wyrobisk poeksploatacyjnych, wzdtuz
granic obszaru objetego eksploatacjg;

n) kierunek rekultywacji ekologiczno-krajobrazowy
z zagospodarowaniem przylegtego terenu ZE i istnie-
jacego oczka wodnego lub infrastrukturowy, zgodnie
z projektem rekultywacji wyrobiska.

3. Dla terenu ZE ustala sie:

1) funkcja, przeznaczenie terenu — zielen naturalna, eko-
logiczna i wody powierzchniowe $rodladowe,

2) zasady zagospodarowania:

a) na terenie dopuszcza sie nasadzenia drzew i krze-
wow;

b) dopuszcza sie lokalizowanie obiektéw infrastruktury
technicznej;

c) zagospodarowanie terenu w formie zieleni niskiej,
z dopuszczeniem nieregularnych nasadzen drzew i
krzewdw, wymagane zachowanie istniejgcego zbior-
nika wodnego i zwigzanej z nim roslinnosci;

d) zakaz lokalizowania reklam, budynkéw;

e) zakaz podejmowania dziatan mogacych w istotny
sposo6b pogorszy¢ stan siedlisk przyrodniczych oraz
stanowisk gatunkow roslin i zwierzat, obszar wska-
zany do ochrony i zachowania,

f) nakaz uwzglednienia warunkow siedliskowych terenu
przy wyborze gatunkow roslin do nasadzen.

4. Dla terenu KDW ustala sie:

1) funkcja, przeznaczenie terenu — droga dojazdowa we-
wnetrzna, do obstugi przylegtych terenéw, dopuszcza
sie lokalizacje sieci i urzadzen infrastruktury technicznej
oraz zieleni towarzyszacej w pasie drogowym,

2) zasady zagospodarowania, parametry:

a) szerokosc¢ w liniach rozgraniczajacych 10m;

b) dopuszcza sie sytuowanie miejsc postojowych w miej-
scach okre$lonych przez zasady organizaciji ruchu;

c) zjazdy na tereny obstugiwane bez ograniczen;

d) wigczenie do istniejacych drog publicznych na warun-
kach i w uzgodnieniu z zarzagdcami tych drég.

§4

Ustala sie nastepujgce zasady ochrony i ksztattowania tadu

przestrzennego dla obszaru opracowania planu:

1) docelowe zagospodarowanie terenu PG, po przepro-
wadzeniu rekultywacji wyrobiska, powinno doprowadzié¢
do przywrdcenia waloréw krajobrazowych, charaktery-
stycznych dla tej czesci obszaru gminy; ustala sie nakaz
zagospodarowania terenu uwzgledniajgcego zielen
w terenie ZE;

2) konieczne zmiany w rzezbie terenu wynikajace z pro-
wadzonej eksploatacji ztoza nie mogq spowodowaé
pogorszenia waloréw krajobrazowych;

=

3) dla terenu PG — nakaz gromadzenia nadktadu w spo-
séb usystematyzowany, programowa migracja terenu
technicznego, zakaz lokalizowania ogrodzen z petnych
lub azurowych prefabrykowanych elementéw betono-
wych;

4) wymagane uksztattowanie terenu po rekultywacji wy-
robiska w sposéb zblizony do naturalnego, o ptynnie
zarysowanych powierzchniach.

§5

Ustala sie nastepujace zasady ochrony srodowiska, przy-

rody i krajobrazu kulturowego:

1) inwestycja zwigzana z eksploatacjg ztoza zaliczana jest
do przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddziatywaé na
srodowisko, wymaga przeprowadzenia oceny oddzia-
tywania na $rodowisko w rozumieniu ustawy Prawo
ochrony srodowiska, moze by¢é wymagane dla niej opra-
cowanie raportu oddziatywania na srodowisko zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 9 listopada
2004 r. w sprawie okreslenia rodzajow przedsiewzie¢
mogacych znaczaco oddziatywaé na $rodowisko oraz
szczegdtowych kryteriéw zwigzanych z kwalifikowaniem
przedsiewzie¢ do sporzadzenia raportu o oddziatywaniu
na $rodowisko (Dz. U. Nr 257, poz. 2573, zm. Dz. U.
Nr 92 z 2005 r. poz. 769);

2) w granicach opracowania planu nie wystepujg formy
ochrony przyrody przewidziane w ustawie o ochronie
przyrody z 16.04.2004 r. (Dz. U. Nr 92 poz. 880, ze zm.),
nie jest to obszar chroniony ze wzgledu na krajobraz
kulturowy.

§6

1. Zasady ochrony dziedzictwa kulturowego i zabytkéw oraz
dobr kultury wspétczesnej:

1) na obszarze opracowania nie wystepujg obiekty dzie-
dzictwa kulturowego lub doébr kultury wspoiczesnej
podlegajace ochronie prawnej na podstawie przepisow
odrebnych;

2) w przypadku natrafienia na obiekty archeologiczne
podczas prac eksploatacyjnych ziloza fakt ten nalezy
zgtosi¢ do Muzeum Archeologicznego w Gdansku.

2. Wymagania wynikajace z potrzeb ksztattowania przestrzeni
publicznych — na obszarze opracowania nie wystepujg
tereny wymagajace takich ustalen.

3. Parametry i wskazniki ksztattowania zabudowy oraz za-
gospodarowania terenu, w tym linie zabudowy, gabaryty
obiektow i wskazniki intensywnosci terenu — ze wzgledu
na przeznaczenie, funkcje terenéw objetych planem oraz
fakt, ze dla terenéw objetych planem nie dopuszcza sie
trwatej zabudowy kubaturowej, parametrow i wskaznikéw
tych nie ustala sie.

§7
Granice i sposoby zagospodarowania terendw lub obiektéw
podlegajacych ochronie, ustalonych na podstawie odrebnych
przepisow, w tym terendw gorniczych, a takze narazonych na
niebezpieczenstwo powodzi oraz zagrozonych osuwaniem sie
mas ziemnych:

1) teren nie znajduje sie w granicach terenéw narazonych
na niebezpieczenstwo powodzi lub zagrozonych osu-
waniem sie mas ziemnych;

2) dla terenu objetego planem wydano decyzje o zgodzie
Marszatka Wojewoddztwa Pomorskiego na zmiane prze-
znaczenia gruntéw rolnych na cele nierolnicze — eksplo-
atacji kruszywa, drog dojazdowych i zieleni ekologicznej
— nr DROS.III.AS.7323-4/54/07 z dn. 19.07.2007 r. dla
14,92 ha gruntéw rolnych w klasach RIV;

3) planem przeznacza sie na cele nierolnicze 4,26 ha grun-
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téw rolnych w klasach RV i 0,57 ha nieuzytkdw (N); §13
4) facznie na cele nierolnicze przeznacza si¢ 19,73 ha 1. Wykonanie niniejszej uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy

gruntéw o dotychczasowym rolnym przeznaczeniu.

§8
Szczegotowe zasady i warunki scalania i podziatu nierucho-

mosci objetych planem miejscowym — nie ustala sie. Ustala
sie zakaz podziatu terenu na dziatki budowlane.

§9

Szczegotowe warunki zagospodarowania terendéw oraz
ograniczenia w ich uzytkowaniu, w tym zakaz zabudowy
— ustala sie zakaz trwatej zabudowy kubaturowej w obszarze
planu, a takze nakaz pozostawienia naturalnej zieleni lub
zagospodarowania zielenig otoczenia istniejgcego zbiornika
wodnego w pétnocno-wschodniej czesci obszaru planu. Zasieg
obszaru chronionego i wskazanego do zagospodarowania
zielenig pokazano na rysunku planu — jest to teren oznaczony
jako ZE (zielen ekologiczna).

§10

Zasady modernizacji, rozbudowy i budowy systeméw ko-
munikagciji i infrastruktury technicznej:

1) obstuga komunikacyjna obszaru objetego planem: dla
terenu PG i ZE — z drogi wewnetrznej KDW wigczonej
do drogi wojewodzkiej;

2) zjazdy i wjazdy na drogi publiczne w uzgodnieniu
z zarzgdcami tych drég;

3) minimalnej wymaganej ilosci miejsc parkingowych na
terenie objetym planem nie ustala sie; zakaz parkowania
pojazddw na dnie wyrobiska, miejsca postojowe sprzetu
wylgcznie na uprzednio utwardzonych wyznaczonych
miejscach;

4) nie przewiduje sie wiaczenia do sieci gminnych wodo-
ciggowych ani do sieci kanalizacji sanitarnej gminnej,
Scieki sanitarne w trakcie eksploatacji gromadzi¢
w kontenerowych ustepach suchych;

5) zaopatrzenie w energie elektryczng dla potrzeb eksplo-
atacji z sieci energetycznej istniejacej, na warunkach
i w uzgodnieniu z zarzadca sieci;

6) przez obszar objety planem biegnie trasa linii napo-
wietrznych energetycznych SN 15kV, zagospodarowanie
terenu winno uwzgledniac przepisy odrebne, wymagane
zachowanie pasow ochronnych w terenie PG w odle-
gtosci 10 m od zewnetrznej linii po obu stronach, jak na
rysunku planu — zat. nr 1;
utylizacja i gromadzenie odpaddw statych — w zwigzku
z eksploatacjg nie powstajg zadne odpady w rozumieniu
ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o odpadach, naktad
nie nadajacy sie dla potrzeb budowlanych i drogowych
nalezy wykorzystywa¢ na biezgco nie miejscu dla
potrzeb rekultywacji; zuzyte materiaty eksploatacyjne
z maszyn i pojazdéw nalezy gromadzi¢ w odpowiednio
przygotowanych miejscach i przekazywac do utylizacji
zgodnie z przepisami ustawy.

§ 11

Sposoby i terminy tymczasowego zagospodarowania,
urzadzania i uzytkowania terendw — nie ustala sie na obszarze
planu. Do czasu realizacji eksploatacji dopuszcza sie rolnicze
uzytkowanie obszaru objetego planem.

§ 12

Stawka procentowa, na podstawie ktérej ustala sie optate,
o ktérej mowa w art. 36 ust. 4 ustawy o planowaniu i zagospo-
darowaniu przestrzennym dla terenu eksploatacji PG ustala
sie stawke w wysokosci 30%, dla terenéw ZE i KDW — 0%.

.

Chojnice.

2. Zobowigzuje sie Wojta Gminy Chojnice do:

1) niezwtocznego przekazania niniejszej uchwaty Wojewo-
dzie Pomorskiemu wraz z dokumentacjg planistyczng
w celu oceny zgodnosci z prawem;

2) skierowania, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni, niniej-
szej uchwaly wraz z czescig graficzng do ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Woj. Pomorskiego;

3) umieszczenia odpisu niniejszej uchwaly wraz z czescig
graficzng na okres 14 dni na tablicy ogtoszen Urzedu
Gminy w Chojnicach;

4) publikacji niniejszej uchwaty wraz z czescig graficzng
na stronie internetowej gminy;

5) umozliwienia zainteresowanym osobom wgladu do
dokumentéw przedstawiajacych plan i wydania tych
dokumentoéw na wniosek zainteresowanych, a takze
potrzebnych im wyrysoéw i wypisow na zasadach okre-
Slonych w ustawie o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym.

§ 14

1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomor-
skiego, za wyjatkiem § 13 ust. 1 2, ktoéry wchodzi w zycie
z dniem podjecia Uchwaty.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Tadeusz Stelmaszyk

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XI/175/07
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 28 grudnia 2007 .

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla fragmentu obrebu geod. Niezychowice cz.
dz. geod. 165/2 w gminie Chojnice

Rozstrzygnigcie w sprawie uwag wniesionych do projektu
planu miejscowego.

Projekt planu zostat wytozony do publicznego wgladu
w dniach od 21 wrzesnia 2007 r. do 12 pazdziernika 2007 r.
W dniu 9 pazdziernika 2007 r. odbyta sie dyskusja publiczna
nad przyjetymi w projekcie miejscowego planu zagospoda-
rowania przestrzennego rozwigzaniami. Termin sktadania
uwag do projektu planu nalezato sktada¢ w nieprzekraczalnym
terminie do dnia 26 pazdziernika 2007 r.

W ustawowym terminie nie wptynety Zadne uwagi do projektu
miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego.

Zatacznik nr 3

do Uchwalty Nr X1/175/07
Rady Gminy w Chojnicach
z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego dla fragmentu obrebu geod. Niezychowice cz.
dz. geod. 165/2 w gminie Chojnice

Rozstrzygniecie o sposobie realizacji, zapisanych w planie,
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej, ktére nalezg
do zadan wiasnych gminy oraz o zasadach ich finansowa-
nia.

W obszarze planu nie ustala sig/nie przewiduje sie realizaciji
inwestycji z zakresu infrastruktury technicznej nalezacych do
zadan wtasnych gminy.
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Poznan, 21 maja 2008 r.

PREZES
URZEDU REGULACJI ENERGETYKI

Nr OPO-4210-17(4)/2008/3706/IV/IAgS
DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r. — Ko-
deks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98,
poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130,
poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz. 1692
oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz.
1524) w zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia 1997 r.
— Prawo energetyczne (Dz. U. z 2006 r. Nr 89, poz. 625, Nr
104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217 oraz z
2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790 i
Nr 130, poz. 905)

po rozpatrzeniu wniosku
z 28 kwietnia 2008 r.
uzupetnionego pismem z 14 maja 2008 r.
Sydkraft Term
Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Ztotowie,
posiadajacej numer identyfikacji podatkowej
(NIP) 779-18-91-848,
zwanej w dalszej czesci decyzji ,,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsiebiorstwo zmiane taryfy
dotyczaca cen i stawek optat w zakresie wytwarzania, prze-
syfania i dystrybucji ciepta dostarczanego ze zZrddet ciepta,
opalanych gazem ziemnym, olejem opatowym oraz biomasa,
ktéra to zmiana stanowi zatgcznik do niniejszej decyzji.

UZASADNIENIE

Decyzjg z 10 sierpnia 2007 r. nr OPO-4210-30(8)/2007/3706/
IV/IAgS Prezes URE zatwierdzit, na okres do 30 wrzesnia
2009 r., ustalong przez Przedsiebiorstwo taryfe dla ciepia,
ktora 14 sierpnia 2007 r. zostata ogtoszona w Dzienniku Urze-
dowym Wojewoddztwa Lubuskiego Nr 83, 23 sierpnia 2007 r.
w Dzienniku Urzedowym Wojewdédztwa Dolnoslgskiego
Nr 207, 4 wrzes$nia 2007 r. w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Pomorskiego Nr 134 oraz 13 wrzeénia 2007 r.
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Wielkopolskiego
Nr 132.

Pismem z 28 kwietnia 2008 r., ktére wptyneto do Zachod-
niego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki
z siedzibg w Poznaniu 29 kwietnia 2008 r., Przedsiebiorstwo
wystapito z wnioskiem o zmiane ww. taryfy, polegajaca na
zatwierdzeniu nowych cen i stawek optat w zakresie wy-
twarzania przesytania i dystrybucji ciepta, dotyczaca grup
odbiorcow zaopatrywanych ze zrédet ciepta nalezacych do
Przedsiebiorstwa, opalanych gazem ziemnym, olejem opa-

towym oraz biomasa.

Uzasadnieniem podwyzki sg znacznie wyzsze koszty
paliwa stosowanego w ww. zrodtach ciepta w poréwnaniu
do kosztéw, na podstawie ktérych dokonano kalkulacji cen
i stawek optat dotychczas obowigzujacych. Przyczyng istotne-
go wzrostu kosztéw paliwa gazowego jest wejscie w zycie od
25 kwietnia 2008 r. nowej taryfy Polskiego Goérnictwa Naftowe-
go i Gazownictwa S.A. z siedzibg Warszawie, zatwierdzonej
decyzjg Prezesa URE nr DTA-4212-29(21)/2007/2008/652/V/
AG z 10 kwietnia 2008 r. (publikacja w Biuletynie Branzowym
URE - Paliwa gazowe Nr 12/2008(226) z 10 kwietnia 2008
r.), co stanowi okolicznos$¢ przewidziang w § 27 rozporzadze-
nia Ministra Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie
szczegotowych zasad ksztaltowania i kalkulacji taryf oraz roz-
liczen z tytutu zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193,
poz. 1423).

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego, decyzja ostateczna, na mocy ktorej, strona nabyta
prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgoda strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory ja
wydat, lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy
szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny
interes strony.

Zwazywszy, iz w powyzszej sprawie uznatem, ze zostaty
spetnione przestanki okre$lone w powyzszym pismie, umozli-
wiajgce zmiane decyzji, postanowitem orzec jak w sentenciji.

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw za moim posrednictwem, w terminie dwuty-
godniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479
pkt 1 i art. 479*” § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados¢ wymaganiom
przepisanym dla pisma procesowego oraz zawiera¢ ozna-
czenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutdw, zwiezte ich uzasadnienie, wskaza-
nie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo
o0 zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art. 479*° Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na
adres Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulac;ji
Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31
ust. 3 pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, zmiana
taryfy zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewédztwa Dolnoslaskiego, Lubuskiego,
Pomorskiego i Wielkopolskiego.

4. Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne,
zmiana taryfy moze by¢ wprowadzona do stosowania nie
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wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pdzniej niz do 45
dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, Lubuskiego, Pomorskiego
i Wielkopolskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
Z siedzibg w Poznaniu
Irena Gruszka

Zatgcznik do decyzji
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Nr OP0O-4210-17(4)/2008/3706/IV/AgS
z 21 maja 2008 r.

Zmiana taryfy dla ciepta Sydkraft Term sp. z o.o.

W taryfie dla ciepta ustalonej przez Sydkraft Term Sp.
Z 0.0., stanowigcej zatacznik do decyzji Prezesa Urzedu Re-
gulacji Energetyki nr OP0O-4210-30(8)/2007/3706/IV/AgS z 10
sierpnia 2007 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W Czesci IV pkt 1. stawki optat w zakresie wytwarzania
ciepta dla grup odbiorcow: W/AW1, W/AW2, W/BC,
W/BW1, W/BW2, W/BW3, W/BW4, W/CC, W/CW,
L/BW1, L/BW2, L/IBW3, L/DW, P/CC, D/BC otrzymujg
brzmienie:

Stawea piy 2 cip

Grupa odbiorcow zl/MW/m-c zl/GJ
netto brutto netto brutto
W/AWA 7 396,59 9 023,84 46,29 56,47
W/AW2 4 083,56 4 981,94 78,48 95,75
W/BC 7 681,19 9371,05 49,90 60,88
W/BW1 10 526,49 12 842,32 46,86 57,17
W/BW2 11 008,00 13 429,76 50,87 62,06
W/BW3 10 418,39 12710,44 52,20 63,68
W/BW4 14 120,36 17 226,84 47,39 57,82
W/CC 7 896,57 9 633,82 45,08 55,00
W/CW 8 967,94 10 940,89 37,34 45,55
L/BW1 11 047,59 13 478,06 42,03 51,28
L/BW2 10 383,75 12 668,18 47,62 58,10
L/BW3 9 722,46 11 861,40 49,12 59,93
L/DW 8 887,60 10 842,87 43,70 53,31
P/CC 8 020,72 9 785,28 23,47 28,63
D/BC 8 972,28 10 946,18 49,53 60,43
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2) W Czesci IV pkt. 2. Ceny i stawki optat dla grupy odbiorcow D/DW otrzymuje brzmienie:

. Ceny i stawki optat
Rodzaje cen i
i stawek opfat Jednostka miary netto brutto
roczna
cena za zaméwiona UMW /rok 85192,68 | 103935,07
moc cieplng rata miesieczna
Z/MW/m-c 7 099,39 8 661,26
cena ciepta zt/GJ 45,75 55,82
cena nos$nika ciepta zt/m? 14,91 18,19
roczna
stawka optaty statej zt/MW/rok 14 225,03 17/354,54
za ustuge przesytowg rata miesieczna
Z/MW/m-c 1 185,42 1 446,21
stawka optaty zmiennej za
usluge przesylowa zt/GJ 8,31 10,14
1406

Poznan, 21 maja 2008 r.

PREZES URZEDU REGULACJI ENERGETYKI Nr OP0O-4210-22(3)/2008/2317/V/IAgS

DECYZJA

Na podstawie art. 155 ustawy z 14 czerwca 1960 r.
— Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r.
Nr 98, poz. 1071, z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r.
Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr 162, poz.
1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181,
poz. 1524) w zwiazku z art. 30 ust. 1 ustawy z 10 kwietnia
1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. 22006 r. Nr 89, poz. 625,
Nr 104, poz. 708, Nr 158, poz. 1123, Nr 170, poz. 1217 oraz
z 2007 r. Nr 21, poz. 124, Nr 52, poz. 343, Nr 115, poz. 790
i Nr 130, poz. 905)

po rozpatrzeniu wniosku
z 7 maja 2008 .
uzupetnionego pismem z 14 maja 2008 r.
THERMINVEST Sp. z 0.0.
z siedziba w Poznaniu,
posiadajacej numer identyfikacji podatkowej
(NIP): 579-19-40-586
zwanej w dalszej czesci decyzji ,,Przedsiebiorstwem”

postanawiam

zatwierdzi¢ dokonang przez Przedsiebiorstwo zmiane taryfy
dotyczaca stawek optat w zakresie wytwarzania, przesytania
i dystrybucji ciepta dostarczanego ze zrdédet ciepta, opala-
nych gazem ziemnym, ktéra to zmiana stanowi zatacznik do
niniejszej decyzji.
UZASADNIENIE

Decyzjg z 7 lutego 2008 r. Nr OPO-4210-

53(9)/2007/2008/2317/V/AgS Prezes URE zatwierdzit, na

okres do 31 marca 2009 r., ustalong przez Przedsiebiorstwo
taryfe dla ciepta, ktéra 15 lutego 2008 r. zostata ogtoszona

w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomor-
skiego Nr 20 poz. 377 oraz 28 lutego 2008 r. w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego Nr 15, poz. 398.

Pismem z 7 maja 2008 r., kt6ére wptyneto do Zachodniego
Oddziatu Terenowego Urzedu Regulacji Energetyki z siedzi-
ba w Poznaniu 8 maja 2008 r., Przedsiebiorstwo wystgpito
z wnioskiem o zmiane ww. taryfy, polegajaca na zatwierdzeniu
nowych stawek optat w zakresie wytwarzania przesytania
i dystrybucji ciepta, dotyczaca grup odbiorcéw zaopatrywanych
ze zrodet ciepta nalezacych do Przedsiebiorstwa, opalanych
gazem ziemnym.

Uzasadnieniem podwyzki sg znacznie wyzsze kosz-
ty paliwa gazowego stosowanego w eksploatowanych
zrodtach ciepta w poréwnaniu do kosztéw, na podstawie
ktérych dokonano kalkulacji stawek optat dotychczas obo-
wigzujacych. Przyczyng istothego wzrostu kosztéw paliwa
gazowego jest wejscie w zycie od 25 kwietnia 2008 r. nowej
taryfy Polskiego Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A.
z siedzibg Warszawie, zatwierdzonej decyzjg Prezesa URE
nr DTA-4212-29(21)/2007/2008/652/V/AG z 10 kwietnia
2008 r. (publikacja w Biuletynie Branzowym URE - Paliwa
gazowe Nr 12/2008(226) z 10 kwietnia 2008 r.), co stanowi
okolicznos¢ przewidziang w § 27 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki z 9 pazdziernika 2006 r. w sprawie szczeg6towych
zasad ksztattowania i kalkulacji taryf oraz rozliczen z tytutu
zaopatrzenia w ciepto (Dz. U. z 2006 r. Nr 193, poz. 1423).

Zgodnie z art. 155 Kodeksu postepowania administra-
cyjnego, decyzja ostateczna, na mocy ktorej, strona nabyta
prawo, moze by¢ w kazdym czasie za zgoda strony uchylona
lub zmieniona przez organ administracji publicznej, ktory ja
wydat, lub przez organ wyzszego stopnia, jezeli przepisy
szczegolne nie sprzeciwiajg sie uchyleniu lub zmianie takiej
decyzji i przemawia za tym interes spoteczny lub stuszny
interes strony.

Zwazywszy, iz W powyzszej sprawie uznatem, ze zostaty
spetnione przestanki okreslone w powyzszym pismie, umozli-
wiajgce zmianeg decyzji, postanowitem orzec jak w sentenciji.



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 49

— 4795 —

Poz. 1406, 1407

POUCZENIE

1. Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do Sadu
Okregowego w Warszawie — Sadu Ochrony Konkurencji
i Konsumentoéw za moim posrednictwem, w terminie dwuty-
godniowym od dnia jej doreczenia (art. 30 ust. 2 i 3 ustawy
z 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz art. 479 *6
pkt 1 i art. 479*” § 1 Kodeksu postepowania cywilnego).

2. Odwotanie od decyzji powinno czyni¢ zados$¢ wymaganiom
przepisanym dla pisma procesowego oraz zawiera¢ ozna-
czenie zaskarzonej decyzji i wartosci przedmiotu sporu,
przytoczenie zarzutdw, zwiezte ich uzasadnienie, wskaza-
nie dowodow, a takze zawiera¢ wniosek o uchylenie albo o
zmiane decyzji — w catosci lub czesci (art. 479*° Kodeksu
postepowania cywilnego). Odwotanie nalezy przesta¢ na
adres Zachodniego Oddziatu Terenowego Urzedu Regulaciji
Energetyki, 61-569 Poznan, ul. Wierzbiecice 1.

3. Stosownie do art. 47 ust. 3 pkt 2 w zwigzku z art. 31 ust. 3
pkt 2 i ust. 4 ustawy — Prawo energetyczne, zmiana taryfy
zostanie skierowana do ogtoszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Pomorskiego i Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

4, Stosownie do art. 47 ust. 4 ustawy — Prawo energetycz-
ne, zmiana taryfy moze by¢ wprowadzona do stosowania

nie wczesniej niz po uptywie 14 dni i nie pozniej niz do
45 dnia od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego i Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Zachodniopomorskiego.

Z upowaznienia
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Dyrektor
Zachodniego Oddziatu terenowego
Urzedu Regulacji Energetyki
Z siedzibg w Poznaniu
Irena Gruszka

Zatacznik do decyzji Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki
Nr OPO — 4210 — 22(3)/2008/2317/V/AgS
z 21 maja 2008 r.
Zmiana taryfy dla ciepta
THERMINVEST Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu

W ,Taryfie dla ciepta” ustalonej przez THERMINVEST
Sp. z 0.0. w Poznaniu, stanowigcej zatacznik do decyzji
Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki z 7 lutego 2008 r.
nr OP0O-4210-53(9)/2007/2008/2317/V/AgS wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. w czesci IV pkt 1 otrzymuje brzmienie:

Stawka optaty miesiecznej .
L . . Stawka optaty za ciepto
Grupa odbiorcow za zamowiong moc cieplng VGl
Y4
zt/MW/m-c

netto
GS7 12.724,49 54,27
brutto 15.523,88 66,21

netto
ZSW 9.449,46 53,06
brutto 11.528,34 64,73
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ZARZADZENIE Nr 101/2008
Wojewody Pomorskiego
z dnia 5 czerwca 2008 r.

w sprawie wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy w Lipnicy w okregu wyborczym Nr 9.

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
— Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw
wojewddztw (Dz. U. 22003 r. Nr 159, poz. 1547 z pézn. zm.)'
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zarzadza sie wybory uzupetniajagce do Rady Gminy w Lip-
nicy w okregu wyborczym Nr 9 — w zwigzku z wygasnieciem

mandatu radnej Doroty Megier, stwierdzonym Uchwatg Rady
Gminy w Lipnicy Nr XX/138/08 z dnia 28 maja 2008 r.

§2
W wyborach, o ktérych mowa w § 1 wybierany bedzie jeden
radny.
§3

Date wyborow wyznacza si¢ na niedziele 24 sierpnia
2008 .

§4
Dni, w ktérych uptywajg terminy wykonania czynnosci
przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewddztw, okresla kalendarz wyborczy,
stanowiacy zatgcznik do zarzgdzenia.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i pod-
lega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Po-
morskiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w formie
obwieszczenia.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz.1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.
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Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 101/08
Wojewody Pomorskiego
z dnia 5 czerwca 2008 r.

KALENDARZ WYBORCZY

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tres¢ czynnosci

do 5 lipca 2008 r.

podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia Woéjta Gminy
Lipnica informacji o granicach okregu wyborczego Nr 9, liczbie
wybieranych radnych w tym okregu oraz o siedzibie Gminnej Komisji
Wyborczej w Lipnicy

zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Stupsku o utworzeniu komitetu
wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnego

do 7 lipca 2008r.

zgtaszanie kandydatéw na czionkéw Gminnej Komisji Wyborczej w
Lipnicy

do 10 lipca 2008 r.

powotanie przez Komisarza Wyborczego w Stupsku Gminnej Komisiji
Wyborczej w Lipnicy dla przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych w
okregu wyborczym Nr 9

do 25 lipca 2008 r.

zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw obwodowej komisji wyborczej

do 25 lipca 2008r.
do godz.24.00

zgtaszanie Gminnej Komisji Wyborczej w Lipnicy list kandydatow na
radnego w okregu wyborczym Nr 9

do 3 sierpnia 2008 r.

powotanie przez Gminng Komisje Wyborcza w Lipnicy obwodowej komisji
wyborczej,

podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia Wojta Gminy
Lipnica informacji o numerze i granicach obwodu gfosowania oraz o
siedzibie obwodowej komisji wyborczej powotanej dla przeprowadzenia
gtosowania w wyborach uzupetniajgcych do Rady Gminy w Lipnicy,
przyznanie przez Gminng Komisje Wyborcza w Lipnicy numeréw
zarejestrowanym listom kandydatéw na radnego

do 9 sierpnia 2008 r.

rozplakatowanie obwieszczenia Gminnej Komisiji Wyborczej
w Lipnicy o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego w okregu
wyborczym Nr 9 zawierajgcego numery list, skroty nazw komitetow
wyborczych, dane o kandydatach wraz z ewentualnymi oznaczeniami
kandydatéw

do 10 sierpnia 2008 r.

sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy w Lipnicy

22 sierpnia 2008 .
0 godz.24.00

zakonczenie kampanii wyborczej

23 sierpnia 2008 r.

przekazanie przewodniczacemu obwodowej komisji wyborczej spisu
wyborcow

24 sierpnia 2008 .
godz. 6.00 — 20.00

gtosowanie
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ZARZADZENIE Nr 102/08
Wojewody Pomorskiego
z dnia 5 czerwca 2008 .

w sprawie wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Potegowo w okregu wyborczym Nr 10.

Na podstawie art. 192 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r.
— Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad powiatow i sejmikéw
wojewodztw (Dz. U. z2003 r. Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zm.)
zarzadza sie co nastepuje:

§1
Zarzadza sie wybory uzupetniajgce do Rady Gminy Pote-
gowo w okregu wyborczym Nr 10, w zwigzku z wygasnieciem
mandatu radnego Wojciecha Rebacza, stwierdzonym uchwatg
Rady Gminy Potegowo Nr XXI/146/2008 z dnia 30 maja
2008 .

§2
W wyborach, o ktérych mowa w § 1 wybierany bedzie
jeden radny.
§3

Date wyboréw wyznacza sie na niedziele 24 sierpnia 2008
roku.

§4
Dni, w ktérych uptywajg terminy wykonania czynnosci
przewidzianych w Ordynacji wyborczej do rad gmin, rad po-
wiatéw i sejmikéw wojewddztw, okredla kalendarz wyborczy,
stanowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego oraz podaniu do publicznej wiadomosci w formie
obwieszczenia.

Wojewoda Pomorski
Roman Zaborowski

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z2004 r. Nr 25, poz. 219, Nr 102, poz. 1055 i Nr 167,
poz.1760, z 2005 r. Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128,,
Nr 34, poz. 242, Nr 146, poz. 1055, Nr 159, poz. 1127 i Nr 218,
poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 25, poz. 162.

Zatacznik

do Zarzadzenia Nr 102/08
Wojewody Pomorskiego
z dnia 5 czerwca 2008 r.

KALENDARZ WYBORCZY

Termin wykonania
czynnosci wyborczej

Tres¢ czynnosci wyborczej

do 5 lipca 2008 r. .
Potegowo
wybieranych

podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia Wéjta Gminy

informacji o granicach okregu wyborczego Nr 10 i liczbie

radnych w tym okregu oraz o siedzibie Gminnej
Wyborczej w Potegowie

e zawiadomienie Komisarza Wyborczego w Stupsku o utworzeniu komitetu

wyborczego oraz o zamiarze zgtaszania kandydatéw na radnego

Komisji

do 7 lipca 2008 r. e zgtaszanie kandydatéw na czionkéw Gminnej Komisji  Wyborczej
w Potegowie
do 10 lipca 2008 r. e powotanie przez Komisarza Wyborczego w Stupsku Gminnej Komisji

Wyborczej w Potegowie dla przeprowadzenia wyboréw uzupetniajgcych w
okregu wyborczym Nr 10

do 25 lipca 2008 . .

zgtaszanie kandydatéw na cztonkéw obwodowej komisji wyborczej

do 25 lipca 2008 . .
do godz. 24.00

zgtaszanie Gminnej
radnego w okregu wyborczym Nr 10

Komisji Wyborczej w Potggowie list kandydatow na

do 3 sierpnia 2008 r. .
wyborczej

Potegowo

powotanie przez Gminng Komisje Wyborczg w Potegowie obwodowej komisiji

e podanie do publicznej wiadomosci w formie obwieszczenia Wojta Gminy
informacji o numerze i granicach obwodu gtosowania oraz o
siedzibie obwodowej
gtosowania w wyborach uzupetniajgcych do Rady Gminy Potegowo

komisji wyborczej powotanej dla przeprowadzenia
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® przyznanie przez

Gminng Komisje Wyborczg w Potegowie numeréw
zarejestrowanym listom kandydatéw na radnego

do 9 sierpnia 2008 r. ¢ rozplakatowanie

obwieszczenia
w Potegowie o zarejestrowanych listach kandydatéw na radnego
wyborczym Nr 10 zawierajgcego numery list , skréty nazw komitetow
wyborczych, dane o kandydatach wraz z ewentualnymi oznaczeniami

Gminnej Komisji Wyborczej

w okregu

godz. 6.00 - 20.00

kandydatéw
do 10 sierpnia 2008 . e sporzadzenie spisu wyborcow w Urzedzie Gminy w Potegowie
22 sierpnia 2008 . e zakonczenie kampanii wyborczej
0 godz. 24.00
23 sierpnia 2008 r. e przekazanie przewodniczgcemu obwodowej komisji wyborczej spisu wyborcow
24 sierpnia 2008 r. e glosowanie

1409

UCHWALA Nr XVII/107/08
Rady Gminy Smetowo Gr.
z dnia 28 marca 2008 .

w sprawie zasad korzystania ze stolowek szkolnych
oraz odptatnosci za positki przygotowywane w tych stotéwkach.

Na podstawie art. 67 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 ze zm.)
oraz art. 40, art.41. 1 i art.42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r.. Nr 142 poz. 1591
ze zm.) Rada Gminy w Smetowie Granicznym uchwala , co
nastepuje:

§1
W celu wspierania prawidtowego rozwoju uczniow w Ze-
spole Ksztatcenia i Wychowania prowadzonym przez Gmine
Smetowo Graniczne mozna zorganizowac¢ stotowke szkol-
na.

§2
Z positkdw w stotéwce szkolnej moga korzystac :
— uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy zatrudnieni
w Zespole Ksztatcenia i Wychowania,
— czlonkowie rodzin pracownikéw i emeryci jednostek oswia-
towych Gminy.

§3
Stotéwka finansowana jest na zasadzie dochodoéw i wydat-
kow budzetu gminy.

§4
Korzystanie z positkéw w stotéwce szkolnej ma charakter
odpfatny i moze by¢ finansowane z nastepujacych zrodet:

1. wptat uczniéw lub rodzicéw (opiekundéw prawnych)
stotujacych sie uczniow

2. wptat stotujacych sie nauczycieli, pracownikow i emery-
tow

3. wptat Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej i innych
zrodet.

§5

. Wysokos¢ optat za positek w stotéwce wnoszona przez

ucznia jest rébwna wysokosci kosztéw surowca przezna-
czonego na sporzadzenie positku ( tj. koszt tzw. wsadu do
kotta).

. Wysokos¢ optat za positek w stotdéwce ponoszona przez

nauczycieli, pracownikow i emerytéw, o ktérych mowa
w § 2, jest rowna wysokosci kosztow surowca przeznaczo-
nego na wyzywienie oraz pozostatych kosztéw prowadze
nia i utrzymania stotéwki.

. Zasady odptatnosci za positek

a) optata wnoszona przez ucznia wynosi 1,50 zt za
1 positek,

b) cena dla pozostatych oséb wymienionych w § 2 wynosi
3,42 zt za 1 positek.
Cena ta nie uwzglednia naleznego podatku VAT.

. Informacje o wysokos$ci optat za positek podaje sie do

wiadomosci oséb korzystajacych ze stotowki przez wywie-
szenie na szkolnej tablicy ogtoszen .

§6

. Opfaty za miesieczne korzystanie ze stotowki szkolnej

wnoszone sg do ostatniego dnia kazdego miesigca u osoby
upowaznionej przez dyrektora Zespotu.

. Uczniowie uprawnieni do bezptatnych positkéw w ramach

rzagdowego programu wieloletniego ,Pomoc w zakresie
dozywiania”, lub na mocy decyzji Gminnego Osrodka Po-
mocy Spotecznej w Smetowie Granicznym , zamieszczeni
na liscie, ktorg przedktada dyrektorowi Zespotu kierownik
GOPS nie wnosza opfat, o ktérych mowa w ust. 1. Optaty
za korzystanie z positkdw przez uczniéw ponosi Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej wedtug ustalonych stawek
opfat § 5 ust. 3 na podstawie wystawionego rachunku.
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§7 §8
1. Rozliczenie za korzystanie ze stotowki sporzadzane jest 1. Positki sg wydawane w dniach, w ktérych odbywaja sie zaje-
na koniec kazdego miesigca dla kazdej osoby. cia w szkole w godzinach, ktére okresla dyrektor szkoty.
2. Miesieczng optate za korzystanie ze stotowki stanowi 2. Dyrektor Zespotu ustala sposéb dokumentowania upraw-
iloczyn optat za positki i liczby dni zywieniowych przypa- nien do korzystania z positku.

dajacych w danym miesiacu. §9
3. W przypadku nie korzystania z positkdw, stotujgcemu sie

przystuguje czesciowy zwrot wnoszonej optaty miesiecznej, Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Smetowo

proporcjonalnie do liczby dni nie korzystania z positkow  Gr. i Dyrektorowi Zespotu Ksztatcenia i Wychowania w Sme-

pod warunkiem zgtoszenia rezygnacji z positku z wyprze-  towie Gr.

dzeniem co najmniej jednego dnia osobie, o ktorej mowa §10
w § 5 ust.1.

4. Nalezna kwota zwrotu, o ktorej mowa w ust. 3 stanowi Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
iloczyn optaty za 1 positek i liczby dni nie korzystania  Szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z positkéw przez stotujacego sie . z mocg obowigzujacg od 1 kwietnia 2008 r.

5. Zwrot optat, o ktérych mowa powyzej nastepuje w formie
odpisu z nalezno$ci za positek w nastepnym miesiacu. Przewodniczacy

Rady Gminy w Smetowie Gr.
Jan Kulczynski
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