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UCHWALA Nr XX1/129/2008
Rady Gminy Parchowo
z dnia 14 lipca 2008 r.

w sprawie ustanowienia nagrody za szczegdlne osiagniecia w dziedzinie sportu i kultury fizycznej oraz regulami-

nu jej przyznawania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 zmiany, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z
2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759, z 2005 r.
Nr 172, poz. 1441, i Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz.
126 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138,
poz. 974 i Nr 173, poz. 1218), art. 28 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
18 stycznia 1996 r. o kulturze fizycznej (t.j. Dz. U. z 2007 r.
Nr 226, poz. 1675 zmiana w 2007 r. Nr 171, poz. 1208) oraz
art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o sporcie kwa-
lifikowanym (Dz. U. Nr 155, poz. 1298 zmiana w 2006 r. Nr
64, poz. 448 i Nr 136, poz. 970, z 2007 r. Nr 34, poz. 206),
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustanawia sie nagrode Wojta Gminy Parchowo za szcze-
golne osiagniecia w dziedzinie sportu i kultury fizycznej
i regulamin jej przyznawania, stanowigcy zatacznik Nr 1 do
niniejszej uchwaty.
§2
Uchyla sie uchwate Nr 202/XXXVI/2006 Rady Gminy
Parchowo z dnia 09 lutego 2006 r. w sprawie ustanowienia
nagrody za szczegdlne osiggniecia w dziedzinie sportu i kul-
tury fizycznej oraz regulaminu jej przyznawania.
§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Woéjtowi Gminy Par-
chowo.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Wiceprzewodniczacy
Rady Gminy
Jolanta Osinska

Zatgcznik Nr 1

do uchwaty Nr XXI1/129/2008
Rady Gminy Parchowo

z dnia 14 lipca 2008 r.

Regulamin przyznawania nagrody Woéjta Gminy Par-
chowo za szczego6lne osiggniecia w dziedzinie sportu
i kultury fizycznej.

1. Nagrode przyznaje sie:

a) SPORTOWCOM - osobom (zespotom sportowym,
ktére osiggnety znaczacy sukces sportowy, bez
wzgledu na kategorie wiekowag i dyscypline,

b) TRENEROM - osobom, ktérych praca trenerska
zaowocowata znaczacym sukcesem sportowym,

¢ )DZIALACZOM - osobom fizycznym lub prawnym, badz
innej jednostce organizacyjnej nie posiadajacej osobo-
wosci prawnej, zastuzonym dla sportu w gminie.

2. Kandydatéw do nagrody zgtasza¢ moga;:

a) Kluby i Stowarzyszenia Sportowe,

b) Komisja Spoteczna Rady Gminy,

c) Wojt Gminy.

3. Zgloszenia.

Pisemne zgtoszenie powinno zawieraé: dane personalne

zawodnika lub zawodnikéw w przypadku wniosku o

nagrode zespotowg o zgtaszanych kandydatach lub

zespotach, ktorzy nie posiadajg licencji zawodnika.

Krétkg charakterystyke osiagnie¢ wraz z dokumentacjg

potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem, uzasadnienie



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Pomorskiego Nr 98

— 8421 —

Poz. 2494, 2495

wniosku o przyznanie nagrody.
Zgtoszenia nalezy kierowac¢ na adres: Urzad Gminy, ul.
Krétka 2, 77-124 Parchowo.

. Kapituta Nagrody:

Wjt Gminy powotuje Kapitute Nagrody, w ktérej skiad

wchodza:

a) radny Rady Gminy — przedstawiciel Komisji Spotecznej
jako przewodniczacy,

b) dwoch pracownikéw Urzedu Gminy Parchowo,

c) reprezentant gminnych stowarzyszen kultury fizycz-
nej,

d) przedstawiciel uczniowskich klubow sportowych.

Kapituta opiniuje zgtoszone wnioski, wytania kandydatéw

do nagrody iwyrdéznien oraz proponuje wysokosc¢

nagrod w drodze glosowania zwykig wiekszoscig

gtoséw, przy obecnos$ci co najmniej trzech oséb, w tym

przewodniczacego.

Kapituta moze nie nominowa¢ zadnego kandydata w

przypadku stwierdzenia, ze w danym roku Zaden kandydat

nie osiagnat szczegdlnych wynikéw sportowych.

. Nagrody.

a) Nagrody pieniezne moga by¢ indywidualne lub zespo-
towe. Nagrody pieniezne zespotowe przyznaje sie z
zastosowaniem réwnych udziatéw pomiedzy osoby
wchodzace w skitad zespotu.

b) Ustala sie trzystopniowe nagrody pieniezne:

— nagrody pierwszego stopnia mogg by¢ przyznawa-
ne za osiggniecie wysokich wynikow sportowych
we wspotzawodnictwie miedzynarodowym lub kra-
jowym w skali ogélnopolskiej,

— nagrody drugiego stopnia mogg by¢ przyznawane
za osiggniecie wysokich wynikéw sportowych we
wspotzawodnictwie krajowym w skali wojewddzkiej
lub powiatowe;j,

— nagrody trzeciego stopnia moga by¢ przyznawane
za osiggniecie wysokich wynikéw sportowych we
wspotzawodnictwie krajowym w skali Gminy Par-
chowo.

c) Nagrody pieniezne moga by¢ przyznane w wysoko-

10.

1.

12.

2495

Sci:

— nagrody pierwszego stopnia — do wysokosci 50%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, w przy-
padku nagrody indywidualnej oraz do wysokosci
100% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w przypadku nagrody zespotowe;j,

— nagrody drugiego stopnia — do wysokosci 30%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, w
przypadku nagrody indywidualnej oraz do wysoko-
$ci 60% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w przypadku nagrody zespotowe;j,

— nagrody trzeciego stopnia — do wysokos$ci 20%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, w
przypadku nagrody indywidualnej oraz do wysoko-
$ci 40% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w przypadku nagrody zespotowe;.

Za przecietne wynagrodzenie miesieczne uwaza sie
przecietne miesieczne wynagrodzenie w sferze przed-
siebiorstw bez wyptat nagréd z zysku, ogtoszone przez
Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w kwartale
poprzedzajacym wniosek.

Osobom, ktérym nie zostaty przyznane nagrody pienigz-
ne lub rzeczowe, mogg zosta¢ przyznane wyrdznienia
w formie dyploméw, plakietek lub pucharéw.

W jednym roku zawodnik moze otrzymacé tylko jedng
nagrode lub wyréznienie.

llos¢ i wysoko$¢ przyznawanych nagréd pienieznych
i wyréznien ograniczona jest wysokoscig srodkow
finansowych zabezpieczonych w budzecie Gminy
Parchowo na realizacje tego zadania w danym roku
budzetowym.

Ostateczng decyzje o przyznaniu i wysokosci nagrody
podejmuje Wéjt Gminy.

Nagrody i wyréznienia wrecza Wéjt Gminy lub upowaz-
niona przez niego osoba w czasie:

sesji Rady Gminy lub innych waznych uroczystosci
gminnych lub sportowych.

Informacje o przyznanych nagrodach lub wyrdznieniach
podaje sie do publicznej wiadomosci.

UCHWALA Nr XVI11/104/2008
Rady Miejskiej w Skérczu
z dnia 10 lipca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie Statutu Miasta Skoércz, uchwalonego uchwata Nr XX/89/96 Rady Miejskiej w Skor-
czu z dnia 14 sierpnia 1996 r. (Dz. Urz. Woj. Gdanskiego Nr 27, poz. 75), zmienionego uchwata nr VI/25/99 z dnia 10
marca 1999 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 36. poz. 146) oraz uchwata Nr XXV1/119/2001 z dnia 28 sierpnia 2001 r.
(Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 91, poz. 1370)

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz.
1591 z pézn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1

Dotychczasowy § 1 Statutu Miasta Skorcz otrzymuje

brzmienie:

1.
2.

Siedzibg wiadz gminy jest miasto Skorcz.

Terytorium gminy obejmuje obszar o powierzchni
363.30,34 ha. Doktadny przebieg granic okreslony jest
na mapie, stanowigcej zatacznik nr 1 do statutu.

. Herbem gminy jest znak graficzny, ktérego wzor

zatwierdzony zostal uchwatg Rady Miejskiej Nr XX/89/
96 z 14 sierpnia 1996 r. stanowigcy zatacznik nr 2 do
statutu.

. Miasto posiada swdj hejnat, ktérego zapis nutowy stanowi

zatacznik nr 3 do statutu.

. Dnia 4 maja 1934 r. wie$ Skorcz decyzjg Ministra Spraw

Wewnetrznych (Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej
Polskiej Nr 40 poz. 354 z dn. 15 maja 1934 r.) otrzymata
status miasta. W zwigzku z tym Rada Miejska Skorcz
postanawia, ze dzien 15 maja kazdego roku bedzie
obchodzony jako Swieto Miasta Skércz.

. Na sesjach rady miejskiej moga by¢ przyznawane

tytuty honorowe — ,Zastuzony Obywatel Miasta Skércz”
i ,Zastuzony dla Miasta Skorcz”. Regulamin nadawania
tytutéw stanowi zatgcznik nr 4 do statutu.

§2
W § 2 Statutu Miasta Skércz punkt 4) i 5) otrzymuje

brzmienie:

4)

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢: Burmistrz Miasta
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Skorcz,
5) zastepcy burmistrza - nalezy przez to rozumie¢: Zastepca
Burmistrza Miasta Skércz,

§3
Dokonuje sie zmian od § 3 do § 37 dotychczasowego
statutu wprowadzajgc w to miejsce paragrafy od 3 do 86
o tresci:

Il. ORGANIZACJA | TRYB PRACY RADY

1. Postanowienia ogdine

§3
1. Organem stanowigcym i kontrolnym w gminie jest rada,
do ktorej nalezy rozstrzyganie we wszystkich sprawach
publicznych, majacych na celu zaspokajanie zbiorowych
potrzeb mieszkancéw gminy, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej.
2. Zasady i tryb wyboru radnych okreslajg ustawy.

§4
1. Rada dziata na sesjach, a ponadto poprzez swoje
komisje, radnych oraz burmistrza w zakresie, w jakim on
wykonuje uchwaty rady.
2. Burmistrz i komisje rady dziatajg pod kontrolg rady,
przedktadajg jej plan pracy i sktadajg jej sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

§5
Prace rady organizuje jej przewodniczacy. W szczegdl-
nosci:

. zwoluje sesje rady,

. przewodniczy obradom rady,

. sprawuje nadzor sesyjny,

. kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen rady,

. zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami
uchwat,

. podpisuje uchwaty rady,

. opracowuje projekt planu pracy rady i opiniuje projekty
planéw pracy komisji w celu ich skoordynowania z
planem pracy rady,

8. przyjmuje od mieszkancow skargi na burmistrza,

9. dokonuje analizy o$wiadczen majatkowych.

§6
Jezeli z waznych powoddéw przewodniczgcy nie jest w
stanie wykonywaé swoich obowigzkdéw i nie wyznaczyt
swego zastepcy, jego kompetencje przejmuje wiceprze-
wodniczgcy starszy wiekiem.

abhwN =
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2. Komisje Rady
§7

1. Rada ze swojego grona tworzy komisje state:
1) organizacyjna,
2) rewizyjna,
3) budzetu i finansow,
4) gospodarcza,
5) spoteczna.
2. Rada moze powota¢ odrebng uchwatg dorazne komisje
do wykonania okreslonych zadan, okreslajgc ich zakres
dziatania i sktad.

§8
1. Przedmiot itryb dziatania oraz zakres zadan
poszczegdélnych komisji statych i komisji doraznych
okresla rada w odrebnych uchwatach.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjne;.

§9
Radni mogq by¢ cztonkami nie wiecej niz dwdch komisji
statych.

§ 10

Przewodniczacych komisji statych i doraznych wybiera
rada sposréd swego sktadu. Zastepcow przewodniczacych
wybierajg komisje ze swojego skfadu.

§ 11

1. Komisje state dziatajg zgodnie z poétrocznym planem
pracy przedtozonym radzie.

2. Przewodniczacy rady ma prawo nakazywa¢ dokonanie
zmian w planach prac komisji w celu skoordynowania
tych planéw z planem pracy rady.

§12

. Komisje rady moga odbywaé wspdlne posiedzenia.

2. Przewodniczacy obradujacych wspélnie komisji ustalaja,
ktory z nich przewodniczy obradom.

3. Komisje rady moga podejmowaé wspoiprace z
odpowiednimi komisjami innych gmin, zwtaszcza
sgsiadujacych, a nadto z innymi podmiotami, jesli jest to
uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci.

4. Komisje podejmujg rozstrzygniecia w formie opinii oraz

wnioskéw i przekazuja je radzie.

§13
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy a w razie jego
nieobecnosci — zastepca przewodniczacego.
§ 14
Komisje pracujg na posiedzeniach.
§ 15

Przewodniczacy komisji statych co najmniej raz do roku
przedstawiajg na sesji rady sprawozdania z dziatalno$ci
komisiji.

—_

§ 16

Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co naj-
mniej potowy jej sktadu.

§ 17

1. Z obrad komisji sporzadza sie protokét.

2. Protokot powinien zawierac:

1) stwierdzenie prawomocnosci obrad oraz nazwiska
cztonkow komisji uczestniczacych w posiedzeniu,

2) porzadek obrad,

3) przedstawienie przebiegu obrad oraz tresci wystapien
i sktadanych o$wiadczen,

4) wyniki gtosowan i tres¢ podjetych rozstrzygniec,

5) sprawozdania i dokumenty przedstawiane komisji w
formie zatgcznikow.

3. Protokét, podpisany przez protokolanta, przez 7 dni
od odbycia posiedzenia udostepnia sie do wgladu w
urzedzie, uczestniczacym w obradach cztonkom komisji,
celem ewentualnego przekazania uwag. Po tym terminie
zostaje on podpisany przez przewodniczgcego komisiji.

4. Protokét wraz z innymi dokumentami zebranymi przez
komisje przechowuje sie w biurze rady.

§ 18

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona cztonka komisji na
trzech kolejnych posiedzeniach komisji upowaznia przewod-
niczgcego do ztozenia wniosku o odwotanie danej osoby ze
sktadu komisji. Decyzje o ewentualnym odwotaniu radnego
ze sktadu komisji rada podejmuje na najblizszej sesji.
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3. Tryb pracy rady
§19

1. Pierwszg sesje nowo wybranej rady zwotuje
przewodniczacy rady poprzedniej kadencji w ciagu 7
dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikéw wyboréw do rad
na obszarze catego kraju lub w przypadku wyboréw
przedterminowych w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow
wyboréw do rady gminy.

2. Porzadek obrad pierwszej sesji nowo wybranej rady
obejmuje:

1) ztozenie Slubowania radnych,

2) wybdr przewodniczacego i wiceprzewodniczacych
rady,

3) informacje ustepujacego burmistrza lub osoby upo-
waznionej o stanie budzetu i mienia komunalnego.

§ 20

Do witasciwosci rady gminy naleza wszystkie sprawy
pozostajgce w zakresie dziatania gminy, o ile ustawy nie
stanowig inacze;.

§ 21

1. O sesji zawiadamia sie radnych pisemnie, najpozniej
na 14 dni przed jej ter-minem, podajac miejsce, dzien,
godzine rozpoczecia oraz proponowany porzadek
obrad.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady
moze zwotaé¢ sesje w terminie krétszym niz okreslonym
w ust. 1.

3. Wraz z zawiadomieniem o sesji dostarcza sie:

1) projekty uchwat, ktére majag byé przedmiotem obrad,
2) plan posiedzen komisji statych z proponowanym
porzadkiem posiedzenia.

4. Zawiadomienie o sesji zawierajace informacje, o ktérych
mowa w ust. 1, podaje sie do wiadomosci mieszkancéw
gminy co najmniej na trzy dni przed sesjg poprzez
rozplakatowanie obwieszczen w miejscach publicznych
oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

4. Przebieg sesji
§ 22

Burmistrz obowigzany jest udzieli¢ radzie wszelkiej
pomocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i od-
byciu sesji.

§ 23

Publicznos$¢ obserwujaca przebieg sesji zajmuje wyzna-
czone dla niej miejsca.

§ 24

Wytaczenie jawnosci ses;ji jest dopuszczalne jedynie w
przypadkach przewidzianych w przepisach powszechnie
obowigzujacego prawa.

§25

. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek przewodniczacego obrad badz radnego rada
moze postanowi¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
obrad w innym wyznaczonym terminie, na kolejnym
posiedzeniu tej samej sesji.

3. Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji w trybie
przewidzianym w ust. 2, w szczegodlnosci ze wzgledu
na niemozliwos¢ wyczerpania porzadku obrad Ilub
konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania
dodatkowych materiatéw lub inne nieprzewidziane
przeszkody, uniemozliwiajgce radzie wtasciwe obra-
dowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt i przyczyne przerwania obrad odnotowuje sie w

protokole.

-

§ 26

. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczgcy rady.
2. W razie nieobecnosci przewodniczacego czynnosci
okreslone w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczacy rady
starszy wiekiem.

N

§ 27
1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
przewodniczgcego rady for-muty: ,Otwieram ...... sesje

Rady Miejskiej w Skérczu”.

2. Po otwarciu obrad i stwierdzeniu quorum przewodniczacy
obrad przedstawia projekt porzadku ses;ji.

3. Z wnioskiem o zmiane lub uzupetnienie proponowanego
porzadku obrad mo-ze wystgpi¢ przewodniczacy obrad,
burmistrz i radni.

4. Przed uchwaleniem porzadku obrad sesji projektodawca
uchwaty moze swoj projekt wycofa¢ bez gtosowania.

5. Rada w gtosowaniu przyjmuje porzadek obrad sesji.

§ 28

Porzadek obrad sesji obejmuje nastepujgce punkty
state:

1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesiji, z ktérego trescia
radni mieli mozno$¢ zapoznac¢ sie w urzedzie lub
bezposrednio przed sesja,

2) interpelacje i wnioski radnych,

3) informacje burmistrza o realizacji uchwat rady i pracy
urzedu w okresie miedzysesyjnym.

§ 29

1. Interpelacje i wnioski sktada sie w waznych sprawach
wspolnoty samorzgdowe;.

2. Odpowiedzi na interpelacje udziela jej adresat —
bezposrednio w trakcie obrad lub na pismie, w terminie
14 dniowym.

3. Pracownik urzedu do spraw obstugi rady prowadzi
ewidencje zgtoszonych in-terpelacji i wnioskéw oraz
przestrzega ich terminowego rozpatrzenia.

§ 30

1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem
obrad.

2. Przewodniczacy prowadzi obrady wedilug przyjetego
porzadku, otwierajagc i zamykajac dyskusje nad kazdym
z tematdw sesji.

3. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy obrad
moze za zgodag rady dokona¢ zmian w kolejnosci
omawiania poszczegoélnych punktéow porzadku obrad.

4. Przewodniczacy obrad udziela gtosu wedtug kolejnosci
zgtoszen.

5. W czasie obrad radni moga zgtasza¢ wnioski formalne w
sprawach:

1) odroczenia,

2) zdjecia okreslonego tematu z porzadku obrad,

3) przystapienia do glosowania bez dyskusji,

4) odestania rozpatrywanej sprawy do komisji,

5) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantéw,

6) zakonczenia dyskusji i podjecia uchwaty,

7) zamkniecia listy mowcow,

8) przeliczenia gloséw,

9) zgtoszenia poprawek do przedktadanego dokumentu
lub jego wycofaniu

10) wytgczenia jawnosci sesji w przypadkach okreslo-
nych ustawami.

Whioski formalne rozpatrywane sa poza kolejnoscia.

6. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu osobom
sposérdd publicznosci po uprzednim zgtoszeniu sie ich
do zabrania gtosu.
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§ 31

1. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy rady
konczy sesje wypowiadajac formute: , Zamykam .........
sesje Rady Miejskiej w Skérczu”.

2. Czas od otwarcia sesji do jej zakonczenia uwaza sie za
czas trwania sesji.

3. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesji, ktéra objeta
wiecej niz jedno posiedzenie.

§ 32

. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podjecia.

2. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpié¢
tylko w drodze odrebnej uchwaty podjetej nie wczesniej,
niz na nastepne;j sesji.

3. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do

oczywistych omytek.

-

§33

Przebieg obrad rejestrowany jest za pomocg urzadzen
rejestrujacych dzwiek, stuzgcych jako materiat pomocniczy
w sporzadzeniu protokotu z sesji. Nagrania przechowuje sie
do czasu zatwierdzenia protokotu przez rade.

§ 34

. Protokot z sesji musi odzwierciedlac jej przebieg.

2. Protokét z sesji powinien w szczegolnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesiji, godzine jej
rozpoczecia i zakonczenia oraz wskazywac¢ numery
uchwat, imie i nazwisko przewodniczgcego obrad
i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkéw rady z ewen-
tualnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej sesiji,

5) ustalony porzadek obrad, przebieg obrad a w szcze-
golnosci tres¢ wystapien albo ich streszczenie, teksty
zgtoszonych jak rowniez uchwalonych wnioskéw, a
nadto odnotowanie faktow pisemnych wystgpien,

6) przebieg gtosowan, z wyszczegdlnieniem liczby
gtoséw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujacych sie” oraz
gtosow niewaznych,

7) podpis przewodniczacego obrad i osoby sporzadzaja-
cej protokot.

—_

§35

1. Protokot z sesji sporzadza sie w terminie 10 dni od dnia
zakonczenia obrad.

2. Zataczniki do protokotu stanowia;

1) listy obecnosci radnych oraz oséb zobowigzanych do
obecnosci na sesiji,

2) podjete uchwaty,

3) inne dokumenty ztozone na rece przewodniczgcego w
trakcie sesji.

3. Protokét wyktada sie do wgladu w urzedzie oraz
na pierwszej kolejnej sesji na 30 minut przed jej
rozpoczeciem.

4. Przed zatwierdzeniem protokotu radni mogg zgtaszac
poprawki i uzupetnienia. O przyjeciu poprawek lub
uzupetnien decyduje przewodniczacy obrad po wy-
stuchaniu protokolanta i przestuchaniu nagrania z
przebiegu sesji.

5. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 4, wnioskodawca moze odwotac sie do rady.

6. Rada moze podja¢ uchwate o przyjeciu protokotu z
poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim
mowa w ust. 4 i 5.

§ 36
W sprawach zasad i trybu dziatania rady stosuje sie

postanowienia rozdziatow szostego i si6dmego.

5. Wspolne sesje z radami innych jednostek samorza-
du terytorialnego, zwigzki komunalne i stowarzyszenia
gmin
§ 37

1. Rada moze odbywaé wspdlne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegolnosci
dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich wspdlnych spraw.

2. Wspélne sesje organizuja przewodniczacy rad
zainteresowanych jednostek samorzgdu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspodlnej sesji podpisujg wspdlnie
przewodniczacy lub upowaznieni wiceprzewodniczacy
zainteresowanych jednostek samorzgdu teryto-
rialnego.

§ 38

Koszty wspdlnej sesji ponosza rownomiernie zaintereso-
wane jednostki samorzadu terytorialnego, chyba Zze radni
uczestniczacy we wspolnej sesji postanowig inaczej.

§ 39

Rada miejska moze podja¢ uchwate wraz z innymi gmina-
mi o utworzeniu zwigzku komunalnego lub stowarzyszenia
gmin albo uchwate o przystgpieniu do zwigzku komunalne-
go lub stowarzyszenia gmin, celem stworzenia mozliwo$ci
wspoélnego wykonywania zadan publicznych.

6. Radni
§40

1. Radni obowigzani sg uczestniczy¢ czynnie w sesji rady
oraz w pracach organoéw i komisji, do ktérych zostali
wybrani lub desygnowani.

2. Radni, po wyborach do rady gminy, uczestnicza w
szkoleniu zapoznajacym ich z procedurg pracy rady oraz
corocznie w szkoleniach tematycznych.

§ M

Radni majg prawo domagac¢ sie wniesienia pod obrady
rady lub posiedzen komisji spraw, ktére uwazajg za spotecz-
nie pilne i uzasadnione.

§ 42

1. Radni potwierdzajg swojg obecnos¢ na sesjach
i posiedzeniach komisji podpisem na liscie obecnosci.

2. Radny, w ciggu 7 dni od daty odbycia sie sesji lub
posiedzenia komisji, winien usprawiedliwi¢ swojq
nieobecnosc¢ skladajgc stosowne pisemne wyjasnienie
na rece przewodniczgcego rady lub przewodniczacego
komisji.

3. W przypadku notorycznego uchylania sie przez radnego
od wykonywania jego obowigzkow przewodniczacy rady
moze wnioskowac o udzielenie radnemu upomnienia z
wpisaniem tego faktu do protokotu.

4. Uchwate w sprawie o jakiej mowa w ust. 3 rada podejmuje
po uprzednim umozliwieniu radnemu ztozenia wyjasnien,
chyba ze okaze sie to niemozliwe.

§43
1. Spotkania z wyborcami radni powinni odbywa¢ stosownie
do potrzeb.
2. Radni moga stosownie do potrzeb przyjmowaé

mieszkancéw gminy w sprawach dotyczacych gminy
i jej mieszkancow w siedzibie urzedu, na zasadach
uzgodnionych z burmistrzem.

§ 44

Radny, bedac osobg publiczng przestrzega zasad zawar-
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tych w kodeksie etycznym radnego, stanowigcym zatacznik
nr 5 do statutu.

§ 45

Na czas sprawowania mandatu radny ma prawo do legi-
tymacji radnego we-dtug wzoru ustalonego uchwatg przez
rade.

§ 46

1. W przypadku wniosku pracodawcy, zatrudniajgcego
radnego, o rozwigzanie z nim stosunku pracy rada moze
powotaé komisje dorazng do szczego6towego zbadania
wszystkich okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje na
pismie przewodniczacemu rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym
w ust. 1, rada powinna umozliwi¢ radnemu ztozenie
wyjasnien.

lll. ORGANIZACJA | TRYB PRACY BURMISTRZA
§ 47

Do zadan burmistrza, jako organu wykonawczego gminy,
nalezg wszystkie sprawy okreslone dla tego organu usta-
wami.

§ 48

Burmistrz wykonuje czynnosci kierownika urzedu — gmin-
nej jednostki organizacyjnej, w szczegélnosci:

1. kieruje urzedem

2. przygotowuje na piSmie sprawozdania ze swojej
dziatalno$ci w okresie pomiedzy sesjami rady,

3. wydaje decyzje administracyjne,

4. zatrudnia pracownikéw samorzgdowych, z
uwzglednieniem kompetencji rady wymienionych w
aktach prawnych wyzszego rzedu,

5. wydaje zarzadzenia i polecenia wykonawcze.

§ 49

1. Rozstrzygniecia burmistrza zapadaja w formie zarzadzen,
postanowien, decyzji administracyjnych i polecen
wykonawczych.

2. Zarzadzenia, majgce posta¢ odrebnych dokumentéw
powinny by¢ zredagowane w sposdb czytelny, zwiezty
i zawiera¢ przede wszystkim:

1) kolejny numer,

2) date i tytut,

3) podstawe prawna,

4) tres¢ merytoryczna,

5) okreslenie, komu powierza sie wykonanie zarzadze-
nia,

6) termin wejscia w zycie zarzadzenia i ewentualny czas
jego obowigzywania.

3. Zarzadzenia burmistrza ewidencjonuje sie w rejestrze
prowadzonym w urzedzie gminy.

4. Odpisy zarzadzen dorecza sie =zainteresowanym
podmiotom.

5. Burmistrz wydaje postanowienia i decyzje administracyjne
w trybie kodeksu postepowania administracyjnego,
ordynacji podatkowe;j.

6. Burmistrz wydaje polecenia wykonawcze w wewnetrznych
sprawach urzedu

7. W przypadku powotywania przez burmistrza komisji, w
tym komisji konkurso-wych, swoich przedstawicieli do
prac w tych komisjach deleguje rada miejska w drodze
gtosowania, w trybie okreslonym w § 67 Statutu Miasta
Skoércz, za zgodg delegowanych przedstawicieli.

§ 50

1. Burmistrz, w drodze zarzadzenia ma prawo powotaé

swojego zastepce.
2. Na wniosek burmistrza rada powotuje: sekretarza,
skarbnika i kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 51

Burmistrz uczestniczy w sesjach rady. Moze uczestniczy¢
w posiedzeniach komisji, po uzgodnieniu z jej przewodni-
czacym.

§ 52

Przewodniczacy rady, a w szczegodlnych przypadkach
burmistrz udziela radnym pomocy w realizacji ich uprawnien
i pomaga w wykonywaniu ich obowigzkdéw.

IV. ZASADY | TRYB DZIALANIA KOMISJI REWIZYJINEJ
§ 53

1. Komisja Rewizyjna jest organem Rady Miejskiej w
Skoérczu, powotanym do przeprowadzania kontroli
dziatalnosci burmistrza i gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

2. W skiad komisji wchodzg radni z wyjatkiem
przewodniczacego i wiceprzewodniczacych rady.

3. Komisja podlega wytacznie radzie i dziata w jej imieniu.

4. Komisja opiniuje wykonanie budzetu gminy i wystepuje do
rady w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium
burmistrzowi. Wniosek w sprawie absolutorium podlega
zaopiniowaniu przez Regionalng Izbe Obrachunkowa.

5. Komisja wykonuje inne zadania zlecone przez rade w
zakresie kontroli.

§ 54

1. Komisja Rewizyjna podejmuje czynnosci kontrolne
zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez rade oraz
wytacznie na jej zlecenie.

2. Rada, zlecajac komisji przeprowadzenie kontroli okresla
szczegoOtowy zakres i przedmiot kontroli oraz termin jej
przeprowadzenia.

3. Komisja sktada radzie co najmniej raz na poét roku
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 55

. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy komisiji:
1) organizuje prace komisiji,
2) zwotuje posiedzenia i kieruje obradami komisiji,
3) sktada radzie sprawozdania z dziatalnosci komisiji.

3. W posiedzeniu komisji, za zgodg przewodniczacego
mogaq bra¢ udziat radni oraz inne osoby nie bedace
cztonkami komisji.

4. Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa ogdlnego skfadu komisiji.

5. Rozstrzygniecia (opinie lub wnioski) podejmowane

przez komisje zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow

komisji.

N

§ 56

. Podstawowa formg dziatania komisji sg kontrole.

2. Komisja bada pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci irzetelnosci dziatalno$¢ gospodarcza,
finansowa iorganizacyjno — administracyjng kon-
trolowanych jednostek, a w szczegdlnosci realizacje
uchwat rady okres$lajacych podstawowe kierunki
spoteczno — gospodarczej dziatalnosci gminy.

3. W zwigzku z wykonywang dziatalnoscig komisja ma

prawo:

1) wstepu do pomieszczen oraz innych obiektéw kontro-
lowanych jednostek,

2) wgladu do akt i dokumentéw znajdujgcych sie w kon-

N
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trolowanej jednostce i zwigzanych z jej dziatalnoscia,
w zgodzie z aktami prawnymi wyzszego rzedu,

3) powotywania, za zgoda rady, biegtych do uczestnictwa
w pracach kontrolnych,

4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki
ustnych i pisemnych wyjasnien oraz oswiadczen w
sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

4. Dziatalno$¢ komisji nie moze naruszy¢ obowigzujacego
w jednostce kontrolowanej porzadku pracy, w tym
kompetencji organéw sprawujgcych kontrole stuzbowa.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej podlega wylaczeniu z
udziatu w kontroli, jezeli przedmiot kontroli dotyczy praw
i obowigzkow jego, albo jego matzonka, krew-nych lub
powinowatych do drugiego stopnia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze
nie majg prawa wynoszenia dokumentéw poza obreb
kontrolowanej jednostki.

§ 57

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:

1. rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie prowadzonej kontroli,

2. ustalenie ewentualnych nieprawidiowosci i uchybien,
wskazanie skutkow i przyczyn ich powstania jak réwniez
0s6b odpowiedzialnych za ich powstanie, jezeli jest to
mozliwe.

3. wskazanie dowoddéw dobrej isumiennej pracy
kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrola.

§ 58

1. Z przebiegu kontroli komisja sporzadza protokét
zawierajgcy fakty stuzace do oceny jednostki
kontrolowanej, uchybienia i nieprawidtowosci, ich
przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne, jak réwniez
osiagniecia i przyktady dobrej pracy.

2. Protokot powinien zawierac:

1) nazwe jednostki kontrolowanej oraz gtéwne dane
osobowe jej kierownika,

2) imiona i nazwiska os6b kontrolujacych,

3) okreslenie przedmiotu kontroli,

4) czas trwania kontroli,

5) wykorzystane dowody,

6) ewentualne zastrzezenia kierownika jednostki kontro-
lowane;j,

7) wykaz zatgcznikow,

8) podpisy cztonkéw komisji i kierownika jednostki kon-
trolowane;j.

§ 59

1. Komisja Rewizyjna przedstawia wyniki swoich dziatan
radzie w formie sprawozdania.

2. Sprawozdanie powinno zawieraé:

1) zwiezty opis wynikdw kontroli, ze wskazaniem zrodet
i przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci oraz oséb
odpowiedzialnych za ich powstanie,

2) wnioski zmierzajace do usunigcia tych nieprawidtowo-
ci,

3) jesli zachodzi koniecznos$¢, wnioski o podjecie odpo-
wiednich krokéw w stosunku do os6b winnych powsta-
tych nieprawidtowosci.

3. Rada w oparciu o analize sprawozdania Komisji
Rewizyjnej oraz wyjasnien kierownika kontrolowanej
jednostki moze:

1) odstgpi¢ od zalecenia wykonania wnioskow Komisji
Rewizyjnej,

2) wydac wigzace zalecenia pokontrolne,

3) odstapi¢ od wykonania wnioskéw Komisji Rewizyjnej
dotyczgcych wyciggniecia konsekwencji stuzbowych

lub zastosowania innych, przewidzianych prawem form
odpowiedzialnosci,

4) postanowi¢ o przekazaniu sprawy organom $cigania
w razie uzasadnio-nego podejrzenia popetnienia prze-
stepstwa lub wykroczenia.

V. ABSOLUTORIUM
§ 60

. Decyzje w sprawie sprawozdania z wykonania budzetu

oraz absolutorium dla Burmistrza Miasta Skoércz
podejmuje w formie uchwaly Rada Miejska w Skérczu.

. Podejmujac uchwate absolutoryjng rada bierze pod uwage

réwniez wykonanie innych uchwat okotobudzetowych.

VI. TWORZENIE AKTOW PRAWNYCH ORGANOW
GMINY.

§ 61

. Aktami prawnymi organéw gminy sa uchwaty. Poza

uchwatami rada moze wyraza¢ swojg wole w formie
stanowiska lub petyciji.

. Podjete rozstrzygniecia nie moga by¢ sprzeczne z

prawem.

. Inicjatywe uchwatodawczg posiadaja:

1) burmistrz,

2) radni,

3) komisje,

4) kluby radnych,

5) mieszkancy (co najmniej 50 oséb) posiadajacy czynne
prawo wyborcze, o ile przepisy prawa nie stanowig
inacze;.

§ 62

. W przypadku inicjatywy uchwatodawczej mieszkancow

projekt uchwaly przygotowuje Komitet Inicjatywy
Uchwatodawczej zwany dalej ,komitetem”.

. Komitet moze utworzy¢é grupa co najmniej 5 oséb,

ktore ztozyty pisemne oswiadczenie o przystgpieniu
do komitetu, ze wskazaniem imienia (imion), nazwiska,
adresu zamieszkania i numeru PESEL. O utworzeniu
komitetu zawiadamia sie przewodniczgcego rady.

. Wobec organéw gminy, w imieniu i na rzecz komitetu

wystepuje jego petno-mocnik, wskazany w pisemnym
o$wiadczeniu 0sob tworzacych komitet.

. Zbieranie podpiséw mieszkancow popierajgcych projekt

organizuje komitet. W miejscu zbierania podpiséw musi
by¢ wytozony do wgladu projekt uchwaty. Mieszkaniec
udziela poparcia projektowi uchwaty skfadajgc obok
swojego imienia (imion) i nazwiska, adresu zamieszkania
oraz numeru PESEL wtasno-reczny podpis. Na kazdej
stronie wykazu z podpisami mieszkancéw musi
znajdowac sie tytut projektu uchwaty, ktéremu zostaje
udzielone poparcie oraz dane petnomocnika komitetu.

§ 63

. Akty prawne, opracowane wg zasad techniki legislacyjne;j,

powinny zawiera¢ przede wszystkim:
1) tytut — sktadajacy sie z trzech czesci:
a) oznaczenie rodzaju aktu, jego numer oraz nazwa
organu, ktéry wydaje akt,
b) data aktu,
¢) mozliwie najzwigzlejsze okreslenie przedmiotu aktu
rozpoczynajgcego sie od zwrotu ,w sprawie..” lub
~Zmieniajgca...”,
2) przepis powotujacy sie na podstawe prawng wydania
tego aktu,
3) tres¢ — w ktérej sktad wchodza:
a) osnowa (wtasciwe unormowanie lub rozstrzygniecie
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sprawy),
b) wskazanie wykonawcy aktu,
c) termin wykonania postanowien aktu,
d) podanie przepiséw uchylonych danym aktem,
e) podanie terminu wejscia w zycie,
f) sposéb ogtoszenia aktu.

2. Podstawowg jednostkg redakcyjng i systematyzacyjnag
aktu prawnego jest paragraf. Paragrafy mozna w razie
potrzeby dzieli¢ na ustepy, a ustepy na punkty i litery.

3. Akt prawny wymaga uzasadnienia sporzadzonego na
oddzielnej karcie, podpisanego przez wnioskodawce lub
osobe przez organ upowazniong.

4. Projekt aktu prawnego wymaga stwierdzenia zgodnosci
pod wzgledem formalno — prawnym.

§ 64

1) Projekty uchwat, przygotowane przez burmistrza opiniujg
witasciwe komisje rady, natomiast projekty uchwat
nieprzygotowane przez burmistrza opiniuje burmistrz
i wiasciwe komisje.

2) Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, sa odczytywane na
sesji odpowiednio przez przewodniczgcych organow
opiniujgcych lub burmistrza albo osoby przez nich
upowaznione, bezposrednio przed otwarciem dyskusiji
nad projektem uchwaty.

§ 65

1. Podjete przez rade rozstrzygniecia podpisuje
przewodniczacy rady, o ile ustawy nie stanowig inaczej.

2. Przepis wust. 1 stosuje sie odpowiednio do
wiceprzewodniczacego prowadzgcego obrady.

§ 66

1. Burmistrz ewidencjonuje oryginaty uchwat oraz
wyrazonych stanowisk i petycji w rejestrze uchwat
i przechowuje wraz z protokotami sesiji rady.

2. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jednostkom do
realizacji i do wiadomosci, zaleznie od ich tresci.

VIl. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL. ORGANOW
GMINY

— PROCEDURA GLOSOWANIA

§ 67

Uchwaty organoéw gminy zapadajg zwykta wiekszoscig
gtoséw, w obecnosci co najmniej potowy skfadu organu,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

§ 68

1. W glosowaniu jawnym gtos oddaje sig przez podniesienie
reki.

2. Przewaga gtoséw ,za” przesgdza o wyborze danego
rozstrzygniecia. Przewaga gtosow ,przeciw” stanowi o
jego odrzuceniu. Glosy ,wstrzymujace sie” nie sg brane
pod uwage.

3. Gdy przedmiotem gtosowania jest wybor sposrod kilku
rozwigzan, przez zwyktg wiekszosé rozumie sie takg
liczbe gtoséw za jednym z nich, ktéra jest wieksza
od liczby gtoséw przypadajgcych osobno na kazde
rozwigzanie.

4. Bezwzgledna wiekszos¢ ustawowego skfadu rady
oznacza liczbe catkowitg gloséw oddanych za wnioskiem,
przewyzszajgcg potowe ustawowego sktadu rady, a
zarazem tej potowie najblizsza.

5. Przewodniczacy obrad, przed poddaniem wniosku
pod glosowanie precyzuje iogtasza proponowang
tres¢ w sposéb nie budzacy watpliwosci co do intencji
wnioskodawcy.

6. W pierwszej kolejnosci poddaje sie pod gtosowanie

wniosek najdalej idacy, ktéry moze wykluczy¢ potrzebe
gtosowania nad pozostatymi wnioskami.

7. W przypadku gtosowania w sprawie wyboru oséb
przewodniczacy obrad, przed zamknieciem listy
kandydatow zapytuje kazdego z nich, czy zgadza sie
kandydowaé. Po otrzymaniu odpowiedzi twierdzgcej
poddaje pod gtosowanie zamkniecie listy i zarzadza
wybory.

8. Glosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy obrad
przy pomocy wiceprze-wodniczacych.

9. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza przewodniczacy
obrad bezposrednio po glosowaniu.

§ 69

1. Glosowanie tajne przeprowadza co najmniej 3 osobowa
Komisja Skrutacyjna wybrana sposréd radnych
bezposrednio przed gtosowaniem.

2. Glosy oddaje sie na kartach ostemplowanych pieczecig
rady i podpisanych przez przewodniczgcego obrad, przy
czym kazdorazowo rada ustala sposob gtosowania.

3. Komisja Skrutacyjna przed przystapieniem do gtosowania
objasnia ustalony spo-s6b gtosowania i przeprowadza
je wywotujgc kolejno z listy obecnosci radnych do
gtosowania.

§ 70

1. Glosujagcemu nalezy zapewni¢ oddanie gtosu na karcie
do glosowania w miejscu zapewniajagcym tajnosé
gtosowania, znajdujacym sie w lokalu obrad.

2. Glosujacy wrzuca karte do urny znajdujacej sie w
dostepnym i widocznym miejscu lokalu obrad.

§71

1. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
zapewnieniem tajnosci gtosowania.

2. Bezposrednio po ustaleniu wynikow gtosowania
przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokot
z gtosowania.

3. W przypadku braku wyboru, tj. réwnej liczby gtosow ,za”
i ,przeciw” gtosowanie powtarza sie.

4. O ile sytuacja po drugiej turze gtosowania powtorzy sie,
nastepuje losowanie. Sposdb losowania ustala rada.

czuwa nad

VIIl. REFERENDUM
§ 72

1. Referendum moze by¢ przeprowadzone w kazdej sprawie
waznej dla gminy.

2. Zasady i tryb przeprowadzania referendum gminnego
okresla odrebna ustawa.

§73

Koszty przeprowadzenia referendum pokrywa sie z
budzetu gminy.

IX. ZASADY DOSTEPU | KORZYSTANIA PRZEZ OBY-
WATELI Z DOKUMENTOW RADY | KOMISJI

§74

1. Obywatelom udostepnia sie nastepujace
dokumentow:
1) protokoty z sesiji,
2) protokoty z posiedzen komisji rady, w tym Komisji

Rewizyjnej,

3) rejestr uchwat rady,
4) rejestr interpelacji i wnioskéw radnych,
5) dokumenty wymienione w § 49 ust. 1.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostepnieniu
po ich formalnym przyjeciu — zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz § 75 statutu.

rodzaje
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§ 75

Dokumenty wymienione w § 73 ust 1 udostepnia sie w
urzedzie, w dniach pracy urzedu, w godzinach przyjmowa-
nia interesantéw oraz w Biuletynie Informacji Publicznej
(www.bip.skorcz.pl).

§ 76

1. Z dokumentéw wymienionych w § 73 ust. 1 obywatele
moga sporzadzaé notatki, odpisy i wyciagi, fotografowac
je lub kopiowac.

2. Realizacja uprawnien okre$lonych w ust. 1 moze odbywaé
sie w urzedzie miejskim. O ile informacje te znajduja sie
na stronie internetowej BIP nalezy korzysta¢ z tego
zrodia.

3. Koszt wykonania kopii dokumentu ponosi obywatel
korzystajacy z tego prawa.

§77

Uprawnienia okreslone w § 73 - 75 nie majg zastoso-

wania:

1) w przypadku podjecia przez rade lub komisje uchwaty o
wytaczeniu jawnosci,

2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji
publicznej, zgodnie z Kodeksem postepowania
administracyjnego.

X. ZASADY DZIALANIA KLUBOW RADNYCH
§78
Radni moga tworzy¢ kluby zrzeszajgce radnych.
§79

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim
udziatu przez co najmniej 4 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwiocznie zgtoszone
przewodniczacemu rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany skfadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczacy klubu jest obowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym przewodniczacego rady.

§ 80

. Kluby dziatajg wytacznie w ramach rady.
2. Przewodniczacy rady prowadzi rejestr klubow.

§ 81

1. Kluby dziatajg w okresie kadenciji rady. Uptyw kadencji
rady jest rownoznaczny z rozwigzaniem klubow.

2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na mocy
decyzji ich cztonkéw.

3. Kluby podlegajgq rozwigzaniu, gdy liczba ich cztonkéw
spadnie ponizej 4.

—_

§ 82

Prace klubow organizujg przewodniczacy klubow, wybie-
rani przez cztonkéw klubu.

§ 83

Kluby mogg uchwalaé wiasne regulaminy, ktére nie mogg
by¢ sprzeczne ze Statutem Miasta Skércz i innymi obowia-
Zujacymi przepisami prawa.

§ 84

1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania
rady.

2. Kluby moga przedstawiac swoje stanowisko na ses;ji rady
wytacznie przez swych przedstawicieli.

§ 85

Na wniosek przewodniczacych klubow burmistrz obo-
wigzany jest zapewni¢ klubom organizacyjne warunki w
zakresie niezbednym do ich funkcjonowania.

XI. PRACOWNICY SAMORZADOWI
§ 86

1. Pracownikami samorzgdowymi sg osoby zatrudnione w
urzedzie na podstawie:
1) wyboru — Burmistrz Miasta Skércz,
2) powotania — zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik
oraz kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
3) umowy o prace — pozostali pracownicy.
2. Rada jest organem wtasciwym do nawigzania stosunku
pracy w imieniu zakfadu pracy z burmistrzem.
3. Burmistrz jest organem wtasciwym do nawigzania
stosunku pracy w imieniu zakfadu pracy z:
1) zastepca burmistrza, sekretarzem, skarbnikiem oraz
kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego,
2) pozostatymi pracownikami.

§4
Dotychczasowy rozdziat ,VIlI Postanowienie koncowe”
otrzymuje oznaczenie Xl i brzmienie:

XIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 87

W sprawach nie ujetych niniejszym Statutem majg
zastosowanie przepisy zawarte w Ustawie o samorzadzie
gminnym.

§ 88

Zmiany do Statutu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

§5
Pozostate postanowienia Statutu nie zmieniajg sie. Do
niniejszej uchwaty jako zatgcznik dotacza sie t.j. statutu wraz
z wszystkimi zatacznikami.

§6
Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym
wojewddztwa pomorskiego i wchodzi w zycie po 14 dniach
od dnia ogtoszenia.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Andrzej Laskowski

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U.z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 iNr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203 i Nr 167, poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175,
poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, oraz z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218.
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Zatgcznik

do uchwaty Nr XVII1/104/2008
Rady Miejskiej w Skoérczu

z dnia 10 lipca 2008 r.

TEKST JEDNOLITY
STATUTU MIASTA SKORCZ
I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Siedzibg wtadz gminy jest miasto Skorcz.

2. Terytorium gminy obejmuje obszar o powierzchni
363.30,34 ha. Doktadny przebieg granic okreslony jest
na mapie, stanowigcej zatacznik nr 1 do statutu.

3. Herbem gminy jest znak graficzny, ktérego wzor
zatwierdzony zostat uchwatg Rady Miejskiej Nr XX/89/
96 z 14 sierpnia 1996 r. stanowigcy zatacznik nr 2 do
statutu.

4. Miasto posiada swdj hejnat, ktdérego zapis nutowy stanowi
zatacznik nr 3 do statutu.

5. Dnia 4 maja 1934 r. wie$ Skorcz decyzjg Ministra Spraw
Wewnetrznych (Dziennik Urzedowy Rzeczypospolitej
Polskiej Nr 40 poz. 354 z dn. 15 maja 1934 r.) otrzymata
status miasta. W zwigzku z tym Rada Miejska Skorcz
postanawia, ze dzieA 15 maja kazdego roku bedzie
obchodzony jako Swieto Miasta Skércz.

6. Na sesjach rady miejskiej moga by¢ przyznawane tytuty
honorowe - ,Zastu-zony Obywatel Miasta Skorcz”
i ,Zastuzony dla Miasta Skorcz”. Regulamin nadawania
tytutéw stanowi zatgcznik nr 4 do statutu.

§2

llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) gminie — nalezy przez to rozumie¢ wspdlnote
samorzgdowa oraz terytorium miasta Skoércz,

2) radzie - nalezy przez to rozumieé¢: Rada Miejska w
Skoérczu,

3) przewodniczacym rady - nalezy przez to rozumiec:
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Skorczu,

4) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢: Burmistrz Miasta
Skoércz,

5) zastepcy burmistrza - nalezy przez to rozumie¢: Zastepca
Burmistrza Miasta Skorcz,

6) radnym - nalezy przez to rozumie¢: Radny Rady Miejskiej
w Skorczu,

7) sekretarzu - nalezy przez to rozumie¢: Sekretarz Miasta
Skoércz,

8) skarbniku - nalezy przez to rozumiec¢: Skarbnik Miasta
Skorez,

9) urzedzie - nalezy przez to rozumiec¢: Urzad Miejski w
Skoérczu.

—_

Il. ORGANIZACJA | TRYB PRACY RADY

1. Postanowienia ogdine

§3
1. Organem stanowigcym i kontrolnym w gminie jest rada,
do ktérej nalezy rozstrzyganie we wszystkich sprawach
publicznych, majacych na celu zaspokajanie zbiorowych
potrzeb mieszkancéw gminy, jezeli ustawa nie stanowi
inaczej.
2. Zasady i tryb wyboru radnych okreslajg ustawy.

§4
1. Rada dziata na sesjach, a ponadto poprzez swoje
komisje, radnych oraz burmistrza w zakresie, w jakim on
wykonuje uchwaty rady.
2. Burmistrz i komisje rady dziatajg pod kontrolg rady,

przedktadajg jej plan pracy i sktadajg jej sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.

§5
Prace rady organizuje jej przewodniczacy. W szczegél-
nosci:

. zwoluje sesje rady,

. przewodniczy obradom rady,

. sprawuje nadzor sesyjny,

. kieruje obstugg kancelaryjng posiedzen rady,

. zarzadza i przeprowadza gtosowanie nad projektami

uchwat,

. podpisuje uchwaty rady,

7. opracowuje projekt planu pracy rady i opiniuje projekty
planéw pracy komisji w celu ich skoordynowania z
planem pracy rady,

8. przyjmuje od mieszkahcow skargi na burmistrza,

9. dokonuje analizy oswiadczen majatkowych.

§6
Jezeli z waznych powoddw przewodniczgcy nie jest w
stanie wykonywaé swo-ich obowigzkéw i nie wyznaczyt
swego zastepcy, jego kompetencje przejmuje wice-prze-
wodniczacy starszy wiekiem.

A WON -

(o]

2. Komisje Rady
§7

1. Rada ze swojego grona tworzy komisje state:
1) organizacyjna,
2) rewizyjna,
3) budzetu i finansow,
4) gospodarcza,
5) spoteczna.
2. Rada moze powota¢ odrebng uchwatg dorazne komisje
do wykonania okreslonych zadan, okres$lajac ich zakres
dziatania i sktad.

§8
1. Przedmiot itryb dziatania oraz zakres zadan
poszczegdélnych komisji statych i komisji doraznych
okresla rada w odrebnych uchwatach.
2. Postanowienie ust. 1 nie dotyczy Komisji Rewizyjne;.

§9
Radni mogg by¢ cztonkami nie wiecej niz dwoch komisji
statych.

§ 10

Przewodniczacych komisji statych i doraznych wybiera
rada sposréd swego sktadu. Zastepcow przewodniczgcych
wybierajg komisje ze swojego skfadu.

§ 11

1. Komisje state dziatajg zgodnie z potrocznym planem
pracy przedtozonym radzie.

2. Przewodniczacy rady ma prawo nakazywac¢ dokonanie
zmian w planach prac komisji w celu skoordynowania
tych planéw z planem pracy rady.

§ 12

. Komisje rady mogg odbywac¢ wspdine posiedzenia.

2. Przewodniczacy obradujgcych wspdlnie komisji ustalaja,
ktéry z nich przewodniczy obradom.

3. Komisje rady moga podejmowaé wspodiprace z
odpowiednimi komisjami innych gmin, zwtaszcza
sgsiadujacych, a nadto z innymi podmiotami, jesli jest to
uzasadnione przedmiotem ich dziatalnosci.

4. Komisje podejmuja rozstrzygniecia w formie opinii oraz

wnioskéw i przekazujq je radzie.

N
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§13

Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy a w razie jego
nieobecnosci — zastepca przewodniczacego.

§ 14
Komisje pracujg na posiedzeniach.
§ 15

Przewodniczacy komisji statych co najmniej raz do roku
przedstawiajg na sesji rady sprawozdania z dziatalnosci
komisiji.

§ 16

Opinie i wnioski komisji uchwalane sg w gtosowaniu
jawnym zwyktg wigkszoscig gtosoéw, w obecnosci co naj-
mniej potowy jej sktadu.

§ 17

1. Z obrad komisji sporzadza sie protokét.

2. Protokét powinien zawierac:

1) stwierdzenie prawomocnosci obrad oraz nazwiska
cztonkéw komisji uczestniczacych w posiedzeniu,

2) porzadek obrad,

3) przedstawienie przebiegu obrad oraz tresci wystapien
i sktadanych oswiadczen,

4) wyniki gtosowan i treS¢ podjetych rozstrzygniec,

5) sprawozdania i dokumenty przedstawiane komisji w
formie zatgcznikow.

3. Protokét, podpisany przez protokolanta, przez 7 dni
od odbycia posiedzenia udostepnia sie do wgladu w
urzedzie, uczestniczacym w obradach cztonkom komisiji,
celem ewentualnego przekazania uwag. Po tym terminie
zostaje on podpisany przez przewodniczacego komisji.

4. Protokdt wraz z innymi dokumentami zebranymi przez
komisje przechowuje sie w biurze rady.

§18

Nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona cztonka komisji na
trzech kolejnych posiedzeniach komisji upowaznia przewod-
niczacego do ztozenia wniosku o odwotanie danej osoby ze
sktadu komisji. Decyzje o ewentualnym odwotaniu radnego
ze sktadu komisji rada podejmuje na najblizszej sesji.

3. Tryb pracy rady
§19

1. Pierwszg sesje nowo wybranej rady zwotuje
przewodniczgcy rady poprzedniej kadencji w ciggu 7
dni po ogtoszeniu zbiorczych wynikow wyboréw do rad
na obszarze catego kraju lub w przypadku wyboréw
przedterminowych w ciggu 7 dni od ogtoszenia wynikow
wyboréw do rady gminy.

2. Porzadek obrad pierwszej sesji nowo wybranej rady
obejmuje:

1) ztozenie $lubowania radnych,

2) wybor przewodniczacego i wiceprzewodniczacych
rady,

3) informacje ustepujgcego burmistrza lub osoby upo-
waznionej o stanie budzetu i mienia komunalnego.

§ 20
Do witasciwosci rady gminy nalezg wszystkie sprawy

pozostajgce w zakresie dziatania gminy, o ile ustawy nie
stanowig inacze;.

§ 21
1. O sesji zawiadamia sie radnych pisemnie, najpozniej
na 14 dni przed jej terminem, podajac miejsce, dzien,

godzine rozpoczecia oraz proponowany porzadek
obrad.

2. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy rady
moze zwotac¢ sesje w terminie krétszym niz okreslonym
w ust. 1.

3. Wraz z zawiadomieniem o sesji dostarcza sie:

1) projekty uchwat, ktére majg by¢ przedmiotem obrad,
2) plan posiedzen komisji statych z proponowanym
porzadkiem posiedzenia.

4. Zawiadomienie o sesji zawierajace informacje, o ktérych
mowa w ust. 1, poda-je sie do wiadomosci mieszkancéw
gminy co najmniej na trzy dni przed sesjg poprzez
rozplakatowanie obwieszczen w miejscach publicznych
oraz w Biuletynie Informaciji Publiczne;j.

4. Przebieg sesji
§ 22

Burmistrz obowigzany jest udzieli¢ radzie wszelkiej
pomocy technicznej i organizacyjnej w przygotowaniu i od-
byciu sesiji.

§ 23

Publicznos¢ obserwujgca przebieg sesji zajmuje wyzna-
czone dla niej miejsca.

§ 24

Wylgczenie jawnosci sesiji jest dopuszczalne jedynie w
przypadkach przewidzianych w przepisach powszechnie
obowigzujgcego prawa.

§ 25

. Sesja odbywa sie na jednym posiedzeniu.

2. Na wniosek przewodniczacego obrad badz radnego rada
moze postanowi¢ o przerwaniu sesji i kontynuowaniu
obrad w innym wyznaczonym terminie, na kolejnym
posiedzeniu tej samej sesji.

3. Rada moze postanowi¢ o przerwaniu sesji w trybie
przewidzianym w ust. 2, w szczegolnosci ze wzgledu
na niemozliwos¢ wyczerpania porzadku obrad Ilub
konieczno$¢ jego rozszerzenia, potrzebe uzyskania
dodatkowych materiatéw lub inne nieprzewidziane
przeszkody, uniemozliwiajgce radzie wtasciwe obra-
dowanie lub podjecie uchwat.

4. Fakt i przyczyne przerwania obrad odnotowuje sie w

protokole.

=N

§ 26

. Sesje otwiera, prowadzi i zamyka przewodniczacy rady.
2. W razie nieobecnosci przewodniczacego czynnosci
okreslone w ust. 1 wykonuje wiceprzewodniczacy rady
starszy wiekiem.

—

§ 27
1. Otwarcie sesji nastepuje po wypowiedzeniu przez
przewodniczacego rady formuty: ,Otwieram ...... sesje

Rady Miejskiej w Skoérczu”.

2. Po otwarciu obrad i stwierdzeniu quorum przewodniczacy
obrad przedstawia projekt porzadku ses;ji.

3. Z wnioskiem o zmiane lub uzupetnienie proponowanego
porzadku obrad moze wystapi¢ przewodniczacy obrad,
burmistrz i radni.

4. Przed uchwaleniem porzadku obrad sesji projektodawca
uchwaty moze swoj projekt wycofa¢ bez gtosowania.

5. Rada w gtosowaniu przyjmuje porzadek obrad sesiji.

§ 28

Porzadek obrad sesji obejmuje nastepujgce punkty
state:
1) przyjecie protokotu z poprzedniej sesiji, z ktérego trescig
radni mieli moznos¢ zapozna¢ sie w urzedzie lub
bezposrednio przed sesja,
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2) interpelacje i wnioski radnych,
3) informacje burmistrza o realizacji uchwat rady i pracy

—_

urzedu w okresie miedzysesyjnym.
§ 29

. Interpelacje i wnioski sktada sie w waznych sprawach

wspolnoty samorzgdowe;.

. Odpowiedzi na interpelacje udziela jej adresat —

bezposrednio w trakcie obrad lub na pismie, w terminie
14 dniowym.

. Pracownik urzedu do spraw obstugi rady prowadzi

ewidencje zgtoszonych interpelacji i wnioskéw oraz
przestrzega ich terminowego rozpatrzenia.

§ 30

. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem

obrad.

. Przewodniczgacy prowadzi obrady weditug przyjetego

porzadku, otwierajac i zamykajgc dyskusje nad kazdym
z tematéw ses;ji.

. W uzasadnionych przypadkach przewodniczacy obrad

moze za zgoda rady dokonaé zmian w kolejnosci
omawiania poszczegolnych punktéw porzadku obrad.

. Przewodniczacy obrad udziela gtosu wedtug kolejnosci

zgtoszen.

. W czasie obrad radni moga zgtasza¢ wnioski formalne w

sprawach:

1) odroczenia,

2) zdjecia okreslonego tematu z porzadku obrad,

3) przystapienia do glosowania bez dyskusji,

4) odestania rozpatrywanej sprawy do komisji,

5) ograniczenia czasu wystgpienia dyskutantow,

6) zakonhczenia dyskusiji i podjecia uchwaty,

7) zamknigcia listy mowcow,

8) przeliczenia gloséw,

9) zgtoszenia poprawek do przedktadanego dokumentu
lub jego wycofaniu

10) wytgczenia jawnosci sesji w przypadkach okreslo-
nych ustawami.

Whnioski formalne rozpatrywane sg poza kolejnoscia.

. Przewodniczacy obrad moze udzieli¢ gtosu osobom

spos$rdd publicznosci po uprzednim zgtoszeniu sie ich
do zabrania gtosu.

§ 31

. Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodniczacy rady

konczy sesje wypowiadajac formute: , Zamykam .........
sesje Rady Miejskiej w Skorczu”.

. Czas od otwarcia sesji do jej zakohczenia uwaza sie za

czas trwania sesji.

. Postanowienie ust. 2 dotyczy takze sesiji, ktdra objeta

wiecej niz jedno posiedzenie.
§ 32

. Rada jest zwigzana uchwatg od chwili jej podjecia.
. Uchylenie lub zmiana podjetej uchwaty moze nastgpic

tylko w drodze odrebnej uchwaty podjetej nie wczesniej,
niz na nastepnej ses;ji.

. Postanowienia ust. 2 nie stosuje sie w odniesieniu do

oczywistych omytek.
§ 33
Przebieg obrad rejestrowany jest za pomocg urzadzen

rejestrujacych dzwiek, stuzacych jako materiat pomocniczy
w sporzadzeniu protokotu z sesji. Nagrania przechowuje sie
do czasu zatwierdzenia protokotu przez rade.

§ 34

1. Protokot z sesji musi odzwierciedlac jej przebieg.
2. Protokét z sesji powinien w szczegolnosci zawierac:

1) numer, date i miejsce odbywania sesji, godzine jej
rozpoczecia i zakonczenia oraz wskazywac¢ numery
uchwat, imie i nazwisko przewodniczgacego obrad
i protokolanta,

2) stwierdzenie prawomocnosci posiedzenia,

3) imiona i nazwiska nieobecnych cztonkoéw rady z ewen-
tualnym podaniem przyczyn nieobecnosci,

4) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniej sesji,

5) ustalony porzadek obrad, przebieg obrad a w szcze-
golnosci tres¢ wystapien albo ich streszczenie, teksty
zgtoszonych jak rowniez uchwalonych wnioskéw, a
nadto odnotowanie faktéw pisemnych wystapien,

6) przebieg gtosowan, z wyszczegdlnieniem liczby
gtosoéw ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymujagcych sie” oraz
gtosow niewaznych,

7) podpis przewodniczacego obrad i osoby sporzadzaja-
cej protokot.

§35

1. Protokot z sesji sporzadza sie w terminie 10 dni od dnia
zakonczenia obrad.

2. Zalaczniki do protokotu stanowia;

1) listy obecnosci radnych oraz oséb zobowigzanych do
obecnosci na sesiji,

2) podjete uchwaty,

3) inne dokumenty ztozone na rece przewodniczgcego w
trakcie sesji.

3. Protokét wyktada sie do wgladu w urzedzie oraz
na pierwszej kolejnej sesji na 30 minut przed jej
rozpoczeciem.

4. Przed zatwierdzeniem protokotu radni moga zgtaszaé
poprawki i uzupetnienia. O przyjeciu poprawek lub
uzupetnien decyduje przewodniczacy obrad po wy-
stuchaniu protokolanta i przestuchaniu nagrania z
przebiegu sesji.

5. W przypadku nieuwzglednienia wniosku, o ktérym mowa
w ust. 4, wniosko-dawca moze odwotac sie do rady.

6. Rada moze podja¢ uchwate o przyjeciu protokotu z
poprzedniej sesji po rozpatrzeniu sprzeciwu, o jakim
mowa w ust. 4 i 5.

§ 36

W sprawach zasad i trybu dziatania rady stosuje sie
postanowienia rozdziatow szostego i si6dmego.

5. Wspolne sesje z radami innych jednostek samorza-
du terytorialnego, zwigzki komunaine i stowarzyszenia
gmin
§ 37

1. Rada moze odbywac¢ wspdlne sesje z radami innych
jednostek samorzadu terytorialnego, w szczegdlnosci
dla rozpatrzenia i rozstrzygniecia ich wspdlnych spraw.

2. Wspdélne sesje organizuja przewodniczacy rad
zainteresowanych jednostek samorzadu terytorialnego.

3. Zawiadomienie o wspodlnej sesji podpisujg wspdlnie
przewodniczacy lub upowaznieni wiceprzewodniczacy
zainteresowanych jednostek samorzadu teryto-
rialnego.

§ 38

Koszty wspdlnej sesji ponoszg réwnomiernie zaintereso-
wane jednostki samorzadu terytorialnego, chyba ze radni
uczestniczacy we wspolnej sesji postanowig inaczej.
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§ 39

Rada miejska moze podja¢ uchwate wraz z innymi gmina-
mi o utworzeniu zwigzku komunalnego lub stowarzyszenia
gmin albo uchwate o przystgpieniu do zwigzku komunalne-
go lub stowarzyszenia gmin, celem stworzenia mozliwo$ci
wspolnego wykonywania zadan publicznych.

6. Radni
§ 40

1. Radni obowigzani sg uczestniczy¢ czynnie w sesji rady
oraz w pracach organéw i komisji, do ktérych zostali
wybrani lub desygnowani.

2. Radni, po wyborach do rady gminy, uczestniczg w
szkoleniu zapoznajacym ich z procedurg pracy rady oraz
corocznie w szkoleniach tematycznych.

§ 41

Radni majg prawo domagac¢ sie wniesienia pod obrady
rady lub posiedzen komisji spraw, ktére uwazajg za spotecz-
nie pilne i uzasadnione.

§ 42

1. Radni potwierdzajg swojg obecnos¢ na sesjach
i posiedzeniach komisji podpisem na liscie obecnosci.

2. Radny, w ciggu 7 dni od daty odbycia sie sesji lub
posiedzenia komisji, winien usprawiedliwi¢ swojq
nieobecnos¢ skladajgc stosowne pisemne wyjasnienie
na rece przewodniczgcego rady lub przewodniczacego
komisji.

3. W przypadku notorycznego uchylania sie przez radnego
od wykonywania jego obowigzkéw przewodniczacy rady
moze wnioskowac o udzielenie radnemu upomnienia z
wpisaniem tego faktu do protokotu.

4. Uchwate w sprawie o jakiej mowa w ust. 3 rada podejmuje
po uprzednim umozliwieniu radnemu ztozenia wyjasnien,
chyba ze okaze sie to niemozliwe.

§ 43
1. Spotkania z wyborcami radni powinni odbywa¢ stosownie
do potrzeb.
2. Radni moga stosownie do potrzeb przyjmowaé

mieszkancow gminy w sprawach dotyczgcych gminy
i jej mieszkancow w siedzibie urzedu, na zasadach
uzgodnionych z burmistrzem.

§ 44

Radny, bedac osobg publiczng przestrzega zasad zawar-
tych w kodeksie etycznym radnego, stanowigcym zatacznik
nr 5 do statutu.

§ 45

Na czas sprawowania mandatu radny ma prawo do legi-
tymacji radnego wedtug wzoru ustalonego uchwatg przez
rade.

§ 46

1. W przypadku wniosku pracodawcy, zatrudniajgcego
radnego, o rozwigzanie z nim stosunku pracy rada moze
powotaé komisje dorazng do szczegd6towego zbadania
wszystkich okolicznosci sprawy.

2. Komisja przedktada swoje ustalenia i propozycje na
pismie przewodniczgcemu rady.

3. Przed podjeciem uchwaty w przedmiocie wskazanym
w ust. 1, rada powinna umozliwi¢ radnemu ztozenie
wyjasnien.

lll. ORGANIZACJA | TRYB PRACY BURMISTRZA
§ 47

Do zadan burmistrza, jako organu wykonawczego gminy,
nalezg wszystkie sprawy okreslone dla tego organu usta-
wami.

§ 48

Burmistrz wykonuje czynnosci kierownika urzedu — gmin-
nej jednostki organizacyjnej, w szczegélno$ci:

1. kieruje urzedem

2. przygotowuje na pisSmie sprawozdania ze swojej
dziatalnosci w okresie pomiedzy sesjami rady,

3. wydaje decyzje administracyjne,

4. zatrudnia pracownikéw samorzgdowych, z uwzglednie-
niem kompetenc;ji rady wymienionych w aktach prawnych
wyzszego rzedu,

5. wydaje zarzadzenia i polecenia wykonawcze.

§ 49

1. Rozstrzygniecia burmistrza zapadajg w formie zarzadzen,
postanowien, decyzji administracyjnych ipolecenh
wykonawczych.

2. Zarzadzenia, majgce posta¢ odrebnych dokumentow
powinny by¢ zredagowane w sposoéb czytelny, zwiezty
i zawiera¢ przede wszystkim:

1) kolejny numer,

2) date i tytut,

3) podstawe prawnag,

4) tre$¢ merytoryczna,

5) okreslenie, komu powierza sie wykonanie zarzadze-
nia,

6) termin wejscia w zycie zarzadzenia i ewentualny czas
jego obowigzywania.

3. Zarzadzenia burmistrza ewidencjonuje sie w rejestrze
prowadzonym w urzedzie gminy.

4. Odpisy zarzadzen dorecza sie zainteresowanym
podmiotom.

5. Burmistrz wydaje postanowienia i decyzje administracyjne
w trybie kodeksu postepowania administracyjnego,
ordynacji podatkowe;.

6. Burmistrz wydaje polecenia wykonawcze w wewnetrznych
sprawach urzedu

7. W przypadku powotywania przez burmistrza komisji, w
tym komisji konkursowych, swoich przedstawicieli do
prac w tych komisjach deleguje rada miejska w drodze
gtosowania, w trybie okreslonym w § 67 Statutu Miasta
Skércz, za zgoda delegowanych przedstawicieli.

§ 50

1. Burmistrz, w drodze zarzadzenia ma prawo powotac
swojego zastepce.

2. Na wniosek burmistrza rada powotuje: sekretarza,
skarbnika i kierownika Urzedu Stanu Cywilnego.

§ 51

Burmistrz uczestniczy w sesjach rady. Moze uczestniczy¢
w posiedzeniach komisji, po uzgodnieniu z jej przewodni-
czacym.
§ 52

Przewodniczacy rady, a w szczegodlnych przypadkach
burmistrz udziela radnym pomocy w realizacji ich uprawnien
i pomaga w wykonywaniu ich obowigzkdow.

IV. ZASADY | TRYB DZIALANIA KOMISJI REWIZYJINEJ
§ 53

1. Komisja Rewizyjna jest organem Rady Miejskiej w
Skérczu, powotanym do przeprowadzania kontroli
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dziatalnosci burmistrza i gminnych jednostek organi-
zacyjnych.

2. W sktad komisji wchodzg radni z wyjatkiem
przewodniczacego i wiceprzewodniczacych rady.

3. Komisja podlega wytacznie radzie i dziata w jej imieniu.

4. Komisja opiniuje wykonanie budzetu gminy i wystepuje do
rady w sprawie udzielenia lub nie udzielenia absolutorium
burmistrzowi. Wniosek w sprawie absolutorium podlega
zaopiniowaniu przez Regionalng Izbe Obrachunkowa.

5. Komisja wykonuje inne zadania zlecone przez rade w
zakresie kontroli.

§ 54

1. Komisja Rewizyjna podejmuje czynnosci kontrolne
zgodnie z planem pracy zatwierdzonym przez rade oraz
wytacznie na jej zlecenie.

2. Rada, zlecajac komisji przeprowadzenie kontroli okresla
szczegoOtowy zakres i przedmiot kontroli oraz termin jej
przeprowadzenia.

3. Komisja sktada radzie co najmniej raz na po6t roku
sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

§ 55

. Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy.
2. Przewodniczacy komisiji:
1) organizuje prace komisiji,
2) zwotuje posiedzenia i kieruje obradami komisji,
3) sktada radzie sprawozdania z dziatalnosci komisiji.

3. W posiedzeniu komisji, za zgodg przewodniczacego
mogaq bra¢ udziat radni oraz inne osoby nie bedace
cztonkami komisji.

4. Posiedzenie jest prawomocne, gdy uczestniczy w nim co
najmniej potowa ogdlnego skfadu komisiji.

5. Rozstrzygniecia (opinie lub wnioski) podejmowane

przez komisje zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw w

obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkow

komisji.

N

§ 56

. Podstawowg forma dziatania komisji sq kontrole.

2. Komisja bada pod wzgledem legalnosci, gospodarnosci,
celowosci irzetelnosci dziatalnos¢ gospodarczg,
finansowa i organizacyjno — administracyjng kon-
trolowanych jednostek, a w szczegolnosci realizacje
uchwat rady okres$lajacych podstawowe kierunki
spoteczno — gospodarczej dziatalnosci gminy.

3. W zwiazku z wykonywang dziatalnoscia komisja ma
prawo:

1) wstepu do pomieszczenh oraz innych obiektéw kontro-
lowanych jednostek,

2) wgladu do akt i dokumentéw znajdujgcych sie w kon-
trolowanej jednostce i zwigzanych z jej dziatalnoscia,
w zgodzie z aktami prawnymi wyzszego rzedu,

3) powotywania, za zgoda rady, biegtych do uczestnictwa
w pracach kontrol-nych,

4) zadania od pracownikow kontrolowanej jednostki
ustnych i pisemnych wyjasnien oraz oswiadczen w
sprawach dotyczacych przedmiotu kontroli.

4. Dziatalno$¢ komisji nie moze naruszyé obowigzujacego
w jednostce kontrolowanej porzadku pracy, w tym
kompetenciji organéw sprawujacych kontrole stuzbowa.

5. Cztonek Komisji Rewizyjnej podlega wylaczeniu z
udziatu w kontroli, jezeli przedmiot kontroli dotyczy praw
i obowigzkéw jego, albo jego matzonka, krewnych lub
powinowatych do drugiego stopnia.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej sg zobowigzani do

zachowania tajemnicy panstwowej i stuzbowej, a takze

nie majg prawa wynoszenia dokumentéw poza obreb
kontrolowanej jednostki.

N

§ 57

Zadaniem Komisji Rewizyjnej jest:

1. rzetelne i obiektywne ustalenie stanu faktycznego w
zakresie prowadzonej kontroli,

2. ustalenie ewentualnych nieprawidtowo$ci i uchybien,
wskazanie skutkéw i przyczyn ich powstania jak réwniez
0os6b odpowiedzialnych za ich powstanie, jezeli jest to
mozliwe.

3. wskazanie dowoddéw dobrej isumiennej pracy
kontrolowanej jednostki w zakresie objetym kontrolg.

§ 58

1. Z przebiegu kontroli komisja sporzadza protokét
zawierajgcy fakty stuzace do oceny jednostki
kontrolowanej, uchybienia i nieprawidtowosci, ich
przyczyny i skutki, osoby odpowiedzialne, jak
rébwniez osiaggniecia i przyktady dobrej pracy.

2. Protokot powinien zawieracé:

1) nazwe jednostki kontrolowanej oraz gtéwne dane
osobowe jej kierownika,

2) imiona i nazwiska oséb kontrolujacych,

3) okreslenie przedmiotu kontroli,

4) czas trwania kontroli,

5) wykorzystane dowody,

6) ewentualne zastrzezenia kierownika jednostki kontro-
lowanej,

7) wykaz zatgcznikow,

8) podpisy cztonkéw komisji i kierownika jednostki kon-
trolowane;.

§ 59

1. Komisja Rewizyjna przedstawia wyniki swoich dziatan
radzie w formie sprawozdania.

2. Sprawozdanie powinno zawierag¢:

1) zwiezty opis wynikdw kontroli, ze wskazaniem zrodet
i przyczyn ujawnionych nieprawidtowosci oraz osob
odpowiedzialnych za ich powstanie,

2) wnioski zmierzajgce do usuniecia tych nieprawidtowo-
$ci,

3) jesli zachodzi koniecznos¢, wnioski o podjecie odpo-
wiednich krokéw w stosunku do os6b winnych powsta-
tych nieprawidtowosci.

3. Rada w oparciu o analize sprawozdania Komisji
Rewizyjnej oraz wyjasnien kierownika kontrolowane;j
jednostki moze:

1) odstapi¢ od zalecenia wykonania wnioskéw Komisji
Rewizyjnej,

2) wydac wigzace zalecenia pokontrolne,

3) odstapi¢ od wykonania wnioskéw Komisji Rewizyjnej
dotyczacych wyciggniecia konsekwencji stuzbowych
lub zastosowania innych, przewidzianych prawem form
odpowiedzialnosci,

4) postanowi¢ o przekazaniu sprawy organom $cigania
w razie uzasadnionego podejrzenia popetnienia prze-
stepstwa lub wykroczenia.

V. ABSOLUTORIUM
§ 60

1. Decyzje w sprawie sprawozdania z wykonania budzetu
oraz absolutorium dla Burmistrza Miasta Skoércz
podejmuje w formie uchwaty Rada Miejska w Skérczu.

2. Podejmujac uchwate absolutoryjng rada bierze pod uwage
réwniez wykonanie innych uchwat okotobudzetowych.
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VI. TWORZENIE AKTOW PRAWNYCH ORGANOW
GMINY.

§ 61

. Aktami prawnymi organéw gminy sa uchwaty. Poza

uchwatami rada moze wyraza¢ swojg wole w formie

stanowiska lub petycji.

. Podjete rozstrzygniecia nie moga by¢ sprzeczne z

prawem.

. Inicjatywe uchwatodawczg posiadaja:

1) burmistrz,

2) radni,

3) komisje,

4) kluby radnych,

5) mieszkancy (co najmniej 50 oséb) posiadajacy czynne
prawo wyborcze, o ile przepisy prawa nie stanowig
inacze;.

§ 62

. W przypadku inicjatywy uchwatodawczej mieszkancow
projekt uchwaly przygotowuje Komitet Inicjatywy
Uchwatodawczej zwany dalej ,komitetem”.

. Komitet moze utworzyé grupa co najmniej 5 oséb,
ktére ztozyty pisemne oswiadczenie o przystgpieniu
do komitetu, ze wskazaniem imienia (imion), nazwiska,
adresu zamieszkania i numeru PESEL. O utworzeniu
komitetu zawiadamia sie przewodniczgcego rady.

. Wobec organéw gminy, w imieniu i na rzecz komitetu
wystepuje jego petnomocnik, wskazany w pisemnym
oswiadczeniu oséb tworzacych komitet.

. Zbieranie podpiséw mieszkancow popierajacych projekt
organizuje komitet. W miejscu zbierania podpiséw musi
by¢ wytozony do wgladu projekt uchwaty. Mieszkaniec
udziela poparcia projektowi uchwaty skfadajac obok
swojego imienia (imion) i nazwiska, adresu zamieszkania
oraz numeru PESEL wtasnoreczny podpis. Na kazdej
stronie wykazu z podpisami mieszkancéw musi
znajdowac sie tytut projektu uchwaty, ktéremu zostaje
udzielone poparcie oraz dane petnomocnika komitetu.

§ 63

. Akty prawne, opracowane wg zasad techniki legislacyjne;j,
powinny zawiera¢ przede wszystkim:
1) tytut — sktadajacy sie z trzech czesci:
a) oznaczenie rodzaju aktu, jego numer oraz nazwa
organu, ktéry wydaje akt,
b) data aktu,
¢) mozliwie najzwigzlejsze okreslenie przedmiotu aktu
rozpoczynajgcego sie od zwrotu ,w sprawie..” lub
,Zmieniajgca...”,
2) przepis powotujacy sie na podstawe prawng wydania
tego aktu,
3) tres¢ — w ktérej sktad wchodza:
a) osnowa (wlasciwe unormowanie lub rozstrzygniecie
sprawy),
b) wskazanie wykonawcy aktu,
¢) termin wykonania postanowien aktu,
d) podanie przepiséw uchylonych danym aktem,
e) podanie terminu wejscia w zycie,
f) sposéb ogtoszenia aktu.
. Podstawowg jednostkg redakcyjng i systematyzacyjng
aktu prawnego jest paragraf. Paragrafy mozna w razie
potrzeby dzieli¢ na ustepy, a ustepy na punkty i litery.
. Akt prawny wymaga uzasadnienia sporzadzonego na
oddzielnej karcie, podpisanego przez wnioskodawce lub
osobe przez organ upowazniong.
. Projekt aktu prawnego wymaga stwierdzenia zgodnosci
pod wzgledem formalno — prawnym.

§ 64

1) Projekty uchwat, przygotowane przez burmistrza opiniujg

witasciwe komisje rady, natomiast projekty uchwat
nieprzygotowane przez burmistrza opiniuje burmistrz
i wiasciwe komisje.

2) Opinie, o ktérych mowa w ust. 1, sg odczytywane na

. Podjete

. Przepis

. Burmistrz

sesji odpowiednio przez przewodniczgcych organow
opiniujgcych lub burmistrza albo osoby przez nich
upowaznione, bezposrednio przed otwarciem dyskusiji
nad projektem uchwaty.

§ 65
przez rade rozstrzygniecia podpisuje
przewodniczacy rady, o ile ustawy nie stanowig inaczej.

ust. 1 stosuje sie odpowiednio do
wiceprzewodniczacego prowadzgcego obrady.

§ 66

ewidencjonuje oryginaly uchwat oraz
wyrazonych stanowisk i petycji w rejestrze uchwat
i przechowuje wraz z protokotami ses;ji rady.

. Odpisy uchwat przekazuje sie wtasciwym jednostkom do

realizacji i do wiadomosci, zaleznie od ich tresci.

VIIl. TRYB PODEJMOWANIA UCHWAL. ORGANOW
GMINY
— PROCEDURA GLOSOWANIA

§ 67
Uchwaty organéw gminy zapadajg zwykig wiekszoscig

gtosoéw, w obecnosci co najmniej potowy skfadu organu,
chyba ze ustawa stanowi inaczej.

1.

2.

§ 68

W gtosowaniu jawnym gtos oddaje sie przez podniesienie
reki.

Przewaga gtosow ,za” przesadza o wyborze danego
rozstrzygniecia. Przewaga gtosow ,przeciw” stanowi o
jego odrzuceniu. Glosy ,wstrzymujace sie” nie sg brane
pod uwage.

. Gdy przedmiotem gtosowania jest wybor sposrod kilku

rozwigzan, przez zwyktg wiekszos¢ rozumie sie takg
liczbe gtosow za jednym z nich, ktéra jest wieksza
od liczby gtosoéw przypadajacych osobno na kazde
rozwigzanie.

. Bezwzgledna wiekszo$¢ ustawowego sktadu rady

oznacza liczbe catkowitg gtoséw oddanych za wnioskiem,
przewyzszajacg potowe ustawowego sktadu rady, a
zarazem tej potowie najblizsza.

. Przewodniczacy obrad, przed poddaniem wniosku

pod glosowanie precyzuje iogtasza proponowang
tres¢ w sposéb nie budzacy watpliwosci co do intencji
wnioskodawcy.

. W pierwszej kolejnosci poddaje sie pod gtosowanie

wniosek najdalej idacy, ktéry moze wykluczy¢ potrzebe
gtosowania nad pozostatymi wnioskami.

. W przypadku gtosowania w sprawie wyboru oso6b

przewodniczacy obrad, przed zamknieciem listy
kandydatow zapytuje kazdego z nich, czy zgadza sie
kandydowaé. Po otrzymaniu odpowiedzi twierdzacej
poddaje pod gtosowanie zamkniecie listy i zarzadza
wybory.

. Gtosowanie jawne przeprowadza przewodniczacy obrad

przy pomocy wiceprzewodniczgcych.

. Wyniki gtosowania jawnego ogtasza przewodniczacy

obrad bezpos$rednio po glosowaniu.
§ 69

. Glosowanie tajne przeprowadza co najmniej 3 osobowa
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Komisja Skrutacyjna wybrana
bezposrednio przed gtosowaniem.

2. Glosy oddaje sie na kartach ostemplowanych pieczecig
rady i podpisanych przez przewodniczgcego obrad, przy
czym kazdorazowo rada ustala sposob gtosowania.

3. Komisja Skrutacyjna przed przystapieniem do gtosowania
objasnia ustalony sposoéb gtosowania i przeprowadza
je wywotujgc kolejno z listy obecnosci radnych do
gtosowania.

sposréd radnych

§ 70

1. Gtosujgcemu nalezy zapewnic¢ oddanie gtosu na karcie
do glosowania w miejscu zapewniajagcym tajnosc¢
gtosowania, znajdujacym sie w lokalu obrad.

2. Glosujacy wrzuca karte do urny znajdujacej sie w
dostepnym i widocznym miejscu lokalu obrad.

§ 71

1. Przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej
zapewnieniem tajnosci gtosowania.

2. Bezposrednio po ustaleniu wynikow gtosowania
przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej odczytuje protokot
z gtosowania.

3. W przypadku braku wyboru, tj. réwnej liczby gtoséw ,za”
i ,przeciw” glosowanie powtarza sie.

4. O ile sytuacja po drugiej turze gtosowania powtoérzy sie,
nastepuje losowanie. Sposdb losowania ustala rada.

czuwa nad

VIil. REFERENDUM
§ 72

1. Referendum moze by¢ przeprowadzone w kazdej sprawie
waznej dla gminy.

2. Zasady i tryb przeprowadzania referendum gminnego
okresla odrebna ustawa.

§73

Koszty przeprowadzenia referendum pokrywa sie z
budzetu gminy.

IX. ZASADY DOSTEPU | KORZYSTANIA PRZEZ OBY-
WATELI Z DOKUMENTOW RADY | KOMISJI

§ 74

1. Obywatelom udostepnia sie nastepujace

dokumentow:

1) protokoty z sesiji,

2) protokoly z posiedzen komisji rady, w tym Komisji
Rewizyjnej,

3) rejestr uchwat rady,

4) rejestr interpelacji i wnioskéw radnych,

5) dokumenty wymienione w § 49 ust. 1.

2. Dokumenty wymienione w ust. 1 podlegajg udostepnieniu
po ich formalnym przyjeciu — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz § 75 statutu.

§75
Dokumenty wymienione w § 73 ust 1 udostepnia sie w
urzedzie, w dniach pracy urzedu, w godzinach przyjmowa-
nia interesantow oraz w Biuletynie Informacji Publicznej

(www.bip.skorcz.pl).

rodzaje

§ 76

1. Z dokumentéw wymienionych w § 73 ust. 1 obywatele
moga sporzadzac notatki, odpisy i wyciagi, fotografowac
je lub kopiowac.

2. Realizacja uprawnien okreslonych w ust. 1 moze odbywac
sie w urzedzie miejskim. O ile informacje te znajduja sie
na stronie internetowej BIP nalezy korzysta¢ z tego

zrodfa.
3. Koszt wykonania kopii dokumentu ponosi obywatel
korzystajacy z tego prawa.

§ 77

Uprawnienia okreslone w § 73 - 75 nie majg zastoso-

wania:

1) w przypadku podjecia przez rade lub komisje uchwaty o
wytaczeniu jawnosci,

2) do spraw indywidualnych z zakresu administracji
publicznej, zgodnie z Kodek-sem postepowania
administracyjnego.

X. ZASADY DZIALANIA KLUBOW RADNYCH
§78
Radni mogq tworzy¢ kluby zrzeszajgce radnych.
§79

1. Warunkiem utworzenia klubu jest zadeklarowanie w nim
udziatu przez co najmniej 4 radnych.

2. Powstanie klubu musi zosta¢ niezwiocznie zgtoszone
przewodniczacemu rady.

3. W zgtoszeniu podaje sie:
1) nazwe klubu,
2) liste cztonkow,
3) imie i nazwisko przewodniczacego klubu.

4. W razie zmiany sktadu klubu lub jego rozwigzania
przewodniczgcy klubu jest obowigzany do niezwtocznego
poinformowania o tym przewodniczacego rady.

§ 80

. Kluby dziatajg wytacznie w ramach rady.
2. Przewodniczacy rady prowadzi rejestr klubow.

§ 81

1. Kluby dziatajg w okresie kadenciji rady. Uptyw kadenc;ji
rady jest rownoznaczny z rozwigzaniem klubow.

2. Kluby moga ulega¢ wczesniejszemu rozwigzaniu na mocy
decyzji ich cztonkéw.

3. Kluby podlegajgq rozwigzaniu, gdy liczba ich cztonkéw
spadnie ponizej 4.

N

§ 82

Prace klubow organizujg przewodniczacy klubow, wybie-
rani przez cztonkow klubu.

§ 83
Kluby mogg uchwalaé wiasne regulaminy, ktére nie mogg
by¢ sprzeczne ze Statutem Miasta Skércz i innymi obowig-
Zujacymi przepisami prawa.
§ 84
1. Klubom przystugujg uprawnienia wnioskodawcze
i opiniodawcze w zakresie organizacji i trybu dziatania
rady.
2. Kluby moga przedstawia¢ swoje stanowisko na ses;ji rady
wytacznie przez swych przedstawicieli.

§ 85

Na wniosek przewodniczacych klubow burmistrz obo-
wigzany jest zapewni¢ klubom organizacyjne warunki w
zakresie niezbednym do ich funkcjonowania.

XI. PRACOWNICY SAMORZADOWI
§ 86

1. Pracownikami samorzadowymi sg osoby zatrudnione w
urzedzie na podstawie:
1) wyboru — Burmistrz Miasta Skoércz,
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2) powotania — zastepca burmistrza, sekretarz, skarbnik
oraz kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
3) umowy o prace — pozostali pracownicy.
2. Rada jest organem wtasciwym do nawigzania stosunku
pracy w imieniu zaktadu pracy z burmistrzem.
3. Burmistrz jest organem wifasciwym do nawigzania
stosunku pracy w imieniu zaktadu pracy z:
1) zastepca burmistrza, sekretarzem, skarbnikiem oraz
kierownikiem Urzedu Stanu Cywilnego,
2) pozostatymi pracownikami.

Xll. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 87

W sprawach nie ujetych niniejszym Statutem majag
zastosowanie przepisy zawarte w Ustawie o samorzadzie
gminnym.

§ 88

Zmiany do Statutu wchodzg w zycie po uptywie 14 dni
od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego.

Zatgcznik nr 4
do Statutu Miasta Skércz
zatwierdzonego uchwatg Nr XVI11/104/2008
Rady Miejskiej w Skoérczu
z dnia 10 lipca 2008 r.

Regulamin przyznawania tytutu ,,Zastuzony Obywatel
Miasta Skoércz” i ,,Zastuzony dla Miasta Skoércz”

§1
Tytut ,Zastuzony Obywatel Miasta Skdrcz” przyznawany
jest osobie, ktora jest mieszkancem miasta.

§2
Tytut ,Zastuzony dla Miasta Skércz” przyznawany jest
osobie spoza terenu miasta lub instytuciji.

§3
1. Tytuly przyznaje sie osobom lub instytucjom szczegdlnie
zastuzonym dla miasta w takich dziedzinach jak: rozwdj
gospodarczy miasta, ochrona s$rodowiska, zdrowia,
rozwdj kultury oswiaty i sportu oraz za dziatalnosc
filantropijng na rzecz tych dziatan.
2. Tytut moze by¢ przyznawany posmiertnie.

§4
1. Whnioski o przyznanie tych tytutéw wraz z uzasadnieniem
moga sktada¢ do Komisji Spotecznej Rady Miejskiej w
Skérczu osoby fizyczne i prawne.
2. Ztozone wnioski wraz z uzasadnieniem komisja analizuje
i opiniuje, a nastepnie przedktada Radzie Miejskiej w
Skérczu do uchwalenia.

§5

Forma odznaczenia:

1. Dyplom z herbem Miasta Skoércz i z napisem: ,Zastuzony
Obywatel Miasta Skorcz”, ,Zastuzony dla Miasta
Skoércz”.

2. Plakietka, ptaskorzezba lub medal przedstawiajacy herb
Skorcza z napisem: ,Zastuzony Obywatel Miasta Skorcz”,
.Zastuzony dla Miasta Skorcz”.

§6
Tytuly: ,Zastuzony Obywatel Miasta Skorcz” i ,Zastuzo-
ny dla Miasta Skércz” moze by¢ przyznany na sesji Rady
Miejskiej w Skdrczu z okazji rocznicy nadania Skorczowi
praw miejskich.

§7

1. Przyznawany tytut nie wigze sie z zadnymi przywilejami
materialnymi.

2. Osoby lub przedstawiciele instytuciji, ktérym nadano tytut:
,Zastuzony Obywatel Miasta Skércz” lub ,Zastuzony dla
Miasta Skércz” przyjmowane sg w Urzedzie Miejskim
w Skorczu lub przez Burmistrza Miasta Skércz poza
kolejnoscia.

§8

Tytut moze byé przyznawany powtdrnie.

Zatgcznik nr 5

do Statutu Miasta Skorcz

zatwierdzonego uchwatg Nr XVI11/104/2008
Rady Miejskiej w Skorczu

z dnia 10 lipca 2008 r.

KODEKS ETYKI RADNEGO RADY MIEJSKIEJ
W SKORCZU

Celem kodeksu jest sprecyzowanie wartosci i standardéw
zachowania wybieralnych przedstawicieli wtadzy lokalnej,
zwigzanych z petniong przez nich funkcjg, zebranie ich w
postaci katalogu oraz poinformowanie mieszkancéw miasta
Skorcz o standardach zachowania, jakich maja prawo ocze-
kiwa¢ od radnych Rady Miejskiej w Skoérczu.

ZASADY OGOLNE
Artykut 1

Radny Rady Miejskiej w Skérczu, na mocy $lubowania
sktadanego zgodnie z art. 23a ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym kieruje sie w swojej stuzbie publicz-
nej obowigzujagcym porzadkiem prawnym, ogélnie przyjetymi
zasadami etycznymi oraz troskg o dobro wspdlnoty samo-
rzadowej.

Artykut 2
Radny Rady Miejskiej w Skorczu, petnigc stuzbe publicz-
ng zobowigzany jest dbac¢ o wykonywanie zadan publicznych
oraz o $rodki publiczne z uwzglednieniem interesu panstwa,
interesu wspdlnoty samorzadowej oraz indywidualnego inte-
resu obywateli.
W szczegolnosci powinien dziata¢ zgodnie z zasadami:
- praworzadnosci,
- uczciwosci i rzetelnosci,
- odpowiedzialnosci,
- bezstronnosci i bezinteresownosci,
- obiektywizmu,
- jawnosci,
- dbatosci o interes publiczny,
- godnego zachowania przy wykonywaniu
radnego,
- uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami.

funkciji

WYKONYWANIE FUNKCJI
Artykut 3

1. Stuzba publiczna opiera sie na zaufaniu publicznym
i wymaga od radnego poszanowania konstytucji i prawa
oraz stawiania interesu publicznego ponad interes
wiasny.

2. Radny Rady Miejskiej w Skérczu petni funkcje w ramach
prawa i dziata zgodnie z prawem, podejmowane przez
niego rozstrzygniecia i decyzje posiadajg podstawe
prawng, a ich tre$¢ jest zgodna z obowigzujgcymi
przepisami prawa.
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Artykut 4

1. Radny Rady Miejskiej w Skorczu dziata bezstronnie
i bezinteresownie.

2. Nie uczestniczy w podejmowaniu decyzji, naradach,
opiniowaniu lub gtosowaniu w sprawach, w ktérych ma
bezposredni lub posredni interes wiasny.

3. Nie podejmuje prac ani zaje¢ kolidujgcych z funkcjg
radnego.

4. Nie podejmuje decyzji, ktére mogg mie¢ negatywny
wplyw na sytuacje obywateli oraz powstrzymuje sie od
wszelkich form faworyzowania kogokolwiek.

5. Radny kieruje sie interesem wspolnoty samorzadowej
i nie czerpie korzysci materialnych ani osobistych
(w czasie kadencji ani po jej zakonczeniu) z tytutu
sprawowania funkgc;ji, nie dziata tez w prywatnym interesie
0s6b lub grup.

Artykut 5

1. Radny Rady Miejskiej w Skérczu nie dopuszcza do
powstania konfliktu interesébw miedzy interesem
publicznym a prywatnym. W sytuacji powstania konfliktu
dba, by zostat on rozstrzygniety na korzysc interesu
publicznego.

2. Radny nie angazuje sie w dziatania, ktére zagrazaja
prawidtowemu wypetnianiu funkcji lub wptywajg
negatywnie na obiektywizm podejmowanych decyzji.

Artykut 6

1. Radny Rady Miejskiej w Skoérczu petni swojg funkcje
rzetelnie, sumiennie, z szacunkiem dla innych
i poczuciem wtasnej godnosci.

2. Radny nie ulega zadnym naciskom, nie przyjmuje
zadnych zobowigzan wynikajacych z pokrewienstwa lub
znajomosci, nie przyjmuje zadnych korzysci materialnych
ani osobistych.

Artykut 7
1. Radny Rady Miejskiej w Skérczu jest odpowiedzialny
przed catg spotecznoscig lokalng w zakresie sprawowane;j

funkcji publiczne;j.

2. Radny ponosi odpowiedzialnos¢ za decyzje i dziatania,
nie unikajac trudnych rozstrzygnieé¢. Zobowigzany jest
do przestrzegania dyscypliny finansowej i budzetowe;j.
W sprawach majatkowych i finansowych winien
wykazywac nalezytq starannos¢ i gospodarnosé.

3. Radny respektuje zakazy i ograniczenia przewidziane w
przepisach szczegéinych w zwigzku z petnieniem funkcji
radnego.

Artykut 8

1. Radny Rady Miejskiej w Skoérczu zobowigzany jest
do znajomosci przepisow prawa bedacego podstawg
petnienia tej funkcji a w szczegolnosci Statutu Miasta
Skércz.

2. Radny nie podejmuje dziatah, ktére mogtyby zachecié
innych do tamania przepisow prawa niniejszego
kodeksu.

3. Radny podnosi swoje kwalifikacje zwigzane =z
wykonywaniem zadan publicznych przez udziat
w szkoleniach, kursach, itp. w zakresie dziatania
samorzadu.

Artykut 9
1. W kontaktach z obywatelami radny Rady Miejskiej w
Skérczu zachowuje sie z godnoscig, jest pomocny,
zyczliwy, dba o dobre stosunki miedzyludzkie.
2. Radny przestrzega zasad prawidtiowego zachowania,
cechujacych cztowieka o wysokiej kulturze osobistej, w
miejscu pracy i poza nim.

POSTANOWIENIA KONCOWE
Artykut 10

1. Radny Rady Miejskiej w Skoérczu zobowigzany jest
przestrzega¢ przepiséw kodeksu i kierowac sie jego
zasadami.

2. Przewodniczacy Rady Miejskiej upowszechnia zasady
zawarte w Kodeksie wérdd radnych i cztonkéw wspélnoty
samorzadowej oraz mediéw, celem propagowania
zawartych w nim wartosci i zasad.

2496

UCHWALA Nr XVI11/158/2008
Rady Gminy Stupsk
z dnia 9 lipca 2008 r.

w sprawie nadania nazw ulicom w miejscowosci Siemianice, gm. Stupsk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 13 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1591 ze zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 214 poz. 1806, Nr 153 poz. 1271;
Dz. U.z2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568; Dz. U. z
2004 r. Nr 116 poz. 1203, Nr 102 poz. 1055; Dz. U. 22005 r.
Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457; Dz. U. z 2006 r. Nr 17
poz. 128, Nr 181 poz. 1337; Dz. U. z 2007 r. Nr 173 poz.
1218) Rada Gminy Stupsk uchwala, co nastepuje:

§1

W miejscowosci Siemianice gmina Stupsk, nadaje sie
nazwy ulicom:

Zt OTA - zlokalizowanej na dziatce o numerze ewidencyjnym
248.

BURSZTYNOWA - zlokalizowanej na dzialce o numerze
ewidencyjnym 270/17.

SZMARAGDOWA - zlokalizowanej na dziatce o numerze
ewidencyjnym 270/21.

PERLOWA - zlokalizowanej na dzialce o numerze ewiden-

cyjnym 270/7.
§2

Ulice wymienione w § 1 zaznaczono na mapie, stanowia-
cej zatacznik* do uchwaty.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§4
Uchwata wchodzi w Zzycie po uptywie 14 dni od daty jej

ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Pomor-
skiego.

Przewodnizacy
Rady Gminy Stupsk
Mirostaw Klemiato

* Zatgcznika nie publikuje sie
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UCHWALA Nr 52/V1/2008
Rady Gminy Trabki Wielkie
z dnia 4 lipca 2008 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Trabkach Wielkich dostar-
czania wody i odprowadzania sciekéw na terenie Gminy Trabki Wielkie

Na podstawie art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu
Sciekow (t.j. Dz. U. z 2006 r., nr 123, p6éz. 858 z p6zn. zm.)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
Dla zapewnienia warunkéw do ciggtosci dostaw wody
i odpowiedniej jakosci wody, niezawodnego odprowadzania
i oczyszczania sciekow ustala sie Regulamin dostarczania
wody i odprowadzania $ciekéw na terenie Gminy Trabki
Wielkie stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Kierownikowi Zakfa-

du Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Trgbkach
Wielkich.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od ogtoszenia
jej w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy Trabki Wielkie
Jozef Sroka

REGULAMIN
ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
| MIESZKANIOWEJ
W TRABKACH WIELKICH
DOSTARCZANIA WODY | ODPROWADZANIA
SCIEKOW NA TERENIE GMINY
TRABKI WIELKIE

Spis tresci

Rozdziat 1 - Postanowienia ogoine.

Rozdziat 2 - Minimalny poziom ustug $wiadczonych przez
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne oraz obo-
wigzki Przedsiebiorstwa i Odbiorcy warunkujgce jego
utrzymanie.

Rozdziat 3 - Szczegdtowe warunki i tryb zawierania umow
z odbiorcami ustug.

Rozdziat 4 - Sposéb rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat
ustalone w taryfach.

Rozdziat 5 - Warunki przytagczenia do sieci.

Rozdziat 6 - Mozliwos¢ dostepu do ustug wodociggowo
-kanalizacyjnych

Rozdziat 7 - Obowiagzki stron, reklamacje, wymiana infor-
maciji.

Rozdziat 8 - Przepisy karne i kary pieniezne.

Rozdziat 9 - Postanowienia koricowe.

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§1
1. Regulamin mniejszy okresla prawa iobowigzki
przedsiebiorstwa  wodociggowo-  kanalizacyjnego
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Trabkach Wielkich, zwanego dalej Przedsiebiorstwem

oraz odbiorcow ustug wodociggowych i kanalizacyjnych
$wiadczonych przez to Przedsiebiorstwo, zwanych dalej
Odbiorcami, wynikajacych z ustawy z dnia 7 czerwca
2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekoéw (Dz. U. nr 72, péz. 747 ze zm.)
oraz przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

2. Odbiorcg ustug w znaczeniu niniejszego regulaminu jest
kazdy, kto korzysta z ustug wodociggowo-kanalizacyjnych
w zakresie zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego
odprowadzania sciekdw na podstawie zawartej umowy,
zwany dalej Odbiorca.

Rozdziat 2
Minimalny poziom ustug swiadczonych przez Przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne oraz obo-
wiazki Przedsiebiorstwa i Odbiorcy warunkujace jego
utrzymanie

§2
Przedsiebiorstwo, zgodnie z przepisami ustawy, ma
obowigzek zapewnic:

1) zdolno$¢ posiadanych urzgdzen wodociggowych
i kanalizacyjnych do realizacji w sposob ciagty
i niezawodny, dostaw wody w wymaganych ilosciach
okreslonych w umowie ijakosci odpowiadajacej
obowigzujacym normom oraz odbioru i odprowadzania
Sciekow,

2) spetnienie wymagan w zakresie swiadczonych ustug
wodociggowych i kanalizacyjnych okresSlonych w
zezwoleniu na prowadzenie zbiorowego zaopatrzenia w
wode i zbiorowego odprowadzania sciekdw,

3) spetnienie  warunkéw wprowadzenia ograniczen
dostarczania wody w przypadku wystgpienia jej niedoboru
lub okresowych przeszkodach w jej dostarczaniu,
okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa w pkt 2.

§3
Odbiorcy ustug zobowigzani sg do korzystania z zaopa-
trzenia w wode i odprowadzania sciekdw w sposdb zgodny

z przepisami ustawy i nie powodujacy pogarszania ustug

Swiadczonych przez przedsiebiorstwo oraz nie utrudniajacy

dziatalnosci przedsiebiorstwa w szczegolnosci do:

1) uzytkowania instalacji wodociggowej w sposob
eliminujacy mozliwosc¢ wystapienia skazenia chemicznego
i bakteriologicznego wody w sieci wodociagowe;j
wskutek cofnigcia si¢ wody z instalacji wodociagowej,
powrotu cieplej wody lub wody z instalacji centralnego
ogrzewania,

2) utrzymywania pomieszczen, w ktérych zamontowany
jest wodomierz lub urzadzenie pomiarowe w stanie
uniemozliwiajagcym jego uszkodzenie i oddziatywanie
zakitocajagce jego prawidtowe dziatanie oraz
zabezpieczenie pomieszczenia przed dostepem osob
nieuprawnionych,

3) natychmiastowego powiadamiania Przedsigbiorstwa o
awaryjnych zmianach ilosci i jakosci odprowadzanych
Sciekow,

4) nie zmieniania, bez uzgodnieh z Przedsiebiorstwem,
uzyskanych technicznych warunkéw przytgczenia
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do sieci wodociagowej i kanalizacyjnej w tym takze
wykorzystywania wody z sieci wodociggowej i przytgcza
kanalizacyjnego wytacznie w celach w tych warunkach
okreslonych,

5) uzytkowania urzadzen kanalizacyjnych w sposéb
nie powodujacy zaktdocen w funkcjonowaniu sieci
kanalizacyjnej i urzgdzen stuzacych ich oczyszczaniu,

6) w przypadku, gdy przytacze wodociggowe i kanalizacyjne

stanowi wtasnos¢ Odbiorcy ustug, jego obowigzkiem jest

utrzymanie ich w stanie petnej sprawnosci techniczno-
eksploatacyjnej ograniczajacej negatywny wptyw na

eksploatacje sieci wodociggowych i kanalizacyjnych a

w konsekwencji na poziom ustug $wiadczonych przez

Przedsiebiorstwo,

informowania Przedsiebiorstwa o wtasnych ujeciach wody

oraz instalacjach zasilanych z tych ujeé¢ dla ustalenia

czy moga one oddziatywaé na instalacje zasilane z sieci
eksploatowanych przez Przedsiebiorstwo oraz ustalenia
ilo$ci odprowadzanych $ciekéw do kanalizacji,

umozliwienia upowaznionym przedstawicielom

Przedsiebiorstwa, po okazaniu upowaznienia wstepu

na teren nieruchomosci i do pomieszczen w celach

okreslonych przepisami ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu

w wode izbiorowym odprowadzaniu $ciekéw oraz

niniejszego regulaminu.

7
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Rozdziat 3
Szczegotowe warunki i tryb zawierania uméw z
Odbiorcami ustug

§4
Dostarczanie wody lub odprowadzanie $ciekéw, zgodnie
z art 6 ustawy, odbywa sie na podstawie umowy o zaopa-
trzenie w wode i (lub) odprowadzanie Sciekdow zawartej
pomiedzy Przedsiebiorstwem a Odbiorcg ustug.

§5
Przedsiebiorstwo jest zobowigzane do zawarcia umowy o
zaopatrzenie w wode lub odprowadzanie sciekéw z osoba,
ktorej nieruchomos$¢ zostata przytaczona do sieci a wyko-
nane instalacje odebrane przez Dostawce, ktéra wystapita
z wnioskiem o zawarcie umowy.

§6
1. Umowa, o ktérej mowa w § 5 regulaminu zawiera w
szczegolnosci postanowienia dotyczace:

1) ilosci i jakosci $wiadczonych ustug wodociggowych lub
kanalizacyjnych oraz warunkoéw ich Swiadczenia,

2) sposobu i terminéw wzajemnych rozliczen,

3) praw i obowigzkdw stron umowy,

4) procedur i warunkow kontroli urzadzen wodociggo-
wych i kanalizacyjnych,

5) dokumentéw upowazniajgcych do wstepu na teren
nieruchomosci i do pomieszczen odbiorcy ustug,

6) ustalen zawartych w zezwoleniu na prowadzenie dzia-
talnosci, o ktérych mowa w art. 18 ustawy,

7) okresu obowigzywania umowy oraz odpowiedzialno-
$ci stron za niedotrzymanie warunkéw umowy w tym
warunkow jej wypowiedzenia.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5 stanowia:

a) legitymacja stuzbowa podpisana przez kierownika
Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w
Trabkach Wielkich;

b) druk polecenia stuzbowego podpisany przez kierow-
nika Zaktadu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowe;j
w Trgbkach Wielkich, z opisem zlecanych czynnosci
wykonanie ktérych wymaga wstepu na teren nierucho-
mosci w szczegolnosci obejmujace:

- dokonanie odczytu wodomierza lub urzadzenia

pomiarowego,

- sprawdzenia poprawnosci dziatania wodomierza lub
urzadzenia pomiarowego, gtéwnego lub wodomie-
rzy w poszczegolnych lokalach,

- wykonanie prac konserwacyjnych instalacji podle-
gtych Przedsiebiorstwu,

- przeprowadzenie kontroli zgodnosci korzystania
Odbiorcy z ustug zgodnie z warunkami regulaminu
i umowy.

§7
Umowa moze by¢ zawarta z osoba, ktéra posiada tytut
prawny do korzystania z obiektu budowlanego, do ktérego
ma by¢ dostarczana woda lub z ktérego maja by¢ odprowa-
dzane $cieki albo z osobag, ktdra korzysta z nieruchomo$ci
o nieuregulowanym stanie prawnym.

§8
Jezeli nieruchomos¢ jest zabudowana budynkami wielo-
lokalowymi umowa zawierana jest z wtascicielem nierucho-
mosci lub zarzadcg nieruchomosci wspdlnej legitymujacym
sie stosownym upowaznieniem.

§9
Na wniosek wtasciciela lub zarzadcy budynku wieloloka-
lowego, potwierdzony stosowng umowa, Przedsiebiorstwo
moze zawrze¢ umowy z korzystajgcymi z lokali osobami,
jezeli:

1) we wszystkich lokalach zainstalowane sg wodomierze w
sposo6b uzgodniony z przedsiebiorstwem wodociggowo-
kanalizacyjnym,

2) zainstalowane wodomierze spetniajg wymagania Polskich
Norm oraz wymagania uzgodnione z przedsiebiorstwem
wodociggowo-kanalizacyjnym odnosnie ich typu,

3) mozliwy jest odczyt wodomierzy bez zbednej zwitoki,

4) mozliwe jest przerwanie dostarczania wody do lokalu bez
zaktécen dostaw wody do lokali pozostatych,

5) ustalony zostat, miedzy stronami porozumienia, sposob
rozliczen roznicy wskazahn miedzy wodomierzem gtéwnym
a wodomierzami zainstalowanymi w poszczegdlnych
lokalach, potwierdzony pisemng zgodg wszystkich oséb
z tych lokali korzystajgcych,

6) uzgodnione zostaly, miedzy stronami porozumienia,
zasady utrzymania wodomierzy w poszczegdlnych
lokalach, potwierdzone pisemng zgoda wszystkich oséb
z tych lokali korzystajacych.

§ 10

Podpisanie umowy o dostarczanie wody i odprowadzanie
Sciekow nastepuje po podpisaniu przez strony protokotéw
préb i odbiorow wykonanych przytaczy na obowigzujgcych
zasadach.

§ 11

W przypadku zmiany odbiorcy ustug, nastepuje wyga-
Sniecie umowy zawartej z dotychczasowym odbiorcg ze
skutkami z takiego rozwigzania umowy wynikajgcymi.

§ 12

Taryfowe ceny i stawki optat ustalone zgodnie z przepi-
sami ustawy przez przedsiebiorstwo wodno-kanalizacyjne
i zatwierdzone uchwatg rady gminy, nie podlegaj g ustalaniu
w oparciu umowe o zaopatrzenie w wode i odprowadzanie
Sciekow.

§ 13

Integralng cze$¢ umowy o zaopatrzenie w wode i od-
prowadzanie Sciekdéw stanowi zatgcznik, sktadany przez
odbiorce ustug, okreslajacy charakterystyke zuzycia wody
oraz rodzaj, ilos¢ a w przypadku przemystowych odbiorcow
ustug rowniez ilos¢ i jakos¢ odprowadzanych sciekow.
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Rozdziat 4
Sposob rozliczen w oparciu o ceny i stawki optat usta-
lone w taryfach

§ 14

Podstawowe zasady rozliczen za zaopatrzenie w wode

i odprowadzanie ciekdw okreslajg przepisy ustawy o zbio-
rowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzeniu
sciekow stanowia, ze
1) rozliczenia za zbiorowe zaopatrzenie w wode
i zbiorowe odprowadzanie $ciekow sa prowadzone
przez przedsiebiorstwo wodociagowo-kanalizacyjne z
odbiorcami ustug na podstawie okreslonych w taryfach
cen istawek optat oraz ilosci dostarczanej wody
i odprowadzonych Sciekow,
ilos¢ wody dostarczanej do nieruchomosci ustala sie
na podstawie wskazania wodomierza gtéwnego, a w
przypadku jego braku w oparciu o przecietne normy
zuzycia wody, ustalane na podstawie rozporzadzenia o
ktérym mowa w art. 27 ustawy,
ilos¢ odprowadzanych sciekéw ustala sie na podstawie
wskazan urzadzen pomiarowych, a w przypadku ich
braku ilos¢ odprowadzanych $ciekow ustala sie jako
réwna ilosci pobranej wody z urzadzeh Przedsiebiorstwa
jak i uje¢ wtasnych Odbiorcy. Zasady rozliczen ustala sie
na podstawie zawartej umowy,

4) w rozliczeniach ilosci odprowadzanych Sciekow, ilos¢
bezpowrotnie zuzytej wody uwzglednia sie wytgcznie
w przypadkach, gdy wielkosS¢ jej zuzycia na ten cel
ustalona jest na podstawie dodatkowego wodomierza
zainstalowanego na koszt Odbiorcy ustug,

5) jezeli odprowadzajacym scieki jest zaktad produkcyjny
nie posiadajgcy urzadzen pomiarowych, ilos¢
odprowadzanych $ciekdw ustala sie w umowie
zawartej miedzy dostawcg a odbiorcg $ciekow, z
udokumentowaniem ilosci bezpowrotnie zuzytej wody
do celoéw produkcyjnych i technologicznych.

§ 15

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia, o ktdrym mowa

w art. 27 ustawy:

1) odbiorca ustug dokonuje zaptaty za dostarczong
wode i odprowadzone $cieki w terminie 14 dni od daty
dostarczenia rachunku,

2) zgtoszenie przez odbiorce ustug zastrzezen do wysokosci
rachunku nie wstrzymuje jego zaptaty,

3) w przypadku stwierdzenia nadptaty, zostanie ona
zaliczona na poczet przysztych naleznosci, a na zgdanie
odbiorcy ustug jej zwrot nastepuje w ciagu 14 dni wraz
z naleznymi ustawowymi odsetkami od daty ztozenia
wniosku w tej sprawie.
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§ 16

Naleznosci za wode:

1) pobrang z publicznych studni i zdrojéw ulicznych,

2) zuzytg do zasilania publicznych fontann ina cele
przeciwpozarowe,

3) zuzytg do zraszania publicznych ulic i publicznych
terenéw zielonych, wnosi Gmina Trabki Wielkie naliczane
w sposob ustalony iokreslony jak dla odbiorcow
indywidualnych w zawartej umowie.

§ 17
Sposob rozliczen za scieki deszczowe wprowadzane do
kanalizacji ogélnosptawnej ustala sie w umowie zawarte;j

pomiedzy Przedsiebiorstwem a podmiotem zarzgdzajgcym
terenem z ktérego odprowadzane sg wody deszczowe.

§18

Ustala sie okres obrachunkowy:

1) roczny, dla gospodarstw domowych na terenie gminy
Trabki Wielkie;

2) roczny dla odbiorcéw ustugowo-produkcyjnych na terenie
gminy Trabki Wielkie.

Okresy rozliczen jak wyzej oznaczone beda w umowie.

Rozdziat 5
Warunki przytaczenia do sieci

§ 19

Przedsiebiorstwo jest obowigzane przytgczy¢ do sieci
nieruchomo$¢ osoby ubiegajgcej sie o przytaczenie do
sieci jezeli istniejg techniczne mozliwosci Swiadczenia
ustug. Mozliwosci te warunkowane sg usytuowaniem nieru-
chomosci oraz zdolnosciami dostawczymi istniejacej sieci
wodociggowej oraz zdolnosciami przepustowymi istniejgce;j
sieci kanalizacyjnej.

1. W przypadku, gdy nieruchomos¢ odbiorcy ustug
usytuowana jest w miejscu dla ktérego, w momencie
realizacji przytacza, plany rozwoju i modernizacji nie
przewidujg wyposazenia w urzadzenia wodociagowo-
kanalizacyjne, odbiorca moze je wybudowac¢ na wiasny
koszt, po wczesniejszym uzgodnieniu w umowie
0 przytaczeniu z Przedsiebiorstwem, warunkéw
technicznych oraz warunkéw ich odptatnego Iub
nieodptatnego przekazania Przedsiebiorstwu.

2. Budowe przytgcza wodociagowego z budowg studzienki
wodomierzowej lub pomieszczenia przewidzianego
na lokalizacje wodomierza gtéwnego, przytgcza do
sieci kanalizacyjnej na odcinku taczacym wewnetrzng
instalacje kanalizacyjng w nieruchomosci Odbiorcy z
pierwszg studzienka, liczac od strony budynku, a w
przypadku jej braku, do granicy nieruchomosci, zapewnia
na wiasny koszt osoba ubiegajgca sie o przylgczenie
nieruchomosci do sieci,

3. Koszty zainstalowaniai utrzymania wodomierza gtéwnego
pokrywa Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne,
a urzadzenia pomiarowego odbiorca ustug.

§ 20

Przytaczenie do sieci wodociggowej i kanalizacyjnej
nastepuje na podstawie umowy i po spetnieniu technicz-
nych warunkéw przytaczenia, okreslonych przez Przed-
siebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne, zwanych dalej
,warunkami przytgczenia”.

§ 21

1. Z wnioskiem o przytgczenie do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej moze wystepowaé osoba, ktéra ma
by¢ przytaczona do sieci, posiadajaca tytut prawny do
korzystanie z nieruchomosci albo osoba, ktéra korzysta
z nieruchomos$ci o nieuregulowanym stanie prawnym,

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada w Przedsiebiorstwie
wodociggowo-kanalizacyjnym wniosek o okreslenie
technicznych warunkoéw przytgczenia,

3. Wz6r wniosku o ktorym mowa w ust. 1 i2 ustala
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne.

§ 22

Whniosek o przytaczenie do sieci wodociggowej i kanali-
zacyjnej powinien w szczegolnosci zawierac:
1) oznaczenie wnioskodawcy,
2) okreslenie:

- rodzaju i parametréw instalacji odbiorczych,

- charakterystyki zuzycia wody,

- rodzaju, ilosci, a w przypadku przemystowych odbior-

cow ustug, rowniez jakosci odprowadzanych $cie-
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kow,

- przeznaczenia wody,

- sposobu odprowadzania wéd opadowych,

3) informacje okreslajgce charakterystyke techniczng
obiektu do ktérego bedzie doprowadzona woda iz
ktérego bedq odprowadzane Scieki obejmujace:

- powierzchnie uzytkowg i przeznaczenie lokali,

- wyposazenie techniczne lokali i obiektow zuzywajace
wode i odprowadzajgce Scieki,

- powierzchnia dachéw i terenéw zabrukowanych,

4) proponowany termin rozpoczecia poboru wody i termin
odprowadzania sciekow,

5) do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, osoba ubiegajaca
sie o przytgczenie do sieci zatgcza:

- dokument potwierdzajacy tytut prawny do korzystanie
z nieruchomosci, ktérej dotyczy wniosek,

- mape sytuacyjng, okreslajaca usytuowanie nierucho-
mosci, o ktérej mowa w ust. 1 wzgledem istniejacych
sieci wodociggowych i kanalizacyjnych oraz innych
obiektéw i urzadzen uzbrojenia terenu.

§ 23

1. Przedsiebiorstwo wodociggowo—kanalizacyjne okresla
warunki przytaczenia i przekazuje wnioskodawcy wraz z
projektem umowy o przytaczenie, w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku o, ktérym mowa w
§ 22

2. Warunki przytaczenia wazne sg dwa lata od daty ich
okreslenia.

3. Warunki
okreslac:
1) miejsce i sposob przytaczenia instalacji odbiorcy do

sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,
2) przeptyw obliczeniowy w tym ustalona wielko$¢ wodo-
mierza i urzadzenia pomiarowego,
3) sposob odprowadzania wéd opadowych i ich ilosé¢,
4) wymagania dotyczace:
a) miejsca montazu wodomierza,
b) miejsca montazu urzadzenia pomiarowego,
c) jakos¢ odprowadzanych sciekéw,
d) termin waznosci warunkow przytgczenia.

§ 24

Umowa o przytaczenie okresla:

1) strony zawierajace umowe,

2) zakres prac projektowych i budowlano montazowych oraz
prac zwigzanych z przeprowadzeniem prob i odbioréw
koncowych, wykonanych przez strony,

3) sposoéb koordynacji prac wykonawczych przez strony oraz
kontroli dotrzymania wymagan okreslonych w warunkach
przytaczenia,

4) zasady i wielko$¢ odptatnosci za korzystanie z urzadzen

przytaczenia powinny w szczegdlnosci

zbiorowego zaopatrzenia w wode izbiorowego
odprowadzania sciekéw,
5) terminy:

a) zakonczenia budowy przylgcza oraz terminy prze-
prowadzenia wymaganych préb i odbioréw czescio-
wych,

b) przeprowadzenia prob koncowych i odbioru koncowe-
go przytacza,

6) termin rozpoczecia zaopatrzenia w wode i odprowadzania

Sciekow,

7) odpowiedzialno$¢ stron za niedotrzymanie warunkow
umowy.

§ 25
1. Umowa o przytaczenie stanowi podstawe do rozpoczecia
prac projektowych irealizacji robét budowlano-
montazowych.

2. Okreslone w umowie o przytaczenie proby i odbiory
czesciowe oraz kohcowe sa przeprowadzane przy

udziale upowaznionych przedstawicieli stron,

3. Wyniki prob i odbioréw, o ktérych mowa w ust. 2 sg
potwierdzane przez strony w protokotach, ktérych wzory
okresla Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne.

4. Wzér umowy o ktéorej mowa w ust. 1 ustala
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne.

§ 26

1. Odbiorcy zabrania sie:

1) przemieszcza¢ wodomierza, zaktécac jego funkcjo-
nowania, zrywaé umieszczonych na nim plomb i osto-
ny,

2) wykorzystywac instalacji wodociggowej do uziemiania
urzadzen elektrycznych,

3) dokonywaé¢ zmian i przerébek bez uzgodnienia z
dostawcg wody.

2. Odbiorca, ktory jest wtascicielem instalacji kanalizacyjnej
do pierwszej studzienki rewizyjnej liczagc od strony
budynku oraz przytgcza wodociggowego, zobowigzany
jest do wykonania na swdj koszt napraw tych instalacji.

Rozdziat 6
Mozliwosci dostepu do ustug wodociagowo-kanaliza-
cyjnych

§ 27

Potencjalni odbiorcy ustug wodociagowo-kanalizacyjnych
moga uzyskac informacje dotyczace dostepnosci ustug:
1) w Urzedzie Gminy, ktéry udostepnia nieodptatnie
wglad:

a) w studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy,

b) w miejscowy plan zagospodarowania przestrzenne-
go,

¢) w regulamin swiadczenia ustug,

d) w warunki udzielania zezwolenia na prowadzenie zbio-
rowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowa-
dzania $ciekow,

2) w Przedsiebiorstwie udostepniajacym nieodptatnie wglad

w:

a) wieloletnie plany rozwoju i modernizac;ji sieci zasilaja-
cych wodociggowych i kanalizacyjnych,

b) regulamin $wiadczenia ustug, jak réwniez w formie
informacji wstepnych udzielanych ustnie przez pra-
cownikow Przedsigbiorstwa wodociggowo-kanaliza-

cyjnego.
Rozdziat 7
Obowiazki stron, reklamacje i wymiana informacji
§ 28

1. Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do udzielania
odbiorcom ustug informacji dotyczacych wystepujacych
zaktdcen zaopatrzenia w wode i odprowadzania Sciekéw
oraz awarii urzgdzen wodociggowych i kanalizacyjnych.

2. Wstrzymanie zaopatrzenia w wode i odprowadzania
Sciekdw moze nastgpi¢ bez uprzedniego zawiadomienia
odbiorcéw w przypadkach, gdy wystepujg warunki
stwarzajace zagrozenie dla zycia, zdrowia i Srodowiska
lub uniemozliwiajgce $wiadczenie wustug, a w
szczegolnosci:

1) z powodu awarii sieci nie ma mozliwosci prowadzenia
zaopatrzenia w wode lub odprowadzania Sciekow,

2) braku wody na ujeciu lub jej zanieczyszczeniu w
sposob niebezpieczny dla zdrowia,

3) potrzeby zwiekszenia doptywu wody do hydrantow
pozarowych,

4) przerw w zasilaniu energetycznym,

5) dalsze funkcjonowanie sieci stwarza bezposrednie
zagrozenie dla zycia i zdrowia lub $rodowiska.

3. O wstrzymaniu zaopatrzenia w wode i odprowadzania
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Sciekow, o ktdrych mowa w ust. 2.2-2.5 Przedsigbiorstwo
zawiadamia odbiorcow, w sposdb zwyczajowo przyjety, {j.
poprzez ogtoszenia umieszczone w rejonie wstrzymania
zaopatrzenia w wode i odprowadzenia sciekdéw, a w
przypadku przerw planowanych poprzez zamieszczenie
ogtoszenia w lokalnej prasie.

4. Przedsiebiorstwo zwolnione jest z obowigzku
powiadamiania Odbiorcéw w przypadkach opisanych w
ust. 2.1.

5. W przypadku przerwy w dostawie wody diuzszej
niz 24 godziny, Przedsiebiorstwo zobowigzane jest
zorganizowa¢ dostawy wody $rodkami obwoznymi lub
wskazaé zastepcze zrédto poboru wody.

§ 29

1. Przedsiebiorstwo wodociggowo kanalizacyjne
moze odcig¢ dostawe wody lub zamkngé przytgcze
kanalizacyjne, jezeli:

1) przytacze wodociggowe lub kanalizacyjne wykonano
niezgodnie z przepisami prawa,

2) odbiorca ustug nie uiscit optat za petne dwa okresy
obrachunkowe nastepujace po dniu otrzymania upo-
mnienia w sprawie zalegtej optaty,

3) wykonane przytagcza wodociggowe i kanalizacyjne
wykorzystywane w sposob niezgodny z warunkami
technicznymi przytagczenia oraz umowag na dostawe
wody i odprowadzania Sciekéw,

4) jakos¢ wprowadzanych sciekéw nie spetnia wymogoéw
okreslonych w przepisach prawa,

5) zostat stwierdzony nielegalny pobdér wody lub niele-
galne odprowadzanie $ciekoéw, to jest bez zawarcia
umowy, jak réwniez przy celowo uszkodzonych lub z
pominigciem wodomierza i urzadzenia pomiarowe-
go.

2. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne o)
zamiarze odciecia dostawy wody Iub zamkniecia
przytacza kanalizacyjnego zawiadamia odbiorce ustug
na 20 dni przed planowanym terminem, powiadamiajac
jednoczesnie o planowanym zamierzeniu powiatowego
inspektora sanitarnego i Wojta gminy. W przekazanym
zawiadomieniu wskazany zostanie zastepczy punkt
poboru wody.

3. Przedsiebiorstwo wodociggowo—kanalizacyjne moze
okresowo odcig¢ doptyw wody lub odptyw Sciekéow z
nieruchomosci jezeli stwierdzi, ze przytacze wodociggowe
i kanalizacyjne eksploatowane jest przez Odbiorce w
sposbéb zagrazajgcy poziomowi $wiadczonych ustug
przez Przedsiebiorstwo. W przypadku podjecia takiego
dziatania Przedsiebiorstwo udostepnia zastgpczy punkt
poboru wody z zachowaniem zasad jak w ust. 2.

§ 30

Udzielanie informacji, na zadanie odbiorcéw, w sprawie
niedotrzymania ciggtosci ustug i zachowania parametréow
dostarczanej wody i wprowadzanych do kanalizacji sciekéw
nastepuje w ciggu:

1) 12 godzin - na telefoniczne zadanie okreslenia
przewidywanego terminu usuniecia przerw i zaktécen w
Swiadczeniu ustug,

2) 7 dni - na pisemne zgdanie usuniecia przerw i zaktocen
0, ktérych mowa w ust. 1

3) 14 dni - na pisemne i telefoniczne skargi i zazalenia,
wymagajace przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego.

§ 31

Przedsiebiorstwo zobowigzane jest do zawiadamiania
Odbiorcéw ustug o planowanych zmianach warunkéw tech-
nicznych zaopatrzenia w wode i odprowadzania $ciekéw z
wyprzedzeniem umozliwiajgcym dostosowanie instalacji do
nowych warunkow, nie krétszym niz 12 miesiecy.

§ 32

1. Odbiorca ustug ma prawo zgtaszania reklamacji
dotyczacych ilosci i jakosci swiadczonych ustug oraz
wysokosci optat za te ustugi.

2. Reklamacje, o ktérych mowa w ust. 1 wnoszone sg na
piSmie osobiscie przez zainteresowanego w siedzibie
Przedsiebiorstwa, listem poleconym lub za pomocg
poczty elektronicznej i rozpatrywane sg przez Kierownika
Przedsiebiorstwa.

3. Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne zobowig-
zane jest do powiadomienia zainteresowanego o
sposobie zatatwienia reklamacji w terminie 14 dni od
daty wptywu.

§ 33

1. W przypadku, gdy Odbiorca z powodu zaniedban
Przedsiebiorstwa w zakresie $wiadczonych przez
niego ustug, ponidst straty, Przedsiebiorstwo w
petni je zrekompensuje, po ich wczesniejszym
udokumentowaniu.

2. O zaistnieniu szkody Odbiorca ustug zawiadamia
Przedsiebiorstwo w trybie umozliwiajgcym
Przedsiebiorstwu przeprowadzenie postepowania
wyjasniajgcego.

3. Zgtoszenia szkody Odbiorca dokonuje na pismie
z podaniem wielkosci rzeczowej strat i wysokosci
roszczenia.

4. Ostateczne zatatwienie zgtoszonej szkody, w tym réwniez
wyptata odszkodowania nastepuje nie pézniej niz do 30
dnia od dnia zgtoszenia szkody.

Ustalony termin zatatwienia sprawy moze ulec wydtuzeniu
w przypadku konieczno$ci przeprowadzenia niezbednych
badan iekspertyz dla ustalenia ipotwierdzenia
zasadnosci zgtoszonej szkody.

O podjetych zasadach i terminie zatatwienia zgtoszone;j
szkody Przedsiebiorstwo zawiadamia na pismie.

Rozdziat 8
Przepisy karne i kary pieniezne

§34

Za naruszenie obowigzkow cigzacych na Odbiorcy ustug

w zakresie korzystania i eksploatacji instalacji wodociago-

wych i kanalizacyjnych moze by¢é na Niego natozona, na

wniosek Przedsiebiorstwa, kara w nastepujacych przypad-
kach:

1. Kto bez uprzedniego zawarcia umowy pobiera wode z
urzadzen wodociggowych podlega karze grzywny do
5000 zt.

2. Kto uszkadza wodomierz gtéwny, zrywa lub uszkadza
plomby umieszczone na wodomierzach, urzgdzeniach
pomiarowych lub zaworze odcinajgcym, a takze wptywa
na zmiane, zatrzymanie lub utrate wtasciwosci lub
funkcji metrologicznych wodomierza gtéwnego Iub
urzadzenia pomiarowego podlega karze grzywny do
5000 zt.

3. Kto nie dopuszcza przedstawiciela Przedsiebiorstwa
wodociggowo—kanalizacyjnego do  wykonywania
czynnosci okreslonych w § 6 ust. 2, pkt b podlega karze
grzywny do 5 000 zt.

4. Kto bez uprzedniego zawarcia umowy wprowadza scieki
do urzadzen kanalizacyjnych podlega karze ograniczenia
wolnosci albo grzywny do 10 000 zt.

5. Obok orzeczenia kary organ orzekajgcy moze natozyc¢
obowigzek zaptaty nawigzki na rzecz Przedsiebiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjnego, w wysokosci 1 000
zt. za kazdy miesigc, w ktérym nastgpito bezumowne
pobieranie wody z urzadzen wodociggowych Ilub
wprowadzanie $ciekdw do urzadzen kanalizacyjnych
tego Przedsiebiorstwa.
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6. Orzekanie w sprawach o czyny o ktérych mowa w
ust. 1-5, nastepuje na podstawie przepiséw Kodeksu

Postepowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe
§35

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem
obowigzujg przepisy prawa, a w szczegodlnosci ustawy z
dnia 7 czerwca 2001 r. o zbiorowym zaopatrzeniu w wode
i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw (Dz. U.Nr 72 poz. 747,
z p6zn. zm.) wraz z przepisami wykonawczymi wydanymi
na podstawie ustawy.

§ 36
Regulamin niniejszy zostat zatwierdzony uchwatg
Rady Gminy w Trabkach Wielkich nr 52/V1/2008, z dnia
04.07.2008 r. i obowigzuje z dniem podjecia uchwaty.
§ 37
Przedsiebiorstwo wodociggowo-kanalizacyjne dostarcza
niniejszy regulamin Odbiorcom ustug bezptatnie.
§ 38
Zatgcznik regulaminu stanowi:

1) wzoér umowy o dostawe wody i odprowadzanie Sciekdw,
2) wzor wniosku o wydanie technicznych warunkow

przytaczenia,
3) wzér legitymaciji stuzbowe;.

Zatgcznik nr 1

UMOWA nr......../.........

zawarta w dniu ..........cccceessneeeee. W Trgbkach Wielkich

pomiedzy :

Zaktadem Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Trabkach Wielkich z siedzibg
83-034 TRABKI WIELKIE, ul. Gdariska 12, reprezentowanym przez :

Rafata Jaros - Kierownika

zwanym w dalszej czeéci umowy ,Uslugodawca, z jednej strony

................................................................

..................................................................

..................................................................................

zwanym w dalszej czesci umowy ,Ustugobiorca, z drugiej strony

- W sprawie dostarczania wody i odprowadzania ciekéw  dla nieruchomosgi ........................

.................................................................

N § | P .

llekroé w umowie mowa o :

1. uslugoda'wcy - 0znacza to Zaklad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Trabkach Wielkich;

2, uslugol?:oroy - oznacza fo osobe fizyczng lub prawng pobierajacq wode i odprowadzajaca Scieki (z i do)
urzqdza_n pozostajgcych w zarzadzie Uslugodawcy; )

3. ,,l_.lstawle,, - oznacza to przepisy Ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i zbiorowym odprowadzaniu $ciekéw

z dnia 7 czerwca 2001 r. ( Dz.U.nr. 72 poz.747, z pbzn. zmianami); )

4: przqu::z,e _ kanaliza_cyjne — oznacza odcinek przewodu iqczacego wewnetrzng instalacje kanalizacyjng w

nieruchomosci Uslugobiorcy, za pierwszg studzienka, liczac od strony budynku, a w przypadku jej braku do granicy

nieruchomosci gruntowej; ' ' '

5 plzqucze \.\fodociqgowe — oznacza odcinek przewodu {gczacego sie¢ wodociagows z wewnetrzng ins{alach

wodociggowg nieruchomosci Uslugobiorcy wraz z zaworem za wodomierzem gtéwnym.

§1
Umowa, okresla warunki dostawy wody z urzadzen wodaciggowych oraz odprowadzania Sciekéw bytowych do

uazgd_;;eﬁ kanglizacn‘nych ekspl_oa{owanych przez Ustugodawce, obowigzki stron oraz zasady rozliczania naleznosci
za Swiadczenia bedace przedmiotem umowy w odniesieniu do nieruchomosci w niej okreslonej.

. §2
Uslugodawca zobowigzuje sie do :
1. Dostar:_:zan!a ogpi_atn_ie, w §p956b ciggly i niezawodny wody na potrzeby okreslone w niniejsze] umowie, pod
odpowiednim cisnieniem w iloci ustalanej na podstawie wskazar wodomierza oznaczonego w protokole odbioru

instalacji i montazu wodomierza.

2. Odbieraniga od,czlat_nie, Sciekow .Dcl‘pi:owac_lzanych z nieruchomoéci do urzadzen kanalizacyjnych Ustugodawcy, w
Sposéb ciggly i niezawodny w ilosci, ustalanej wskazaniami urzadzenia pomiarowego, a w przypadku jego braku

wg ilosci pobranej wody z instalacji Ustugodawey i ujec wiasnych.
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ZALACZNIK Nr 2
DO REGULAMINU

Zaklad Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowej
w Trabkach Wielkich

WNIOSEK

o wydanie technicznych warunkéw przyfaczenia
(prosimy wypetnia¢ drukowanymi literami)

Nazwisko i imie*/nazwa*

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

Prosze o wydanie warunkéw przytaczenia do sieci wodociagowej’, kanalizacyjnej” dla
NIErUChOMOSCI POtOZONE] PIZY Ul....cceuiieiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e e e
(OIZIBMCR TP 55 s emmormpsomessvassimssst oS R iSSP RS 5 E UES 5 om amem ams )-
1. Przeznaczenie wody na cele:
2. llo§¢ odprowadzanych Sciekéw
) SCIEKI DYEOWE ...t e, m®/d
D) SCIEKI PrZEMYSIOWE ........voeeeeeeeeeeeeeeeeee e, m*/d
sktad sciekow: BZTiS: iy onneesausnaninesis sioniaihii s anamme anmenenssssies §6Seaga s

ZEWVIBSINE - OFBINEL o ossssscisasissmpiissniminssmmmmmessssssr o o R SRS o oen paemany

substancje ekstrahujgce sie eterem naftowym = ..........ccoovovveveeeeoieeeeee
BAZOL OOOINMY = vcovivescisiiniissinhisiionsmmns samnnss ey rmssssesiss osvsssmasias s s oin s
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ZAKEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
| MIESZKANIOWEJ | MIESZKANIOWEJ W TRABKACH WLK.
Trabkach Wielkich 3
OO L - L ul. Gdariska 12, 83-034 TRABKI WIELKIE
LEGITYMACJA
SLUZBOWA e
Nr
m.p.
podpis Dodadam.
Pani/P;
Waznoéé legitymacil przediuzono na rok:
200......... T. 200........ X 200.........1.
Waz2na rok od daty wystawienia
Dnia. 200......r
Ploczafka | podpis wystawiajaceg
M U ZAKLAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ
w Trabkach Wielkich | MIESZKANIOWEJ W TRABKACH WLK.
ul. Gdariska 12, 83-034 Trabki Wielkie ul. Gdariska 12, 83-034 TRABKI WIELKIE
' Biura Zaktadu: tel. 058/3220248,
LEGITYMACJA
SLUZBOWA
Pleczet firmowa
Nr
m.p.
podpis posiadacza
Pani/Pan
gity ih na rok:
Star
200.......1. 200......... r. 200......... r.
Wazna rok od daty wystawienia
Dnia 200 = e
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UCHWALA Nr 63/V1/2008
Rady Gminy Trabki Wielkie
z dnia 4 lipca 2008 r.

zmieniajaca Uchwate Nr 11/11/2008 Rady Gminy Trabki Wielkie z dnia 25 marca 2008 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142,poz. 1591, z 2002 r. Nr 23,poz. 220, Nr 62,poz. 558, Nr
113,poz. 984, Nr 153,poz. 1271, Nr 214,poz. 1806, z 2003 r.
Nr 80,poz. 717, Nr 162,poz. 1568/oraz art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 317 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,poz. 128)
Rada Gminy uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 11/11/2008 Rady Gminy Trabki Wielkie z

dnia 25 marca 2008 r. w sprawie regulaminu wynagradzania
nauczycieli wykres$la sie w § 5 ust. 14 zatacznika Nr 1.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy oraz
dyrektorom szkét i placowek oswiatowych.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2008 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Trabki Wielkie
Jozef Sroka

2299

UCHWALA Nr XXIV/181/2008
Rady Miejskiej W Bytowie
z dnia 11 lipca 2008 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zasad sprzedazy lokali mieszkalnych w domach stanowigcych wlasnosé Gminy
Bytow.

Na podstawie 18 ust. 2 pkt 9 lit. a ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6ézn. zm. 1)) art. 68 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (Dz.
U. z 2004 r. Nr 261, poz. 2603, z p6zn. zm. 2))uchwala
sie, co nastepuje:

§1
W § 4 uchwaty nr XXXV/279/98 Rady Miejskiej w Bytowie
z dnia 17 czerwca 1998 r. w sprawie zasad sprzedazy lokali
mieszkalnych w domach stanowigcych wtasnos¢ Gminy
Bytéw uchyla sie ust. 2.
§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Bytow.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojew6dztwa Pomor-
skiego.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Janusz Wiczkowski

1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz.
984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.
1203, 22005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r.
Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327,
Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U.z 2004 r. Nr 281, poz. 2782, z 2005 r. Nr 130, poz. 1087,
Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1459, z 2006 r. Nr 104, poz. 708,
Nr 220, poz. 1600i 1601, z 2007 r. Nr 69, poz. 468, Nr 173, poz.
1218, 22008 r. Nr 59, poz. 369.

2

-~

2500

UCHWALA Nr XXI11-266/2008
Rady Miejskiej w Leborku
z dnia 11 lipca 2008 r.
w sprawie ustalenia wysokosci stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci
powstatej w wyniku jej podziatu

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.j. Dz. U. z 2004 r.
Nr 261, poz. 2603 z p6zn.zm.) art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn.zm.)
uchwala sig, co nastepuje:

§1
Ustala sie na terenie Gminy Miasto Lebork wysokos¢
stawki procentowej optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu
warto$ci nieruchomosci, powstatej w wyniku jej podziatu, w
wysokosci 30% réznicy warto$ci nieruchomosci.
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§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Leborka.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczaca
Rady Miejskiej w Leborku
Wanda Konieczna

2501

UCHWALA Nr XXIX/165/08
Rady Miasta Koscierzyna
z dnia 26 marca 2008 r.

w sprawie przyjecia regulaminéw wynagradzania dla nauczycieli na rok 2008.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 42
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.:
Dz. U.z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 ze zm.); art. 30 ust. 6, art.
42 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoélnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze zm.)
Rada Miasta Koscierzyna na wniosek Burmistrza Miasta
uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie dla nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych
jednostkach organizacyjnych na terenie gminy miejskie;j

Koscierzyna nastepujace regulaminy:

1. Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

2. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 2 do niniejsze;j
uchwaty.

3. Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

4. Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
nauczycieli, stanowigcy zatgcznik nr 4 do niniejsze;j
uchwaty.

5. Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli,
stanowiagcy zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwaty.

6. Regulamin przyznawania nagréd dla nauczycieli,
stanowiacy zatgcznik nr 6 do niniejszej uchwaty.

§2
llekro¢ w regulaminach jest mowa bez blizszego okre-

Slenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu

wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
pozn. zm).

3) Szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub zespot
szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest gmina
miejska Koscierzyna,

4) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3,

5) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze peda-
goga, psychologa, logopede, bibliotekarza lub wycho-
wawce, zatrudnionego w szkotach prowadzonych przez
gmine miejskg Koscierzyna,

6) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka
szkoty, o ktérej mowa w pkt 3,

7) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub
grupe wychowawcza,

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumieé¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa § 1 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycz-
nia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 ze
zm.),

9) Srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty - nalezy
przez to rozumie¢ Srednie wynagrodzenie nauczyciela
stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

10) Organizacji zwigzkowej - nalezy przez to rozumieé
Zarzad Oddziatu ZNP w Koscierzynie lub ogniska
dziatajace w szkotach oraz Komisje Miedzyzaktadowg
NSZZ” Solidarno$¢” Pracownikéow Oswiaty i Wychowa-
nia Ziemi Koscierskiej lub kota dziatajagce w szkotach.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta,
upowazniajgc jednoczesnie Burmistrza do realizacji upraw-
nien wynikajacych z art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obo-
wigzujaca od 1 stycznia 2008 r. i podlega ogtoszeniu.

Przewodniczacy
Rady Miasta
Andrzej Gierszewski
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Zatacznik nr 1

do Uchwaly Rady Miasta Koscierzyna
Nr XXIX/165/08

z dnia 26 marca 2008 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

§1
Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w
wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresie miesiecznym, poczynajac od
czwartego roku pracy.
Dodatek ten nie moze przekracza¢ 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

§2
Do okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat
wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich
zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku
pracy.
§3
Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczes$nie w wiecej niz
jednym stosunku pracy, okresy uprawniajgce do dodatku za
wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy,
z zastrzezeniem § 4i 5
Do okresu zatrudnienia uprawnionego do dodatku za
wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym zaktadzie, w
ktérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu
okresy podstawowego zatrudnienia.

§4
Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jed-
noczesnie w kilku szkotach w wymiarze tgcznie nie prze-
kraczajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okres zatrudnienia, o ktérym
mowa w § 3

§5
Do wykresow pracy wymaganych do nabycia praw do
dodatku za wystuge lat, zalicza sie okres pracy wykonywanej
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymia-
ru zajec (czasu pracy) oraz okresy pracy o ktérych mowa w
art. 22 ust. 3. Karty Nauczyciela

§6

Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego,
nastepujgcego po miesiacu w ktérym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie tego prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito pierwszego dnia miesigca.

§7

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za dni,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie, rowniez za okres urlopu
dla poratowania zdrowia.

Dodatek przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z
powoddéw niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§8
Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Zatacznik nr 2

do Uchwaly Rady Miasta Koscierzyna
Nr XXIX/165/08

z dnia 26 marca 2008 .

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§1
Nauczycielowi, w tym dyrektorowi szkoty moze by¢ przy-
znany dodatek motywacyjny.

§2

Fundusz na dodatek motywacyjny dla nauczycieli oblicza
sie mnozac:

4% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty przez
ilos¢ etatow pedagogicznych w szkole z wytgczeniem dyrek-
toréw.

Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot
ustala sie w wysokosci 54% S$redniego wynagrodzenia
nauczyciela stazysty.

§3
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi
stazyscie w pierwszym roku pracy.

§4
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,
nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz rok.

§5
Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli ustala dyrektor szkoty uwzgledniajac:
- osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,
- jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
- ocene pracy nauczyciela,
- zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,
w uzgodnieniu z organizacjg zwigzkowa.

§6
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor
szkoty, po zaopiniowaniu przez organizacje zwigzkowe dzia-
tajace w szkole, uwzgledniajac ustawe o ochronie danych
osobowych.

§7
Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty przyznaje
Burmistrz Miasta na podstawie opracowanych kryteriéw, po
zaopiniowaniu przez miedzyzaktadowe organizacje zwigzko-
we, uwzgledniajac ustawe o ochronie danych osobowych.

§8
Ustala sie wysoko$¢ dodatku motywacyjnego:
- dla nauczycieli w wysokosci od 5% do 25% S$redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty,
- dla dyrektoréw w wysokosci od 18% do 54% sredniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJ-
NEGO DLA DYREKTOROW SZKOL
Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla dyrekto-
réw bierze sie pod uwage nastepujace kryteria:

1. Ocena poziomu nauczania, potwierdzona losami
absolwentéw szkoty oraz wynikami badania osiagniec¢ (z
ostatnich 3 lat).

2. Zarzadzanie powierzonym majatkiem.

3. Osiagniecia szkoty w realizacji programéw dydaktycznych
i wychowawczych.
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4. Tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw
wychowawczych, dostosowanych do potrzeb srodowi-
ska, w ktérym funkcjonuje placéwka.

5. Otwarto$¢ na ucznidow/wychowankdéw o szczegdinych
potrzebach.

6. Podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie w dosko-
naleniu wtasnych umiejetnosci pedagogicznych.

7. Twoércze i systematyczne prowadzenie nadzoru peda-
gogicznego.

8. Inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programow autorskich.

9. Podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy z
uczniem zdolnym i utalentowanym oraz niepetnospraw-
nym lub trudnym w ramach grup réwiesniczych i szkoty
ogolnodostepne;.

10. Stwarzanie warunkéw do aktywnosci uczniéow w miej-
skich, regionalnych i ogdlnopolskich konkursach i olim-
piadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

11. Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do podnoszenia
kwalifikacji pracownikoéw.

12. Tworcze realizowanie polityki oswiatowej gminy.

13. Realizacja koncepcji szkoty otwartej dla srodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancéw osiedla.

14. Poszerzenie dziatalno$ci pozalekcyjnej w ramach $rod-
kéw budzetowych.

15. Aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mio-
dziezy zagrozonych patologig spoteczng.

16. Tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosun-
kéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konflik-
tow.

17. Aktywnos$¢ w realizacji wspoétpracy miedzyszkolnej (w
tym migdzynarodowej).

18. Realizacja planu finansowego szkoty.

19. Stosowanie prawa oswiatowego, w tym lokalnego.

20. Przedstawianie i realizacja planu rozwoju.

Zatacznik nr 3

do Uchwaly Rady Miasta Koscierzyna
Nr XXIX/165/08

z dnia 26 marca 2008 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
§1
Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierowni-
cze w szkotach i placéwkach przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w zataczonej tabeli.
§2
Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom z
tytutu wykonywania zadan: opiekuna stazu i wychowawcy,
w wysokos$ci okreslonej w zatgczonej tabeli.
§3
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora placéwki

ustala Burmistrz Miasta w granicach stawek okreslonych w
tabeli, uwzgledniajac m.in. wielko$¢ placéwki, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych z funkgc;ji kie-
rowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki
pracy szkoty.

§4
Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora szkoty,
0s6b zajmujgcych inne stanowiska kierownicze oraz oséb
wymienionych w § 2 ustala dyrektor placéwki, w granicach
stawek okreslonych tabela.

§5
Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierw-
szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli
powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§6
Nauczyciel, ktdremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z
koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
miesigca.

§7
Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje
réwniez osobie, ktérej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innej osoby, jezeli ta nieobecnos$é przekracza
2 miesigce.

§8
Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawie-
dliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

§9
Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 2 miesigcach
zastepstwa.

§ 10

Dodatek za wychowawstwo klasy wyptaca sie miesiecz-
nie z gory.

W razie zaprzestania sprawowania funkcji wychowaw-
cy w ciggu miesigca lub powierzenia jej w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje z tego tytutu dodatek proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

Wysokos$¢ dodatku ustala sie dzielgc stawke miesieczng
dodatku przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych,
przypadajacych w okresie przepracowanym.
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Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)

Dyrektor szkoty:
Szkota Podstawowa Nr 1 i Nr 2
Zespbt Szkét Publicznych Nr 1
Zespdt Szkét Publicznych Nr 21 Nr 3

Wicedyrektor szkoty, kierownik placowki
wchodzacej w sktad zespotu:
Szkota Podstawowa Nr 1 i Nr 2
Zesp6t Szkét Publicznych Nr 1
Zespét Szkol Publicznych Nr 2i Nr 3

Kierownik swietlicy, schroniska mtodziezowego

integracyjnym

Opiekun stazu

Wychowawca, nauczyciel wspomagajacy w oddziale 80

od 700 do 1200
od 1100 do 1600
od 900 do 1400

od 500 do 800
od 700 do 1000
od 600 do 900

od 150 do 200

40

Zatgcznik nr 4

do Uchwatly Rady Miasta Koscierzyna
Nr XXIX/165/08

z dnia 26 marca 2008 .

REGULAMIN
dodatku za warunki pracy nauczycieli

§1
Nauczycielom przystuguje dodatek za kazdg godzine

przeprowadzong w trudnych lub ucigzliwych warunkach, a

w szczegoblnosci za prowadzenie:

a) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,

b) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolach
specjalnych (oddziatach), w szkoftach specjalnych
(oddziatach) oraz prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego w
wysokosci 20% stawki godzinowe;.

Zatgcznik nr 5

do Uchwaty Rady Miasta KosScierzyna
Nr XXIX/165/08

z dnia 26 marca 2008 r.

REGULAMIN
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli

§1

W szczegolnych przypadkach, podyktowanych koniecz-
noscig realizacji programu nauczania lub zapewnienia
opieki, nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej
pracy w godzinach ponadwymiarowych, zgodnie z posia-
dang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢
1/4 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Przydzielenie nauczycielowi wiekszej ilosci godzin
ponadwymiarowych moze nastgpi¢ wytacznie za jego
zgoda, w wymiarze nie przekraczajgcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

§2
Przez godzine ponadwymiarowg rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych okreslonego w art. 42
Karty Nauczyciela.

§3

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng
liczbe obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kuhczych realizowanych w ramach godzin ponadwymia-
rowych.

§4
Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérym mowa w § 3
uzyskuje sie mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposab,
ze czas zajec do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§5

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia roz-
poczynajg lub koncza sie w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre$lony w art. 42
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub
1/4 w przypadku 4-dniowego tygodnia pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo
wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ wigksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

§6

Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-
rych nauczyciel nie mogt ich zrealizowaé z przyczyn lezg-
cych po stronie pracodawcy w szczegoélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,
3) choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie

dtuzej niz tydzien,
4) rekolekgciji,
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5) udziatu nauczyciela w konferencji metodyczne;j

- traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte. W takim
przypadku dyrektor ma prawo zleci¢ nauczycielowi
prowadzenie innych zajeé.

§7
Wynagrodzenie na godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym szkoty nie przystuguje za dni,
w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami organizacji roku szkolnego, roz-
poczyna lub kohczy zajecia w $rodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

§8
Kobiety w cigzy, osoby wychowujgcej dziecko do lat
4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

§9
Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujgcym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§10

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptacane jest z dotu, za godziny
faktycznie przepracowane.

Zatgcznik nr 6

do Uchwaty Rady Miasta Koscierzyna
Nr XXIX/165/08

z dnia 26 marca 2008 r.

REGULAMIN
przyznawania nagréd dla nauczycieli

§1
Zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela zachowuje sie
specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci co najmniej 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
dla nauczycieli, z tym ze:
a) 65% kwoty pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty,
b) 35% kwoty pozostaje do dyspozycji organu
prowadzgcego.
§2
Nagrody ze Srodkéw pozostajgcych w dyspozyciji dyrekto-
ra szkoty przyznaje, na podstawie opracowanych kryteriow
dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez organizacje zwigz-

kowe dziatajgce w szkole, uwzgledniajgc ustawe o ochronie
danych osobowych.

§3
Nagrody organu prowadzacego przyznaje Burmistrz
Miasta na podstawie kryteriow zawartych w niniejszym
regulaminie, po zaopiniowaniu przez miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe, uwzgledniajgc ustawe o ochronie
danych osobowych.

KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD BURMISTRZA
§1

1. Burmistrz Miasta Koscierzyna moze przyzna¢ nagrody
nauczycielom lub dyrektorom i wicedyrektorom szkoét
i placowek prowadzonych przez Miasto Koscierzyne -
na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, zwigzku
zawodowego, rady pedagogicznej szkoty, rady szkoty,
rady rodzicéw, dyrektora szkoty lub z wtasnej inicjatywy.
2. Nagroda przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji

Narodowej oraz waznych wydarzen szkolnych.

3. Nauczyciel moze otrzymaé¢ nagrode, jezeli osiaga
liczace sie wyniki w pracy dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i organizacyjnej w skali miasta i na terenie
placéwki, a takze za inng prace na rzecz edukacji na
terenie Miasta Koscierzyna.

4. Nagroda przystuguje nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku.

I. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD NAUCZYCIE-
LOM

§2

W zakresie pracy dydaktycznej:

1. Bardzo dobre wyniki nauczania danego przedmiotu.

2. Zakwalifikowanie uczniéw do grupy laureatéw konkurséw
przedmiotowych na szczeblu miasta, do finatu
olimpiady przedmiotowej szczebla wojewddzkiego lub
centralnego.

3. Wysokie lokaty ucznidbw w innych konkursach,
przegladach, zawodach, festiwalach itp.

4. Zorganizowanie imprezy ogolnoszkolnej o znaczacych
walorach poznawczych iwychowawczych, np. sesji
popularnonaukowej, kilkuetapowego konkursu itp.

5. Udokumentowane osiggniecia w zakresie pedagogiki
specjalnej: z uczniami uzdolnionymi oraz uczniami, ktérzy
maja trudnosci w nauce.

§3

W zakresie pracy wychowawczej:

1. Pozytywne zmiany, jakie dokonaty sie w zespole
klasowym (grupie wychowawczej, kole zainteresowan)
pod wptywem oddziatywania wychowawcy (opiekuna) w
zakresie integrowania zespotu, aktywnosci spotecznej,
udziatu ucznidéw (wychowankéw) w pracach samorzadu
uczniowskiego, organizacji spotecznych, frekwencji
na zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych, wynikéw
nauczania i wychowania, uczestnictwa w pracy placowek
pozaszkolnych.

2. Prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej w
szkole, organizacjach mtodziezowych, w klasie (grupie)
- np. wycieczki, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych,
koncertach, wystepach i spotkaniach z ciekawymi ludzmi,
organizowanie prac spotecznie uzytecznych na rzecz
szkoty i srodowiska, udziat miodziezy w konkursach,
przegladach, festiwalach, wystawach i olimpiadach
przedmiotowych, zorganizowanie imprez kulturalnych,
sportowo - obronnych irekreacyjnych, prowadzenie
proorientacji zawodowej.

3. Przygotowanie i wzorowe organizowanie uroczystosci
szkolnych lub $rodowiskowych o wybitnych walorach
wychowawczych - wynikajgacych z instrukcji o organizacji
roku szkolnego, a takze innych uroczysto$ciach
rocznicowych (dni patrona, nadania imienia itp.).

4. Zdobycie wyréznienia przez organizacje, ktérej nauczyciel
jest opiekunem.

§4

W zakresie pracy opiekunczej:

1. Zapewnienie pomocy i opieki uczniom (wychowankom)
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin zaniedbanych, udzielenie pomocy
uczniom (wychowankom) z zaburzeniami w rozwoju oraz
zagrozonym niedostosowaniem spotecznym, majgcym
trudnosci w nauce i przystosowaniu sie do zycia w
grupie.

2. Prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie
przejawom patologii spotecznej wsréd miodziezy, w tym:
narkomanii, alkoholizmu, chuligahstwa i innych.

3. Zorganizowanie wspotpracy z placoéwkami kulturalno
- oSwiatowymi, zaktadami pracy, stuzba zdrowia, sagdem
dla nieletnich.
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4. Organizowanie konsultacji, prelekcji, odczytow i wyktadow

pedagogicznych dla rodzicéw.

§5
W zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:
1. Doskonalenie witasnego warsztatu pracy poprzez
podnoszenie poziomu kwalifikacji zawodowych.
2. Opracowanie przyktadowych rozktadow materiatu
i konspektow lekcji w  zakresie nowych lub
zmodernizowanych programow nauczania.

3. Opracowanie autorskich programéw nauczania
i wychowania.

4. Aktywna pomoc w adaptacji zawodowej mtodych
nauczycieli.

5. Kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadzenie
lekcji kolezenskich i pokazowych.
6. Wspoipraca z uczelniami i osrodkami metodycznymi.

Il. KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTO-
ROM ORAZ WICEDYREKTOROM SZKOt.
§6

Za szczegolne kryteria przyznawania nagrod dyrektorom

i wicedyrektorom uznaje sie:

1. Osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw
nauczania.

2. Osiagganie przez uczniéw wyrézniajacych wynikow
w konkursach, olimpiadach oraz znaczacy udziat w
zawodach miedzyszkolnych, regionalnych i krajowych.

3. Przygotowanie i realizowanie przez szkote znaczacych
W procesie wychowawczym imprez szkolnych.

4. Prawidtowe przygotowanie i przeprowadzenie jednej z
form letniego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy.

5. Wzorowa wspoétpraca ze $rodowiskiem, instytucjami
wspomagajacymi szkote.

6. Organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wia-
Sciwej adaptacji w zawodzie.

7. Inspirowanie ré6znorodnych dziatan rady pedagogicz-
nej.

8. Tworzenie warunkow dla postepu pedagogicznego.

9. Wzorowa organizacja pracy.

10. Wzbogacanie bazy szkolne;j.

§7
Do oceny dyrektorow i wicedyrektorow szkot, bedacej

podstawg przyznania nagrody, stosuje sie odpowiednio
wszystkie kryteria zapisane w § § 2-5.

2502

UCHWALA Nr XVI1/148/2008
Rady Gminy Stary Targ
z dnia 12 czerwca 2008 r.

w sprawie dokonania sprostowania oczywistej omytki w tresci uchwaty Nr XXX/282/2006 Rady Gminy Stary Targ
z dnia 26 stycznia 2006 r w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
zainwestowania wsi Olszéwka

Na podstawie art. 18 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Jednolity tekst : Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.). Rada Gminy Stary Targ
uchwala, co nastepuje:

§1

W tresci uchwaty Nr XXX/282/2006 Rady Gminy Stary
Targ z dnia 26 stycznia 2006 w sprawie uchwalenia miej-
scowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
zainwestowania wsi Olszéwka ,dokonuje sie sprostowania
oczywistej omytki w nazwie jednej z miejscowosci powta-
rzajacej sie w tej uchwale, a mianowicie: uzytg w réznych
przypadkach w tytule uchwaty oraz w réznych miejscach

tekstu uchwaty btednie podang nazwe miejscowosci ,Ol-
szowka ,zastepuje sie poprawng nazwg ,Olszak”,

uzytg w odpowiednich przypadkach i w odpowiednich miej-
scach w tresci w/w uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego
Przewodniczacy Rady
Mirostaw Brakoniecki

2503

Uchwata Nr XVI1/149/2008
Rady Gminy Stary Targ
z dnia 12 czerwca 2008 r.

w sprawie dokonania sprostowania oczywistej omytki w tresci uchwaty Nr IV/32/2007 Rady Gminy Stary Targ z
dnia 25 stycznia 2007 r w sprawie uchwalenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego obszaru
zainwestowania wsi Czerwony Dwor i Krzyzanki

Na podstawie art. 18 ust. 1, ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Jednolity Tekst : Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.). Rada Gminy Stary Targ
uchwala, co nastepuje:

§1
W tresci uchwaty Nr 1V/32/2007 Rady Gminy Stary Targ
z dnia 25 stycznia 2007 w sprawie uchwalenia miejscowego
planu zagospodarowania przestrzennego obszaru zainwe-
stowania wsi Czerwony Dwor i Krzyzanki, dokonuje sig spro-

stowania oczywistej omyiki w nazwie jednej z miejscowos$ci
powtarzajacej sie w tej uchwale, a mianowicie:

uzyta w roznych przypadkach w tytule uchwaty oraz w
réznych miejscach tekstu uchwaty btednie podang nazwe
miejscowosci ,Krzyzanki” zastepuje sie poprawng nazwa ,,
Krzyzowki ”, uzyta w odpowiednich przypadkach i w odpo-
wiednich miejscach w tresci w/w uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
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§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Pomorskiego
Przewodniczacy Rady
Mirostaw Brakoniecki

2504

UCHWALA Nr XVI1/150/2008
Rady Gminy Stary Targ
z dnia 12 czerwca 2008 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycie-

lom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptaca-

nia innych sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy sposéb obliczania wynagro-

dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyplacania.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w
zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674)
oraz przepisow rozporzgdzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przy-
znawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181 z p6zn. zm.) Rada Gminy Stary Targ uchwala,
co nastepuje:

W uchwale Nr XIV/131/2008 z dnia 3 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego wysokos¢
stawek i szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych
sktadnikéw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy,
szczegotowy sposdb obliczania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz
szczegotowe zasady jego przyznawania i wyptacania.wpro-
wadza sie nastepujgce zmiany:

§1
1. § 15 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
3) zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych

§2
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Stary
Targ
Przewodniczacy Rady Gminy
Mirostaw Brakoniecki

2505

POROZUMIENIE 422/UM/DROS/2008
z dnia 12 sierpnia 2008 r.

Zawarte miedzy:
Wojewoddztwem Pomorskim reprezentowanym przez
Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego w osobach:

1) Leszek Czarnobaj - Wicemarszatek Wojewddztwa
Pomorskiego,

2) Wiestaw Byczkowski — Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
Pomorskiego,
zwanym dalej ,Powierzajagcym”
a
Gming Stare Pole reprezentowang przez:

1. Wiodzimierz Zatucki- Wojt Gminy Stare Pole
zwang dalej ,Przyjmujacym”

Na podstawie art. 8 ust 2,3 i 4 oraz art. 18 ust. 12 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewddztwa (j.t:
Dz. U.z2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) oraz na podstawie
uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Pomorskiego Nr 492/XXIV/
08 z dnia 28 lipca 2008 r. jak i uchwaly Rady Gminy Stare
Pole Nr XVI1/129/2008 z dnia 12 sierpnia 2008 r. Strony
niniejszego porozumienia ustalajag, co nastepuje:

§1
1. Powierzajacy powierza, a Przyjmujacy przyjmuje do
wykonania realizacje zadania p.n. ,Samorzgdowo
- Diecezjalne Dozynki Wojewddztwa Pomorskiego w
Starym Polu” w dniu 14 wrzes$nia 2008 r.
2. Szczegodtowy zakres rzeczowy itermin przekazania
srodkéow finansowych okresla zatgcznik nr 1 do

porozumienia.

§2

1. Powierzajacy zapewni na realizacje zadania okreslonego
w § 1 niniejszego porozumienia Srodki finansowe
w wysokosci 30 000 zt (stownie: trzydziesci tysiecy
Ztotych).

2. Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 1 zostang
przekazane na konto Urzedu Gminy Stare Pole w Banku
Spotdzielczym w Malborku O/Stare Pole nr 22 8303 0006
0040 0400 0329 0001, w terminie o ktérym mowa w § 1
ust. 2

3. Przyznane $rodki nie moga by¢ wykorzystane na inny cel
niz okreslony w § 1

§3

1. Przyjmujacy zobowigzuje sie wykorzysta¢ przyznane
srodki finansowe w terminie do dnia 10 pazdziernika
2008 .

2. Przyjmujacy zobowigzuje sie do wydatkowania
otrzymanych $rodkow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1w
sposob celowy, racjonalny i zgodny z przepisami ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2007 r, Nr 223, poz. 1655).

§4
Rozliczenie finansowe z otrzymanych $rodkéw nastagpi
na podstawie kserokopii faktur zakupu oraz sprawozdania
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merytorycznego i fipansowego, ktére przyjmujacy przedtozy
w Departamencie Srodowiska, Rolnictwa i Zasobéw Natu-
ralnych w terminie do dnia 15 pazdziernika 2008 r.

§5

1. Kwota niewykorzystana przez Przyjmujacego Ilub
wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem podlega
zwrotowi na konto Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego w Kredyt Banku nr 71 1500
1171 1211 7001 6346 0000 w terminie, o ktérym mowa
w§4

2. Od kwoty zwroconej po terminie, okreslonym w ust.
1 naliczy sie odsetki w wysokosci okreslonej jak dla
zalegtosci podatkowych

§6
1. Powierzajacy zastrzega sobie prawo przeprowadzenia
kontroli prawidtowosci wydatkowania przekazanych
Srodkow.
2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1 odbywac sie bedzie
w szczegolnosci poprzez analize przedtozonego
sprawozdania finansowego.

§7
W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumie-
niem majg zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finan-
sach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.)
§8
Porozumienie zawarte jest na czas okreslony do dnia 15
pazdziernika 2008 r.

Zatacznik nr 1

§9
Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagajg
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 10

Ewentualne spory o charakterze majgtkowym wynikte na
tle realizacji niniejszego porozumienia bedzie rozstrzygat
witasciwy rzeczowo i miejscowo sad powszechny dla sie-
dziby Powierzajacego.

§ 11

1. Porozumienie wymaga ogtoszenia w Wojewddzkim
Dzienniku Urzedowym.

2. Porozumienie wchodzi w zycie w ciggu 14 dni od dnia
ogtoszenia, o ktérym mowa w ust. 1.

§12

Porozumienie sporzadzono w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach, po 2 dla kazdej ze stron.
Powierzajacy Przyjmujacy
Powierzajacy Przyjmujacy
Wicemarszatek
Wojewddztwa Pomorskiego
Leszek Czarnobaj

Wit
Wtodzimierz Zatucki

Skarbnik Gminy
Czionek Zarszadu Agnieszka Michalska Rojek
Wojewddztwa Pomorskiego

Wiestaw Byczkowski

Skarbnik Wojewodztwa
Pomorskiego
Henryk Halmann

zakres rzeczowy i termin przekazania $rodkéw finansowych

Srodki

zakres rzeczowy finansowe

termin przekazania $rodkéw

przygotowania oprawy artystycznej imprezy,

catosciowe prowadzenie imprezy

przygotowanie plakatéw i materiatéw promocyjnych,
przygotowanie i obstuga techniczna sceny,
przygotowanie oéwietlenia i nagto$nienia terenu imprezy,
ochrona obiektu podczas trwania imprezy,

30 000 zt

gren=z

do dnia 14 wrzes$nia 2008 r.
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Nr konta: Bank Zachodni WBK S. A.
45 1090 1098 0000 0000 0901 5691
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