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1375

UCHWALA Nr XXV1/212/2009
Rady Powiatu Bytowskiego
z dnia 30 marca 2009 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania
nauczycielom Powiatu Bytowskiego dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy
oraz wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, szczegétowy

sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca §1

1998 r.osamorzaqzie powiatowym (t.j. Dz. U.z2001 r. Nr 142, Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$é stawek i
poz. 1592 ze zm.)  orazart. 30 ust. 6iart. 54 ust. 7w zwiazku  szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom Powiatu
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 . E(arta Na-  Bytowskiego dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funk-
uczyciela (Dz. U. 22006 . Nr 97, poz. 674 ze zm.)” uchwala  ¢yinego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania
sig, co nastepuje: nagrad i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,

szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
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ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, a takze wysokosé
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe
zasady jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslo-
nym w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2
Zobowigzuje sie dyrektoréw szkoét i placowek oswiato-
wych do ksztattowania wynagrodzen nauczycieli w sposéb
umozliwiajgcy zachowanie $redniego wynagrodzenia dla
poszczegolnych stopni awansu zawodowego, o kiérym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu By-
towskiego.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Powiatu Bytowskiego
Andrzej Hrycyna

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U.z2002r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984,
Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r.
Nr 162 poz. 1568.,z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759,
z 2007 r. nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111.

2 Zmiany tekstu ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r., Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600 i z 2007 r. Dz. U. Nr 17, poz.
95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821,z 2008 r. Nr 145
poz. 917, Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

Zatgcznik do

Uchwaty Nr XXV1/212/09
Rady Powiatu Bytowskiego
z dnia 30 marca 2009 .

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania naucycielom Powiatu Bytowskiego do-
datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania
nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, szczegotowy sposo6b obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw,
a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszka-
niowego oraz szczegolowe zasady jego przyznawania i
wyptacania.

Przepisy wstepne

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, placowke
albo zespdt szkot (lub placowek), dla ktérej organem
prowadzacym jest Powiat Bytowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wycho-
wawce i innego pracownika pedagogicznego szkoty
lub placowki, dla ktdrych organem prowadzgcym jest
Powiat Bytowski,

7) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy
regulamin,

8) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. nr 97, poz. 1218 z p6zn. zm.),

9) Ustawa o zwigzkach zawodowych — nalezy przez to
rozumie¢ ustawe z dnia 23 maja 1991 r. O zwigzkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79 poz. 854 z pozn.
zm.).

10) Rozporzadzeniu Ministra — nalezy przez to rozumie¢
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydane
na podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela.

§2

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1

pkt 1 ustala Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podsta-
wie przepisy wykonawcze.

. Wysokos¢, warunki oraz zasady wypfacania nauczycielom

dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje
przepis art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy — Karta Nauczyciela oraz 0 zmianie niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239).

Rozdziat |
Dodatek za wystuge lat

§3

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-

sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) Poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu trwania miesiaca,

2) Za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia danego
miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres

urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzy-
muje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za
dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.
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4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny

§4
. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi
za:

1) Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem

ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno—wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp,

b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) skuteczne przeciwdziatanie agresji w szkole, patolo-
giom i uzaleznieniom.

2) Jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw pozabudzeto-
wych,

d) posiadanie wyrézniajgcej oceny pracy.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktdrych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci: udziat w organizowaniu imprez i uroczy-
stosci szkolnych i Srodowiskowych:

a) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

b) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

2. Wysokos¢ srodkéw na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
wynosi 4% kwoty planowanej na wynagrodzenie zasadni-
cze nauczycieli w budzecie danej szkoty (dotyczy rowniez
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 3 Karty
Nauczyciela).

3. Ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 nie korzystajg dyrek-
torzy szkét, dla ktérych tworzy sie odrebng pule $rodkéw
finansowych na dodatki motywacyjne w planie finansowym
szkoty na dany rok.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sig¢ na okres nie krotszy
niz 4 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

5. W placéwkach zatrudniajgcych nauczycieli na czas okre-
Slony mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny na okres nie
dtuzszy niz rok.

§5
1. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli przy-
znaje dyrektor placéwki w oparciu o niniejszy regulamin,
w wysokosci od 1 do 25% wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dyrektorowi placowki wysokos¢ dodatku motywacyjnego
przyznaje Zarzad Powiatu Bytowskiego w oparciu o niniej-
szy regulamin, w wysokosci od 1 do 25% wynagrodzenia
zasadniczego.

§6
Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wypfaty wynagrodzenia.

Rozdziat llI
Dodatek funkcyjny

§7
1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-
ciele, ktérym powierzono stanowisko:
1) Dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty,
2) Wychowawstwo klasy,
3) Sprawowanie funkg;ji:
a) doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultan-
ta,
b) opiekuna stazu,
c) spotecznego inspektora pracy.

Procentowe stawki dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela.

L.p. Stanowisko

Stawka w % od $redniego
wynagrodzenia stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

—_

[{Szkoty (zespoty szkét) wszystkich typow:
dyrektor szkoty (zespotu szkot) liczacej:
-ponizej 10 oddziatdw

-10-18 oddziatow

-19 i wiecej oddziatdw

b) wicedyrektor szkoly (zespotu szkoét)

od 40% do 100%

od 40% do 120%
od 40% do 130%
od 30% do 80%

Inne placowki:
2Ja) dyrektor zespotu placéwek opiekunczo -
wychowawczych od 40% do 100%
b) dyrektor poradni psychologiczno — pedagogiczne;j od 30% do 80%
c) dyrektor powiatowego mtodziezowego domu kultury od 30% do 90%

d) dyrektor powiatowego centrum edukacji zawodowej

od 30% do 90%

3.]Inne stanowiska kierownicze przewidziane w statutach szkét i placowek od 20% do 70%
4 Wychowawca klasy 7%
5|0piekun stazu — (od | osoby odbywajacej staz) 4%
6..Spoteczny inspektor pracy 2%
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2.

3.

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom,
ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.
Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego w granicach stawek
okreslonych tabelg dla dyrektoréw ustala Zarzad Powiatu,
a dla wicedyrektorow i innych nauczycieli uprawnionych
wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala dyrektor szkoty.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia

sie m. in. liczbe uczniéw, oddziatéw, pracownikéw, kadry
kierowniczej, warunki organizacyjne placéwki, zmianowos¢,
stan techniczny i liczbe budynkéw.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od 1 dnia mie-

sigca nastepujacego po miesiacu, w ktérym nastgpito po-
wierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastgpito 1 dnia miesigca, to od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,

3) zaprzestania petnienia obowigzkéw z innych powo-
dow.

. W przypadku niezdolnosci do pracy dyrektora spowodo-

wanej dtugotrwatg chorobg trwajacq dtuzej niz 35 dni,
w szkotach w ktérych nie utworzono stanowiska wicedy-
rektora, osobie petnigcej czasowo obowigzki dyrektora
wysokos¢ dodatku ustala Zarzad Powiatu Bytowskiego,
po wczesniejszym zaopiniowaniu jego wysokos$ci przez
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z goéry, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.
Rozdziat IV

Dziat |
Dodatki za warunki pracy

§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z ty-

tutu pracy w warunkach trudnych i ucigzliwych dla zdrowia
okreslonych w przepisach § 8 i § 9 Rozporzadzenia MEN
z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. Nr 22 poz. 181 z pdzn.
zm.).

. Ustala sie nastepujace wielkosci dodatkéw w odniesieniu

do wynagrodzenia zasadniczego za:
1) trudne warunki pracy:

a) poradnie psychologiczno pedagogiczne — 5%,

b) szkoty specjalne — 20%,

c) szkoty rolnicze, za zajecia praktyczne w terenie z
zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej i mechanizaciji
rolnictwa — 4%,

d) wychowawcy specjalnych osrodkéw szkolno wycho-
waweczych i placéwek opiekunczo — wychowawczych
—22%,

e) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne
w klasach fgczonych w szkotach podstawowych
specjalnych przystuguje dodatek w wysokosci 25%
stawki godzinowej za kazda przepracowang w tych
klasach godzine nauczania.

. Dodatki wyptaca sie proporcjonalnie do realizowanego

przez nauczycieli obowigzujgcego pensum w warunkach
trudnych lub ucigzliwych.

. Nauczycielom i wychowawcom:

1) prowadzacym zajecia w szkotach (oddziatach) specjal-
nych w oddziatach lub grupie wychowawczej z uposle-
dzonymi umystowo w stopniu lekkim w ktérych znajduje
sie co najmniej 1 dziecko ze stanem chorobowym
wymienionym w § 2 Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie
kryteriéw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia oraz w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra

Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i
stopniu niepetnosprawnosci, a w przypadku gdy w takim
oddziale lub grupie znajduje sie dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod
warunkiem ze zajecia dydaktyczne sg prowadzone we-
dtug odrebnego programu nauczania obowigzujacego
w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowaw-
cze— wedtug odrebnego programu wychowawczego
opracowanego przez wychowawce, przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla odpowiedniej kategorii dodat-
ku za trudne warunki pracy okreslone w ust. 2 pkt 1 lit. b,
d i e zwiekszony o 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) pracujgcym z dzieémi i mtodziezg, ktorych rodzaj i
stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetno-
sprawnos$ci u 0sob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr
17, poz. 162) uzasadnia koniecznos$¢ sprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz z dzieémi i mtodziezg
powyzej 16 roku zycia, u ktérych nastgpito naruszenie
sprawnosci organizmu z przyczyn o ktérych mowa
w § 32 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetno-
sprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328), z wyjatkiem
nauczycieli poradni psychologiczno — pedagogicznych,
z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy zwiekszony o 5%
wynagrodzenia zasadniczego.

Dziat Il
Dodatek za prace w nocy

§9

1. Za kazda godzine pracy w porze nocnej nauczycielowi

przystuguje dodatek w wysokosci 15% godzinowej stawki
wynagrodzenia zasadniczego, nie mniej jednak niz na
podstawie kodeksu pracy.

. Szkoty, przypadki oraz warunki, przy ktérych powstaniu

nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy takze w porze
nocnej, okreslajg odrebne przepisy.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy

albo za ucigzliwe warunki pracy i za prace w porze nocnej,
nauczycielowi przystugujg obydwa dodatki, z tym ze doda-
tek za prace w porze nocnej ustala sie w wysokosci 10%
godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat V
Srodki na nagrody

w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli

§ 10

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych $rodkéw na

wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w

rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody
Starosty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd przyznawane

sg wg kryteridow okreslonych w regulaminie uzgodnionym
ze zwigzkami zawodowymi, w jednakowej wysokosci dla
wszystkich nagrodzonych.

3. Nagrody nauczycielom przyznaja:



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 69

— 4733 —

Poz. 1375

1) ze Srodkéw, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 dyrektor
szkoty,
2) ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 Starosta.

§ 11

Nagrody, o ktérych mowa w § 10 sg przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor i Starosta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrody
w innym czasie, po uprzednim poinformowaniu zwigzkéw
zawodowych.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw

§ 12

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone

w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych na-

uczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych

przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy.

1. Godziny ponadwymiarowe oraz zajecia pozalekcyjne
przypadajgace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
zrealizowac z przyczyn tkwigcych po stronie pracodawcy,
a w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii i mrozow,

b) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,

¢) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie trwajaca nie
dtuzej niz tydzien,

d) uczestnictwem uczniéw w rekolekcjach,

e) udziatem w formach doskonalenia zawodowego na ktory
nauczyciel zostat skierowany,

f) obchodami Dnia Edukacji Narodowe;j,

traktuje sie jak godziny faktycznie zrealizowane.

§ 13

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sig¢ z dotu.

Rozdziat VII
Dodatek mieszkaniowy

§14

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa tygodniowego obowigzujacego wymia-
ru zaje¢ w Zespole Szkoét Rolnicze Centrum Ksztatcenia
Ustawicznego w todzierzy i Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczym w Tursku, dla ktérych organem prowa-
dzacym jest Powiat Bytowski, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony jest od
liczby cztonkéw rodziny i wyptacany, co miesigc w wyso-
kosci:

1) 3% miesigcznej stawki Sredniego wynagrodzenia na-
uczyciela stazysty, o ktérym mowa, w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela, — jezeli dotyczy jednoosobowej rodziny,

2) 4% — jezeli dotyczy dwuosobowej rodziny,

3) 5% — jezeli dotyczy trzyosobowej rodziny,

4) 6% — jezeli dotyczy cztero i wigcej osobowej rodziny.

3. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposéb, ze kwote ponizej 0,50 zt pomija sie,
a kwote, od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
ztotego.

4. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci, a takze rodzicow pozostajgcych na

jego wytacznym utrzymaniu.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w pkt 2. Mat-
zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.

6. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkal-
nego.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodze-
nie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej, w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

9. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub na
wspolny wniosek nauczycieli bedacych wspoétmaitzonkami,
z uwzglednieniem ust. 5.

10. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dy-

rektorowi szkoty — Zarzad Powiatu.

Rozdziat Vil
Wynagrodzenie odrebne

§ 15

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach w ktérych praca
odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg za-
jecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymajg za ten dziehn
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach nie wymienionych
w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg plano-
wane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo— wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

3. Za prace w swieto, przypadajace poza dwoma dniami
wolnymi od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny
od pracy. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach za-
miast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, o
ktérym mowa w art. 42¢ ust. 3 Karty Nauczyciela, ze 100%
dodatkiem.

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych i opiekuniczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

5. Przepisow ust. 112 nie stosuje sie do nauczycieli placéwek
wychowania pozaszkolnego, ktérzy za prace w dniu wolnym
od pracy powinni otrzymac inny dzien wolny od pracy.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
§16

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze godzin
przystuguje wynagrodzenie w wysoko$ci proporcjonalnej
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do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie o prace. W razie
zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli
zatrudnionych w niepetnym wymiarze godzin — za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie
wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§17

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepisow
nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania
pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala sie dzie-
lac wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyptacane z gory
przez 30.

3. Wysoko$¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa
w ust. 1, oblicza sie¢ mnozac liczbe dni niewykonywania
pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 18

Regulamin obowigzuje od 1 stycznia 2009 r. na czas nie-
okreslony.

1376

UCHWALA Nr XXI1/248/2009
Rady Gminy Choczewo
z dnia 24 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Choczewo.

Dziatajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. 22001 r., Dz. U. Nr
142, poz. 1591, z p6zn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6 ustawy
z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, (tj. z 2006 r. Nr 97
poz. 674 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, ze zm.) Rada
Gminy Choczewo uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrud-
nionych w szkofach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Choczewo, okreslajacy
wysokos$¢ oraz szczegodtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz inne sktadniki wynagrodzenia w brzmieniu okre$lonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc uchwata Nr X11/116/2007 Rady Gminy Choczewo
z dnia 20 grudnia 2007 r. oraz uchwata Nr X1X/216/2008 z dnia
6 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagra-
dzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Choczewo.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Chocze-
wo.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dnia od ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego i obo-
wigzuje od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Henryk Domaros

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1/248/2009
Rady Gminy Choczewo

z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN

wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem pro-
wadzacym jest Gmina Choczewo ustalony na podstawie
art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.
zm.)

|. Postanowienia wstepne

§1

1. Srednig wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w petnym
wymiarze czasu pracy oblicza sie na podstawie liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placoéwkach pro-
wadzonych przez Gmine Choczewo, wedtug wlasciwego
zaszeregowania.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu oblicza sie proporcjonalnie do godzin ich
pracy, wedlug wlasciwego zaszeregowania.

§2
Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku za wystuge lat,
3) dodatku motywacyjnego,
4) dodatku funkcyjnego,
5) dodatku za warunki pracy,
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw.

§3
llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie, bez blizszego
okreslenia, pojecia nauczyciel, szkota, staz, zwigzki zawodowe
— nalezy rozumie¢ te pojecia tak, jak definiuje je art. 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
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Il. Wynagrodzenie zasadnicze

§4

. Wysokosé minimalnych stawek wynagrodzen, o ktérych
mowa w § 2 ust. 1 pkt 1 ustala ustawa z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz.
674 z pdzn. zm.) oraz na jej podstawie przepisy wykonaw-
cze.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg
zmianie w przypadku zmiany przepisow ustawy i aktow
wykonawczych i nie wymagajg zmiany niniejszego regu-
laminu.

. Rada Gminy Choczewo moze podwyzsza¢ minimalne
stawki wynagradzania zasadniczego nauczycieli ponad po-
ziom gwarantowany w cytowanym rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, tj. wykorzystania mozliwosci
przewidzianych w art. 30 ust. 10 ustawy — Karta Nauczy-
ciela — w ramach $rodkéw zaplanowanych w budzecie
gminy.

. Rada Gminy Choczewo upowaznia dyrektoréw szkot i
placéwek oswiatowych, w indywidualnych przypadkach, w
granicach srodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty lub
placowki, w porozumieniu z wojtem, do przyznawania mi-
nimalnej stawki wynagradzania zasadniczego nauczyciela,
wyzszej od ustalonej w rozporzgdzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu, wydanym na podstawie w art. 30
ust. 5 pkt 1 ustawy — Karta Nauczyciela.

§5

. Gminny Zespd6t Oswiaty w Choczewie przeprowadza w kaz-
dym roku kalendarzowym, w terminie do dnia 31 grudnia,
analize poniesionych wydatkéw na wynagrodzenia nauczy-
cieli, w odniesieniu do wysokosci $rednich wynagrodzen, o
ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela,
oraz sredniej struktury zatrudnienia nauczycieli na poszcze-
golnych stopniach awansu zawodowego.

. W przypadku nieosiggnigcia w danym roku $rednich wy-
nagrodzen, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3, w sktadnikach
wskazanych w art. 30 ust. 1, Gminny Zespot Oswiaty ustala
kwote réznicy miedzy wydatkami faktycznie poniesionymi
na wynagrodzenia nauczycieli w tym roku a iloczynem
sredniorocznej liczby nauczycieli na poszczegolnych stop-
niach awansu zawodowego oraz srednich wynagrodzenh
nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 3 ustalonych
dla danego roku.

. Kwote réznicy, o ktérej mowa w ust. 2 zatwierdzong przez
dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej, Gminny Zespot
Oswiaty dzieli miedzy nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach Gminy Choczewo i wyptaca w terminie do kon-
ca danego roku w formie jednorazowego dodatku uzupet-
niajgcego ustalonego proporcjonalnie do osobistej stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, zapewniajac
osiagniecie $rednich wynagrodzen na poszczegdélinych
stopniach awansu zawodowego, o ktérych mowa w art. 30
ust. 3, w szkofach i placéwkach Gminy Choczewo.

lll. Dodatek za wystuge lat
§6

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, w ktoérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem punktu 3. Do okresu zatrudnienia

uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szko-

tach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzuja-
cego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresOw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w punkcie 1.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do

dodatku za wystuge lat zalicza sie:

1) okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakta-
dach pracy,

2) okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 Karty
Nauczyciela

3) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw pod-
legajg one wliczeniu do okresu, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wy-

sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy, przy czym dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
wedtug osobistego zaszeregowania.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej

wysokosci takze za okres urlopu dla poratowania zdro-
wia.

. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje za dni nieobecnosci

w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad dzie-
ckiem lub innym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

IV. Dodatek motywacyjny
§7

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego w granicach posiadanych przez szkote srodkéw na

wynagrodzenia osobowe jest:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, to jest:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych
wynikow dydaktyczno — wychowawczych potwierdzo-
nych klasyfikacjg lub promocja, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawo-
dach, olimpiadach, itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych dla szkoty,

e) podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym.
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2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, to jest:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawno$é powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzgdzen szkolnych,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych.

3) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy,

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, to jest:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-

nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim dziatajg-
cym na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca na rzecz srodowiska lokalnego,

g) prowadzenie kot zainteresowan.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrekto-
rowi szkoty jest:

a) stwarzanie warunkoéw dla prowadzenia prawidiowej
dziatalnosci statutowej szkoty,

b) osiaganie przez szkote dobrych wynikéw nauczania,

c) kreowanie twérczej atmosfery pracy,

d) rozwdj bazy materialnej prowadzonej szkoty,

e) tworzenie wiasciwych stosunkow interpersonalnych, mo-
tywowanie do pracy oraz inspirowanie do doksztatcania
i doskonalenia zawodowego,

f) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych dla zarzadza-
nej szkoty,

g) podejmowanie inicjatyw na rzecz $rodowiska oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

h) realizowanie polityki oSwiatowej gminy.

3. Dodatek motywacyjny nie moze przekroczyc:

— dla nauczyciela 20% jego wynagrodzenia zasadnicze-
go,

—dla wicedyrektorow 30% wynagrodzenia zasadnicze-
go,

— dla dyrektora 40% jego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
diuzszy niz jeden rok szkolny.

5. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego dla nauczy-
cieli i wicedyrektorow podejmuje dyrektor szkoty, a dla
dyrektora — wojt.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 3% kwoty
przeznaczonej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycie-
li.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

8. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a) nauczycielom, ktérzy otrzymali kary dyscyplinarne i
porzadkowe przewidziane przepisami kodeksu pracy i
Karty Nauczyciela,

b) nauczycielom, ktérzy przebywajg na urlopie dla porato-
wania zdrowia, urlopie bezptatnym, wychowawczym i
nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny,

c) od pierwszego dnia miesigca po miesigcu, w ktérym
dyrektor zaprzestat petnienia funkgcji dyrektora lub ko-

rzysta z urlopu dla poratowania zdrowia, w przypadku
zaprzestania petnienia funkcji dyrektora od pierwszego
dnia miesigca, dodatek motywacyjny nie przystuguje od
tego dnia,

d) dodatek motywacyjny nie przystuguje za dni nieobec-
nosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badz koniecznosci sprawowania osobistej
opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, za
ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

V. Dodatek funkcyjny
§8

. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora

lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym

powierzono stanowiska kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa

w ust. 1i 2, uzaleznia sie od wielkosci szkoty, liczby ucz-
nidw i oddziatéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zaj-
mowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych w
szkole, wynikow pracy szkoty oraz warunkéw lokalowych,
$rodowiskowych i spotecznych w jakich szkofa funkcjonuije.
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego moze wynosié:
dla dyrektora:
1) w szkole liczacej od 6 do 12 oddziatow

—o0d 400 zt do 1.400 zt,
2) w szkole liczacej od 13 do 20 oddziatéw

—od 500 zt do 1.600 zi,
3) w szkole liczacej powyzej 20 oddziatow

—od 600 zt do 2.000 zt
dla wicedyrektora:
1) w szkole liczacej od 6 do 12 oddziatow

—o0d 300 zt do 1.200 zi,
2) w szkole liczacej od 13 do 20 oddziatow

—o0d 400 zt do 1.300 zi,
3) w szkole liczacej powyzej 20 oddziatow

—o0d 500 zt do 1.700 zt.

. Dodatek funkcyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty — Wéjt Gminy,
2) nauczycielowi — dyrektor szkoty.

. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 60 zt

2) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 60 zt

Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 5 przyznaje
dyrektor.

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 7

ust. 1, 2 oraz ust. 5 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastapito powierze-
nie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 7 ust. 1i 2 oraz

ust. 5, nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktdre nie przystuguje wynagro-
dzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca na-
stepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych
powodow, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.
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VI. Dodatek za warunki pracy

§9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z ty-

tutu pracy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach

okreslonych w przepisach wykonawczych MEN:IS.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje:

a) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dzie-
cka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
— 10% stawki osobistego zaszeregowania za kazda
godzine pracy,

b) za prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka
z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — 15% stawki osobistego zaszeregowania
za kazda godzine pracy,

c) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych — 10% stawki osobiste-
go zaszeregowania za kazdg godzine pracy.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego chyba, ze przepis szczegdlny stanowi
inacze;j.

. Wysokos$¢é dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkow, o ktérych mowa w ust. 1 ustala dla nauczyciela

— dyrektor, a dla dyrektora — wojt.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

VII. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg hauczy-
ciela ustala sie dzielgc przyznang stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.
. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie z zastrzezeniem ust. 3, w sposob okreslony
w ust. 1.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3,
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1

i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb,
ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sie, a co najmniej
1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto6-

rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowag, traktuje sie jak

faktycznie odbyte, gdy niezrealizowanie tych godzin ma

zwigzek z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozow,

b) Dniem Edukacji Narodowej,

c¢) rekolekcjami,

d) konferencjami metodycznymi,

e) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

f) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy.

. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg
sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 i 4a lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

VIIl. Postanowienia koncowe

§ 11

. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrze-

szajgcymi nauczycieli:

— Oddziatem Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Cho-
czewie, ktory reprezentuje prezes Grzegorz Ksigzek,
— Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” Pra-
cownikéw Oswiaty i Wychowania w Wejherowie, ktorg
reprezentuje jedyny cztonek zwigzku — nauczyciel ZS

w Choczewie, Wactaw Seweryn.

. Zobowiagzuje sie dyrektorow szkot do udostepnienia tresci

niniejszego regulaminu radom pedagogicznym.
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UCHWALA Nr XXIX/204/2009
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 25 marca 2009 r.

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i warunkéw przyznawania dodatkéow do wynagrodzenia zasadniczego,
warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Gdanski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z pdzn. zam.) oraz art. 30 ust 6 i 6a i art. 54 ust. 3
i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2006r. Nr97, poz. 674 ze zm.) Rada Powiatu Gdanskiego
uchwata, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin w sprawie okreslenia wysokosci
stawek i warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego, warunkow obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w
szkotach i placoéwkach prowadzonych przez Powiat Gdanski
w brzmieniu zatacznika Nr1do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu
Gdanskiego.

§3
Traci moc uchwata Nr XXV11/166/08. Rady Powiatu Gdan-
skiego z dnia 30 grudnia 2008 r.

§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega
ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego
Kazimierz Kloka

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XX1X/204/09
Rady Powiatu Gdanskiego
z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin

w sprawie okreslenia wysokosci stawek i warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicze-
go, warunkow obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w szkotach i
placowkach prowadzonych przez Powiat Gdanski.

| Postanowienia Ogoéine

§1

1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgled-
niajgc przewidywana strukture zatrudnienia w kazdym roku,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym
wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb
zatrudnionych na petny etat i etatow przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia osob w niepetnym wymiarze
godzin.

§2

1. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli
oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla Roz-
porzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca
2007 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy.(Dz. U Nr 56 poz. 371 372)

2. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg
zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy Karta
Nauczyciela i aktéw wykonawczych do tej ustawy i nie
wymagajg zmiany niniejszego regulaminu.

§3
Zajecia wychowawcze realizowane przez nauczycieli w
porze nocnej okresla Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 17 maja 2001 r. w sprawie realizowania
przez nauczycieli tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ wy-
chowawczych w porze nocnej (Dz. U. Nr 52, poz. 550)

§4
Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, warunki przyznawa-
nia, obliczania i wypfacania:
1) dodatku motywacyjnego;
2) dodatku za wystuge lat;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe;
7) dodatku mieszkaniowego.

Il Dodatek motywacyjny
§5

1. O wysokosci przyznania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego, decydujg nastepujgce kryteria:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozli-
wosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiag-
nie¢ dydaktycznych — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw
i sprawdzianéw albo sukceséw w olimpiadach, konkur-
sach, zawodach;

2) umiejetnosé rozwigzywania probleméw wychowawczych
ucznidw we wspotpracy z rodzicami;

3) petne rozeznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki;

4) dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawo-
dowego;

5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie i wy-
petnianie przydzielonych obowigzkéw;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;

7) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos¢ powie-
rzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;
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9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pe-
dagogicznej;

10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy;

12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan statu-
towych szkoty (placéwki) to jest:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych;

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych;

c) opieka nad Samorzadem Uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form
aktywnosci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statu-
towych szkoty;

2. Dla nauczyciela doradcy metodycznego oprécz kryteridw,
o ktérych mowa w ust. 1, podstawg ustalenia dodatku mo-
tywacyjnego jest rowniez stopien realizacji takich zadan
jak:

1) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i
doksztatcania nauczycieli na terenie objetym doradz-
twem;

2) prowadzenie konsultacji indywidualnych i zespotowych
przy warsztacie pracy;

3) organizowanie konferencji przedmiotowo— meto-
dycznych;

4) prowadzenie warsztatéw metodycznych;

5) wspotdziatanie z organami i instytucjami o$wiatowy-
mi;

6) opracowywanie i upowszechnianie materiatéw meto-
dycznych;

7) upowszechnianie innowacji metodycznych;

8) organizowanie wystaw srodkow dydaktycznych i ich
upowszechnianie wsréd nauczycieli;

9) prowadzenie wzorcowych gabinetéw

10) podejmowanie dziatan na rzecz wtasnego rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji pracy wymaganej przez
dyrektora Osrodka Doskonalenia Nauczycieli;

12) koordynowania pracy zespotu przedmiotowego dorad-
cow metodycznych (koordynatorzy);

13) wspomagania nauczycieli w zdobywaniu kolejnych
stopni awansu zawodowego.

3. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow szkot
i placéwek decyduja nastepujace kryteria:

1) Umiejetno$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty (placowki):

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogace-
nia majatku szkoty (placowki);

¢) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetnosci ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki);

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym reali-
zacje zadan dydaktyczno—wychowawczych.

2) Sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty

(placowki):

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ reali-
zacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych;

c) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych;

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty (placowki);

3) Wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty (placowki):

a) osiagniecia ucznidw szkoty (placowki) w skali powia-
tu, wojewddztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty (placéwki) poprzez, wpro-
wadzenie programéw autorskich, innowaciji, ekspe-
rymentéw pedagogicznych i innych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty (placéwki)
poprzez podejmowanie efektywnych dziatan profi-
laktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym;

d) stworzenie warunkow do realizacji przedsiebiorczosci
i samodzielnosci uczniéw;

e) obecnos¢ szkoty (placowki) w srodowisku lokal-
nym;

f) konstruktywna wspodtpraca z Radg Rodzicow, Samo-
rzagdem Uczniowskim.

§6

. Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek

motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 4% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela na jeden petny etat.

. Wydziela sie osobne srodki finansowe z przeznaczeniem

na dodatek motywacyjny dla dyrektorow, wicedyrektoréw,

doradcéw metodycznych oraz pozostatej kadry kierowniczej

szkét (placéwek) w wysokosci:

a) 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow,

b) 30% wynagrodzenia zasadniczego wicedyrektorow,

¢) 20% wynagrodzenia zasadniczego dla pozostatej kadry
kierowniczej,

d) dla nauczycieli doradcéw metodycznych w wysokosci
15% ich wynagrodzenia zasadniczego.

§7

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przy-

znaje dyrektor szkoty (placowki) uwzgledniajagc poziom
spetniania kryteridow o ktérych mowa w § 5 w wysokosci od
1% do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie na

czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow szkét (placowek)

przyznaje Starosta dwa razy w roku na okres 6 miesiecy
uwzgledniajac poziom spetniania kryteriow o ktérych mowa
w § 5 w wysokosci od 1% do 50% wigcznie wynagrodzenia
zasadniczego dyrektora.

. Dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw i pozostatej ka-

dry kierowniczej oraz doradcéw metodycznych przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o odpowiednie zapisy § 5i § 6
ust. 2.

§8

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po

przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole (placéwce),
zas na stanowisku dyrektora po przepracowaniu pot roku
(tj. 6 miesiecy) w danej szkole (placéwce).

§9

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole (pla-

céwce) dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
(placowki) macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
(placoéwki), w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19

Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
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szkoty (placoéwki), do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony
po zasiegnieciu opinii dyrektora szkoty (placowki) poprzed-
niej.

§10

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

1l Dodatek za wystuge lat
§ 11

1. Wysokos¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela
prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela tekst jednolity (Dz. U z 2006 r.,Nr
97, poz. 674) oraz. § 7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r., (Dz. U Nr
22, poz. 181)

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-

dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w petnej

wysokosci takze w okresie jego przebywania na urlopie dla
poratowania zdrowia.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

IV Dodatki funkcyjne
§12

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkot (placowek) przy-

znaje Starosta Gdanski, a dla pozostatych oséb zajmu-
jacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela — dodatki

wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel funkcyjne.
nabyt prawo do dodatku lub do wyZzszej stawki tego §13
1. Tabela — dodatkéw funkcyjnych
Lp. Stanowisko kierownicze Miesieczna kwota w (ztotych)
Szkoty (zespoty szkdt) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoty liczace;j:
- do 8 oddziatéw 200 - 800
1 od 9 do 16 oddziatow 400 - 1000
’ - od 17 i wiecej oddziatéw 700 — 1600
b) wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) 250 -700
C) kierownik szkolenia praktycznego 150 — 600
d) zastepca kierownika szkolenia praktycznego | 100 — 350
Pozostate placowki:
a) dyrektor poradni psychologiczno- | 400 — 1150
5 pedagogicznej
’ b) dyrektor osrodka doskonalenia 150 — 850
nauczycieli
c) kierownik internatu 150 — 650

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie uwzglednia-
Jac:
1) wielko$¢ szkoty (placowki)
2) warunki organizacyjne
) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkgji kierowniczej

) liczbe stanowisk kierowniczych

) wyniki pracy (finansowe, kadrowe, przestrzeganie prze-

pisow BHP, wyniki nauczania i wychowania).

2. Dodatki funkcyjne przystuguja nauczycielom, ktérym cza-
SOWO powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty
(placowki) lub powierzono te obowigzki w zastepstwie.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
(placéwki) przystuguje wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po trzech
miesigcach zastepstwa.

§ 14

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-
ciele, ktérym powierzono:
1) sprawowanie funkgcji opiekuna stazu w wysokosci 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego
z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym

3
4
5

2) wychowawstwo klasy w wysokosci 6% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytutem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym

3) sprawowanie funkcji doradcy metodycznego w wyso-
kosci 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
mianowanego z tytutem magistra i przygotowaniem
pedagogicznym

§ 15

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w para-

grafie 13 ust. 1i 3 oraz w § 14 ust. 1 pkt 1— 3 powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesiacu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego,
wychowawstwa klasy lub funkcji, a jezeli powierzenie to
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego

paragrafu oraz w paragrafie 13 ust. 4, nie przystuguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu w
ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska kierow-
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niczego, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a
jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wypftaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

V Dodatki za warunki pracy
§ 16

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje:

1) nauczycielom za prowadzenie praktycznej nauki zawo-
du w zakresie zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu
produkgciji roslinnej, zwierzecej i mechanizacji rolnictwa
w szkotach rolniczych i ogrodniczych w wysokosci 5%
wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom poradni psychologiczno— pedagogicznej
w wysokosci 7,5% wynagrodzenia zasadniczego,

3) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych
w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego,

4) nauczycielom realizujgcym nauczanie indywidualne
ucznia zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
w wysokos$ci 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 przystugujg

w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg doda-

tek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy,

za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

. Dodatki za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1. pkt 1,

2, 3, 4 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w

takich warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zaje¢ oraz

w przypadku, gdy nauczyciel, kiéremu powierzono stanowi-

sko kierownicze realizuje w tych warunkach obowigzujacy

go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko czes$¢é obowigzujacego wymiaru zajeé

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslone w ust. 1 pkt 1,

2, 3, 4 wyptaca sie za kazda efektywnie przepracowang

w tych warunkach godzine oraz za okresy wymienione w

ust. 2.

. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczy-

cieli podejmuje dyrektor szkoty (placéwki), a dla dyrektora

— Starosta

. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 wyptaca sie

z dotu.

VI Wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§17

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2 dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie na godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-

go wymiaru zajec nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1i 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-
ny wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposaéb, ze czas zajec¢ do 1/2 godziny pomija
sie, a co najmniej 1/2 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 18

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Do ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg,
sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny do-
raznych zastepstw przystuguje za faktycznie zrealizowane
i wyptaca sie z dotu.

VIl Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§19

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego przystuguje od-
rebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane jak
za godzine ponadwymiarowq.

VIIl Dodatek mieszkaniowy
§ 20

1. Nauczycielowi, posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowa-
nia stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze
nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zajec
w szkole potozonej na terenie wiejskim oraz w miescie
liczacym do 5 tys. mieszkancow, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy. Wysokos$¢ dodatku ustala sie do 7%
Sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela, a uzaleznia sie
go od liczby cztonkéw rodziny wg zasady:

— 4% dla jednej osoby w rodzinie;

— 5% dla dwdéch oséb w rodzinie;

— 6% dla trzech os6b w rodzinie;

— 7% dla czterech lub wiecej os6b w rodzinie.

2. Do czionkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza sie
nauczyciela oraz wspélnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wilasnego zrodta
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

2) dzieci do 18 roku zycia oraz dzieci uczace sie i pozosta-
jace na jego wytacznym utrzymaniu do 26 roku zycia,

3) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta
dochodoéw,

4) rodzicéw pozostajacych na jego wytacznym utrzyma-
niu.

3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych
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mowa w ust. 2 nauczyciel otrzymujgcy dodatek mieszka-

niowy jest obowigzany niezwtocznie powiadomic¢ dyrektora

szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek Staroste.

W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby czionkéw

rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadcze-

nia podlegajg zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci ustalonej w ust. 1. Mai-
zonkowie wspalnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie im
wyptacat dodatek.

5. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych
wspotmatzonkami. Nauczycielowi dodatek przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty — Starosta Dodatek
przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywanej pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagro-
dzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywanie zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

IX Postanowienia koncowe
§21

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zajec
poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec¢, z wyjatkiem
dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy w szkole,
ktéry przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na
wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie
wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na podsta-
wie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie szczeg6towych za-
sad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieniez-
nego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr 71,
poz. 737).

§ 22

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacone z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie wykonania
pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 23

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony z organizacjami
nauczycielskich zwigzkéw zawodowych i obowigzuje na czas
nieoznaczony.
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UCHWALA Nr XXV/150/2009
Rady Gminy w Gardei
z dnia 25 marca 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1 i art. 41
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U.z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z
2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz.
1759,z2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006
r.Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz.
327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r.
Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458) oraz art. 54 ust. 7 w
zwigzku z art. 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, 22008 r. Nr 145,
poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1 poz. 1) Rada
Gminy w Gardei uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady

jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.

§3
Traci moc Uchwata Nr XV/93/2008 Rady Gminy w Gardei
z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go oraz szczegodtowe zasady jego przyznawania i wyptacania
(Dz. Urz. Wojew. Pom. z 2008 r. Nr 48, poz. 1346).

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Eugeniusz Rutkowski



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 69

— 4743 —

Poz. 1378, 1379

Zatacznik

do Uchwaty Nr XXV/150/2009
Rady Gminy w Gardei

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku miesz-
kaniowego oraz szczegoétowe zasady jego przyznawania
i wyptacania.

§1
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzujacego wymiaru zajeé
w szkole (placowce), dla ktérej organem prowadzacym jest
Gmina GARDEJA i posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

§2
1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie -3,4%
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 4,6%
3) przy trzech osobach w rodzinie -57%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie -6,8%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

2. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych
ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt pomija sie,
a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego
Ziotego.

§3
1. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 zalicza
sie wspdlnie z nim zamieszkujgcych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) dzieci, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonhczenia przez niego szkoty ponadpod-
stawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz
do ukonczenia 21 roku zycia,

4) dzieci niepracujace bedace studentami, pozostajace na
utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i matzonka, do
czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie dtuzej niz do
ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta
dochodéw.

2. O zaistniatej zmianie liczy cztonkoéw rodziny, o ktorych
mowa w ust. 1 nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obo-
wigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty (pla-
cowki), a dyrektor szkoty (placowki) otrzymujacy dodatek
— petnomocnika oswiaty. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty (placowki) lub petnomocnika oswiaty o
zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

§4

1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedagcemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 2 ust. 1.
Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach (placow-
kach) przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

§5
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w § 4 ust. 1, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wéjt Gminy.

§6

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

1) Niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po mie-
sigcu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie, a jesli jest to pierwszy dzien miesigca — od tego
dnia.

§7

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie

wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.
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UCHWALA Nr XXX1/195/09
Rady Miasta Helu
z dnia 26 marca 2009 .

w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prace oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy Hel dodatkéw do wynagrodzenia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591, zmiany: z 2002 r. Dz. U. Nr 23, poz. 220, Nr 62,
poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.
1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r.
Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz.
1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181,
poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, poz.

1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223 poz. 1458) oraz
art. 30 ust. 6 i 6a, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia
[1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.
674, zmiany: Dz. U. Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917,z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
zwanej dalej ,Kartg Nauczyciela” i przepisami rozporzadzenia
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Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradza-
nia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
zmiany: z 2006 r. Nr 43 poz. 293, z 2007 r. Nr 56 poz. 372,
z2008r.Nr42, poz. 257) zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”,
po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli w Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzagdem
Oddziatu w Helu i NSZZ ,Solidarno$¢” Komisjg Miedzyzakta-
dowg Pracownikéw Oswiaty i Wychowania Ziemi Puckiej,
Rada Miasta Helu uchwala, co nastepuije:

§1

1. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli z wyjatkiem nauczycieli, ktérych poziom wyksztatcenia
okreslono jako ,pozostate wyksztatcenie”, zgodnie z tabelg
stanowigca zatacznik do Rozporzadzenia.

2. Ustala sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczy-
cieli, ktérych poziom wyksztatcenia w tabeli stanowigcej
zatacznik do Rozporzadzenia okreslono jako ,pozostate wy-
ksztatcenie” w wysokosci takiej jak dla nauczycieli z tytutem
licencjata (inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego
z uwzglednieniem stopnia awansu zawodowego.

3. Zasady ustalania wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela, w tym nauczyciela ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze w szkole, na zasadach okreslonych w Rozpo-
rzadzeniu.

§2
Ustala sie regulaminy okreslajgce niektére zasady wynagra-
dzania oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w odwiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Hel dodatkéw do wynagrodzenia:

1) Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej uchwaty.

2) Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 2 do
niniejszej uchwaty.

3) Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy
dla nauczycieli, ktorego tres¢ stanowi zatacznik nr 3 do
niniejszej uchwaty.

4) Regulamin wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw, ktorego tre$¢
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

5) Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego,
ktorego tres¢ stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej uchwa-
ty.

6) Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli, ktérego tres¢ stanowi zatgcznik nr 6 do
niniejszej uchwaty.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie burmistrzowi Helu.

§4

Z dniem 31 grudnia 2008 r. traci moc Uchwata
Nr XXVI11/172/08 Rady Miasta Helu z dnia 18 grudnia
2008 r., w sprawie ustalenia stawek wynagrodzenia za prace
oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym w
oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie gminy
Hel dodatkéw do wynagrodzenia i nagréd, w okresie od dnia
1 stycznia do dnia 31 grudnia 2009 r.

§5
1. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia uchwaty w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

Pomorskiego z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia
2009 .

2. Uchwata podlega podaniu do publicznej wiadomosci

poprzez rozplakatowanie jej tresci na tablicach ogtoszeh
Urzedu Miasta Helu oraz umieszczeniu w Biuletynie Infor-
macji Publiczne;.

Przewodniczacy
Rady Miasta Helu
Edward Mrozik

Zatacznik nr 1

do Uchwaty Nr XXXI1/195/09
Rady Miasta Helu

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli.

1. Kryteria przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
stanowia;:

1) osiagane efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej, poprzez:

a) uzyskiwanie przez wychowankdw (z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela)
dobrych wynikéw dydaktyczno— wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji, efektami eg-
zaminow i sprawdzianow,

b) znaczace osiggniecia uczniéw i wychowankéw w
konkursach, zawodach, olimpiadach, itp.,

C) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych (samodzielnie lub we wspétpracy z rodzicami,
pedagogiem szkolnym, policja, itp.),

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego, ak-
tywne i efektywne dziatanie na rzecz wychowankoéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, poprzez:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
wykonywania przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie umiejetnosci
zawodowych,

c) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen,
sprawno$¢ znajdujacych sie w nich pomocy dydak-
tycznych, sprzetéw i urzadzen,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, szczegdlnie
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, po-
przez:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci,

b) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i innych
zespotach problemowych,

c) opiekowanie sie samorzadem lub innymi organiza-
cjami dziatajgcymi na terenie placowki,

d) aktywny udziat w rozwigzywaniu innych zadan statu-
towych placowki,

e) praca w komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego eg-
zaminu gimnazjalnego lub sprawdzianu oraz préby
tych egzaminow.

2. Wysokos$¢ kwoty na dodatki motywacyjne dla nauczycieli
placéwki wynosi 7% wynagrodzenia zasadniczego.
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3.

Ustala sie wyodrebniong pule srodkéw finansowych
przeznaczonych na wyptate dodatkdw motywacyjnych dla
dyrektora ZSO.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w terminach od 1.1l i

od 1.1X, na okres 6 miesiecy.

. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny, w wyso-

kosci proporcjonalnej do ogodlnej oceny pracy nauczyciela
w okresie poprzedzajgcym jego przyznanie.

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty.

. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od

2% do 15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

. O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel powia-

damiany jest przez dyrektora ZSO w formie pisemne;j.

. Nie przyznanie dodatku motywacyjnego nie wymaga uza-

sadnienia pisemnego.

10. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty

oraz okres jego przyznania ustala burmistrz Helu po

dokonaniu oceny realizacji nastepujacych zadan:

a) ocena harmonogramu pracy placéwki i jego realizacja
(wizja rozwoju — strategia dziatania placowki, racjonal-
ne wykorzystanie bazy),

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie
zadan i srodkéw finansowych na ich realizacje,

c) dbatos¢ no mienie placowki, jego odnawianie i moder-
nizowanie,

d) racjonalna polityka kadrowa,

e) efektywnos$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych ze
zrodet pozabudzetowych,

f) tworzenie wiasciwych stosunkéw interpersonalnych,
motywowanie do pracy i inspirowanie zespotu do
doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

g) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze placéwki
(przez pryzmat nadzoru pedagogicznego),

h) pozytywna ocena pracy,

i) efektywno$c wspotpracy ze srodowiskiem pozaszkol-
nym, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami spotecznymi w szkole,

j) samorozwdj i zaangazowanie zawodowe.

11. Kwota dodatku motywacyjnego wynosi dla dyrektora ZSO

12.

od 10% do 60% jego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek motywacyjny wyptaca sie w dniu wyptaty wyna-
grodzenia — z gory.

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Zatacznik nr 2

do Uchwaty Nr XXXI1/195/09
Rady Miasta Helu

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego dla na-
uczycieli.

1.

Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska
kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci
okreslonej w tabeli.

. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu wykonywania zadan:

1) opiekuna stazu, za kazdego nauczyciela stazyste po-
wierzonego opiece,

2) wychowawcy klasy.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ZSO ustala

burmistrz Helu w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajgc miedzy innymi wielkos¢ placéwki, jej wa-
runki organizacyjne oraz liczbe stanowisk kierowniczych
w placowce.

. Wysokos$¢ pozostatych dodatkéw funkcyjnych ustala

dyrektor ZSO granicach stawek okreslonych w tabeli, po
uwzglednieniu ilosci i ztozonosci zadan wynikajacych z
zajmowanego stanowiska, liczby stanowisk kierowniczych
oraz skutecznosci wywigzywania sie z powierzonych zadan
i wynikéw pracy szkoty.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie

zajmowania odpowiedniego stanowiska kierowniczego lub
wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje

réwniez osobie, ktdrej powierzono odpowiednie obowigzki
w zastepstwie innej osoby, jesli jej nieobecnos¢ w pracy
przekracza jeden miesiac.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawied-

liwionej nieobecnos$ci w pracy, w okresie urlopu dla pora-
towania zdrowia oraz w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenia zasadnicze.

Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego

Stanowisko (jako % minimalnej stawki wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego
Z tytutem magistra i przygotowaniem pedagogicznym)
Dyrektor ZSO od 35 % do 95 %
Wicedyrektor szkoly |od 35 % do 60 %
Wychowawca klasy 9%
Opiekun stazu 6%

Zatacznik nr 3

do Uchwaty Nr XXXI1/195/09
Rady Miasta Helu

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli.

1

. Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom

prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifi-
kowanego do ksztatcenia specjalnego.

. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach,
o ktérych mowa w pkt 1.

. Wysokos$¢ dodatkow za warunki pracy ustala sie nastepu-

jaco:
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1) za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego
w stopniu lekkim, zakwalifikowanego do ksztatcenia
specjalnego — 10% wartosci godziny ponadwymiarowej
wynikajgcej z osobistego zaszeregowania nauczyciela
prowadzacego zajecia,

2) za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w
stopniu umiarkowanym, zakwalifikowanego do ksztat-
cenia specjalnego — 20% wartosci godziny ponadwy-
miarowej wynikajacej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzacego zajecia,

3) za indywidualne nauczanie dziecka uposledzonego w
stopniu znacznym i gtebokim zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego — 30% wartosci godziny ponad-
wymiarowej wynikajgcej z osobistego zaszeregowania
nauczyciela prowadzacego zajecia,

4) za zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi
uposledzonymi w stopniu gtebokim — 30% wartosci
godziny ponadwymiarowej wynikajacej z osobistego
zaszeregowania nauczyciela prowadzacego zajecia,

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie za zrealizowane

godziny zaje¢ — z dotu.

Zatgcznik nr 4

do Uchwaty Nr XXXI1/195/09
Rady Miasta Helu

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli.

1.

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowo
nauczyciela ustala sie; dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodat-
kiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku)
przez zaokraglona do wartosci catkowitej liczbe, otrzymang
z pomnozenia wartosci 4,15 i tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin, obowigzujacego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

ustala sie, z zastrzezeniem ust. 3, w sposdb okreslony
w ust. 1. Wartos¢ godziny doraznego zastepstwa jest
uzalezniona od osobistego zaszeregowania nauczyciela
realizujgcego zastepstwo.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin

ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3,
ustala sig, dzielgc przyznana nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w
warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1
i 3, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg

zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczane
jak za godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni

9.

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego
(ferii, dni $wiat przypadajacych w $rodku tygodnia, dni bez
zajec lekcyjnych).

. Jako godziny faktyczne odbyte traktuje sie godziny, w kto6-

rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn leza-

cych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigz—

ku z:

1) zawieszeniem zaje¢ w uzgodnieniu z organem prowa-
dzacym (np. z powodu epidemii lub mrozéw),

2) wyjazdami nauczycieli na konferencje i szkolenia,

3) wyjazdami dzieci na wycieczki lub na imprezy,

4) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien.

. Tygodniowa liczba godzin ponadwymiarowych nie moze

by¢ wyzsza od ilosci godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym szkoty.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

10. Zasady ustalania znizek dyrektorowi i wicedyrektorom,

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pedagogow,
psychologoéw i logopedow, zostanie okreslony odrebnym
aktem prawnym przez Burmistrza Helu, wymagajacym
akceptacji organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Zatgcznik nr 5

do Uchwaty Nr XXXI1/195/09
Rady Miasta Helu

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin przyznawania dodatku mieszkaniowego.

1.

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zalezno$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie n/w % minimalnej stawki
wynagrodzenia nauczyciela kontraktowego z tytulem ma-
gistra i przygotowaniem pedagogicznym:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4,5%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 6%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 7,5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 9%.

. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku

zalicza sig wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycielai
jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia lub do
czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgimnazjainej,
nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie diuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wlasnego zrédta
dochodéw.

. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. matzonkowie wspodlnie okreslaja pracodawce,
ktory bedzie im wypftacat ten dodatek.
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5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor ZSO, a dyrektorowi ZSO — bur-
mistrz Helu.

6. Nauczyciel, ktéry do wniosku wpisat dzieci, ktére ukon-
czyly 18 rok zycia zobowigzany jest dotagczy¢ do wniosku
zaswiadczenie ze szkoty potwierdzajgce kontynuowanie
nauki zawierajace informacje o przewidywanym czasie jej
zakohczenia.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do kohca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie w dniu wyptaty wyna-
grodzenia — z gory.

Zatacznik nr 6

do Uchwaty Nr XXXI1/195/09
Rady Miasta Helu

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli.

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu mie-
sigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pet-
nej wysokosci takze za okresy ferii, wakacji oraz za okres
urlopu dla poratowania zdrowia.

4. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie w dniu wyptaty wyna-
grodzenia — z gory.

1380

UCHWALA Nr XXXI1/433/2009
Rady Gminy Kobylnica
z dnia 27 marca 2009 .

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegétowy sposoéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, ustalenia wysokosci

innych nagréd i Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kobylnica.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz.U.z2005r., Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze zwigzkami
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Gminy Kobylnica uchwala,
co nastepuje:

§1
Ustala sie Regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania dodatkéw za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegotowy spo-
séb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw, ustalenia wysokosci innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunkdéw pracy dla nauczycieli

zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Kobylnica, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Kobylnica,
dyrektorowi GZEAGS i dyrektorom jednostek oswiatowych.

§3
Traci moc:

1) Uchwata Nr XXVI1/373/2008 Rady Gminy w Kobylnicy
z dnia 4 listopada 2008 r. w sprawie ustalenia Regulami-
nu okreslajagcego wysoko$¢ oraz warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
za godziny doraznych zastepstw, ustalenia wysokosci in-
nych nagréd i $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
dla nauczycieli zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kobylnica na rok 2009.
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§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Jozef Gawrych

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXXI1/433/2009
Rady Gminy Kobylnica

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przy-
znawania dodatkéow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i za godziny doraznych zastepstw, ustalenia wysokosci
innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy
oraz wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli za-
trudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Kobylnica.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Kobylnica.

2) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to ro-
zumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1.

3) Roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego.

4) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe.

5) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka.

6) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 7 Karty Na-
uczyciela.

§2
1. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

a) wynagrodzenia zasadniczego,

b) dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

¢) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

d) nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy, z wylgczeniem $wiadczen z zaktadowego fun-
duszu swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych
okreslonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ stawek wynagrodzenia o ktérych mowa

w ust. 1 pkt a i d ustala ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela oraz wydane na jej podstawie przepisy

wykonawcze.

3. Uzyte w regulaminie okre$lenie , najnizsze wynagrodzenie

» 0Znacza najnizsze wynagrodzenie za prace pracownikéw

ustalone przez Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.

ROZDZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

3. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zali-

czeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajgcym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat w
kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 2.

5. Nauczycielowi pozostajgcemu w stosunku pracy jedno-
czesnie w kilku szkotach w wymiarze przekraczajgcym
obowigzujacy nauczyciela wymiar zaje¢, dodatek za
wystuge lat wyptacany jest w jednej szkole wskazanej na
pi$mie przez nauczyciela na zasadach okreslonych w ust.
2, w pozostatych szkotach nabywa prawa do dodatku od
nowa na zasadach okreslonych w ust. 1.

6. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory
przeszedt do pracy w urzedzie administracji rzadowej,
Kuratorium Oswiaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j,
Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w specjalistyczne;j
jednostce nadzoru oraz w organach sprawujacych nadzér
nad zaktadami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i
os$rodkami diagnostyczno — konsultacyjnymi na stanowisko
wymagajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat w szkole, zalicza
sie okres pracy w placowce, w ktérej nauczyciel otrzymat
urlop bezpftatny na czas zajmowania tego stanowiska.

7. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do
dodatku za wystuge lat zalicza sie wszystkie okresy pracy
wykonanej bez wzgledu na wymiar (czasu pracy) oraz,
okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 — Karta Na-
uczyciela.

8. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

9. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca

2) za dany miesiac, jezeli prawa do dodatku lub wyzszej
stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca.

10. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepisy szczegoéto-
we stanowig inaczej.

11. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie prze-
bywania w stanie nieczynnym.
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12. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

13. Dodatek ten przystuguje tez za dni nieobecnosci w pra-
cy z powodu choroby badz konieczno$ci sprawowania
osobistej opieki nad chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

14. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
DODATEK MOTYWACYJNY

§4
Nauczycielowi, ktory rzetelnie realizuje zadania zwigza-
ne z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy do petni
wiasciwego rozwoju osobowego moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

§5

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli stanowi 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze tych nauczy-
cieli.

2. Dodatek motywacyjny dla danej placowki jest proporcjo-
nalny do jej udzialu w funduszu ptac na wynagrodzenia
zasadnicze w skali gminy.

3. Dodatek motywacyjny w kazdej z placowek jest przyzna-
wany na okres semestru.

4. Nauczyciel moze otrzymac dodatek motywacyjny w wyso-
kosci od 1% do 20%.

5. Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli okresla zatacznik Nr 4.

§6

1. Dyrektorowi szkoty dodatek motywacyjny przyznaje Wojt
Gminy Kobylnica w wysokosci do 50% wynagrodzenia za-
sadniczego. Warunki przyznania dodatku okresla regulamin
bedacy Zatgcznikiem Nr 1.

2. Ustala sie kryteria przyznania dodatku motywacyjnego dla
dyrektora szkoty:
od 50 pkt — 70 pkt — 35%
71 pkt — 80 pkt — 40%
81 pkt — 90 pkt — 45%
91 pkt — 100 pkt — 50%

§7
O przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczyciel lub dy-
rektor powiadamiany jest w formie pisemne;.

§8
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§9

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty, wychowawstwo klasy,
sprawowanie funkcji opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokos$ci okreslonej w tabeli wg Zatacznika
Nr 2.

2. Przy ustaleniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrekto-
réw szkét bierze sie pod uwage taczng liczbe oddziatow.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre-

Slonych tabelg, ustala sie uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
jej warunki organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkgcji kierowniczej, liczbe stanowisk kierowniczych w
szkole, wyniki pracy.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie. W tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca, po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkéw i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego, po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

5. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
—z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciela
przestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

8. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje za kazda osobe
odbywajaca staz, za wychowawstwo klasy za kazda klase
(oddziat przedszkolny), niezaleznie od wymiaru czasu
pracy.

9. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru zatrud-
nienia za czas choroby i zasitku z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

10. Nauczycielowi przystuguje dodatek funkcyjny za kazdg

petniong funkcje rowniez w przypadku zbiegu kilku funk-

Cji.
ROZDZIAL V
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 10

1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie sie przydzielong
nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych, opiekunczych, powyzej tygodniowego wymiaru zaje¢
zgodnie z jego specjalnoscia.

2. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje
w zastepstwie nieobecnego nauczyciela zgodnie lub nie z
jego specjalnoscia.

3. Wynagrodzenie za 1 godzine ponadwymiarowg oraz za
godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc przy-
znang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania
(tacznie z dodatkiem za trudne warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego wymiaru zajec.

4. Tygodniowg liczbe godzin ponadwymiarowych (pkt 1,2)
realizowanych przez nauczyciela oblicza sie dzielgc liczbe
godzin wynikajaca z tygodniowego pensum przez ilos¢ dni
pracy nauczyciela. Uzyskany iloraz mnozy sie przez ilo$¢
dni pracy w tygodniu. Uzyskany wynik odejmuje sie od
faktyczne przepracowanych godzin z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnhg
godzine.
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5.

10.

1.

12.

13.

1.

Kobiety w cigzy, osoby wychowujace dziecko do lat 4
oraz nauczyciela w trakcie odbywania stazu bedacego
warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego,
mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudnia¢ w
godzinach ponadwymiarowych, bez ich zgody.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w

ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-

uczyciel nie mogt ich realizowac¢ z przyczyn lezgcych po

stronie pracodawcy, oraz miedzy innymi w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ — z powodu klesk zywiotowych i
epidemii,

b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajacq
nie dtuzej niz tydzien,

¢) udziatem na polecenie lub za zgodg dyrektora w konfe-
rencjach metodycznych i innych formach doksztatcania
i doskonalenia,

d) rekolekcjami,

e) obchodem Dnia Edukacji Narodowej

— traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela badz dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w
planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa

dorazne przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane i
udokumentowane.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkole, ktérzy w dniu wol-

nym od pracy realizujg planowe odpowiednio udokumen-
towane zajecia dydaktyczne i opiekuhczo—wychowawcze i
nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe, obliczane jak za godzine po-
nadwymiarowa.
State godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne
podlegajq rozliczeniu w skali miesigca w cyklach tygo-
dniowych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wchodzi
do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i
zasitkow z funduszu ubezpieczen spotecznych.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw wyptaca sie wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

ROZDZIAL VI
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 1

Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przystu-

)]

1.

guje z tego tytutu dodatek za warunki pracy w nastepujacej

wysokosci:

a) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebokim
— 20% wynagrodzenia zasadniczego.

b) prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania dzieci
i mtodziezy skierowanych do ksztatcenia specjalnego,
upos$ledzonych w stopniu umiarkowanym lub lekkim
— 15% wynagrodzenia zasadniczego.

c) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach przy-
sposabiajgcych do zawodu — 12% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy

w trudnych warunkach pozostajg w stosunku do tygodnio-
wej liczby godzin przydzielonych nauczycielowi w arkuszu
organizacji szkoty.

. Wysoko$¢ dodatku za trudne warunki pracy ustala dla

nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt Gminy

Kobylnica w zaleznosci od:

a) stopnia trudnosci realizowanych zajec.

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach
o ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek nie przystuguje za wynagrodzenie w czasie przerw

feryjnych i wakacyjnych oraz w przypadku nieobecnosci
w czasie choroby.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.
. Dodatek za trudne warunki pracy wchodzi do podstawy wy-

miaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

ROZDZIAL VI
WYNAGRODZENIE ODREBNE
| ZA ZAJECIA DODATKOWE

§ 12

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach w ktérych praca

odbywa sie we wszystkie dni tygodnia, ktorzy realizujg za-
jecia w dniu wolnym od pracy i nie otrzymujg za ten dzien
innego dnia wolnego od pracy, przystuguje odrebne wyna-
grodzenie za wszystkie godziny efektywnie przepracowane
w tym dniu, ptatne jak za godziny ponadwymiarowe.

. Nauczycielom zatrudnionym w szkotfach nie wymienionych

w ust. 1, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg planowane
i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajecia
dydaktyczne i opiekunczo wychowawcze, a nie otrzymujg
za ten dzien innego dnia wolnego od pracy, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy obliczang,
jak za godzine ponadwymiarowa.

. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-

wujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

. Wynagrodzenie dodatkowe okreslone w ust. 1 2 wyptaca

sie z dotu.
ROZDZIAL VI
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§13

W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy sie fun-
dusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno
— wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen.

. Fundusz nagrod w wysokosci 60% przekazywany jest

bezposrednio do budzetéw szkét z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora.

. Fundusz nagréd w wysokoéci 40% przeznacza sie na

przyznawanie Nagrod Wojta Gminy Kobylnica. Organ
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prowadzacy szkoty moze dokonaé¢ zwiekszenia funduszu  Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
nagrod z przeznaczeniem na przyznanie Nagrody Wéjta  okresla Zatacznik Nr 3 do regulaminu.
Gminy Kobylnica, po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawo-

dowych. ROZDZIAL X
4., Zasady i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego POSTANOWIENIA KONCOWE
funduszu nagréd okresla odrebna uchwata Rady Gminy §15
Kobylnica.
5. Nagrody nauczycielom przyznaja: Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu mogg
a) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 2 — dyrektor szko-  by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla jego ustalenia
ly. i wymagajg formy pisemne;j.
b) ze $rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 3 — Wéjt Gminy §16
Kobylnica.
Whioski 0 zmiane zapiséw regulaminu moga by¢ sktadane
ROZDZIAL IX przez dyrektoréw szkot, dyrektora GZEAGS i organizacje
DODATEK MIESZKANIOWY zwigzkowe dziatajgce w szkotach, w terminie do 15 listopada
kazdego roku do Wejta Gminy Kobylnica.
§ 14
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiada- §17
jacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela i Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia Uchwaty

zatrudnionemu w wymiarze co najmniej 1/2 etatu. Wysokos¢ ~ Rady Gminy Kobylnica z mocg obowigzujaca od 1 stycznia
dodatku uzalezniona jest od stanu rodzinnego nauczyciela. 2009 r.

Zatacznik Nr 1

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty
Imig 1 nAaZWISKO e
SzZKOa s
Lp. Problematyka Wartos¢ Ilos¢ pkt.
Punktowa | Uzyskanych
1 2 3 4
1. |Racjonalna gospodarka srodkami
budzetowymi :
a / przestrzeganie prawa budzetowego, 5
b/ celowe i efektywne wykorzystanie 3
srodkow budzetowych,
¢/ pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych 3
1 wykorzystywanie ich zgodnie z
przepisami,
d/ terminowe 1 kompletne dostarczanie 4
dokumentéw finansowych do Urzedu
Gminy Kobylnica i GZEAGS
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2.

Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy :

a/ zatrudnianie i zwalnianie pracownikow,
ustalanie wysokosci wynagrodzenia,

b/ prawidlowo wspétpracuje z innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz
oswiaty,

¢/ stosowanie prawa pracowniczego

d/ sprawowanie kontroli wewngtrznej

Placowka w srodowisku lokalnym :

a/ organizowanie imprezy

okolicznosciowych

b/ organizowanie dodatkowych zajec¢
pozalekcyjnych — ilo$¢ uczestnikow

1 formy,

¢/ organizowanie i udzialt w gminnych
zawodach sportowych,

Udziat uczniéw szkoty w konkursach,
olimpiadach rejonowych,
powiatowych, wojewddzkich.

Udziat uczniéw w zawodach
sportowych rejonowych, powiatowych,
1 wojewddzkich.

Pomoc dzieciom zagrozonym patologia
spoleczng :

a/ praca wychowawcza wsrod
rodzicow
b/ praca wychowawcza wsréd uczniéw

Poprawa estetyki szkoty, otoczenia,
przygotowanie obiektu do rozpoczgcia
roku szkolnego.

Ocena dyrektora przez organ
prowadzacy.

25

F.aczna ilo$é uzyskanych punktow

100
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TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Zatacznik Nr 2

Lp. Wyszczegdlnienie Miesig¢cznie w ziotych
od do

Szkoty wszystkich typow :

a/ dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 350 700
dyrektor szkoty liczacej od 9 do 16 oddziatow 450 1000
dyrektor szkoty liczacej od 17 do 24 oddziatow 650 1300
dyrektor szkoty liczacej 25 i wigcej oddziatow 1000 1600

b/ wicedyrektor 350 550

¢/ wychowawca klasy w szkole podstawowe;j 80

d/ wychowawca klasy w gimnazjum 100

e/ wychowawca oddziatu przedszkolnego 80

f/ opiekun stazu 60

g/ doradca metodyczny 80

h/ inne stanowisko kierownicze przewidziane 200 300

w statutach szkot

Zatacznik Nr 3

DODATEK MIESZKANIOWY
§1

Nauczyciele posiadajacy kwalifikacje do zajmowania sta-
nowiska nauczyciela, zatrudnieni w wymiarze nie nizszym niz
potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szkotach Gminy
Kobylnica, majg prawo do dodatku mieszkaniowego.

§2
1. Nauczycielowi, o kidrym mowa w § 1, przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej “dodatkiem”
w wysokosci uzaleznionej od stanu rodzinnego, wyptacany
co miesigc w wysokosci:
— 6% miesigcznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikéw, ustalonego przez ministra Pracy
i Polityki Socjalnej, zwanego dalej ,, najnizszym wyna-
grodzeniem , — dla 1 osoby,

— 8% najnizszego wynagrodzenia — dla 2 oséb,
— 10% najnizszego wynagrodzenia — dla 3 oséb,
— 12% najnizszego wynagrodzenia — dla 4 i wiecej oso6b.

. Kwoty przypadajacego dodatku zaokragla sie do petnych

ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,50 zt pomija sie,
a kwote 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego.

. Do cztonkdéw rodziny, o kidrej mowa w ust. 1, zalicza sie

wspolnie z nim zamieszkujacych:

a) wspotmatzonka, ktéry nie posiada wiasnego zrédta
dochodu lub ktéry jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycielai
jego wspoétmatzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadgim-
nazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukohczenia 21 roku
zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego wspoétmatzonka niepracujgce dzieci bedace stu-
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dentami, do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrodta
dochodéw.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze
nauczycielem stale z nim zamieszkujgcemu, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Mal-
zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek mieszkaniowy.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszka-
niowego.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
wniosek o jego przyznanie.

7. Obowigzkiem nauczyciela (wnioskodawcy) jest pisemne
aktualizowanie liczby cztonkéw rodziny.

8 .Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dyrektor
szkoty a dyrektorowi Wojt Gminy Kobylnica.

9. Dodatek przyznaje, sie na wniosek nauczyciela.

10. Do wniosku o ktérym mowa w punkcie 9 nauczyciel
dotacza oswiadczenie dotyczace jego stanu rodzinnego
zgodnie z zasadami wskazanymi w punkcie 3.

11. Dodatek przystuguje nauczycielowi w okresie wykonywa-
nia pracy, a takze:

1) w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie

2) w okresie pobierania wynagrodzenia za czas choro-
by

3) w okresie pobierania zasitku: chorobowego, macie-
rzyhskiego, opieki nad chorym cztonkiem rodziny

12. Dodatek wyptacany jest z dotu.

Zatacznik Nr 4

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

Dodatek motywacyjny nauczyciel otrzymuje za:

1. Osiggniecia dydaktyczne:

a) uzyskiwanie przez uczniéw z uwzglednieniem ich moz-
liwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela osiggnie¢ dy-
daktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji,

b) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych efektéw egzaminéw
i sprawdziandw,

c) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w konkursach,
zawodach, olimpiadach, itp.

2. Osiggniecia wychowawczo — opiekuncze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

b) petne rozeznanie sSrodowiska wychowawczego uczniow,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrze-
bujacych szczegdlnej opieki.

3. Wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych
efektami w procesie ksztatcenia:

a) opracowywanie i wdrazanie programow dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych,

b) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wspomagajgcych
proces dydaktyczno — wychowawczy i opiekunczy w
szkole.

4. Realizacje innych czynnosci wynikajacych z zadan sta-
tutowych szkoly, ze szczegolnym uwzglednieniem zajec
opiekunczych i wychowawczych wynikajacych z potrzeb i
zainteresowan uczniéw.

5. Szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkéow
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

6. Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych
z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow w reali-
zowanej lokalnej polityce oswiatowe;j.

1381

UCHWALA Nr XXV/200/2009
Rady Gminy Kolbudy
z dnia 31 marca 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegoétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w zwigzku z art. 18 ust. 2
pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) Rada Gminy
Kolbudy uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin, okreslajacy wysokos$¢ oraz szczego-
towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywa-
cyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz niektore inne
skfadniki wynagrodzenia, o nastepujace;j tresci:

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
Art. 1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkole

lub placéwke albo zespot szkét lub placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Kolbudy,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé
dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w pkt 1,

3. roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od | wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego,
4. klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub gru-
pe,

5. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6. tygodniowym, obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumiec¢ tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Art. 2
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30

Karty Nauczyciela i wynika z kwalifikacji nauczyciela, stopnia
awansu zawodowego nauczyciela ustalonego na podstawie
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oryginalnych dokumentoéw albo uwierzytelnionej kopii lub od-
pisOw oraz realizowanego obowigzkowego wymiaru godzin i
jest ustalane w rozporzadzeniu ministra edukacji narodowe;j
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego.

Art. 3

Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyzna-
wania:

a) dodatku za wystuge lat,

b) dodatku motywacyjnego,

c¢) dodatkéw funkcyjnych,

d) dodatku za warunki pracy,

e) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw,
f) nagrod,
g) wynagrodzenia za zajecia pozalekcyjne,

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

Art. 4
1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie
z art. 33 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie tego prawa nastgpito w ciggu miesigca

— za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia
miesigca

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat IlI
Dodatek motywacyjny

Art. 5

Ustala sie srodki finansowe, z przeznaczeniem na doda-
tek motywacyjny dla nauczyciela w wysokosci 5% s$redniego
wynagrodzenia zasadniczego na etat przeliczeniowy nauczy-
ciela.

Art. 6

Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek
motywacyjny dla dyrektoréw szkét w wysokosci 10% wyna-
grodzenia zasadniczego dyrektorow.

Art. 7

Dodatek motywacyjny jest zréznicowany, a wysokos¢ za-
lezna od efektéw pracy nauczyciela lub dyrektora.

Art. 8

Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego bierze sie w szcze-
golnosci pod uwage:
a) osiagniecia szkoty (klasy) w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
b) wymierne efekty $wiadczonej pracy,
c) ocene pracy zawodowej,

d) podwyzszanie kwalifikacji zawodowych,

e) indywidualne osiagniecia w pracy dydaktyczno — wycho-
wawczej i opiekuncze;j,

f) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢ wynika-
jacych z art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz
zadan statutowych szkoty.

Art. 9
1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor

szkoty w oparciu o opracowane kryteria w wysokosci do
20% wynagrodzenia nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje wojt

gminy w wysokos$ci do 30% wynagrodzenia zasadniczego

dyrektora.

O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty

decydujg w szczegolnosci nastepujace kryteria:

a) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania srodkami
finansowymi szkoty:

— przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o
posiadane s$rodki finansowe,

— podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogace-
nia majatku szkolnego,

— pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umie-
jetno$ci ich wtasciwego wykorzystywania na cele
szkoty,

— podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie
powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym op-
tymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno
wychowawczych,

b) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:

— dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ reali-
zacji zadan i zarzadzen,

— podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli
do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

— polityka kadrowa,

— wspotpraca z placéwkami doskonalenia nauczycie-
li,

— podejmowanie innych dziatan majacych na celu
promowanie szkoty,

c) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej
szkoty:

— osiggniecia naukowe, sportowe, artystyczne uczniéw
w skali regionu, wojewddztwa i kraju,

— wprowadzanie programow autorskich, innowacji
i eksperymentéw pedagogicznych,

— dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez roz-
wigzywanie konkretnych probleméw wychowawczych,
podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych
zapobiegajacych zagrozeniom spotecznym,

— stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi sa-
morzadnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

— obecnos$c¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w im-
prezach, konkursach i przegladach organizowanych
wspalnie z instytucjami spoteczno— kulturalnymi,

— konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorza-
dem uczniowskim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na dany rok szkolny,
nie krocej jednak niz na 6 miesigcy.

Art. 10

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.
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Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

Art. 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej

w tabeli:
Stanowiska Miesiecznie w %
od Do

1. Przedszkola: 15% 29%
a) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godz. dziennie 20% 40%
b) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie
2. Szkoty:
a) dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatéw 25% 40%
b) dyrektor szkoty liczacej od 7 do 16 oddziatéw

30% 47%
c) dyrektor szkoty liczacej 17 oddziatow i wiecej

35% 67%
d) wicedyrektor 25% 40%
e) kierownik swietlicy szkolnej 15% 27%

Dodatek funkcyjny obliczany jest w % od $redniego wyna-

grodzenia nauczyciela stazysty. Kwota dodatku funkcyjne-

go podlega zaokragleniu do petnego ztotego.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktore-

mu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w tabeli,

uwzgledniajgc wielko$¢ szkoty, warunki organizacyjne,

liczbe ucznidéw, oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajacych z

petnionej funkgiji, liczby stanowisk kierowniczych w szkole,

efekty funkcjonowania szkoty, wyniki nauczania i wycho-

wania oraz warunki lokalowe i Srodowiskowe, ustala:

1) dla dyrektora szkoty — Wéjt Gminy Kolbudy,

2) dla pozostatych stanowisk kierowniczych — dyrektor
szkoty.

Art. 12

. Wramach posiadanych srodkéw finansowych, woéjt gminy w

stosunku do dyrektora szkoty a dyrektor szkoty w stosunku

do nauczycieli zajmujacych pozostate stanowiska kierow-

nicze, moze zwiekszy¢ wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o

ktérym mowa w tabeli, od 10% do 70%.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje sie biorgc

pod uwage w szczegolnosci:

a) wielkos¢ szkoty (ilos¢ oddziatéw, liczbe zastepcow,
zmianowos¢, liczbe budynkéw w ktérych funkcjonuje
szkota,

b) racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finan-
sowymi,

c) prawidtowg polityke kadrowa,

d) prowadzenie dokumentacji szkolnej (arkusze ocen,
protokoty egzamindw, dzienniki lekcyjne) i kadrowe;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) przestrzeganie przepiséw bhp na terenie szkoty,
f) wyniki w nauczaniu i wychowaniu.

Art. 13

Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz

zajecia, przystuguje dodatek funkcyjny liczony od $redniego
wynagrodzenia nauczyciela stazysty, za:

1.

wychowawstwo klasy:

— przedszkola - 6%
— szkoty podstawowej — 6%,
— gimnazjum — 6%,

. funkcje opiekuna stazu —4%.

Art. 14

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwsze-

go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wycho-
wawstwa lub funkcji. Jezeli powierzenie nastapito z dniem
pierwszym miesigca dodatek przystuguje od tego dnia.

. W razie zbiegu dwéch lub wiecej dodatkéw funkcyjnych

nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.

. W przypadku powierzenia petnienia obowigzkéw w zastep-

stwie dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca po
uptywie jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigz-
kow.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze

na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu,a w razie wczesniejszego odwotania,
z kocem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.
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Art. 15

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia sta-
nowiska lub funkcji z innych powoddw, a jezeli zaprzestanie
nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Art. 16

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku usprawied-
liwionej nieobecnosci w pracy, dtuzszej niz jeden miesigc.

Art. 17

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy

Art. 18

1. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, opiekuniczych i
wychowawczych w szkotach (klasach, oddziatach)
specjalnych,

— prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego,

— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych
w szkole podstawowe;.

2. Nauczycielom wymienionym w ust. 1 przystuguje dodatek
za trudne warunki pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za kazdg
efektywnie przepracowang godzine zaje¢ i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do obowigzujgcego nauczyciela etatowego
pensum, realizowanego w tych warunkach.

Art. 19

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

Art. 20

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i za
godzine zastepstwa doraznego nauczyciela ustala sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrea-
lizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru godzin, uzyskuje sie mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0, 5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 (lub
o 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono 4-dniowy tydzien
pracy) tego wymiaru za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie orga-
nizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny
ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-
uczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy na przykfad w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

4) dniem Edukacji Narodowej,

5) rekolekcjami,

traktuje sie jak godziny faktycznie przepracowane.

Art. 21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Rozdziat VII
Nagrody

Art. 22

1. Nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, co najmniej
dwa lata i posiada ocene wyrézniajaca za jego osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub wojta gminy.

Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest od:

a) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprze-
dzajacym rok przyznania nagrody, dodatku motywacyj-
nego przez co najmniej 6 miesiecy,

b) legitymowania sie wysokimi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Szczegotowe zasady, kryteria i sposob przyznawania na-
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gréd, w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi, okresla:

a) wojt gminy — w regulaminie przyznawania nagrod woj-
ta,

b) dyrektor — w regulaminie przyznawania nagrod dyrek-
tora.

3. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego
na podstawie art. 49 Karty Nauczyciela, ktéry stanowi 1%
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagro-
dzen szkdt, z czego do dyspozycji organu prowadzacego
pozostaje 0,2% a do dyspozyciji dyrektora szkoty 0,8%.

4. Nagrody, ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 3, przyznajg
nauczycielom:

a) wojt gminy — na wniosek zespotu d/s nagréd,
b) dyrektor — po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j
i zwigzkéw zawodowych.

5. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyznaé
nauczycielowi nagrode w innym terminie.

6. Nauczyciel niezaleznie od przyznanej mu w ciggu roku
szkolnego nagrody dyrektora moze otrzymac:

a) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagrode
wojta,

b) kuratora,

¢) ministra edukacji narodowe;.

7. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje
dokument stwierdzajacy o jej przyznaniu, ktérego odpis
zamieszcza sie w jego aktach osobowych.

Rozdziat VIII
Wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne

Art. 23

Ustala sie wynagrodzenie za zajecia pozalekcyjne, wykra-
czajgce poza plan nauczania proponowany przez dyrektora
szkoty i zatwierdzony przez wadjta gminy, wedtug stawki mini-
malnej osobistego zaszeregowania za jedng godzing lekcyjng
efektywnie przepracowana.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe

Art. 24
1. W okresie urlopu dla poratowania zdrowia nauczyciel

otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze i dodatek za wystuge
lat.

2. Zasady wynagradzania nauczycieli w okresie urlopu macie-
rzynskiego, wyptat nagréd jubileuszowych, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, zasitku na zagospodarowanie,
odpraw z tytutu przechodzenia na emeryture i rente, odpraw
z tytutu rozwigzania stosunku pracy — regulujg odrebne

przepisy.
Art. 25

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepiséw nie
przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien niewykonywania
pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1. ustala sie dzie-
lac wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacane z géry,
przez 30.

Art. 26

Niniejszy regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgacymi nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach oswiatowych Gminy Kolbudy.

§2

Traci moc Uchwata Nr X1V/108/2008 Rady Gminy Kolbudy
z dnia 27marca 2008 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre-
Slajacego wysokos$c¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodze-
nia a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kolbu-
dy.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opubli-
kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Stanistaw Grochocki

1382

UCHWALA Nr XXVIII/202/09
Rady Gminy w Lipnicy
z dnia 26 marca 2009 .

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom Gminy Lipnica dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych
sktadnikow wynagrodzenia, wysokos$¢ i warunki wyptacania nagréd, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczego6towe zasady jego przyznawania i wyptacania.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) po uzgodnieniu ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego, jedynym zwigzkiem dziatajagcym
w placéwkach oswiatowych w Gminie Lipnica Rada Gminy
uchwala sie, co nastepuje:

§1

Ustala sie na okres od 1 stycznia 2009 r. na czas nieokre-

$lony regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegdtowe
warunki przyznawania nauczycielom Gminy Lipnica dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektérych innych skfadnikow wynagrodzenia, wysokosc¢
i warunki wypfacania nagréd, a takze wysokos$¢ nauczyciel-
skiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegotowe zasady
jego przyznawania i wyptacania w brzmieniu okreslonym
w zatgczniku do niniejszej uchwaty.
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§2

Traci moc uchwata nr XV/81/07 Rady Gminy w Lipnicy
z dnia 5 grudnia 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczego6towe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia, ustalenia
regulaminu wysokosci,szczeg6towych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego, a takze uchwata nr
XIX/104/08, z dnia 16 kwietnia 2008 r.,w sprawie ustalenia
regulaminu przyznawania nagrod Wojta Gminy Lipnica dy-
rektorom szkét i przedszkoli, dla ktérych Gmina Lipnica jest
organem prowadzacym

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Lipnica.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opubli-

kowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,
z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Stawomir Ejtminowicz

Zatgcznik

do Uchwaty nr XXVI111/202/09
Rady Gminy w Lipnicy

z dnia 26 marca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegétowe warunki
przyznawania nauczycielom Gminy Lipnica dodatkéow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz
niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, wysokos¢
i warunki wyptacania nagroéd, a takze wysokos¢ nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Rozdziat 1
Dodatki funkcyjne

§1

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa:

1) dyrektorzy szkot,

2) wicedyrektorzy szkot,
3) wychowawcy klas,

4) opiekunowie stazu.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego zalezna jest od wielkosci
szkoty, jej warunkéw organizacyjnych, ztozonosci zadan
wynikajacych z funkciji kierownicze;.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora ustala sie, w granicach
okreslonych stawek procentowych, w nastepujacych
wysokosciach od wynagrodzenia zasadniczego danego
dyrektora:

1) do 4 oddziatéw

2) od 5 do 8 oddziatow
3) od 9 do 16 oddziatéw
4) 17 i wiecej oddziatow —od 60% do 75%,

5) dla wicedyrektora —od 20% do 30%.

4. Dodatek funkcyjny opiekuna stazu przyznaje sie w wysoko-
$ci 3% wynagrodzenia zasadniczego opiekuna miesiecznie,
za kazdego nauczyciela stazyste powierzonego opiece.

5. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wychowawcy klasy
i oddziatu przedszkolnego wynosi:

—od 20% do 30%,
—od 35% do 45%,
—od 50% do 60%,

1) do 10 uczniéw w klasie
—1,5% S$redniego wynagrodze-
nia nia brutto nauczyciela
stazysty
2) od 11 do 20 uczniéw w klasie
— 2% s$redniego wynagrodze-
nia nia brutto nauczyciela
stazysty
3) powyzej 20 uczniow w klasie
— 2,5% s$redniego wynagrodze-
nia nia brutto nauczyciela
stazysty

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia pracy, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska
kierowniczego, proporcjonalnie do przepracowanych dni.

7. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez osobie, ktérej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie innej
osoby, jezeli jej nieobecnos¢ w pracy przekracza 1 mie-
sigc.

9. Dodatek funkcyjny przystuguje osobie zastepujacej dyrek-
tora szkoty od dnia powierzenia stanowiska proporcjonalnie
do liczby przepracowanych dni.

Wicedyrektorowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrek-
tora przystuguje tylko jeden, wyzszy dodatek funkcyjny.
10. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminach
wyptaty wynagrodzenia. W przypadku, gdy powierzenie
stanowiska nastgpito po pierwszym dniu danego miesigca,

dodatek wyptaca sie w tym miesigcu z dotu.

11. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala w granicach okre-

Slonych w regulaminie:
1) dla uprawnionych nauczycieli — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektoréw — Wojt Gminy.

Rozdziat 2
Dodatki motywacyjne

§2
1. Dodatek motywacyjny dotyczy wszystkich nauczycieli za-
trudnionych w placéwkach na terenie Gminy Lipnica i ma
zastosowanie do nauczycieli wszystkich stopni awansu
zawodowego, proporcjonalnie do aktualnego wymiaru
zatrudnienia.
2. Dodatek przyznawany jest na okres 6 miesiecy, tj. od
1 wrzesnia i od 1 marca kazdego roku.
3. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest:
1) przepracowanie w szkole na terenie gminy catego po-
przedniego roku szkolnego,
2) dodatek motywacyjny przyznaje sie za efekty pracy
poprzedniego potrocza zgodnie z regulaminem.

§3

1. Kwota na dodatek motywacyjny przydzielona jest na
placéwke i wynosi 5% uposazenia zasadniczego na etat
nauczycielski (bez wynagrodzenia dyrektoréow).

2. Kwoty dodatku motywacyjnego zaokragla sie do petnych
ztotych.

3. Dodatek motywacyjny wyptacany jest w ramach rocznych
plandéw finansowych szkét ze srodkéw przewidzianych na
wynagrodzenia osobowe.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow ustala sie w wysoko-
$ci od 5% do 15% ich uposazenia zasadniczego brutto.

5. Nauczyciel, w zaleznosci od osiggnie¢, moze otrzymaé
dodatek motywacyjny w wysokosci od 3% do 10% swego
uposazenia zasadniczego brutto miesiecznie.
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6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

§4
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
bierze sie pod uwage:
1) ocene pracy nauczyciela,
2) uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze,

a) wyniki ucznidw w nauce z uwzglednieniem réznicy
uzdolnien uczniéw oraz warunkoéw organizacyjnych
i spotecznych,

b) wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewnetrznych
oraz konkursoéw przedmiotowych, olimpiad i zawodoéw
sportowych,

¢) rozbudzanie w uczniach patriotyzmu i zrozumienia
znaczenia wiasnego panstwa i regionu oraz ksztal-
towanie postawy etycznej,

d) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

e) dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

3) jakos¢ pracy:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie sie do
zajec,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbato$¢ o estetyke pomieszczen oraz o stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen
stuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

4) zaangazowanie w realizacje zadan niezwigzanych z
prowadzeniem zaje¢ lekcyjych:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespo-
fach,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty, prowadzenie lekcji kolezenskich,

d) uczestnictwo w innych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e) podejmowanie innych dziatan zapisanych w statucie
szkoty.

2. Podsumowania wynikéw pracy nauczycieli dokonuje dy-
rektor szkoty.

§5
1. Ustala sie kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego
dla dyrektora szkoty:

1) sposdb wywigzywania sie z obowigzkdw, ktére naktada
na dyrektora art. 39 ustawy o systemie o$wiaty,

2) znajomos$¢ prawa oswiatowego i aktualnej polityki
oswiatowej, stopien samodzielnosci w interpretacji i
stosowaniu tych przepisow,

3) tworzenie jak najlepszych warunkéw dla dziatalnosci
dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej szkoty:

a) szczegolne osiagniecia szkoty w realizacji programow
wychowawczych

dostosowanych do potrzeb srodowiska, w ktérym funk-
cjonuje placéwka,

b) zaspakajanie szczegdlnych potrzeb edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych uczniéw,

c) podnoszenie kwalifikacji oraz samoksztatcenie,

d) systematyczny nadzér pedagogiczny,

e) inspirowanie nauczycieli do tworzenia i realizowania
programow autorskich,

f) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
zaréwno uczniem zdolnym jak i majgcym trudnosci
w nauce,

g) tworzenie warunkow do aktywnosci uczniéw
w gminnych, regionalnych i ogélnopolskich konkur-
sach i olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach
sportowych,

4) osiagniecia szkoly i jej znaczenie w srodowisku lokal-
nym:

a) tworcze realizowanie polityki oswiatowej Gminy,

b) realizacja koncepcji szkoty otwartej dla $rodowiska
lokalnego i wykorzystanie inicjatyw ptynacych od
mieszkancow,

c) poszerzanie dziatalnosci pozalekcyjnej w ramach
pozyskiwanych srodkéw pozabudzetowych,

d) aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i
miodziezy zagrozonych patologig spoteczna,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

5) umiejetnos¢ wspotdziatania z rodzicami, zwigzkami
zawodowymi, Srodowiskiem lokalnym, organizacjami
spotecznymi oraz pozyskiwanie sprzymierzencow szko-

ty.

. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkot przyznawany

jest przez Wojta Gminy.

Rozdziat 3
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§6

. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany do odptatnej pracy

w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig na zasadach okreslonych w art. 35, ust. 1
Karty Nauczyciela.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong,

nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢

nauczycielowi wedtug stawki osobistego zaszeregowania,
z uwzglednieniem dodatku za trudne warunki pracy.

. Kobiety w cigzy, osoby wychowujacej samotnie dziecko do

lat 4 oraz nauczyciela w trakcie stazu, bedgcego warunkiem
uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, nie
wolno zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez ich
zgody.

. Nauczycielowi mozna przydzieli¢ godziny doraznych za-

stepstw, za ktore przystuguje wynagrodzenie jak za godziny
ponadwymiarowe w stosunku do stanowiska zajmowanego
przez nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg ustala

sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkami za trudne warunki pracy) przez miesieczng
liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego
dla danego rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢

nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 6, uzyskuje sie mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godz. pomija sie, a co najmniej 0,5 liczy sie
za petng godzine.
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w arkuszu organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub kohczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn nie

lezacych po jego stronie, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozu,

2) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

3) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

4) innych zdarzen losowych,

traktuje sie jako godziny faktycznie przepracowane.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymia-

rowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych
zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pra-
cy) za kazdy dzien nie przystugiwania wynagrodzenia.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze by¢ jednak
wieksza niz liczba godzin w arkuszu organizacyjnym.
State godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw podlegajg rozliczeniu na koniec miesigca,
a zapfata za ich zrealizowanie nastgpuje w terminach
wyptaty wynagrodzenia.

Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy jak za
godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat 4
Dodatki za warunki pracy

§7

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytu-
tu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych okreslonych
w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181, z p6zn.
zm.)

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka za-
kwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnos$é umystowg lub/i ruchowa 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzine,

2) nauczycielom prowadzgcym zajecia w klasach tgczo-
nych w szkotach podstawowych od 10% do 25% stawki
godzinowej za kazdg przepracowana w tych warunkach
godzine nauczania.

. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie, liczone jak za czas urlopu
wypoczynkowego.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatku za warunki pracy

nauczycielowi przystuguje prawo do obydwu dodatkéw.

5.

Poz. 1382
Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona
jest od:
1) stopnia trudnosci i uciazliwosci realizowanych prac lub
zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

§8

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem

warunkodw, o ktérych mowa w § 8, ustala dla nauczyciela
dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Wajt Gminy.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat 5
Dodatek za wystuge lat

§9

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-

soko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych, poczynajac
od czwartego roku pracy z tym, ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodat-
ku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku na-
stapi od pierwszego dnia tego miesigca.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za okres urlopu dla

poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze przepis szczegdtowy
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby, badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wyso-

ko$¢ okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi — Wajt Gminy.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.
§10

. Nauczycielowi pozostajacemu w wiecej niz jednym stosun-

ku pracy okresy uprawniajgce do dodatku za wystuge lat
ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy, z zastrze-
zeniem ust. 3. Do okresu zatrudnienia uprawniajagcego do
dodatku za wystuge lat nie wlicza sie okresu pracy w innym
zakfadzie, w ktorym pracownik jest lub byt jednoczesnie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie
podlegajq zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

. Do okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajagcemu w stosunku pracy jedno-

czesnie w kilku szkotach w wymiarze tacznie nie przekra-
czajacym obowigzujgcego nauczyciela wymiaru zajec,
do okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
w kazdej ze szkot zalicza sie okresy zatrudnienia, o ktérych
mowa w ust. 1.

. Do okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do do-

datku za wystuge lat zalicza sie rowniez okresy, o ktorych
mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktoérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Rozdziat 6
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 11

1. W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowaw-
cze w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych.

2. Ustala sie nastepujacy podziat srodkéw funduszu:

— 80% na nagrody dyrektora szkoty,
— 20% na nagrody organu prowadzacegdo.

3. Kryteria i tryb przyznawania nagréd okresla odrebny regu-
lamin.

Rozdziat 7
Dodatek mieszkaniowy

§ 12

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego, obowigzkowego wymiaru godzin,
w szkole potozonej na terenie wiejskim i posiadajagcemu
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

§13

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) 2% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
ciela stazysty z petnym przygotowaniem pedagogicznym
— jezeli dotyczy jednoosobowaj rodziny,

2. Kwoty dodatku mieszkaniowego zaokragla sie do petnych
dziesigtek groszy.

§14

Do czionkdw rodziny, o ktérych mowa w § 14, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych: wspotmat-
zonka oraz dzieci do czasu pobierania nauki w szkole, jednak
nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

§ 15

1. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w § 14.

2. Matzonkowie wspdlnie okre$lajg pracodawce, ktory bedzie
im wyptacat ten dodatek.

§ 16

Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora
szkoty) lub na wspdiny wniosek nauczycieli bedacych mat-
zonkami.

§17

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

§18

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie,
na ktéry zostata zawarta umowa o prace z wytgczeniem urlopu

2) 3% — jezeli dotyczy dwuosobowej rodziny, bezptatnego.
3) 4% — jezeli dotyczy trzyosobowej rodziny, § 19
4) 5% — jezeli dotyczy czteroosobowej rodziny, . ) )
5) 6% — jezeli dotyczy piecio i wiecej osobowej rodziny. Na.uczyC|eIOW| quatgk przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty — Wajt Gminy.
1383
UCHWALA Nr XXI1/150/2009

Rady Gminy Morzeszczyn
z dnia 25 marca 2009 .

w sprawie regulaminu przyznawania i wyptacania niektorych sktadnikéw wynagrodzenia oraz nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine Morzeszczyn.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (ij.: Dz. U.z 2001 r.Nr 142,
poz. 1591 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 30 ust. 6, art. 49 ust.
1i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tj.:Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 zm.: Nr 170,
poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr
80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176,
poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.
Nr 145, poz. 917; 2 2009 r. Nr 1, poz. 1), oraz Rozporzadze-
niem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr22, poz. 181 z p6zn.zm.) Rada Gminy Morzeszczyn
uchwala, co nastepuje:

§1

Dla nauczycieli ustala sie regulamin okreslajacy:

1) wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodat-
kow:
a) za wystuge lat,
b) funkcyjnego,
¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegobtowe sposoby obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

3) warunki przyznawania i ustalania wysokosci nagrdd organu
prowadzacego i dyrektora szkoty;

4) zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkanio-
wego
— w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3
Traci moc uchwata Nr XVIII/127/2008 Rady Gminy Mo-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 69

— 4763 —

Poz. 1383

rzeszczyn z dnia 26 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu
przyznawania i wyptacania niektérych skfadnikéw wynagro-
dzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla
nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Morzeszczyn na rok 2009.

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogltoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego z mocg,
obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Katarzyna Bandzmiera

Zatacznik 1

do Uchwaty Nr XX1/150/2009
Rady Gminy Morzeszczyn

z dnia 25 marca 2009 r.

Regulamin
przyznawania i wyptacania niektérych sktadnikéw wyna-
grodzenia oraz nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-
go dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzo-
nych przez gmine Morzeszczyn

Postanowienia wstepne

§1
Regulamin okresla:

1) szczegodtowe warunki przyznawania i ustalania wysokosci

dodatkéw:

a) za wystuge lat,

b) funkcyjnego,

¢) motywacyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe sposoby obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

3) warunki przyznawania i ustalania wysokos$ci nagrod organu
prowadzacego i dyrektora szkoty;

4) zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego do-
datku mieszkaniowego.

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczy-
ciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie za czas choroby lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

2. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przeby-
wania w stanie nieczynnym.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

— poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktéorym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku,

— za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku na-
stgpito od pierwszego dnia miesigca.

4. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru
zasitku macierzynskiego.

5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory,w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§3

1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczy-

ciele, ktérym powierzono:

1. stanowisko dyrektora szkoty, dyrektora i wicedyrektora
zespotu szkot,

2. wychowawstwo klasy,

3. funkcje opiekuna stazu,

4. funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela — kon-
sultanta.

§4
Wysokos¢ dodatku funkcyjnego okresla tabela uwzgled-
niajaca m. in. powierzone stanowisko, sprawowanie funkgji,
a w przypadku wychowawcy klasy etap edukacyjny danej
klasy.

Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych

Lp.

Stanowisko

% wynagrodzenia zasadniczego
n-la stazysty,
mgra z przygotowaniem

pedagogicznym

1. Szkoty wszystkich typéw

1. dyrektor
2. wicedyrektor

40- 150
35-90
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2, Wychowawca klasy szkoty podstawowej * 3-8
3. Wychowawca klasy gimnazjalnej 34-8
4. Opiekun stazu 5-15
5. Doradca metodyczny 20 -45
6. Nauczyciel — konsultant 30 -60

* — za wychowawce klasy uznaje sie rowniez wychowawce Oddziatu Przedszkolnego tzw.”O”.

§5

1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty przy-
znaje waojt, a dla pozostatych nauczycieli uprawnionych do
otrzymywania dodatku — dyrektor szkoty.

2. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po 3 miesigcach
nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

§6

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nasta-
pito powierzenie stanowiska kierowniczego lub okreslonej
funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagro-
dzenia za czas choroby i zasitkdw z funduszu ubezpieczen
spotecznych.

3. Wynagrodzenie za dodatki funkcyjne wyptaca sie miesiecz-
nie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7
Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wymienione
w § 3 na czas okreslony, traca prawo do dodatku funkcyjnego
z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
— z koncem miesigca, w ktérym nastagpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

§8

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych przyczyn obowigzkow, do ktorych jest przypisany ten
dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

Dodatek motywacyjny
§9

1. Nauczycielowi, w wypadkach uzasadnionych szczegélnymi
osiggnieciami dydaktycznymi, wychowawczo — opiekun-
czymi, jakoscig Swiadczonej pracy, oceng pracy oraz
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zaje¢ moze byé
przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala

dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty organ prowadzacy
szkote, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

§ 10

Na realizacje dodatku motywacyjnego zabezpieczone
zostang srodki w wysokosci do 15% jednak nie mniej niz 5%,
planowanych rocznych wydatkéw na wynagrodzenie zasad-
nicze nauczycieli.

§ 1

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego oraz ustalenia jego wysokosci stanowi wypetnianie
zadan nauczyciela i wychowawcy, w tym:

1) realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki
w powierzonych przedmiotach, klasach i zespotach,
szkotfach,

2) osigganie wysokich efektow ksztatcenia i wychowa-
nia,

3) merytoryczne przygotowanie do zajeé, wykorzysta-
nie czasu lekcji, stosowanie aktywizujgcych metod
nauczania, wykorzystanie srodkéw dydaktycznych,
indywidualizacja procesu uczenia sie uczniow,

4) stosowanie wewnatrzszkolnego i przedmiotowego
systemu oceniania,

5) wzbogacanie warsztatu pracy, a zwlaszcza troska
o estetyke pracowni, otoczenia szkoty, tworzenie i
pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, stosowanie
nowoczesnych metod nauczania, innowacje pedago-
giczne, programy autorskie,

6) podnoszenie swoich kwalifikacji, m.in. poprzez kursy
doskonalace, studia zaoczne, podyplomowe, zebrania
metodyczne, lekcje pokazowe, samoksztatcenie,

7) przestrzeganie praw uczniéw,

8) dziatalnos$¢ na rzecz integracji zespotu klasowego
wycieczki, wyjscia do kina, teatru,

9) mozliwie petne poznanie warunkéw zycia wychowan-
kow, zabieganie o pomoc dla uczniéw,

10) wspotdziatanie z innymi nauczycielami — koordynacja
dziatah wychowawczych,

11) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym i poradnig w
celu uzyskania wszechstronnej wiedzy o wychowan-
kach i zapewnienia im mozliwosci szerokiej pomocy,

12) dyscyplina pracy:

a) punktualno$c¢ rozpoczynania i konczenia zajec,

b) petnienie dyzuréw,

¢) nadzor nad uczniami w czasie lekgji,

d) aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicz-
nej,

e) skrupulatne i terminowe wykonywanie przydzielo-
nych obowigzkéw,

f) ksztaltowanie wtasciwej atmosfery pracy,

g) dyspozycyjnosg,
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13) prowadzenie dokumentacji szkolnej: 4.

a) biezgce prowadzenie zapisow w dziennikach za-
je¢,

b) wypetnianie arkuszy ocen, 5.

c) opracowanie rozktadoéw materiatu, konspektow za-
je¢, planoéw pracy wychowawczej, planéw pracy.
14

~

a) utrzymywanie kontaktéw indywidualnych z rodzica-
mi,

b) prowadzenie zebran, prelekgiji, lekcji otwartych dla
rodzicow,

¢) uczestnictwo rodzicow w zyciu klasy, szkoty (wy-

cieczki, zabawy), 1.

d) utatwianie kontaktéw rodzicom z innymi nauczycie-
lami,
e) rozwigzywanie konfliktow.

15) zaangazowanie w prace szkoty, tworzenie jej pozytyw-

~

nego wizerunku w $rodowisku: 2.

a) organizacja imprez klasowych, dla poziomu klas,

ogolnoszkolnych i dla sSrodowiska, 3.

b) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych: két zaintereso-
wan, wycieczek, organizacja konkursow itp.,

c) opieka nad organizacjami szkolnymi,

d) wypetnianie dodatkowych czynnosci i zadan przy-

dzielonych w planie pracy szkoty oraz wynikajacych 4.

z biezacych potrzeb,

e) przewodniczenie zespotom przedmiotowym,

f) udziat w pracach Rady Pedagogicznej: przewodni-
czenie komisjom, protokotowanie obrad, przygoto-

wanie, opracowanie materiatow, 5.

g) wspotpraca z instytucjami kulturalnymi i organiza-
cjami spotecznymi,
h) nowatorstwo pedagogiczne.

§ 12

Metoda oceniania pracy nauczyciela,jego dorobku i
osiggnieé,od ktdrych zalezy przyznanie dodatku motywacyjne-
go i jego wysokos¢ nalezy do kompetenciji dyrektora szkoty.

§ 13

1. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego podejmuje
dyrektor szkoty. Moze on zasiegac¢ opinii zespotu kierow- 7
niczego i innych organéw szkoty.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi 8.

do wysokosci 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.
3. Nauczycielowi rozpoczynajgcemu prace dodatek motywa-
cyjny moze zostaé przyznany po roku pracy.

efektywng wspotprace z rodzicami: 6.

Nauczyciel uzyskuje prawo do wyptaty dodatku z dniem
pierwszego tego miesigca, od ktérego dodatek zostat
przyznany.

Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy
§ 14

Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy
z tytutu pracy w trudnych lub uciazliwych warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokos$ci do 35% otrzymywa-
nego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw okreslonych w ust. 8
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.
Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dy-
rektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty — organ
prowadzacy szkote, biorgc pod uwage stopien trudnosci
lub ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych
prac.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje w okresie
faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest
zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu
wypoczynkowego.

Dodatek wyptaca sie w catoéci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub ucigzliwych caty obowigzuja-
cy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w
tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek
wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel
realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czes¢
obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze zajec.

. Dodatek za warunki pracy wchodzi do podstawy wymiaru

wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu na zasadach

okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Wykaz trudnych lub ucigzliwych warunkéw pracy oraz wy-
sokos¢ dodatkow za prace w tych warunkach przedstawia
ponizsza tabela.

warunkach

Lp. Praca uznana za prace w trudnych lub ucigzliwych

Wysokos¢ dodatku

Dodatki za trudne warunki pracy

1. Prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego.

20-30% stawki osobistego
zaszeregowania

2. Zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach
podstawowych.

25-35% stawki osobistego
zaszeregowania
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 15

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i go-

dzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych
oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec,ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem
do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za
petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadajag dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajag.
sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczy-
ciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wchodzg do podstawy wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby i zasitkéw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

Nagrody dla nauczycieli
ze specjalnego funduszu nagrod

§ 16

. Tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobo-
wych z przeznaczeniem na wyptaty nagrod przyznawanych
przez wojta i dyrektorow szkot.

2.

Catosc¢ funduszu nagréd ulega podziatowi wedtug procen-
towego przelicznika:

a) 30% na nagrody przyznawane przez wojta gminy,

b) 70% na nagrody przyznawane przez dyrektora szkoty.

. Kryteria i tryb przyznawania tych nagréd okresla Uchwata

Nr 11/10/2006 Rady Gminy Morzeszczyn z dnia 04 grudnia
2006 .

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§17

. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania

stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy,
W wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujacego
wymiaru zaje¢ w szkole przystuguje nauczycielski doda-
tek mieszkaniowy, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

§18

. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest co miesigc w wy-

sokosci uzaleznionej od liczby cztonkdéw rodziny:

1) dla 1 osoby —55,00 z,
2) dla 2 os6b — 78,00 z,
3) dla 3 osdéb — 104,00 =,
4) dla 4 i wiecej — 116,00 zt.
§19

. Do cztonkdw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku

mieszkaniowegdo zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrodta dochodow
lub ktory jest nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym
utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawo-
wej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela
i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studenta-
mi, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wtasnego zrédta
dochodéw.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych

mowa w ust. 1, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty,
a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek — wojta gminy.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoty lub wojta
gminy o zmianie liczby cztonkdw rodziny, nienaleznie pobra-
ne przez nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze

nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej
w § 18. Matzonkowie wspdlnie wskazuja pracodawce, ktéry
bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi nieza-

leznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje

tylko jeden dodatek,wyptacany przez wskazanego przez
niego pracodawce.

§ 20

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania

pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
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2) pobierania wynagrodzenia za czas choroby,

3) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak gdy z nauczycielem powotanym do stuzby woj-
skowej zawarta byta umowa o prace na czas okreslony,
dodatek wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§ 21

1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczy-
ciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny wniosek nauczycieli
bedacych wspoétmalzonkami, z uwzglednieniem § 18.

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty — organ prowadzacy szkote.

3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym ztozony zostat wniosek
0 jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie z dotu, na zasadach
okreslonych w art. 39 ust. 4 Karty Nauczyciela.

§ 22

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
zajecia dydaktyczne,wychowawcze lub opiekuncze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za kazdg godzine pracy obliczone
jak za godzine ponadwymiarowa.

2. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, spra-
wujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktycznych,wychowawczych lub opiekuhczych,
nie przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

Postanowienia koncowe
§23

1. W zakresie spraw dotyczgcych wynagrodzenia wynika-
jacego ze stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym
regulaminem, majg zastosowanie przepisy: Kodeksu pracy,
ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze
wydane w oparciu o Karte Nauczyciela.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtosze-
nia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

1384

UCHWALA Nr XXIX/189/2009
Rady Gminy Parchowo
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw, mieszkaniowego oraz za wystuge lat.

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 1 pkt 1iust. 21
art. 54 ust. 1, 3§ 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22006 r. Nr 97 poz. 674, ze zm. Nr 170
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 z 2007 r. Nr 17 poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103 i Nr 176 poz.
1238), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz.
220, Nr 62 poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr
214, poz. 1806 z 2003 r. Nr 80, poz. 717i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167,poz.
1759, z 2005 roku Nr 172, poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457, z
2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 z 2007 r. Nr 48,
poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218) oraz rozporza-
dzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 22, poz. 181, Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r.
Dz. U. Nr 56, poz. 372) uchwala, co nastepuje:

§1
Ustala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szcze-
gotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
mieszkaniowego oraz za godziny ponadwymiarowe i doraz-
nych zastepstw, w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Waojtowi Gminy.

§3

Traci moc uchwata Nr XV/81/2007 Rady Gminy Parchowo
z dnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegbdtowe warunki przyzna-
wania nauczycielom dodatkdw motywacyjnego, funkcyjnego,
za warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw, mieszkaniowego oraz za wystuge
lat.

§4
Uchwata wchodzi w zycie 14 dni po ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Andrzej Strojk

Zatgcznik

do uchwaty nr XXIX/189/2009
Rady Gminy Parchowo

z dnia 27 marca 2009 r.

Regulamin

okreslajacy wysokos¢ oraz szczeg6towe warunki przy-
znawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, moty-
wacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkanio-
wego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:
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— szkole — nalezy rozumie¢ réwniez przedszkole, dla ktérego
organem prowadzacym jest gmina Parchowo

— dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
zespotu

— roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy
szkoty od 01 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego

— klasie — nalezy przez to rozumien takze oddziat lub grupe

— uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka

— tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczycie-
la.

§2
Warunkiem przyznawania nauczycielowi dodatku motywa-
cyjnego jest:
1. uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych i opiekunczych, a w szczegolnosci:

a) osigganie przez uczniéw z uwzglednieniem ich mozliwo-
$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych wynikow
dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych klasyfi-
kacja lub promocja, efektami egzaminéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach
itp.

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucz-
nidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki

2. jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzie-
lonych obowigzkow

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych

c) dbatosc¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych

d) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuz-
bowych przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o kto-
rych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela

a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych

b) udziat w konkursach przedmiotowych i innych

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub inny-
mi organizacjami uczniowskimi d/prowadzenie lekcji
kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrz szkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty.

§3

. Nauczycielowi spetniajacymi warunki, o ktérych mowa

w § 2 przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci 4%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego z wyksztatce-
niem mgr pedagogicznym — stopien awansu zawodowego
nauczyciel stazysta — miesiecznie na jeden etat kalkula-
cyjny.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wojt w sto-

sunku do dyrektora, a dyrektor w stosunku do pozostatych
nauczycieli moze podwyzszy¢é dodatek o ktérym mowa
w ust. 1 do 10% s$rodkéw zaoszczedzonego funduszu
ptac.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okres$lony, nie

krétszy niz 6 miesiecy, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

. Wysokos$¢é dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz

jego okres przyznania, uwzgledniajgc warunki o ktérych
mowa w § 2 ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— wojt.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-

ptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§4

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-

cze przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek funkcyjny dla
dyrektora przyznaje Wojt uwzgledniajgc m.in. wielkos¢
placowki, warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierow-
niczych, wyniki w nauczaniu, efektywnos$¢ funkcjonowania
szkoty (realne i efektywne gospodarowanie srodkami
finansowymi, prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
umiejetne pozyskiwanie $rodkow, prowadzenie doku-
mentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
przestrzeganie przepisow bhp)

. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektoréw i pozostatych os6b

zajmujgcych inne stanowiska kierownicze przyznaje dyrek-
tor szkoty.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze
i realizujgcym dodatkowe zadania przystuguje dodatek

i gminnych funkcyjny w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
Lp Stanowisko llos¢é oddzialow % wynagrodzenia
od Do
1 Dyrektorowi Zespotu Szkot 9 Od 30% do 70 % pobieranego
- liczba oddziatow wynagrodzenia zasadniczego
- liczba oddziatéw 23 | wiecej | Od 40%do 80% pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego
2 Z-ca dyrektora ZS 13 i wiecej oddz. Od 10% do 40% pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego
3 Wychowawstwo klasy 4% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela z wyksztatceniem mgr
nauczyciel kontraktowy
4 Opiekun stazu Za 1 nauczyciela 3% pobieranego wynagrodzenia
powierzonego zasadniczego nauczyciel kontraktowy,
opiece wyksztatcenie mgr pedagogiczne
5 Spoteczny inspektor pracy 2% wynagrodzenia zasadniczego n-la z
wyksztatceniem mgr pedagogicznym —
stopien awansu zawodowego n-| stazysta
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§5

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 4
ust. 1 i 3 powstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w ust. 1 nie przystuguja
w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty
wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§6
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu:

a) prowadzenia przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych
w klasach tgczonych w szkole podstawowej

b) prowadzenia indywidualnego nauczania dziecka zakwa-
lifikowanego do ksztatcenia specjalnego w wysokosci
do 5% stawki za godzing ponadwymiarowg danego
nauczyciela

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona
jest:

a) stopnia trudnosci, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla
zdrowia realizowanych prac lub zaje¢ w wysokosci 5%
stawki za godzine ponadwymiarowg danego nauczycie-
la

b) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1

§7
1. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w § 6 ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora wojt
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§8

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczy-
ciela ustala sie: dzielgc przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli ta praca w tej godzinie zostata zrea-
lizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowo wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa,
o ktéorym mowa w ust. 1 ustala sie, dzielac przyznang
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrea-
lizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

§9

1. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowane-

2.

3.

go wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa w § 8 ust. 1

i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez

4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze

czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5

godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 1

2 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w

ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-

uczyciel nie mégt ich zrealizowa¢ z przyczyn lezacych po

stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy

c) rekolekcjami

d) udziatem nauczyciela w konferencji metodyczne;j

e) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien traktuje sie jak godziny faktycznie
odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczyna-
ja sie lub koncza w srodku — za podstawe ustalenia liczby
godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslonych w art. 42 ust. 3 usta-
wy — Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wieksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastgpstw wypfaca si¢ z dotu.

Dodatek mieszkaniowy
§10

Regulamin dotyczy nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje

do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionego w
wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujgcego wymiaru
zajeC.

1.

3.

§ 11

Nauczycielowi, o ktérym mowa § 10 przystuguje nauczy-
cielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem”
w wysoko$ci do dziesieciokrotnoéci stawki czynszu regulo-
wanego za lokale stanowigce mieszkaniowy zas6b gminy,
uchwalonej przez Rade Gminy pomnozonej przez liczbe
0sob w rodzinie.

. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza sie nauczyciela

oraz wspolnie zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz dzie-
ci w wieku przedszkolnym, uczace sie, a takze rodzicow
pozostajacych na jego wytgcznym utrzymaniu.
Nauczycielowi i jego wspoétmaizonkowi, bedacemu takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1, mat-
zonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im
wyptacat dodatek.
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4. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu
prawnego zajmowanego przez niego lokalu mieszkalne-
go.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego
przyznanie.

§ 12

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze
w okresach:

1. nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagro-
dzenie

2. pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego

3. odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej

4. korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego
w odrebnych przepisach.

§13

1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela lub wspdlny
wniosek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami

2. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrek-
torowi szkoty Wéjt Gminy.

Dodatek za wystuge lat
§14

Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wyso-
kosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy,

wyptacany w okresach miesiecznych poczynajgc od czwartego
roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze przekracza¢ 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 15

Szczegdlne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia
oraz innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat okreslone zostaty przez Ministra Edukaciji i Sportu.

§ 16

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

a) poczgwszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku za wystuge lat lub do wyzszej
stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito od pierw-
szego dnia miesigca

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres
dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni
nieobecnosci w pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z géry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia

1385

UCHWALA Nr XXIV/37/09
Rady Gminy Puck
z dnia 26 marca 2009 .

w sprawie zmiany zatacznika do Uchwaty Nr XXIll/7/09 Rady Gminy Puck z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Puck.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a oraz art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(. 2006 r. Dz. U. Nr 97, poz. 674 ze zm.) , w zwigzku z art.
18 ust. 2, pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 .
Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz przepiséw rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Dz. U. Nr
43, poz. 293, z 2007 r. Dz. U. Nr 56, poz. 372, z 2008 r. Dz.
U. Nr 42, poz. 257), Rada Gminy Puck
uchwala, co nastepuje:

§1

W regulaminie wynagradzania nauczycieli szkét i placo-

wek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Puck,
obowigzujacym od dnia 1 stycznia 2009 r. — wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1. w § 21 uchyla sie ust. 3 i 4.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Puck.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega

ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomor-
skiego.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Kazimierz Czernicki
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UCHWALA Nr XXVI11/230/09
Rady Gminy Rzeczenica
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zmiany uchwaty Nr XXV1/209/09 Rady Gminy Rzeczenica z dnia 5 lutego 2009 r.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw
motywacyjnego, za wystuge lat, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektére inne skiadniki wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (T.j.: Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674; ze zm.: Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218;
Dz. U. z 2007 r., Nr 220, poz. 1600, Nr 17, poz. 95, Nr 80,
poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z Dz. U. z 2008
r. Nr 145, poz. 917, Nr 227, poz. 1505; z 2009 r. Nr 1, poz. 1)
i art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (T.j.: Dz. U. 22001 r. Nr 142,
poz. 1591, zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806;
22003 r.Nr80, poz. 717 iNr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr
172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457,z 2006 r. Nr 17, poz. 128,
Nr 181, poz. 1337; z2007. Nr, 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974,
Nr 173, poz. 1218; 22008 r. 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458)
oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(T.j.: Dz. U. 22005 r. Nr 22, poz. 181; ze zm. z 2006 r. Nr 43,
poz. 293; z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257)
Rada Gminy Rzeczenica uchwala, co nastepuje:

§1
W uchwale Nr XXV1/209/09 Rady Gminy Rzeczenica z dnia
5 lutego 2009 r. dokonuje sie nastepujacych zmian:

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: ,Uzyskiwanie przez
nauczyciela szczegodlnych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych poprzez:”

2) w § 9 ust. 1 skresla sie wyrazy: ,lub szkodliwych ”

3) skresla sie § 111§ 13

§3

Zmiana regulaminu zostata uzgodniona ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Rzeczenicy.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Rzecze-
nica.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego,
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy
Zygmunt Wilczyk
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UCHWALA Nr XXXVI1/525/09
Rady Miejskiej w Stupsku
z dnia 25 marca 2009 .

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Miejska Stupsk.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. z 2001 r., Dz. U. Nr
142, poz. 1591; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806;
22003 r.: Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.: Nr 102,
poz. 1055, Nr 116, poz. 1203; 22005 r.: Nr 172, poz. 1441, Nr
175, poz. 1457;z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z
2007 r.: Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218;
z 2008 r.: Nr 180, poz. 111), art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. z 2001
r., Dz. U. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r.: Nr 23, poz. 220, Nr
62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200,
poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r.: Nr 162, poz. 1568;
z 2004 r.: Nr 102, poz. 1055; z 2007 r. Nr 173, poz. 1218; z
2008 r.: Nr 180,poz. 1111), oraz art. 30 ust. 6, art. Q ust. 1 i
ust. 1ai art. 49 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. z 2006 r., Dz. U. Nr
97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600; z 2007 r.:
Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821;
z 2008 r.: Nr 145, poz. 917; 22009 r. Nr 1, poz. 1), zgodnie z
art. 5 pkt 1aiart. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999r.
o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-

towej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz.
1255; z 2000 r.: Nr 19, poz. 239; z 2001 r. Nr 85, poz. 924,
Nr 154, poz. 1784, poz. 1799, Nr 100, poz. 1080; z 2002
r. Nr 74, poz. 676, Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802,
Nr 214, poz. 1805; z 2003 r.: Nr 166, poz. 1609, Nr 149,
poz. 1454, Nr 228, poz. 2256, Nr 199, poz. 1939, Nr 179,
poz. 1750; z 2004 r.: Nr 240, poz. 1407, Nr 273, poz. 2703;
z 2005 r.: Nr 164, poz. 1365, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r.
Nr 104, poz. 708, poz 711; z 2007 r.: Nr 64, poz. 433, Nr 82,
poz. 560, Nr 147, poz. 1030, Nr 176, poz. 1242), art. 19 ust. 2
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t..
z 2001 r.: Dz. U. Nr 79, poz. 854, Nr 100, poz. 1080, Nr 128,
poz. 1405, z 2002 r.: Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052; z
2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 240,
poz. 2407; z 2008 r.: Nr 90, poz. 562) i rozporzgdzeniem
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U.
z 2005 r. Nr 22, poz. 181; z 2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada
Miejska w Stupsku uchwala, co nastepuje:
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§1
Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli przed-
szkoli, szkét i placowek, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Stupsk w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta
Stupska.

§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia opub-
likowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskie-
go.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Stupsku
Zdzistaw Sotowin

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXXV1/525/09
Rady Miejskiej w Stupsku

z dnia 25 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI
ZATRUDNIONYCH W PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH
| PLACOWKACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
MIEJSKA SLUPSK

. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia
o:
1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.].
z 2006 r., Dz. U. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr
220, poz. 1600; z 2007 r.: Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542,
Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr
191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821; z 2008 r.: Nr 145, poz.
917; 22009 r. Nr 1, poz. 1);
rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U.z2005r. Nr 22, poz. 181; z2006 r. Nr 43, poz. 293;
z 2007 r. Nr 56, poz. 372; z 2008 r. Nr 42, poz. 257);
3) Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta
Stupska;
4) Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Stup-
sku.

»

§2

1. Do ustalenia sredniego wynagrodzenia na poszczegolnych
stopniach awansu zawodowego przyjmuje sie liczbe na-
uczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy
oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne eta-
ty.

2. Wynagrodzenie nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze czasu pracy oblicza sie proporcjonalnie do godzin
ich pracy wedilug wtasciwego zaszeregowania.

Il. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§3

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
sie w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posia-

w

danych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
poziomie minimalnych stawek zapisanych w § 1 rozporza-
dzenia.

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg

zmianie w przypadku zmiany przepiséw ustawy i aktéw
wykonawczych i nie wymagaja zmiany niniejszego regu-
laminu.

lll. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§4

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-

sokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do

dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyZszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

IV. DODATEK MOTYWACYJNY
§5

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla na-

uczyciela i jego wysokosci, biorgc pod uwage specyfike
szkoly, z zastrzezeniem ust. 3 i 4, uwzglednia sig:
1) udokumentowane osiggniecia edukacyjne uczniéw;
2) osiagniecia uczniéw potwierdzone w: konkursach,
turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan, zwigzanych z realizowanym procesem dydak-
tycznym;
3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uza-
leznieniom;
4) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw po-
trzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, a
w szczegolnosci statg wspotprace z rodzicami, wias-
ciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc

socjalng;

5) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych;

6) uczestnictwo w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych

mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i
egzaminéw w szkotach publicznych;

7) opieke nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajacymi w danej szkole;

8) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

9) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego;

10) adaptacje i praktyczne stosowanie nowoczesnych
metod nauczania i wychowania we wspotpracy z orga-
nem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi
instytucjami wspomagajacymi;

11) realizacje zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie
zwiekszajgcych udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym;
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12) udziat w réznych formach doskonalenia oraz ksztatce-
nia zwigzanych z potrzebami szkoty;

13) spoteczne dziatania na rzecz pracownikéw oraz lep-
szego funkcjonowania danej placéwki;

14) wprowadzanie innowacji pedagogicznych oraz pro-
jektow edukacyjnych, w tym opartych na wymianie
miedzynarodowe;.

2. Podstawa przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjne-
go jest biezaca ocena wykonywania zadan zwigzanych z
powierzeniem stanowiska:

— jako organu nadzoru pedagogicznego:

1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidtowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty, a w tym:

a) organizacja pracy rady pedagogicznej,

b) organizacja zespotéw samoksztatceniowych,

c) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

d) przedkfadanie do zaopiniowania organom szkoty
projektow plandéw pracy, kierowanie ich realizacjg
oraz sktadanie sprawozdan z ich wynikéw,

e) ustalanie, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkta-
du zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych (higiena czasu
pracy uczniow i nauczycieli),

2) osigganie przez szkote efektdéw realizacji programéw
nauczania, czego potwierdzeniem sa:

a) wyniki badan osiggnie¢ ucznia,

b) wyniki w konkursach przedmiotowych i olimpia-
dach,

¢) wyniki w innych dziedzinach (miedzy innymi: arty-
styczne, sportowe, ekologiczne),

d) wyniki klasyfikacji rocznej,

3) realizacja innowacji pedagogicznych, eksperymentow,
nowatorskich rozwigzan i efekty ich realizaciji,

4) umiejetnos$¢ wspotdziatania z radg szkoty i radg rodzi-
cow.

— jako kierownika zaktadu pracy:

1) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych (zatrudnia-
nie, zwalnianie, nagrody, kary, droga awansu zawodo-
wego nauczycieli),

2) tworzenie dobrego klimatu pracy, wtasciwych stosunkow
miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow, w
tym wspotpraca ze zwigzkami zawodowymi,

3) przestrzeganie przepiséw prawa i jego stosowanie, a w
tym:

a) zdolnos¢ i umiejetno$¢ podejmowania trafnych decy-
zji w zakresie swoich kompetenciji,

b) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy,

c¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkoty,

4) podnoszenie kwalifikacji i samoksztatcenie,

5) umiejetno$¢ zwiekszania aktywnosci zawodowej na-
uczycieli,

6) dbatos¢ o stan bazy materialnej szkoty,

7) racjonalna gospodarka srodkami finansowymi, czego
potwierdzeniem sa:

a) odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzysta-
nie,

b) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,

¢) ekonomiczna trafno$¢ w podejmowaniu decyzji,

d) terminowe i rzetelne przygotowywanie materiatow dla
organu prowadzacego,

8) znaczenie szkoty w $rodowisku lokalnym:

a) inicjatywy na rzecz srodowiska,

b) aktywnos$¢ pozalekcyjna szkoty — zajecia dodatko-
we,

¢) umiejetnosé wspotpracy z roznymi organizacjami i

instytucjami, majgca na celu realizacje zadan statu-
towych szkoty,

3. Warunkiem przyznania doradcy metodycznemu dodatku
motywacyjnego jest:

1) udzielanie konsultaciji, ze szczegdéinym uwzglednieniem
wizyt w szkotach/placéwkach, w ktorych zatrudnieni sg
nauczyciele objeci doradztwem;

2) prowadzenie lekcji i zaje¢ otwartych, zaje¢ warsztato-
wych oraz organizowanie innych form doskonalenia,
ktére wspomagaja prace dydaktyczno — wychowawczg
oraz poszerzajg wiedze ogdlng i umiejetnosci nauczy-
cieli;

3) biezace diagnozowanie i analizowanie potrzeb nauczy-
cieli w zakresie doskonalenia i doradztwa metodycznego
oraz planowanie dziatan stosownie do wynikéw diagno-
Zy;

4) opieka metodyczna nad nauczycielami rozpoczynaja-
cymi prace;

5) zamieszczanie na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Doradztwa Metodycznego przynajmniej trzech
wiasnych publikacji w roku szkolnym, wspomagajacych
prace nauczycieli;

6) dziatanie na rzecz pozytywnego wizerunku i umacniania
roli Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w
Srodowisku lokalnym.

4. Warunkiem przyznania konsultantowi dodatku motywacyj-
nego jest:

1) efektywne wspomaganie realizacji zadan przez dorad-
coéw metodycznych wchodzacych w skiad podlegtej
pracowni specjalistyczne;j;

2) inicjowanie i koordynacja prac koncepcyjnych, doty-
czacych zakresu i sposobu organizowania form do-
skonalenia nauczycieli w ramach podlegtej pracowni
specjalistycznej;

3) zamieszczanie na stronie internetowej Miejskiego
Osrodka Doradztwa Metodycznego przynajmniej trzech
wiasnych publikacji w roku szkolnym, wspomagajacych
prace nauczycieli;

4) dziatanie na rzecz pozytywnego wizerunku i umacniania
roli Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego w
Srodowisku lokalnym.

§6

1. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla nauczycieli
wynosi 5% kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze tych nauczycieli, z wytagczeniem dyrektoréw
i wicedyrektorow szkot.

2. Kwota odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow szkot
wynosi 30% wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Kwota odpisu na dodatek motywacyjny dla wicedyrektoréw
szkét wynosi 15% wynagrodzenia zasadniczego wicedy-
rektorow.

4. Ustala sie wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli, w tym wicedyrektoréw — do 30% osobi-
stego wynagrodzenia zasadniczego (w ramach srodkow,
o ktérych mowa w ust. 1 3),

2) dla dyrektorow szkoét — do 45% osobistego wynagrodze-
nia zasadniczego (w ramach $rodkéw, o ktérych mowa
w ust. 2).

5. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
dtuzszy niz jeden rok.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela w granicach posia-
danych srodkéw finansowych przyznaje dyrektor szkoty, dla
doradcy metodycznego dyrektor szkoty, w ktorej zatrudnio-
ny jest nauczyciel doradca w porozumieniu z dyrektorem
Miejskiego Osrodka Doradztwa Metodycznego, a dla dy-
rektora szkoly — Prezydent, ustalajac jego wysokos¢ oraz
okres, na jaki zostaje przyznany.



Dziennik Urzedowy

Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 69

— 4774 —

Poz. 1387

7. Decyzje dotyczaca przyznanego dodatku motywacyjnego
przekazuje sie w formie pisemne;.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§7

Okresla sie nastepujace stawki dodatkéow funkcyjnych

1. Dyrektorzy szkét:

dla nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty i zatwierdzone przez organ
prowadzacy szkote oraz nauczyciela, ktéremu powierzono
funkcje wychowawcy klasy, konsultanta, doradcy metodycz-
nego, opiekuna stazu:

Wskaznik dodatku
Lp. Stanowisko v-vzla:);f(l:(;szteefi(;
zasadniczego

1. Dyrektor przedszkola:

a) 3 oddzialowego 16%

b) 4 oddzialowego 17%

¢) 5 oddziatowego 18%

d) 6 oddziatlowego 19%

2. Dyrektor szkoty lub zespotu szkoét:

a) do 19 oddziatow 26%

b) |od 20 do 24 oddzialéw 29%

¢) od 25 do 29 oddziatow 34%

d) od 30 do 34 oddziatow 36%

e) 351 wigcej oddziatéw 38%

3. Dyrektor osrodka szkolno-wychowawczego 37%

Wskaznik dodatku
Lp. Stanowisko v-vjfla?;::éilsz?fi(;
zasadniczego

4. Dyrektor srodkowopomorskiego centrum ksztalcenia ustawicznego 27%

5. Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej 25%

6. Dyrektor mtodziezowego domu kultury 28%

7.  Dyrektor miejskiego osrodka doradztwa metodycznego 25%

8. Dyrektor osrodka adopcyjno-opiekunczego 25%
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2. Wicedyrektorzy szkot i inne stanowiska kierownicze:

Lp. Stanowisko Miesigcznie w zlotych
od do
1. Wicedyrektor szkoty lub zespotu szkét 280 400
2. Kierownik szkolenia praktycznego 220
3. Kierownik internatu 170
4. Wicedyrektor osrodka szkolno-wychowawczego 380
5. Kierownik internatu osrodka szkolno-wychowawczego 250
6. Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j 260
7. Wicedyrektor mlodziezowego domu kultury 260
8. | Wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego 400 450
9. Kierownik pracowni 170
10.  Kierownik bursy 270
Wicedyrektor srodkowopomorskiego centrum ksztatcenia
11. ustawicznego 400
12.  Kierownik ksztalcenia praktycznego w ksztalceniu ustawicznym 220
13. | Wicedyrektor miejskiego osrodka doradztwa metodycznego 350

3. Inne stanowiska, za ktére przystuguje dodatek funkcyjny:

Miesi¢cznie w zlotych
Lp. Stanowisko - funkcja
od do
1. Konsultant 200 320
2. Doradca metodyczny 100 300
3. 'Wychowawca klasy 100
4. Opiekun stazu 30

W przypadku, gdy statut szkoty przewiduje stanowisko kierow-
nicze nie ujete w tabeli, dyrektor po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi, ustala w ramach przyznanych na ten cel $rod-
kéw kwote dodatku funkcyjnego dla tego stanowiska.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub

2.

sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie stanowiska lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkoéw zwigzanych z powierzo-
nym stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funk-
Cji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.
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3.

Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora
szkoty, przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego
dnia miesigca nastepujgcego po jednym miesigcu zastep-
stwa.

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢

przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci takiej jak na-
uczycielom zatrudnionym w petnym wymiarze godzin.

§9

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty

w granicach stawek okreslonych w regulaminie przyznaje
Prezydent.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego

zatrudnionego w szkole, w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, na wniosek dyrektora Miejskiego Osrodka
Doradztwa Metodycznego, przyznaje dyrektor szkoty
uwzgledniajac ztozono$¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkcji.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych

0s06b zajmujgcych stanowiska kierownicze — w granicach
stawek okreslonych w regulaminie przyznaje dyrektor szko-
ty, uwzgledniajgc wielkosc¢ i ztozonos$¢ zadan wynikajgcych
z petnionej funkgiji.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na okres nie diuzszy niz

jeden rok.

. W razie zbiegu tytutéw do dwéch lub wiecej dodatkow

funkcyjnych nauczycielowi przystugujg wszystkie.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 10

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za prace definio-

wang w osobnych przepisach jako ,praca w trudnych i
ucigzliwych warunkach pracy” —w § 8 i 9 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej cytowanego w § 1 niniejszego
regulaminu.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy nie moze przekroczy¢

30% wynagrodzenia zasadniczego, jesli jest wykonywana
w petnym wymiarze godzin, za ktére to wynagrodzenie
przystuguije.

. Dodatek wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje

w warunkach trudnych lub uciazliwych caty obowigzujacy
go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci propor-
cjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
lub ucigzliwych tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zajec
lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala

dyrektor,a dla dyrektora szkoty — Prezydent, biorac pod
uwage stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych
zadan lub wykonywanych prac.

§ 11

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielowi

z tytutu prowadzenia:

1) praktycznej nauki zawodu — zaje¢ w szkotach specjal-
nych —w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

2) zaje¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przyspo-
sabiajacych do pracy zawodowej — w wysokosci 5%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3) zajec rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i mio-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim
— w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

4) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach), szkotach (klasach) specjal-
nych — w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego,

5) zaje¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych zajecia
sg prowadzone dwujezycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujezycznych —
w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg efek-
tywnie przepracowang godzine zaje¢, w przypadku
przedszkoli do 20%,

6) zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio
z wychowankami lub na ich rzecz w osrodku szkolno
— wychowawczym (w tym réwniez w internacie) —
w wysokosci 20% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego,

7) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego
do ksztalcenia specjalnego — w wysokosci 20% stawki
godzinowej za kazdg efektywnie przepracowang godzi-
ne indywidualnego nauczania,

8) zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z
realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dziec¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem oraz z
ich rodzicami lub opiekunami w poradni psychologiczno
— pedagogicznej — w wysokosci 5% otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Wysokos¢ dodatkéw za ucigzliwe warunki pracy, o ktérych

mowa w § 9 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 rozporzadzenia cytowa-
nego w § 1 niniejszego regulaminu, jest réwna odpowied-
niej stawce dodatku za trudne warunki pracy okreslonej
w pkt 1 powiekszonej o 10% otrzymywanego wynagrodze-
nia zasadniczego.

§12
Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych powstaniu

nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy w porze nocnej,
okreslajg odrebne przepisy.

VIl. GODZINY PONADWYMIAROWE
| DORAZNE ZASTEPSTWA

§13

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i go-

dzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagro-
dzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz do-
raznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza
sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

. Miesiecznag liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub

realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy
lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do
0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie
za petng godzine.
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VIIl. NAGRODY
ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 14

1. Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela w budzecie organu
prowadzacego szkoly tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze i opiekunczo — wychowawcze w wysokosci co
najmniej 1% planowanego rocznego osobowego funduszu
wynagrodzen.

2. 80% funduszu nagréd przekazywane jest bezposrednio do
szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Regulamin
przyznawania nagrod ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii
rady pedagogiczneji w uzgodnieniu z dziatajgcymi w szkole
zwigzkami zawodowymi.

3. 20% funduszu nagrdd przeznacza sie na nagrody przy-
znawane przez Prezydenta. Fundusz ten moze by¢
zwiekszony. Szczegotowe kryteria i zasady przyznawania
nagrod Prezydenta ustala Rada Miejska w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 15

1. Zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000 r. o zmianie
ustawy Karty Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych

ustaw (Dz. U. Nr 19, poz. 239 z pdzn. zm.) nauczyciele,

ktorzy w dniu wejscia w zycie ustawy otrzymywali dodatki

specjalistyczne za:

a) | stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie 1l klasy
— 30,00 zt miesiecznie;

b) Il stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie | klasy
— 47,00 zt miesiecznie;

c) |l stopien specjalizacji lub kwalifikacje trenerskie klasy
mistrzowskiej — 66,00 zt miesiecznie;

d) posiadanie stopnia naukowego doktora — 83,00 zt mie-
siecznie;

e) posiadanie stopnia naukowego doktora habilitowanego
— 122,00 zt miesiecznie,

— zachowujg do nich prawo do czasu uzyskania kolejnego
stopnia awansu zawodowego.

2. Na wniosek nauczyciela wynagrodzenie i inne naleznosci
ze stosunku pracy moga by¢ przekazywane na wskazane
przez niego konto bankowe w takim terminie, aby w dniu
wyptaty byly do dyspozycji nauczyciela.

3. Zobowigzuje sie dyrektorow szkét do zapoznania z trescig
Regulaminu wszystkich nauczycieli.

4. Tre$¢ niniejszego regulaminu uzgodniono z przedstawi-
cielami reprezentatywnych zwigzkéw zawodowych dzia-
fajacych w szkotach prowadzonych przez Gmine Miejskg
Stupsk.

1388

UCHWALA Nr XXVI11/157/2009
Rady Miejskiej w Skérczu
z dnia 26 marca 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu ustalania i wyptacania oraz wysokosci stawek dodatkow
do wynagrodzenia za prace pracownikéw pedagogicznych szkét i przedszkoli,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Skércz.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z pézn. zm. 1), art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 w zwiazku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U.z2006r. Nr97, poz. 674 z pozn. zm.2) oraz przepisow
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr
22, poz. 181 z pozn. zm.3) uchwala sie, co nastepuije:

1 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113,
poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80,
poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 iNr 167, poz. 1759, z2005r. Nr 172, poz. 1441iNr 175,
poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337,z 2007
r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218,, oraz z
2008 r. Nr 180,poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszo-
ne w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689,
Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z
2009 r. Nr 1 poz. 1.

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293 z 2007 r. Nr 56, poz. 372, oraz
22009 r. Nr 42, poz. 257.

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§1
Uchwala sie regulamin dla nauczycieli zatrudnionych
w placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Miejska Skorcz okreslajacy wysokosé dodatkdw i innych sktad-
nikdw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowe warunki
ich przyznawania, zwany dalej Regulaminem.

§2
1. Regulamin niniejszy okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegotowe warunki ich przy-
znawania;

2) szczego6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge
lat;

3) wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania i
wyptacania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia
dydaktyczno — wychowawcze;

4) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw;

5) wysokos$¢ oraz szczegotowe zasady wynagradzania
nauczycieli za prace wykonywang w dniu wolnym od
pracy.

2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);
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2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
0golnych warunkéw przyznawania dodatkow do wyna-
grodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r., Nr 22, poz.
181 z pdzn. zm.);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote podstawowa i
gimnazjum wchodzace w skifad Zespotu Szkét Publicz-
nych w Skérczu;

4) przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przed-
szkole w Skorczu;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢
dyrektora lub wicedyrektora jednostek, o ktérych mowa
w pkt 3i4;

6) nauczycielu—nalezy przeztorozumie¢ réwniezwychowaw-
ce iinnego pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3 i 4;

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny,

8) uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wychowanka
(dziecko w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym
w szkole);

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w § 1 rozporzadzenia.

Rozdziat 2
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala
sie, w zaleznosci od stopnia awansu zawodowego, posia-
danych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, na
podstawie wiasciwego Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej.

2. Stawki wynagrodzenia zasadniczego ulegajg zmianie
w przypadku zmiany przepiséw ustawy i aktow wykonaw-
czych i nie wymagajq zmiany niniejszego regulaminu.

Rozdziat 3
Dodatek za wystuge lat

§4

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci okreslonej w art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do
dodatku okresla rozporzadzenie.

3. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub do wyZszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca.

4. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

§5
1. Dodatki funkcyjne przyznaje sie nauczycielom, ktérym
powierzono:
1) stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola;
2) stanowisko wicedyrektora szkoty lub przedszkola;
3) dodatkowe zadania polegajace na sprawowaniu funk-
Gji:
a) wychowawcy klasy/oddziatu przedszkolnego,
b) opiekuna stazu,
c) doradcy metodycznego.
2. Wysokosci dodatkéw funkcyjnych ustala sie kwotowo
w wysokosciach mieszczacych sie w nastepujacych prze-
dziatach:

Funkcja/stanowisko Wysokosc dodatku
(% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla
nauczycieli w ustawie budzetowej)

dyrektor szkoty od 60 do 90

dyrektor przedszkola od 30 do 45

wicedyrektor szkoty od 30 do 45

wychowawca klasy/oddziatu przedszkolnego 5

opiekun stazu 3

doradca metodyczny od 15do 30
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3.

Wysokos$¢é dodatkéw funkcyjnych w granicach stawek
okreslonych w ust. 2 dla dyrektorow szkoty i przedszkola
ustala Burmistrz Miasta, natomiast dla wicedyrektorow
i pozostatych nauczycieli — odpowiednio dyrektor szkoty
lub przedszkola.

. Ustalajgc wysokos¢ dodatkow funkcyjnych w granicach

stawek okreslonych w ust. 2, nalezy uwzglednic:

1) wielko$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z petnionej
funkgiji,

2) jakos¢ i efektywnosé realizacji zadan wynikajacych
z petnionej funkgiji,

3) mozliwosci finansowe szkoty lub przedszkola.

. W przypadku przydzielenia nauczycielowi dwoch lub wigcej

funkgji lub stanowisk, o ktérych mowa w ust. 1, dodatki
funkcyjne przyznaje sie odrebnie dla kazdej z nich.

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym na-
stapito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkgciji,
a jezeli powierzenie to nastapito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-

wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktoére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel za-
przestat petnienia obowiazkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem funkcji, a
jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastagpito pierw-
szego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty

lub przedszkola przystuguje wicedyrektorowi, a w przy-
padku, gdy nie utworzono takiego stanowiska, to innemu
nauczycielowi, ktéry zastepuje dyrektora — od pierwszego
dnia miesigca nastepujacego po miesigcu objecia zastep-
stwa.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Rozdziat 5
Dodatek motywacyjny

§6

. W ramach osobowego funduszu ptac szkoly i przedszkola

tworzy sie specjalny fundusz dodatkéw motywacyjnych
w wysokosci 4% planowanego rocznego osobowego fun-
duszu wynagrodzen nauczycieli.

. Specjalny fundusz dodatkéw motywacyjnych przeznaczony

jest na wyptate dodatkdw motywacyjnych przyznawanych
przez burmistrza dyrektorom szkoty i przedszkola oraz
przez tych dyrektoréw — wicedyrektorom i nauczycielom.

. Dodatek motywacyjny w ramach funduszu, o ktérym mowa

w ust. 1, przyznaje sie na czas okreslony, dwa razy w roku
szkolnym, odpowiednio w okresach:

| —od 1. wrzesnia do konca lutego,

Il — od 1. marca do konca sierpnia.

. Przyznanie dodatku motywacyjnego uzaleznione jest od

zatrudnienia w szkole lub przedszkolu co najmniej jednego
petnego okresu, o ktérym mowa w ust. 3.

. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢

zréznicowany w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriéw,
o ktérych mowa odpowiednio w § 6, § 7 i § 8, w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym jego przyznanie.

§7

. Burmistrz przyznajac dodatek motywacyjny dyrektorom

szkoty i przedszkola i ustalajgc jego wysokos¢ bierze pod

uwage nastepujace kryteria:

1) skuteczne zarzadzanie szkotg lub przedszkolem, za-
pewniajgce ich ciggly rozwdj i uzyskiwanie wysokiej
jakosci pracy;

2) organizowanie pracy szkoty lub przedszkola zapewnia-
jace bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy;

3) tworcze i efektywne realizowanie polityki oswiatowej
gminy miejskiej;

4) wiasciwg wspotprace z organem prowadzgcym i nad-
zorujgcym;

5) wspoétdziatanie z organami szkoty lub przedszkola i
zwigzkami zawodowymi,

6) osiagniecia szkoty lub przedszkola w pracy dydaktycz-
no — wychowawczej i opiekunczej;

7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy;

8) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samo-
ksztatcenia i doskonaleniu zawodowym;

9) merytoryczne, zyczliwe i terminowe zatatwianie spraw
osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich iich
rodzicow,

10) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych sto-
sunkéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

11) nalezytg dbato$¢ o stan bazy i mienia szkoty lub przed-
szkola;

12) wiasciwa realizacje gospodarki finansowo — rzeczowej,
w tym przestrzeganie dyscypliny budzetowej;

13) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych;

14) promocje szkoty lub przedszkola na zewnatrz;

15) wspotprace z organizacjami i instytucjami wspieraja-
cymi w zakresie edukacji, wychowania, kultury, kultury
fizycznej, sportu, itp.

. Wysokos$¢ dodatkdw motywacyjnych dla dyrektora szkoty

lub przedszkola jest zalezna od stopnia spetnienia kryteriow
okreslonych w ust. 1 w okresie bezposrednio poprzedzaja-
cym jego przyznanie i ksztattuje sie w przedziale od 15 do
30% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli w ustawie
budzetowe;j.

§8

. Dyrektor szkoty przyznaje dodatek motywacyjny nauczy-

cielom, ktérzy w okresie bezposrednio poprzedzajagcym
wyréznili sie szczegdlnymi osiggnieciami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi, osiaggneli wysoka jakosé
Swiadczonej pracy, a takze wykazali sie aktywnoscig i
zaangazowaniem w realizacji zaje¢ i czynnosci, o ktoérych
mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

A. Osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1) praca z uczniem zdolnym, w tym m.in.: wspieranie i
motywowanie ucznia do aktywnego rozwijania wias-
nego talentu, indywidualizacja w nauczaniu, réznico-
wanie form i metod pracy, ocenianie i sprawdzanie
osiagnie¢, dodatkowe zajecia i konsultacje, itp.,

2) praca z uczniem majgcym trudnosci w nauce, w tym
m.in.: formy pomocy, indywidualizacja w nauczaniu,
realizacja zalecen Poradni Psychologiczno — Pe-
dagogicznej, ocenianie i sprawdzanie osiggniec,
dodatkowe zajecia konsultacyjne, itp.,

3) osiggane wyniki nauczania, z uwzglednieniem
przede wszystkim postepu i progresji wynikéw, a
takze warunkow nauczania takich jak np. mozliwosci
intelektualne uczniéw, liczebnos¢ uczniéw w klasie,
dostepnos¢ pomocy dydaktycznych, itp.,
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4) doprowadzenie ucznia (uczniéw) do sukcesow
naukowych, sportowych, artystycznych o randze
ponadszkolnej (pod uwage bierze sie zaréwno ilosc,
jakirange sukcesu z uwzglednieniem poziomu i iloSci
konkurentow),

5) pozytywne zmiany dokonujace sie w zespole kla-
sowym i u pojedynczych uczniéw pod wptywem od-
dziatywan wychowawczych, w tym takze aktywnosé
uczniéw na forum szkoty poprzez udziat w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach, zawodach oraz innych
imprezach i uroczystosciach.

B. Jakos¢ swiadczonej pracy:

1) planowanie pracy wtasnej jako nauczyciela i wycho-

wawcy:

— plan pracy,

— wymagania edukacyjne,

— przedmiotowy system oceniania,

— plan wychowawczy klasy (dotyczy wychowawcow
klasy),

— plany pracy organdw i organizacji szkolnych (do-
tyczy opiekundéw tych organdw i organizacji),

organizacja procesu lekcyjnego, w tym m.in.: wtas-

ciwy dobodr form i metod nauczania oraz $srodkow

dydaktycznych, zgodne z WSO ocenianie uczniéw,

innowacyjnos¢ w dziataniu pedagogicznym, itp.,

ewaluacja procesu dydaktycznego i wychowawcze-

go, w tym m.in.: zbieranie i analizowanie informacji

zwrotnej od ucznidw, rodzicow i nauczycieli, analizo-

wanie wynikdw uczenia sie i zachowania uczniow,

wycigganie wnioskow i podejmowanie dziatan na-

prawczych,

4) dbato$¢ o wtasny warsztat pracy, w tym m.in.: troska

o przydzielone pod opieke sale lekcyjne, pracownie,
gabloty, gazetki Scienne, itp. — wkfad pracy w ich
urzadzanie i utrzymanie, wzbogacanie w sprzet i
pomoce dydaktyczne,

5) upowszechnianie osiggniec¢ i pomystéw nauczyciela
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym.

C. Zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela wynikajacych

z zadan statutowych szkoly oraz zwigzanych z samo-

ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym

1) zaangazowanie oraz skutecznos¢ dziatar wychowaw-
czych zgodnych z programem wychowawczym klasy
i szkoty,

2) organizacja wycieczek, imprez i konkurséw szkol-
nych i srodowiskowych, nieodptatne prowadzenie
udokumentowanych zaje¢ z uczniami, opieka nad
organizacjami szkolnymi, a takze petnienie dodat-
kowych funkcji i zadan, np. kronika szkolna, gazetka
szkolna, strony www, protokotowanie zebran rad
pedagogicznych, itp.,
uczestnictwo w réznych formach doksztatcania i
doskonalenia zawodowego, zgodnych z potrzebami
i oczekiwaniami szkoty, efektywne przenoszenie na
grunt szkoty wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie
doskonalenia zawodowego, a takze przygotowywanie
i prowadzenie szkoleh w ramach WDN,

4) aktywny i efektywny udziat w pracach rady pedago-
gicznej i jej zespotow przedmiotowych oraz innych

N
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komisji statych i doraznych, w tym takze wspotpraca
i wspotdziatanie w gronie pedagogicznym, dzielenie
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem oraz pomoc
miodszym stazem nauczycielom,

5) aktywne petnienie funkcji przewodniczacego ze-
spotu przedmiotowego, przewodniczacego zespotu
wychowawczego lub opiekuna samorzadu uczniow-
skiego,

6) promowanie szkoty na zewnatrz.

D. Dyscyplina pracy:

1) punktualno$¢ rozpoczynania i konczenia zajec,

2) przestrzeganie przepisow BHP i p.poz., regulaminu
pracy oraz innych norm i uregulowan wewnetrz-
nych,

3) rzetelne i terminowe wypetnianie dokumentacji szkol-
nej,

4) rzetelne petnienie dyzuréw w czasie przerw miedzy-
lekcyjnych,

5) wiasciwe sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie
zajec i wyjazdow poza teren szkoty,

6) wiasciwa i terminowa realizacja zalecen, polecen i
zarzadzen dyrektora szkoty, dyspozycyjno$c,

7) kolezensko$¢ i wspotpraca w gronie pedagogicz-
nym.

. Decyzje o przyznaniu i wysokosci dodatkow motywacyjnych

dla nauczycieli, bibliotekarzy, wychowawcéw Swietlicy

szkolnej, logopedy, pedagoga i psychologa szkolnego,

a takze wicedyrektora podejmuje dyrektor szkoty, biorgc

pod uwage:

— osiagniecia w realizacji przydzielonych zadan i obowiagz-
kow,

— ztozono$¢ realizowanych zadan,

— podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

— inicjowanie i podejmowanie zadanh wykraczajgcych poza
okreslony w obowigzkach zakres,

— tworcze i nowatorskie podejscie do zadan,

— wtasciwg dyscypline pracy.

Za podstawe przy ocenie jakosci pracy wymienionych na-

uczycieli bierze sie pod uwage ich zakres zadan i obowigz-

kow, a kwotowa wysokos¢ przyznanego dodatku powinna

ksztattowac sie w przedziale od 4 do 20% kwoty bazowe;j

okreslanej dla nauczycieli w ustawie budzetowe;.

. Dyrektor szkoty, dokonujac analizy swiadczonej pracy,

stosuje nastepujaca skale ocen:

— wyro6zniajaca (A),

— dobra (B),

— poprawna (C).

Ocene ustala sie odrebnie za:

— osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

— jako$¢ swiadczonej pracy,

— zaangazowanie w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, wynikajacych
z zadan statutowych szkoty oraz zwigzanych z samo-
ksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,

— dyscypline pracy.

. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego za-

lezy od ustalonych ostatecznie ocen, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz od ilosci srodkéw specjalnego funduszu do-
datkéw motywacyjnych i ksztattuje sie w przedziale:
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Przedziaty ocen wg warunkéw

okreslonych w ust. 10

Wysokos¢ dodatku

(% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli
w ustawie budzetowej)

3 oceny dobre i 1 ocena wyrdzniajgca 4-7

2 oceny dobre i 2 oceny wyrdzniajace 8-12
1 ocena dobra i 3 oceny wyrdzniajgce 13-16
4 oceny wyr6zniajgce 17-20

5. Dyrektor szkoty zobowigzany jest do przekazania kazdemu

nauczycielowi pisemnej informacji o ostatecznie ustalonych
ocenach wg warunkéw okreslonych w ust. 3.

§9
. Dyrektor przedszkola przyznaje dodatek motywacyjny
nauczycielom, ktérzy w okresie bezposrednio poprzedza-
jacym wyréznili sie szczegolnymi osiggnieciami dydaktycz-
nymi, wychowawczymi i opiekunczymi, osiggneli wysokg
jako$c¢ swiadczonej pracy, a takze wykazali sie aktywno$cig
i zaangazowaniem w realizacje zaje¢ i czynnosci, o ktoérych
mowa w art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:
1) osiggane wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczo
— opiekunczej z wychowankami przedszkola,
2) podejmowanie dziatan w zakresie podnoszenia jakosci
pracy przedszkola,
3) prowadzenie innowacji, eksperymentow i projektow
edukacyjnych, tworzenie i realizacja programéw au-

torskich,

4) przygotowanie uroczystosci i imprez przedszkolnych i
Srodowiskowych,

5) systematyczne doksztatcanie i doskonalenie zawodo-
we,

6) prowadzenie zajec kolezenskich i rad szkoleniowych
w ramach WDN,

7) podejmowanie prac z dzieckiem zdolnym i majgcym
trudnosci w nauce,

Wysokos$¢ przyznanych dodatkow w poszczegodlnych przedziatach musi by¢ jednakowa.

8) prowadzenie dziatalnosci promocyjnej pracy przed-
szkola,

9) organizowanie kursow, aukgji dla dzieci z przedszkola
i spoza placowki,

10) podnoszenie atrakcyjnosci i procesu edukacyjnego
poprzez organizowanie ciekawych wycieczek, spotkan
o charakterze poznawczym,

11) wspotpraca ze srodowiskiem rodzinnym,

12) udziat w akcjach okolicznosciowych,

13) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, instytucjami,
organizacjami wspomagajgcymi przedszkole oraz
pozyskiwanie sponsoréw,

14) poprawa estetyki sal, korytarzy, szatni i obejscia przed-
szkola,

15) dyscyplina pracy, dbanie o rozwéj wtasnego warsztatu
pracy,

16) trafna samoocena swojej pracy.

2. Podstawg przyznania dodatku motywacyjnego jest do-

konanie przez dyrektora przedszkola oceny punktowe;j
jakosci pracy nauczyciela wg skali od 0 do 5 pkt, w kazdym
z okreslonych w ust. 1 kryteriow.

3. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego zalezy

od ustalonej ostatecznie oceny punktowej, o ktérej mowa
w ust. 2, oraz od ilosci srodkéw finansowych specjalnego
funduszu dodatkéw motywacyjnych i ksztattuje sie w prze-
dziale:

Przedziaty punktowe

Wysokos¢ dodatku

(% kwoty bazowej okreslanej corocznie dla nauczycieli

w ustawie budzetowej)

48 — 56 4-7
57 - 65 8-12
66 — 74 13-16
75-80 17 - 20
4. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do przekazania §10

kazdemu nauczycielowi pisemnej informacji o ostatecznie
ustalonych ocenach punktowych wg wskaznikéw okreslo-
nych w ust. 3.

1. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym s$rodki
specjalnego funduszu dodatkéw motywacyjnych stajq sie
srodkami osobowego funduszu ptac.

2. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.
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Rozdziatl 6
Specjalny fundusz nagréd

§ 11

1. Wramach osobowego funduszu ptac szkoty i przedszkola,
tworzy sig specjalny fundusz nagréd w wysokosci 1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen
nauczycieli.

2. Specjalny fundusz nagréd przeznaczony jest na nagrody
przyznawane przez burmistrza oraz dyrektora szkoty i
przedszkola nauczycielom i dyrektorom za szczegdinie
znaczace zastugi i osiggniecia w pracy zawodowej oraz
pracy spotecznej z uczniami lub wychowankami.

3. Nagrody przyznaje sie:

1) z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j,

2) z okazji zakonczenia roku szkolnego,

3) z okazji Swieta Szkoty lub innej uroczystosci szkolnej
lub $rodowiskowej,

4) bezposrednio po, i w zwigzku z uzyskaniem konkretne-
go, Zznaczgcego osiggniecia sukcesu.

4. W dyspozycji burmistrza pozostaje odpowiednio 50% tego
funduszu w przedszkolu i 25% w szkole. Pozostate Srodki
pozostajg w dyspozycji dyrektorow.

§ 12

1. Nagroda burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom
i nauczycielom po okresie zatrudnienia w szkole lub
przedszkolu co najmniej jednego roku, z uwzglednieniem
nastepujacych kryteriow:

1) dla dyrektoréw

a) dobra wspétpraca z organem prowadzacym,

b) osigganie co najmniej dobrych wynikéw nauczania,

c) osigganie przez uczniéw liczacych sie wynikow w
konkursach i zawodach,

d) przygotowanie i realizowanie przez szkote (przed-
szkole) wartosciowych w procesie wychowawczym
imprez,

e) wspoétpraca ze srodowiskiem, instytucjami wspo-
magajacymi, efektywnos¢ w pozyskiwaniu srodkéw

finansowych,

f) pomoc mtodym nauczycielom we wiasciwej adaptaciji
w zawodzie,

g) zapewnienie wtasciwych warunkéw do pracy i na-
uki,

h) prowadzenie nadzoru pedagogicznego zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,
i) wiasciwe realizowanie zadan z zakresu nadzoru nad
awansem zawodowym nauczycieli,
j) motywowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia
przez pracownikéw kwalifikacji zawodowych oraz do-
skonalenie witasnych umiejetnosci menadzerskich,
wiasciwe wykorzystywanie bazy i umiejetnosci pra-
cownikdw w procesie rozwoju szkoty (przedszkola),
I) promowanie szkoty (przedszkola) w Srodowisku,
dbanie o jej dobre imie,
1) przestrzeganie przepiséw prawa,
m)tworzenie wiasciwego klimatu, dbanie o wtasciwe sto-
sunki miedzyludzkie oraz umiejetne rozwigzywanie
konfliktow,
2) dla nauczycieli
a) osigganie co najmniej dobrych wynikéw nauczania,
b) podejmowanie dziatan nowatorskich i innowacyj-
nych,
c) organizowanie na wysokim poziomie réznego rodzaju
imprez i uroczystosci szkolnych i Srodowiskowych,
d) osiaganie co najmniej dobrych wynikow w pracy z
uczniami majacymi trudnosci w nauce,

k
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e) osiaganie sukcesoéw w pracy wychowawczej, w tym
takze organizowanie wycieczek i innych imprez wy-
chowawczych,

f) organizowanie opieki i pomocy uczniom (wycho-
wankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

g) podejmowanie skutecznych dziatan w celu zapobie-
gania i zwalczania przejawéw patologii spoteczne;j
wsréd ucznidw (wychowankdéw),

h) wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym oraz
rozwijanie form tej wspotpracy,

i) doksztatcanie i doskonalenie sie zawodowe, zgodnie
z potrzebami i oczekiwaniami szkoty (przedszkola).

§13

Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycie-
lowi, po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku,
ktéry odznacza sie wiasciwg dyscypling pracy, rzetelnie i su-
miennie realizuje swe zadania i obowigzki, a ponadto wypetnit
przynajmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osiggniecie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu
danego przedmiotu, ustalonych na podstawie badanh
narzedziami pomiaru dydaktycznego, z uwzglednie-
niem postepu i progresji wynikéw oraz warunkéw
nauczania,

b) doprowadzenie ucznia (ucznidéw) do znaczacych
sukcesow w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych w skali co najmniej powiatowe;j,

c) opracowanie i wdrozenie z sukcesem indywidualnych,
autorskich programoéw i form nauczania oraz innych
eksperymentow i innowacji pedagogicznych,

d) zorganizowanie na odpowiednio wysokim poziomie
imprezy szkolnej lub Srodowiskowej o znaczacych
walorach poznawczych i ksztatcgcych,

e) inne znaczace osiggniecia pracy pedagogicznej, ktére
wptywajg na dobre imie szkoty oraz stuzg uczniom,
$rodowisku szkolnemu lub lokalnemu,

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) dokonanie pozytywnych zmian w zespole klasowym,
grupie wychowawczej, kole zainteresowan, itp. po-
przez umiejetne i skuteczne zastosowanie wtasnych
srodkéw i oddziatywah wychowawczych,

b) zorganizowanie uroczystosci lub innej imprezy szkol-
nej, miedzyszkolnej lub Srodowiskowej o znaczacych
walorach wychowawczych,

C) zorganizowanie znaczgcych i wartosciowych prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, sro-
dowiska,

d) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci majace;j
na celu zapobieganie i zwalczanie patologii w$rdd
uczniow,

e) zorganizowanie wiasciwej i aktywnej wspotpracy z
rodzicami obejmujacej takze pewne formy pedago-
gizacji rodzicow,

f)nawigzanie aktywnej wspotpracy klasy, grupy, kota lub
szkoty z innymi placowkami i organizacjami oswiato-
wymi, kulturalnymi, sportowymi, itp.,

3) w zakresie pracy opiekunczej — skuteczne zorgani-
zowanie pomocy i opieki uczniom bedacym w trudne;j
sytuacji materialnej lub zyciowej, albo majgcym trudnosci
|w nauce lub w przystosowaniu sie do zycia w grupie.

§14

Nagroda dyrektora przedszkola moze by¢ przyznana na-
uczycielowi, po przepracowaniu w przedszkolu co najmniej
jednego roku, ktéry odznacza sie wtasciwg dyscypling pracy,
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rzetelnie i sumiennie realizuje swe zadania i obowigzki,

a ponadto wypetnit przynajmniej jedno z nastepujacych kry-

teriéw:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekun-
czej:

a) przygotowanie warsztatu pracy, dbatos¢ o pomoce
dydaktyczne;

b) aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedago-
gicznej;

c) realizacja czynnosci dodatkowych wynikajacych z planu
rozwoju przedszkola;

d) indywidualna znajomos¢ dziecka, otoczenie opiekg
kazdego wychowanka, zapewnienie mu prawidtowego
rozwoju;

e) planowanie i organizacja wspolnie z rodzicami uroczy-
stosci przedszkolnych i wycieczek;

f)wspotpraca z nauczycielami pracujacymi w przedszkolu
i innych placowkach oswiatowych gminy.

g) kontakty z rodzicami oraz poradnictwo rodzicéw (indy-
widualne rozmowy, wigczanie rodzicéw w zycie przed-
szkola, udziat w zebraniach);

h) wspétpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng
oraz stuzbg zdrowia;

i)odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci;

2) w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych:

a) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;

b) aktywny udziat w zorganizowanych formach doskona-
lenia zawodowego;

c) kierowanie zespotem samoksztatceniowym, prowadze-
nie zaje¢ kolezenskich oraz otwartych dla rodzicow;

3) w zakresie aktywnego udziatu w catoksztatcie pracy przed-
szkola:

a) pomoc w rozwigzywaniu trudnych probleméw pracy
przedszkola;

b) stwarzanie dobrej atmosfery pracy;

¢) pomoc w zakresie organizowania zastgpstw;

d) organizacja inicjatyw na rzecz przedszkola.

§15

1. Nagrode, z uwzglednieniem kryteriéw, o ktérych mowa
w § 11, burmistrz przyznaje dyrektorom z wiasnej inicjatywy,
natomiast pozostatym nauczycielom na pisemny, umotywo-
wany wniosek dyrektora szkoty lub przedszkola.

2. Nagrode, z uwzglednieniem kryteridow, o ktérych mowa
w § 12 § 13, dyrektorzy przyznajg wicedyrektorom i innym
nauczycielom z witasnej inicjatywy lub na pisemny, umoty-
wowany whniosek:

— wicedyrektora,

— przewodniczgcego szkolnego zespotu przedmiotowego
nauczycieli.

3. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, w zgodnosci z po-
stanowieniami niniejszego regulaminu, nalezy skfada¢
odpowiednio do burmistrza lub wiasciwego dyrektora
w nastepujgcych terminach:

— do 14 dni przed Dniem Edukacji Narodowej, zakoncze-
niem roku szkolnego, Swietem Szkotly lub inng uroczy-
stoscig szkolng lub srodowiskowa,

— do 14 dni po uzyskaniu przez nauczyciela konkretnego,
znaczacego osiggniecia lub sukcesu.

4. Nauczyciel, ktéremu przyznano nagrode, otrzymuje pa-
migtkowy dyplom, ktérego kopie dotacza sie do akt oso-
bowych.

5. Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki
specjalnego funduszu nagréd stajg sie srodkami osobo-
wego funduszu ptac.

3.

Rozdziat 7
Dodatek za warunki pracy

§ 16

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie

przez nauczycieli:

1) zajec¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mto-
dziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim,

2) indywidualnego nauczania dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego.

. Nauczycielom za prace w trudnych warunkach okreslonych

w ust. 1 przyznaje sie dodatki w nastepujacych wysoko$-

ciach:

1) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
z dzie¢mi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu gtebo-
kim — 35% stawki godzinowej za kazdg zrealizowang
godzine zajec,

2) za prowadzenie indywidualnego nauczania dzieci
zakwalifikowanych do ksztafcenia specjalnego — 25%
stawki godzinowej za kazdg zrealizowang godzine tych
zajeC.

Dodatki za prace w trudnych warunkach w wysokosciach

okreslonych w ust. 2 wyptaca sie z dotu, za kazdg faktycznie

przepracowang godzine zajec, na podstawie przedstawia-
nego co miesigc przez nauczyciela, a zatwierdzanego przez
dyrektora zestawienia godzinowego tych zajec.

Rozdziat 8
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 17

. Nauczycielom (z zastrzezeniem art. 42 ust. 5a Karty Na-

uczyciela), ktérym przydzielono godziny ponadwymiarowe
lub dorazne zastepstwa, wyptaca sie odrebne wynagrodze-
nie.

. Przez godzine ponadwymiarowa rozumie sie przydzie-

long nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg

ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
(z uwzglednieniem dodatkéw za warunki pracy) przez
miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢

nauczyciela, o ktére mowa w ust. 2 uzyskuje sie mno-
zac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas
zajec¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w kto-

rych nauczyciel nie mogt ich realizowac z przyczyn lezacych

po stronie pracodawcy, w szczegolnosci w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw lub
innych waznych przyczyn okres$lonych w odrebnych
przepisach,
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b) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie lub tez jego Rozdziat 9
pobytem w szpitalu lub sanatorium, trwajacego nie diuzej Zasady rozliczania pracy w dniu wolnym od pracy
niz jeden tydzien §18

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte, o ile nauczy-
ciel nie zostat poinformowany o zawieszeniu tych zaje¢
co najmniej 3 dni wczesniej.

7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczy-
najg sie lub konczg w srodku tygodnia — za podstawe
ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42
ust. 3 lub ust. 4a ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien racy) za kazdy dzien usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od
pracy.

8. Nauczyciel za kazdy okres rozliczeniowy dokonuje wyli-
czenia iloéci godzin ponadwymiarowych w sposéb naste-
pujacy:

1) nauczyciel, ktéremu przydzielono godziny ponadwymia-
rowe wylicza tzw. ,przeliczeniowy etat dzienny” dzielac
tygodniowg liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela
przez ilo$¢ dni tygodnia, w ktorych zajecia te realizuje;

2) nauczyciel dokonuje wyliczenia ilo$ci godzin w tygodniu
jako sume zrealizowanych godzin zaje¢ ponad ,przeli-
czeniowy etat dzienny” z kazdego przepracowanego
dnia;

3) wyliczone ilo$ci godzin ponadwymiarowych z poszcze-
golnych tygodni za dany okres rozliczeniowy dodaje sie,
a sume zaokragla do petnych godzin w ten sposaéb, ze
czas do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

9. Wyliczona liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie nie moze by¢ wieksza niz liczba
godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

10. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie sie przy-
dzielong nauczycielowi godzine zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja na-
stepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

11. Wynagrodzenie za jedng godzine doraZznego zastepstwa
ustala sie wg zasad okreslonych w ust. 3.

12. Nauczycielom realizujgcym godziny doraznych zastepstw,
dla ktorych ustalono tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin na podst. art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela (tzw.
podwyzszone pensum), warto$¢ godziny zastepczej ob-
licza sie zgodnie z ust. 8, uwzgledniajgc wynagrodzenie
zasadnicze przystugujace za wymiar podstawowy (art. 42
ust. 3 i ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela).

13. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu na pod-
stawie przedstawionego przez nauczyciela, co miesiac za
okres rozliczeniowy, a zatwierdzonego przez dyrektora,
zestawienia godzin ponadwymiarowych.

1. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze wy-
konywane w dniu wolnym od pracy (tj. w sobote, niedziele
i Swieta), nauczyciel na swoj wniosek otrzymuje inny dzien
wolny od pracy, a w szczegdlnie uzasadnionych wypad-
kach, zamiast dnia wolnego — odrebne wynagrodzenie, we-
diug stawek jak za godziny ponadwymiarowe, w wymiarze
rzeczywistego czasu realizacji tych zajec, z zaokragleniem
do 0,5 godziny zegarowe;.

2. Za prace w swieto, przypadajace poza dwoma dniami w
tygodniu wolnymi od pracy, nauczyciel na swéj wniosek
otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegolnie uza-
sadnionych wypadkach, zamiast dnia wolnego — dodatkowe
wynagrodzenie wedfug zasad okreslonych w ust. 1 ze 100%
dodatkiem.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu dnia wolnego lub dodat-
kowego wynagrodzenia, podejmuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub przedszkola.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§19

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a takze za
inne okresy, za ktore na podstawie odrebnych przepiséw
nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn
wymienionych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie skfadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych
mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni niewykony-
wania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 20

Regulamin uzgodniono z wiasciwymi organami zwigzkow
zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli zatrudnionych w
szkofach i w przedszkolu, dla ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Miejska Skércz.

§ 21
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta.
§22
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obwia-
zujaca od 1 stycznia 2009 r.
§23

Traci moc uchwata Nr XV/84/2008 Rady Miejskiej w Skor-
czu z dnia 26 marca 2008 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
ustalania i wyptacania oraz wysokosci stawek dodatkéw do
wynagrodzenia za prace pracownikow pedagogicznych szkot
i przedszkoli, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina
Miejska Skorcz, na rok 2008 (Dz. Urz. Wojewddztwa Pomor-
skiego z 2008 r. Nr 56, poz. 1571).

§24
Uchwata podlega publikacji w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewddztwa Pomorskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej
Andrzej Laskowski
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UCHWALA Nr XXIV/178/2009
Rady Gminy Stare Pole
z dnia 24 marca 2009 .

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r.— Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr
170, poz. 1218 i Nr 220 poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95,
Nr 80, poz. 542, Nr 102,poz. 689, Nr 158,poz. 1103,Nr 176,
poz. 1238,Nr 191,poz. 1369 i Nr 247,poz. 1821, z 2008 r.Nr
145,poz. 917 i Nr 227,poz. 1505 oraz z 2009 r.Nr 1 poz. 1),
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr 56, poz. 372
oraz z 2008 r. Nr 42,poz. 257) uchwala sie, co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i
szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz wysokos¢ i warunki wypfacania innych sktadnikow
wynagrodzenia wynikajgcych ze stosunku pracy, szczegotowy
sposoéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymia-
rowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos$¢ na-
uczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania stanowigcy zatgcznik
do uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Waojtowi Gminy.

§3
Traci moc uchwata Nr XX/150/2008 r. Rady Gminy Stare
Pole z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli (Dz.Urz.Woj.Pom.Nr 27,poz. 581).

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Jan Pawlina

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XXIV/178/2009
Rady Gminy Stare Pole

z dnia 24 marca 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI

POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢: przedszkole, szkote
albo zespot szkdt, dla ktorej organem prowadzacym jest
Gmina Stare Pole,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego,
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy

przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar

godzin, o ktéorym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzeniu

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia

2005 r. (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze.zm)

regulamin okresla dla nauczycieli poszczegdinych stopni

awansu zawodowego wysokos¢ stawek oraz szczego-

towe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

c¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

e) sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponad-
wymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw,

f) wysokos$¢ i warunki wyptacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy.

regulamin niniejszy okresla takze wysokos¢ dodatku

mieszkaniowego oraz szczegbtowe zasady jego przy-

znawania i wyptacania.

2

&

Dodatek za wystuge lat
§2

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokos$c¢ i na zasadach okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach
okreslonych w § 2 Regulaminu.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego dodat-
ku, jezeli nabycie nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesig-
ca.

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wyna-
grodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.
Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w
pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spotecznego.

4. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat
oraz wysokos$¢ tego dodatku, w formach o jakich mowa w
§ 1 okresla:

1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi — Wojt Gminy.

5. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagro-
dzenia.
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Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:

1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem
ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promociji,
efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami, a takze
dziatalno$¢ na rzecz integracji zespotu klasowego,

c) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jakos$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powie-
rzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy, a zwlaszcza
tworzenie i pozyskiwanie pomocy dydaktycznych,
innowacje pedagogiczne, programy autorskie,

b) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych
pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych,

c) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w
tym pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy;

f) posiadanie wyrézniajacej oceny pracy.

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego do-
skonalenia zawodowego nauczycieli,

d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty.

§4

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyz-
szy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego w ramach
Srodkéw finansowych zatwierdzonych przez Rade Gminy
na ten cel w planie finansowym jednostki.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie
krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz
okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetniania
warunkow, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor placowki,
a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy.

4. Dodatku motywacyjnego nie pomniejsza sie za czas cho-
roby.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny
§5

1. Nauczycielowi, ktbremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorowi — w wysokosci co najmniej 20 - 50%,

2.

1.

2) wicedyrektorowi — w wysokos$ci co najmniej

15 - 30%,
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, kto-
rym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie,
poczawszy od drugiego miesigca zastepstwa w wysokosci
ustalonej dla osoby zastepowane;j.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1i 2,

uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw,
ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajimowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, sSrodowiskowe i spoteczne,
w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Wéjt Gminy,

2) dla wicedyrektora — dyrektor szkoty.

§6
Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi,
ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy — w wysokosci 2 — 4%,
2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci

20 — 30%,
3) funkcje nauczyciela konsultanta — w wysokosci

20 — 30%,
4) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci 2%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1,

uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich
realizacji, ustala dyrektor placéwki.

§7

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 5

ust. 1i2 oraz w § 6 ust. 1, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. .Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystu-

guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktdre nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy

§8

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z

tytutu pracy w trudnych, ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w przepisach § 8§ 9 rozporzadzenia o ktérym
mowa w § 1 pkt 6.

. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zajeg¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1.

. Dodatek nie moze by¢ nizszy niz 15% i wyzszy niz 35%

wynagrodzenia zasadniczego stazysty.

. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie

dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
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przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda
faktycznie przepracowang godzine w ramach realizowa-
nego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajecia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

§9

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem
warunkow, o ktérych mowa w § 8, ustala dla nauczyciela
dyrektor, a dla dyrektora — Wojt Gminy

. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10

. Nauczycielowi realizujgcemu tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6 Kar-
ty, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela w
zaleznosci od rodzaju prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.
. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala
sie, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warun-
kach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-

wanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérych mowa

w ust. 3, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin

przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten

sposab, ze za czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone

w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktdrych

nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzia-

nych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczy-
nania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z wyjatkiem:

1) opieki nad zdrowym dzieckiem,

2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pra-
cy,

3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu
ksztatcenia i doskonalenia,

4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do
wykonywania doraznej czynnosci wynikajacej z jego
funkcji zwigzkowe;.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji

Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt

ich realizowac¢ z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

a w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,

) rekolekcjami,

) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej,

) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajace;j
nie dtuzej niz tydzien

traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy nauczyciela oraz w tygodniach w kt6-

2
3
4
5

rych zajecia rozpoczynaja sie lub koncza w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czte-
rodniowy tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wieksza niz
liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym. Za
dni ustawowo wolne od pracy wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe nie przystuguje.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach

zaje¢ pozalekcyjnych ujete w arkuszu organizacyjnym
szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 11

Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje

sie odpowiednio przepisy § 10 ust. 2, 3, 4 Regulaminu

§ 12

1. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych

zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu przez po-
szczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie miesiecznie z dotu.

§13
Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 10, przy-

stuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 14

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd

dla nauczycieli w wysokos$ci 1% planowanych $rodkéw

na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor

w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:

1) 80% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody
dyrektora,

2) 20% srodkoéw funduszu przeznacza sie na nagrody
Wéjta Gminy.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter

uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione

jest w szczegolnosci od:

1) dodatkowej nieodptatnej pracy na rzecz szkoty,

2) udziatu w planowaniu, organizacji i prowadzeniu dodat-
kowej dziatalnosci szkoty,

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dy-
daktycznej, wychowawczej lub opiekunczej, a zwtaszcza
w zakresie integraciji klasy.

. Nagrody nauczycielom przyznaja;

1) ze Srodkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor
po konsultacji z Radg Rodzicéw,
2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 —WeéjtGmi-
ny,
a) nauczycielowi na wniosek dyrektora zaakceptowany
przez Rade Rodzicéw,
b) dyrektorowi na wniosek Rady Rodzicow

§15
Nagrody, o ktérych mowa w § 14, sg przyznawane z okazji

Dnia Edukacji Narodowej lub w innym czasie.

Dodatek mieszkaniowy
§ 16

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz
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potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznos$ci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 4%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 5%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 6%
4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajgcych na jego
wytgcznym utrzymaniu.

4. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedacego takze
nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce,
ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi — Wajt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia
wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w przypadku
jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby za-
warta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory
umowa ta byta zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

8. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach otrzymuje jeden
dodatek mieszkaniowy w szkole, ktérg wskaze.

Przepisy koncowe
§17

W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie zastoso-
wanie majg przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy prawa
pracy.

§18

Regulamin zostat uzgodniony z:
1) Radami Pedagogicznymi Zespotu Szkét i Przedszkola,
2) Przedstawicielstwami zwigzkéw zawodowych.

1390

UCHWALA Nr XXXI1/280/2009
Rady Gminy Szemud
z dnia 30 marca 2009 .

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat,
oraz innych skladnikéw wynagrodzenia jak za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw a takze
wysokosci i szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego, wiejskiego i nagroéd.

Dziatajac na podstawie art. 30, ust. 6, art. 33 ust. 1, art.
49, art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 22 ust. 3, art. 34 i art. 42
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.
U.z2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) zwanej dalej ,Kartg
Nauczyciela”, w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. 22001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz przepisami rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagro-
dzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr
22, poz. 181) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogfaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t.j. Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 z p6zn. zm.),
po zasiegnieciu opinii zwigzkéw zawodowych, Rada Gminy
Szemud uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach orga-
nizacyjnych prowadzonych przez Gmine Szemud w wysokosci
okreslonej w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczyciel
powotanego w podstawie prawnej uchwaty.

§2
Uchwala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gming Szemud, ktéry okresla wysokos¢, warunki oraz
zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku motywacyjnego,
) dodatku funkcyjnego,
) dodatku za warunki pracy,
) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
6) nagrody z funduszu specjalnego,
7) dodatku mieszkaniowego,
8) dodatku wiejskiego.
O nastepujacej tresci:

3
4
5

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Szemud.

Przepisy wstepne
1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez zblizonego

okreslenia o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie¢ nalezy ustawe z dnia
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26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.)

2) rozporzadzeniu — rozumie¢ nalezy Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela.

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Szemud,

4) nauczycielach bez blizszego okreslenia — rozumie sie
przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracowni-
kéw pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach,
szkotfach i placéwkach oswiatowych,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora, wicedyrektora szkoty,

6) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

7) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

8) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka,

9) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumied tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 4a, oraz ustalony
na podstawie art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

. Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:

1) wynagrodzenia zasadniczego, dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
zastepstw doraznych,

3) dodatku mieszkaniowego i wiejskiego,

4) nagrdd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy, z wytaczeniem $wiadczen z zakladowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych.

. Wysokos$¢ stawek wynagrodzenia, o ktérych mowa

w ust. 2 pkt 1 i 4, ustala ustawa z 26 stycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674

z podzn. zm.)

. Stawke wynagrodzenia za 1 dzien nieobecnosci w pracy

ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wy-

ptacane z goéry przez liczbe 30.

ROZDZIAL |
Dodatek za wystuge lat

§2.1

Szczegétowe warunki przyznawania.

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy (3%), z tym, ze dodatek ten nie
moze przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, w ktérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy.

. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem punktu 4. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zaktadzie pracy, w ktérym pracow-
nik jest jednoczesnie zatrudniony. Okresy podstawowego
zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu w przypadku dodat-
kowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szko-

tach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzuja-
cego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresOw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w punkcie 1.

§2.2

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt prawo do do-
datku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca.

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesig-
ca.

¢) za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,

d) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

e) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego, badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego, a w przypadku zasitku macierzynskiego
dodatek za wystuge lat wlicza sie do podstawy.

. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z goéry, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1I
Dodatek motywacyjny

§2.3

Szczego6towe warunki przyznawania

Warunkiem przyznania nauczycielowi, dodatku motywa-

cyjnego jest:
1. uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, poprzez:

a. osiggniecia edukacyjne uzyskiwanie przez uczniéw, oce-
niane z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, potwierdzone wynikami klasyfikacji,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b. umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych
uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami, przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

c. petne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego ucz-
nidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

d. ksztaltowanie wsréd uczniéw postaw odpowiedzialnosci
za wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i
spotecznych.

2. jakosc¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym

stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub

zajeciem polegajaca na:

a. statym podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych skutkujacym stosowaniem nowoczesnych metod
nauczania i wychowania,

b. wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy,

c. dbatosci o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych,

d. rzetelnym i terminowym wywigzywaniu sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow.

. Zzaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ o ktorych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela oraz w

zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty poprzez.:

a. inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b. udziat w komisjach przedmiotowych i innych oraz prze-
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prowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach
publicznych,

c. opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi orga-
nizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoty,

d. inicjowanie i prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ po-
zalekcyjnych i pozaszkolnych z uwzglednieniem potrzeb
uczniow: zajec¢ opiekunczych i wychowawczych.

e. kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego,

f.prowadzenie tzw. lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnos$ci w ramach wewnatrz szkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

g. aktywny udziat w realizowaniu zadan statutowych szko-
ty,

h. praca na rzecz srodowiska lokalnego.

i. prace spoteczne w tym dziatalno$¢ zwigzkowg

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje:

a. nauczycielom, ktérzy otrzymali kary porzadkowe i dy-
scyplinarne przewidziane przepisami kodeksu pracy i
Karty Nauczyciela,

b. nauczycielom, ktérzy przebywajg na urlopie dla porato-
wania zdrowia, urlopie bezptatnym, wychowawczym i
nauczycielom przeniesionym w stan nieczynny.

. Po ustaniu okresu kary porzadkowej lub dyscyplinarnej
nalezy ustali¢ dla nauczyciela biezaca stawke dodatku
motywacyjnego poza przyjetym terminem przyznawania.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw uzalez-

niona jest od:

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidlowej
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty oraz planowania pracy wynikajacej z potrzeb
szkoty, umiejetnosci dostrzegania sukcesow i porazek,

2) prawidtowego prowadzenia spraw kadrowych tj. zgodnie
z przepisami i merytorycznie uzasadnione zatrudnianie,
zwalnianie, karanie i nagradzanie,

3) wykazywanie sie znajomoscig prawa oswiatowego, jego
przestrzegania i stosowania,

4) zapewniania odpowiednich warunkéw BHP i p. poz,
estetyki placéwki i otoczenia,

5) osiggania przez szkote dobrych wynikéw dydaktyczno
— wychowawczych,

6) wprowadzania innowacji pedagogiczno — wychowaw-
czych, nowatorskich rozwigzan w szkole,

7) umiejetnego wspotdziatania ze sSrodowiskiem lokalnym,
jednostkami samorzadu terytorialnego, z organami
placéwki, zwigzkami zawodowymi oraz instytucjami
zewnetrznymi.

8) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych dla zarzadza-
nej szkoty,

9) umiejetnosci tworzenia wtasciwych stosunkoéw interper-
sonalnych, motywowania do pracy, do doksztatcania i
doskonalenia zawodowego oraz kreowania tworczej
atmosfery pracy,

10) promoc;ji szkoty na zewnatrz.

Wysokos¢ stawek

§24
1. dodatek motywacyjny dla nauczycieli w tym dyrektorow
szkét i placowek oswiatowych nie moze by¢ wyzszy niz
35% wyptacanego wynagrodzenia zasadniczego

2. Ustala sie wysokos¢ dodatku motywacyjnego w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

L.p. stanowisko Miesieczna wysokos¢
dodatku motywacyjnego w %

1. Nauczyciel 5-15

2. Wicedyrektor szkoty 10-30

3. Nauczyciel na innym stanowisku kierowniczym 10-25

4. Dyrektor szkoty 10-35

3. Dodatki motywacyjne przyznaje sie wylacznie w ramach ROZDZIAL 11l

srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie Dodatek funkcyjny
finansowym szkoty, z uwzglednieniem stopni awansu Szczego6towe warunki przyznawania
zawodowego nauczycieli, oraz mozliwosci finansowych §25

N

budzetu gminy. Wysokos$¢ srodkéw na dodatki motywacyjne
dla nauczycieli nie moze by¢ mniejsza niz 3,0% sumy ich
wynagrodzenia zasadniczego z wytaczeniem dyrektoréw.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres 4 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje dla:

a) nauczycieli dyrektor szkoty uwzgledniajac poziom spet-
niania warunkéw niniejszego regulaminu

b) dla dyrektora — Wojt Gminy na podstawie kryteriow
okreslonych w niniejszym regulaminie.

. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

. Dodatek motywacyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu
za dni niezdolno$ci do pracy wskutek choroby, zasitku ma-
cierzynskiego, zasitku rehabilitacyjnego badZ konieczno$ci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktére przystuguje zasitek z ubezpie-
czenia spotecznego.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewi-
dziane w statucie placowki przystuguje dodatek funkcyjny
— przy ustalaniu ktérego uwzglednia sie w szczegdlnosci:
1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,
b) liczbe oddziatow,
c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych,
d) ilo$¢ budynkéw jakimi dysponuje szkota oraz ich
lokalizacja,
e) prowadzenie dozywiania.
2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych z
funkgji kierowniczej, a w tym: a)ilo$¢ etapow ksztatcenia
i typow szkot,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze:

a) nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierowni-
cze w zastepstwie — w tym przypadku prawo do dodat-
ku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie
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jednomiesiecznego okresu petnienia tych obowigzkow
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu tych obowigzkéw.

b) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego naste-
pujacego po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1

i 2, ustala:

1) dla dyrektora organ prowadzacy szkote,

2) dla wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych
ustala dyrektor szkoty, z zastrzezeniem pkt 3.

3) w przypadku okreslonym w ust. 2 — organ prowadzacy
szkote.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje sie od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia i wygasa z pierwszym dniem miesigca nastepujacego
po zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

Wysokos¢ stawek

§26

1. Ustala sie wysoko$¢ dodatku funkcyjnego pobieranego wynagrodzenia
zasadniczego w granicach okre$lonych w ponizszej tabeli:

L.p. Funkcja kierownicza Miesieczna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wyrazona w
%

1. Dyrektor SP do 14 oddziatéw od 20 do 45

2. Dyrektor SP powyzej 14 oddziatow 35-55

3. Dyrektor GIM do 7 oddziatéw 20-40

4. Dyrektor GIM powyzej 7 oddziatéw 35-55

5. Wicedyrektor szkoty 15-25

6. Kierownik filii 10-20

7. Kierownik $wietlicy 10-20

§27 ROZDZIAL IV

1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-
cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tytutu:
1) wychowawstwa klasy:
2) funkcji opiekuna stazu
2. Dodatek o ktérym mowa w pkt 1 ust. 1 uzalezniony jest od
liczby ucznidw w powierzonej klasie i wynosi:
1) w oddziale liczacym do 15 uczniéw
— szkota podstawowa 80 zt.
— gimnazjum 100 z.
2) w oddziale liczacym od 16 — 20 uczniéw
— szkota podstawowa 90 zt
— gimnazjum 110 zt
3) w oddziale liczacym powyzej 20 uczniow
— dla szkoty podstawowej 100 zt
— dla gimnazjum 120 zt
3. Dodatek z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu wynosi
40 zt.

§2.8

1) Dodatki funkcyjne o ktérych mowa w § 2.5 ust. 1i 2 oraz

w § 2.7 nie przystugujg w okresie

a) okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

b) w okresach za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat
petnienia z innych powoddw obowigzkow, do ktdrych
jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie tego
petnienia nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2) Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wypfaty
wynagrodzenia.

3) Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnie zmniejszeniu
za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasit-
ku macierzynskiego, zasitku rehabilitacyjnego badz
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére przy-
stuguje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za warunki pracy
Szczego6towe warunki przyznawania

§2.9

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytu-
tu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach
okreslonych w § 8 i § 9 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 2005 r.
Nr 22, poz. 181)

2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona

jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwosci dla zdrowia realizowa-
nych prac lub zaje¢,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o
ktérych mowa w ust. 1

3. Dodatek za prace w warunkach trudnych lub uciazliwych

nie przystuguje:

a) w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

b) od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

§2.10

. Za prace w trudnych warunkach uznaje sie prowadzenie
przez nauczycieli:

a) zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzieémi i
miodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim;
— zwyzka 20% za kazda przepracowang godzine,

b) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych
przedszkolach (oddziatach) w szkotach (klasach) spe-
cjalnych oraz prowadzenia indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego;
—zwyzka 15% za kazda przepracowang godzine.

2. Zaprace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie

wymienionych w § 8 pkt 2-14 Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005 r. (Dz. U.
2005r. Nr 22, poz. 181) zajec z dzieCmi, miodziezg, ktdrych
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stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci stanowigcym podstawe otrzymania
zasitku pielegnacyjnego dla dziecka; — zwyzka 15% za
kazda przepracowang godzine,

3. Dodatek bedzie wyptacany z dotu za realizowane godziny
zaje¢ w dniu wyptaty wynagrodzenia.

4. Dodatek za warunki pracy ulega proporcjonalnie zmniejsze-
niu za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasitku
macierzynskiego, zasitku rehabilitacyjnego badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére przystuguje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 2.1

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowq i
doraznego zastepstwa ustala sie dzielac przyznang na-
uczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢ (lub realizowanego wymiaru na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie jak za jedng godz. ponadwymiarowg w sposob
okreslony w ust 1.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-
lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz
za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w
ktérych nauczyciel nie mogt ich realizowaé, w tym w szcze-
golnosci w zwigzku z:

a) zawieszaniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej lub
mrozu,

b) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

c) Dniem Edukacji Narodowej,

d) rekolekcjami,

e) konferencjami metodycznymi,

f)choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajgcej nie
diuzej niz 1 tydzien,

g) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy,

h) urlopem nauczyciela na podstawie art. 25.ust. ustawy o
zwigzkach zawodowych.

— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczy-
najg sie lub konczg w $rodku tygodnia — za podstawe
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust 3 i 4a
lub ustalony na podstawie art. 42 ust 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien usta-
wowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,
za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

6. W uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu
powierzono funkcje kierownicze szkoty moze realizowac
godziny ponadwymiarowe zatwierdzone w projekcie or-

ganizacyjnym szkoty wynikajgce ze specyfiki nauczanego
przedmiotu.

Wysokos¢ stawek
§2.12

1. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar czasu
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, Zze czas zajec do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za peing godzine.

3. Nauczycielom, ktoérzy w dniu wolnym od pracy realizujg
udokumentowane zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wy-
chowawcze, a nie otrzymujg za ten dzien dnia wolnego,
przystuguje wynagrodzenie za kazda godzine pracy, obli-
czone jak za godziny ponadwymiarowe.

4. Wypftata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw faktycznie zrealizowanych
wyptaca sie z dotu — w terminie wyptaty wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw. ulega proporcjonalnie zmniejszeniu
za dni niezdolnosci do pracy wskutek choroby, zasitku
macierzynskiego, zasitku rehabilitacyjnego badz koniecz-
nosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére przystuguje zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

ROZDZIAL VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd.

§2.13

W budzecie gminy tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze,
w wysokosci 1% planowanego rocznego funduszu ich wyna-
grodzen osobowych, z tym ze:

1) 80% srodkow funduszu przekazywanych jest bezposred-
nio do szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrektora
szkoty.

2) 20% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody or-
ganu prowadzacego zwanego dalej nagrodami Wéjta.

§2.14

Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze by¢ przy-
znana nauczycielowi, ktéry przepracowat w szkole, dla ktérej
organem prowadzacym jest Gmina Szemud co najmniej rok i
posiada udokumentowane osiggniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze.

§2.15

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przy-
znawane z okazji
3) Dnia Edukacji Narodowej,
4) z okazji zakonczenia roku szkolnego oraz innych waz-
nych uroczystosci szkolnych,
5) w uzasadnionych przypadkach, Wajt lub dyrektor moze
przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

§2.16
Ustala sie nastepujace wysokosci nagréd:
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1. Nagroda Wejta od 1.500,- brutto do 3.000,- zt brutto
2. Nagroda dyrektora szkoty od 500 do 1.000 ztotych brutto.

§2.17

Szczegotowe kryteria i tryb przyznawania nagrod okre-
$la Uchwata Nr XXVI/209/08 Rady Gminy Szemud z dnia
13 listopada 2008 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu
okreslajgcego szczegotowe kryteria przyznawania nagrod
nauczycielom i dyrektorom szkot, dla ktorych Gmina Szemud
jest organem prowadzacym.

ROZDZIAL VII
Dodatek mieszkaniowy

§2.18

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje wymagane do
zajmowanego stanowiska, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szko-
le pofozonej na terenie wiejskim — przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego zalezy od ilosci czton-
kéw rodziny nauczyciela, ktéremu przystuguje dodatek
mieszkaniowy.

3. Do cztonkdw rodziny, o ktdrej mowa w ust. 2, zalicza sie
nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz pozostajgcych na jego wytacznym utrzy-
maniu rodzicéw, dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia szkoty ponadpodstawowej albo gimnazjalne;j,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 21 lat, oraz bedace
studentami do czasu ukonczenia studiow wyzszych, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat. Bez ograniczen
wieku zalicza sie dzieci niepetnosprawne, nie majace
wiasnego zrdédta dochodu.

4. Nauczycielowi oraz jego wspotmatzonkowi, bedgcemu tak-
ze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym, przystuguje
tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust 2. W przypadku matzenstwa nauczycielskiego lub
zatrudnienia w kilku miejscach — nauczyciel pobierajacy
dodatek sktada pisemne o$wiadczenie o pobieraniu do-
datku z jednego zrédta.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
wniosek nauczyciela, w przypadku nauczycieli, o ktérych
mowa w ust. 4, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi
dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Waojt Gminy.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesig-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie.

3) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszko-
lenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak gdy z nauczycielem powotywanym
do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
slony, dodatek wyptaca si¢ nie dtuzej niz do konca
okresu, na ktéry umowa byta zawarta,

d) korzystania z urlopu wypoczynkowego,

e) korzystanie z urlopu dla poratowania zdrowia.

7. O zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel pobierajacy
dodatek mieszkaniowy zobowigzany jest powiadomic¢ nie-
zwlocznie dyrektora szkoty, a dyrektor organ prowadzacy
szkote.

Wysokos¢ stawek

§2.19

1. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zaleznoéci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego
nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie —30 z.
2) przy dwoch osobach w rodzinie -35z
3) przy trzech osobach w rodzinie — 45 zl.

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 70 zt.

2. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z dotu,
w terminie wyptaty wynagrodzenia.

3. Dodatek mieszkaniowy nie wchodzi do podstawy przy
obliczaniu wynagrodzenia i zasitku za czas niezdolnosci
do pracy.

ROZDZIAL Vil
Dodatek wiejski

§ 2.20

1. Nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w potowie obo-
wigzkowego wymiaru zajec i posiadajgcemu wymagane
kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu na terenie wsi lub w miescie liczacym do
5000 mieszkancoéw, przystuguje dodatek wiejski w wyso-
kosci 10% osobistego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek wiejski nie wchodzi do podstawy przy obliczaniu
wynagrodzenia i zasitku za czas niezdolnosci do pracy.

3. Wyptata dodatku wiejskiego nastepuje z goéry, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe

§ 2.21

Nauczycielom przystuguja, poza wynagrodzeniem za
prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne $wiadczenia
pieniezne zwigzane z praca;:

1) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci

do pracy,

2) Swiadczenia nalezne z tytutu wypadkdw przy pracy i

choréb zawodowych,

3) nagrody jubileuszowe,

4) odprawy rentowe lub emerytalne,

5) odprawa posmiertna,

6) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wtasnej odziezy

i obuwia, okreslone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty w
oparciu o przepisy BHP.

7) zwrot kosztéw delegacji stuzbowych,

8) inne swiadczenia,:

ktére przystugujg na podstawie ustaw, aktow wykonaw-

czych do nich lub innych przepiséw o randze wyzszej od

regulaminu.

§2.22

1. Postanowienia niniejszego regulaminu obowigzujg od dnia
01.01.2009 .

2. W sprawach dotyczacych przedmiotu niniejszego regulami-
nu, ktére nie zostaty w nim uregulowane majg zastosowanie
przepisy prawa pracy.

§3
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom:
1) nagrdd jubileuszowych,
2) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
3) zasitku na zagospodarowanie,
4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
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5) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente,

6) ekwiwalentu za nie wykorzystany urlop wypoczynkowy
okreslajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
rozporzadzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu
oraz innych przepiséw i aktow wykonawczych do nich.

§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Szem-
ud.

§5

Traci moc uchwata Nr XVII11/159/2008 Rady Gminy Szemud
z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé
oraz szczegdbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektorych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysokosci i szczegdtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego, oraz uchwata Nr XXV1/208/2008

Rady Gminy Szemud z dnia 13 listopada 2008 r. w sprawie
wprowadzenia zmian do uchwaty Nr XVI11/159/2008 Rady
Gminy Szemud z dnia 29 kwietnia 2008 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okre$la-
jacego wysokos¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodze-
nia, a takze wysokosci i szczegétowych zasad przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§6
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
Z mocg obowigzujacg od 01.01.2009 .

Przewodniczacy
Rady Gminy
Grzegorz Lasowski

1391

UCHWALA Nr XXXI1/288/2009
Rady Miejskiej w Tczewie
z dnia 26 marca 2009 .

w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajacego zasady ustalania niektorych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i 6a w zw. art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2006r. Nr97, poz. 674, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600;
22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr
158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247,
poz. 1821iz 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz
z2009r. Nr 1, poz. 1) po zasiegnieciu opinii Komisji Edukaciji,
Kultury i Kultury Fizycznej oraz Komisji Finansowo — Budzeto-
wej Rada Miejska w Tczewie uchwala, co nastepuje:

§1
1) Uchwala sie regulamin okreslajacy zasady ustalania nie-
ktorych sktadnikdédw wynagrodzenia nauczycieli w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Miejskg Tczew
stanowiacy zatgcznik Nr 1 do uchwaty.
2) Regulamin okresla:
1) dodatek za wystuge lat,
2) dodatek motywacyjny,
) dodatek funkcyjny,
) dodatek za warunki pracy,
) wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,
6) zasady tworzenia funduszu nagréd.
3) Tresc¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawo-
dowymi zrzeszajacymi nauczycieli.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

§3
Tracg moc uchwaty Rady Miejskiej w Tczewie:

1) Nr XV/134/2007 z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie przy-
jecia regulaminu okreslajacego zasady ustalania niektérych
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli w 2008 r. (Dz. Urz.
Woj. Pomorskiego Nr 26, poz. 755),

2) Nr XXIX/239/2008 z dnia 30 grudnia 2008 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajgcego zasady ustala-

3
4
5

nia niektorych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
w 2009 r. (Dz. Urz. Woj. Pomorskiego Nr 38, poz. 703).

§4
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego,
z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.
Przewodniczacy
Rady Miejskiej w Tczewie
Witodzimierz Mroczkowski

Zatacznik Nr 1

do uchwaty Nr XXXI1/288/2009
Rady Miejskiej w Tczewie

z dnia 26 marca 2009 r.

REGULAMIN OKRESLAJACY ZASADY
USTALANIA NIEKTORYCH SKLADNIKOW
WYNAGRODZENIA NAUCZYCIELI

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
§1
Regulaminowi podlegajg nauczyciele zatrudnieni w publicz-

nych szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Tczew.

§2
llekro¢ w regulaminie mowa o szkotach bez blizszego
okreslenia — rozumie sig¢ przez to réwniez przedszkole.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 69

— 4795 —

Poz. 1391

sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok

pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac

od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Szczegolne przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia oraz
innych okreséw uprawniajgcych do dodatkow za wystuge
lat okreslone sg w rozporzadzeniu Ministerstwa Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181
z pozn. zm.).

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, z zastrzezeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten przystuguje
rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci
do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego dnia mie-
sigca.

Rozdziat llI
Dodatek motywacyjny

§4
1. Nauczycielom szczegdlnie wyrézniajagcym sie w pracy
mozna przyzna¢ dodatek motywacyjny.
2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest:
1) spetnianie ogdinych warunkéw okreslonych w rozporza-

dzeniu, o ktérym mowa w § 3 pkt 2.

2) uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych
uczniéw:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzgled-
nieniem mozliwosci ucznidéw oraz warunkoéw pracy
nauczyciela,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz
w innych obszarach dziatan, zwigzanych z realizo-
wanym procesem dydaktycznym,

3) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ wychowawczo

— opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidow poprzez ksztattowanie postaw od-
powiedzialnosci za wtasng edukacje, planowania
wiasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i
uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw po-
trzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegodlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,
wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi
pomoc socjalna,

4) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjq i
praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod na-
uczania i wychowania realizowanych we wspotpracy

z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz

innymi instytucjami wspomagajacymi,

5) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 kart nauczyciela, w tym
w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci
szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa
w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy
oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminéw
w szkofach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskie-
go lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych
w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgled-
niajgcych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie
uzdolnionego oraz ucznia ze szczegdlnymi potrze-
bami edukacyjnymi,

6) jako$¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor

szkoty.
§5

. Dyrektorom szkdt dodatek motywacyjny przyznaje Prezy-

dent Miasta Tczewa, na podstawie niniejszego regulaminu

uwzgledniajac:

a) osiagniecia w pracy dydaktyczno — wychowawczej i
opiekunczej szkoty,

b) ocene pracy dyrektora,

c) wiasciwe dysponowanie srodkami okreslonymi w bu-
dzecie szkoty,

d) dbato$¢ o powierzony majatek szkoty, réwniez pod
wzgledem przepiséw BHP i waloréw estetycznych,

e) przestrzeganie przepisow dotyczacych bezpieczenstwa
i higieny pracownikéw i uczniow,

f) zaangazowanie, przedsiebiorczos¢ i umiejetnos¢ wy-
korzystania mozliwosci wynikajgcych z samodzielnego
gospodarowania majatkiem szkoty,

g) dobrg organizacje i planowanie pracy w szkole,

h) dbanie o rozwdj zawodowy nauczycieli i opieke nad
nauczycielami — stazystami,

i) dobrag wspoétprace z rodzicami i Srodowiskiem,

j) systematyczne wtasne doskonalenie zawodowe dyrek-
tora.

§6

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony,

nie krotszy niz 3 miesigce i nie dluzszy niz jeden rok (w
odniesieniu do roku budzetowego).

. Dodatek motywacyjny nauczyciela moze wynosi¢ od 1%

do 20% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny dyrektora szkoty moze wynosi¢ od

1% do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

. Usprawiedliwiona nieobecnos¢ nie jest podstawg do cof-

niecia wczesniej przyznanego dodatku motywacyjnego.

. Nauczyciel ma prawo zwrécic sie do dyrektora o pisemne

uzasadnienie wysokosci przyznanego dodatku.

. Wysokos¢é kwoty przeznaczonej na dodatki motywacyjne

nauczycieli stanowi 5% planowanego rocznego wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli. Wysokos$¢ tych
srodkow nie uwzglednia srodkéw finansowych na dodatki
motywacyjne dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkét, dla
ktorych kwota Srodkéw jest okreslana odrebnie przez organ
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prowadzacy w stosunku do dyrektora oraz przez dyrektora
w stosunku do wicedyrektora.

1.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§7
Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodo-
wego, ktérym powierzono stanowisko dyrektora szkoty
lub wicedyrektora szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w tabeli

Lp.

STANOWISKO KIEROWNICZE

MIESIECZNIE
(% wynagrodzenia
zasadniczego_

1 |dyrektor przedszkola

integracyjnymi

wicedyrektor przedszkola

liczgcej:
- do 12 oddziatow
- powyzej 12 oddziatow

- powyzej 24 oddziatow

- do 12 oddziatow

- powyzej 12 oddziatow
- powyzej 24 oddziatow
6 |dyrektor gimnazjum

- do 12 oddziatow

- powyzej 12 oddziatow
- powyzej 24 oddziatow
7 | wicedyrektor gimnazjum
- do 12 oddziatow

- powyzej 12 oddziatow
- powyzej 24 oddziatow
dyrektor CED
wicedyrektor CED

dyrektor szkoty podstawowej

2 |dyrektor przedszkola z oddziatami

5 | wicedyrektor podstawowej liczgcej:

15% - 35%
25% - 45%

15% - 30%

25% - 45%
35% - 55%
40% -60%

10% - 25%
20% - 35%
25% -40%

30% - 50%
40% - 60%
45% -65%

15% - 30%
25% - 40%
30% -45%
45% - 65%
30% - 45%

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala

Prezydent Miasta Tczewa, uwzgledniajac:

a) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,

b) ztozonos$¢ zadan wynikajacych z funkcji kierownicze;j,
c) warunki w jakich szkotfa funkcjonuje

d) ksztattowanie wtasciwej polityki kadrowej

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmuja-
cego inne stanowisko kierownicze ustala dyrektor szkoty,
uwzgledniajac wielkos$¢ i ztozonos¢ zadan wynikajacych z
petnionej funkcji oraz jakos$¢ pracy zwigzanej z petnionym
stanowiskiem kierowniczym.

2.

§8

. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego

dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska, a jezeli powierzenie
stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
—z kohcem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli
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odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia mie-
sigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia z innych powodéw obowigzkéw, do
ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie
petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
przystuguje wicedyrektorowi szkoty od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech mie-
sigcach zastepstwa.

§9
1. Nauczycielom, ktérym powierzono wychowawstwo klasy lub
sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci nie przekraczajacej tacznie 10%
wynagrodzenia zasadniczego stazysty z tytulem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym, w tym:
a) za wychowawstwo klasy:
— w gimnazjum 8%
— w szkole podstawowej oraz w przedszkolu7%,
b) wykonywanie zadan opiekuna stazu — 3%
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkéw finanso-
wych. Przepisy § 8 pkt 1 — 3 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat V
Dodatek za warunki pracy.

§ 10

1. Nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w kla-
sach przysposabiajacych do pracy przystuguje dodatek
za prace w trudnych warunkach w wysokosci 5% wyna-
grodzenia zasadniczego.

2. Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadze-
nie zaje¢ wymienionych w ust. 1 z dzieémi i mtodziezg
wskazang w § 9 pkt 1 rozporzadzenia Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181).
Za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w
wysokosci 5% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przystugujg w takiej
czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pozostajg do obowigzujacego wymiaru go-
dzin.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

Rozdziat Vi
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 11

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala
sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie
z dodatkami za trudne lub uciazliwe warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje sie mno-
zac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposdéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny
liczy sie za petng godzine.

§12

1. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja pla-
nowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekuhczo — wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
odrebne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane
godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierownicze, spra-
wujacym w dniu wolnym od pracy nadzér nad przebiegiem
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i opiekuhczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

§13

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwio-
nej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub konczg w srodku tygodnia — za pod-
stawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyj-
muje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajec okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, pomniejszony
o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedli-
wionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny
od pracy.

2. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organi-
zacyjnym.

§14

Wynagrodzenie za godziny ptatnych doraznych zastepstw
oblicza sie, jak za godziny ponadwymiarowe.

§15

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Specjalny fundusz nagréd

§ 16

Tworzy sie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1%
planowanego rocznego funduszu wynagrodzen nauczycieli,
z przeznaczeniem na nagrody Prezydenta Miasta i nagrody
dyrektorow szkot.

§ 17

Dokonuje sie podziatu $rodkéw wymienionych w § 18
w sposob nastepujacy: 80% srodkéw pozostaje w dyspozycji
dyrektora szkoty z przeznaczeniem na nagrody dyrektoréw
szkét, a 20% sSrodkow pozostaje w dyspozycji Prezydenta
z przeznaczeniem na nagrody prezydenta.

§18

Kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli okresla
Rada Miejska w odrebnej uchwale, zgodnie z art. 49 ust. 2
Karty Nauczyciela.
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UCHWALA Nr XXI1X/293/2009
Rady Gminy Wejherowo
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz ustalenia Regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania
|oraz szczegotowe warunki ustalania i przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia, szczegétowe zasady przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego w przedszkolach, szkotach lub placéwkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Wejherowo.

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 3 i 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r., Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2006 r Nr 97, poz. 674 ze zm.), zwanej dalej ,Kartg Na-
uczyciela”, w zwiazku z art. 18, ust. 2, pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Eduka-
cji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze
zmianami), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, uchwala sieg,
co nastepuje:

§1
Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagro-
dzenia zasadniczego dla nauczycieli, a takze zasady ustala-
nia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, w
tym nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora,
okresla powotane wyzej rozporzgdzenie Ministra Edukac;ji
Narodowej i Sportu.

§2
Wysokos$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycie-
lom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatku za ucigzliwos¢ pracy,
3) dodatkowego wynagrodzenia za prace w porze noc-
nej,
4) nagrdéd jubileuszowych,
5) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
6) zasitku na zagospodarowanie
7) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,
8) odpraw z tytutu przejscia na emeryture lub rente
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz
przepisy rozporzadzenia o jakim mowa w § 1 Uchwaty.

§3
Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom
dotychczasowych dodatkéw specjalistycznych reguluje prze-
pis art. 9 ustawy z 18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy Karta

Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U.
nr 19 poz. 239).

§4

Z dniem wejscia w zycie uchwaty traci moc Uchwata
Nr XVII/162/2008 Rady Gminy Wejherowo z dnia 13 marca
2008 r. w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli oraz
ustalenia Regulaminu okreslajgcego w 2008 r. zasady wyna-
gradzania oraz szczeg6towe warunki ustalania i przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za
warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagrodze-
nia, szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w przedszkolach, szkotach lub placéwkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Wejherowo.

§5

1. Ustala sie Regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczeg6-
fowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w przedszkolach, szkotach lub placéw-
kach o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wejherowo — w brzmieniu okreslonym w zatgczniku
do uchwaly.

2. Regulamin wymieniony w ust. 1 zostat uzgodniony ze
Zwigzkami Zawodowymi.

§6
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Wejhe-
rowo.

§7
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego
z mocg od dnia 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Tadeusz Danilczyk

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XX1X/293/2009
Rady Gminy Wejherowo

z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy zasady wynagradzania oraz szczeg6towe wa-
runki ustalania i przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz
niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia, szczeg6-
towe zasady przyznawania i wyptacania dodatku miesz-
kaniowego w przedszkolach, szkotach lub placowkach
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Wejherowo.

§1
llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego
okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke dla ktérej organem prowadzgcym jest
Gmina Wejherowo;

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
mie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku

nastepnego;
4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe;

5) uczniu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;
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6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar go-
dzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 rozporzadzenia MENIS
zdn. 31.01.2005 . (Dz. U. nr 22, poz. 181 ze zm.).

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§2

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-
nego jest zrealizowanie co najmniej 3 z 4 wymienionych nizej
punktow. W tym z punktu 1) konieczne jest zrealizowanie przez
nauczyciela co najmniej jednego podpunktu, z punktu 2) i 4)
co najmniej po dwa podpunkty.

1. uzyskania szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wycho-
wawczych i opiekunczych, w postaci:

a) uzyskiwania poprzez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela dobrych
osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdza-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji uczniow, efek-
tami ich egzaminéw, sprawdzianéw albo sukcesami w
konkursach, zawodach, olimpiadach itp.

b) umiejetnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych
uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami,

c) petnego rozpoznania srodowiska wychowawczego ucz-
niow, aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2. jako$c¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub
zajeciem:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do
przydzielonych obowigzkdw,

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatosc¢ o estetyke i sprawnosé powierzonych pomiesz-
czen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzenh
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuz-
bowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3. zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych
mowa w art. 42 ust. 2, pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych
form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych
szkoty;

4. posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej
oceny dorobku zawodowego.

§3

1. Srodki na dodatki motywacyjne dla nauczycieli zatrudnio-
nych w placéwkach oswiatowych ustala sie w wysokosci
od 5% do 7% wynagrodzenh zasadniczych wszystkich
zatrudnionych nauczycieli w ramach srodkéw przyznanych
szkole w uchwale budzetowe;j.

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢ wyzszy niz:
a) dla nauczyciela — 20% jego stawki wynagrodzenia za-

sadniczego,

b) dla dyrektora oraz nauczycieli, ktdrzy zajmujq stanowiska
kierownicze w szkole — 30% ich stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

§4
1. Ustala sie warunki stanowigce podstawe do przyznania
dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, planowanie
zadan i srodkow finansowych na ich realizacje,

b) dbato$¢ o mienie szkoty, jego odnawianie i modernizo-
wanie,

c) racjonalna polityka kadrowa,

d) efektywnos$¢ pozyskiwania srodkéw finansowych ze
zrédet poza budzetowych,

e) tworzenie wtasciwych warunkow interpersonalnych,
motywowanie do pracy i inspirowanie zespotu do do-
ksztatcania i doskonalenia zawodowego,

f) osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze szkoly (przez
pryzmat nadzoru pedagogicznego),

g) efektywnos¢ we wspotpracy ze srodowiskiem poza-
szkolnym, jednostkami samorzadu terytorialnego oraz
podmiotami spotecznymi w szkole,

h) doskonalenie i zaangazowanie zawodowe,

i) ocena harmonogramu pracy szkoly i jego realizacja
(wizja rozwoju, strategia dziatania szkoty, racjonalne
wykorzystanie bazy).

2. Dyrektor, ktéry dopuscit sie naruszenia swoich obowigzkéw
lub przekroczenia swych uprawnien nie moze otrzymac
dodatku motywacyjnego.

§5
Dodatek przyznaje sie w dwéch okresach:

a) od 1 stycznia do 30 czerwca,
b) od 1 lipca do 31 grudnia.

§6
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela,
uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktdrych mowa
w § 2, ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — uwzgled-
niajac poziom realizacji zadan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1
— Wojt Gminy Wejherowo.

§7
Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wy-
ptaty wynagrodzenia.

Il. DODATEK FUNKCYJNY
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierowni-
cze przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z zatgcznikiem
nr1.

2. Dodatek funkcyjny przystuguije takze nauczycielom, ktérym
powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokosc¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 12,
uwzgledniajac wielkos¢ szkoty, liczbe uczniéw i oddziatéw,
ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy
szkoty oraz warunki lokalowe, srodowiskowe i spoteczne
w jakich szkota funkcjonuje, ustala dla dyrektora Wojt
Gminy Wejherowo, a dla innych stanowisk kierowniczych
— dyrektor szkoty.

§9
1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zaje-

cia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze nauczycielowi
ktéremu powierzono:
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a) wychowawstwo klasy szkoty podstawowej i przedszkola
—w wysokosci — 125, 00 zt.

b) wychowawca klas gimnazjalnych — 150,00 zt.

c) funkcje opiekuna stazu — w wysokosci — 45,00 zt.

§ 10

. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowaw § 89
powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktdérym nastgpito powierzenie stanowiska kie-
rowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie
to nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze
na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z
uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesiaca, w ktorym nastgpito odwotanie, a jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystu-
guja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodow, a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

§ 11
Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty

wynagrodzenia.

lll. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§12

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy

z tytutu pracy w trudnych warunkach pracy lub ucigzliwych

warunkach pracy zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia

31 stycznia 2005 r.

. Ustala sie¢ nastepujace wielkosci dodatkéow za trudne

lub ucigzliwe warunki pracy, procentowo w stosunku do

otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasad-
niczego:

a) za trudne warunki pracy (§ 8 pkt 7 i pkt 8 rozporzadze-
nia MENIS z dnia 31.01.2005 r)- dodatek wynosi 10%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,

b) za ucigzliwe warunki pracy (§ 9 pkt 1 — pkt 3 rozporza-
dzenia MENIS z dnia 31.01.2005 r) — dodatek wynosi
20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie

miesigcznie z dotu.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY
PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW ORAZ ZA PRACE W DNIU
WOLNYM OD PRACY

§ 13

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrea-
lizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin
ustalony na podstawie art. 42, ust. 4a Karty Nauczyciela

wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jesli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w tych
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin realizowanego
wymiaru godzin.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-

nego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie mnozac
odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petnhg
godzina.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktdrych nauczyciel nie mégt ich zrealizowac z przyczyn

lezacych po stronie pracodawcy, w tym w szczegdlnosci

w zwigzku z:

a) zawieszeniem zaje¢ z powodu kleski zywiotowej,

b) wyjazdu dzieci na wycieczke lub impreze,

c) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie diuzej niz tydzien,

d) rekolekcjami,

e) konferencjami metodycznymi,

f) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy,

g) urlopowaniem na podstawie art. 25 Ustawy o zwigzkach
zawodowych

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja pla-

nowane i odpowiednio udokumentowane zorganizowane
zajecia dydaktyczne i opiekunczo — wychowawcze, a nie
otrzymujg za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje
wynagrodzenie za przepracowane godziny obliczone jak
za godziny ponadwymiarowe.

. Wynagrodzenie za prace w dniu wolnym od pracy wyptaca

sie z dotu w terminie wyptaty wynagrodzenia.
§ 14

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie
przepracowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

V. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 15

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz

potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin i
posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkanio-
wy.

. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,

w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego,
wynosi miesiecznie:

a. przy jednej osobie w rodzinie — 80,00 zt.
b. przy dwoéch osobach w rodzinie — 95,00 z.
c. przy trzech osobach w rodzinie — 109,00 zt.

d. przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 124,00 zt.

. Do czionkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie

nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspot-
matzonka oraz dzieci i rodzicéw pozostajacych na jego
wytacznym utrzymaniu.

. W przypadku jezeli nauczyciele pozostajg w zwigzku

matzenskim dodatek mieszkaniowy przystuguje kazdemu
z nich z tym, ze w pisemnym wniosku do pracodawcy
(pracodawcow) wskazujg, ktory z nich bedzie pobierac
podwyzszony dodatek w zaleznosci od liczby czionkéw w
rodzinie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na
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wniosek nauczyciela. Nauczycielowi dodatek przyznaje

dyrektor, a dyrektorowi — Wéjt Gminy Wejherowo.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-

cielowi:

a. niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

b. od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesia-
cu, w ktdrym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie,

c. przebywajgcemu na urlopie wychowawczym.

VI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 16

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
soko$ci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego.
. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, w ktoérych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposéb ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).
. Nauczycielowi pozostajagcemu jednoczesnie w wiecej niz
jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebne dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem ust. 4 i 5. Do okresu zatrudnienia
uprawniajacego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym pracownik
jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu dodatko-
wego zatrudnienia nie podlegajg okresy podstawowego
zatrudnienia.
. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczesnie w kilku szko-
fach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzuja-
cego nauczyciela wymiaru zaje¢ do okreséw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.
. Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, ktory
przyszedt do pracy w Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
lub okregowej komisji egzaminacyjnej na stanowisko wy-
magajace kwalifikacji pedagogicznych, do okreséw pracy
uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie okresy
pracy zaliczane do dodatku za wystuge lat w szkole, w ktérej
nauczyciel otrzymat urlop bezptatny na czas zajmowania
tego stanowiska.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych

przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od
ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzo-
wego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycia prawa nastapito w ciggu miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub
wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia mie-
sigca;

8. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za
okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem lub chorym czionek rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

VII. DODATEK WIEJSKI
§17

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie gminy
Wejherowo przystuguje dodatek wiejski w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 18

Srodki finansowe na wyptate dodatkéw, o ktérych mowa w
rozdziatach I-VII przewidziane sg w budzetach przyznanych
szkotom.

VIIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO
FUNDUSZU NAGROD

§19

1. W budzecie Gminy Wejherowo tworzy sie specjalny fundusz
nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno
— wychowawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) Fundusz nagrod w wysokosci 80% przekazywany jest
bezposrednio do szkét i placdéwek z przeznaczeniem na
nagrody dyrektora szkoty.

2) Fundusz nagrod w wysokos$ci 20% przeznacza sie na
nagrody przyznawane przez Waéjta Gminy.

2. Szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczy-
cielom przez Wojta oraz Dyrektoréow Szkoét i Przedszkoli
nagréd z funduszu nagréd, okresla odrebny Regulamin
wprowadzony odrebng uchwatg Rady Gminy Wejherowo.

3. Nagrody Wojta moga by¢ przyznawane w wysokosci od
2.000,- zh. do 5.000,- zt.

4. Nagrody Dyrektora Szkoly i Przedszkola moga by¢ przy-
znawane w wysokosci od 1.000,- z. do 3.000,- zt. po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i dziatajacych w
szkole zwigzkéw zawodowych.

5. Nagrody ze Specjalnego Funduszu Nagréd moga by¢ przy-
znane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji zakonh-
czenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci
szkolnych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu
wynagradzania nauczycieli

Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych

STANOWISKO

Miesieczna kwota
dodatku
funkcyjnego w zt

1. Dyrektor gimnazjum

1.500 - 3.500

2. Dyrektor szkoly podstawowej

o/ do 12 oddziatéw 500 - 1.900

b/ od 13 oddziatéw 900 - 2.700
3. Dyrektor przedszkola 400 - 1.500
4. Wicedyrektor szkoty 400 - 800

1393

UCHWALA Nr HII/XXVI1I1/250/09
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie przyjecia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli
w szkotach prowadzonych przez Powiat Wejherowski.

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. 22001, Nr 142,
poz. 1592 ze zm.), art. 30 ust. 6, art. 33 ust. 1, art. 49, art. 54
ust. 7, w zwigzku z art. 22 ust. 3, art. 34, art. 35, art. 42 i art.
91b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. z 2006, Nr 97, poz. 674 ze zm.), ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz.
U.z 2009, Nr 1, poz. 1) oraz art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych
aktow prawnych (t.j. Dz. U. z 2007, Nr 68, poz. 449), w uzgod-
nieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli
Rada Powiatu Wejherowskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie stawki wynagrodzenia zasadniczego dla
nauczycieli zatrudnionych w oswiatowych jednostkach or-
ganizacyjnych prowadzonych przez Powiat Wejherowski
w wysoko$ci ustalanej przez Ministra Edukacji Narodowej
w aktualnym rozporzadzeniu w sprawie wysokosci minimal-
nych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogol-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania w dniu wolnym od pracy.

§2

Uchwala sie regulamin okreslajacy szczegotowe warunki
przyznawania oraz wysokosci stawek dodatku za wystuge lat,
dodatku motywacyjnego, dodatku funkcyjnego oraz dodatkéw
za warunki pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagro-
dzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
zastepstw, warunki wyptacania i wysokosci nagrod oraz do-
datku mieszkaniowego, dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowo — wychowawczych prowadzonych przez Powiat
Wejherowski, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3
Uchyla sie Uchwate Nr 111/XXV/222/08 Rady Powiatu Wej-
herowskiego z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie przyjecia
regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczy-
cieli w szkotach prowadzonych przez Powiat Wejherowski
w 2009 r. oraz Uchwate Nr 11I/XXVI1/241/09 Rady Powiatu
Wejherowskiego z dnia 6 marca 2009 r. o zmianie uchwaty
przyjmujacej regulamin oraz zmianie regulaminu okreslajace-
go zasady wynagradzania nauczycieli w szkotach prowadzo-

nych przez Powiat Wejherowski.
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§4
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Wej-
herowskiego.

§5
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy Rady
Wiestaw Szczygiet

Zatgcznik

do Uchwaty Nr [1I/XXVI111/250/09
Rady Powiatu Wejherowskiego
z dnia 27 marca 2009 r.

REGULAMIN

OKRESLAJACY SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNA-
WANIA ORAZ WYSOKOSCI STAWEK

DODATKU ZA WYSLUGE LAT

DODATKU MOTYWACYJNEGO

DODATKU FUNKCYJNEGO

DODATKOW ZA WARUNKI PRACY

SZCZEGOLOWY SPOSOB OBLICZANIA | WYPLACANIA
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE

I ZA GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW,

WARUNKI WYPLACANIA | WYSOKOSCI NAGROD

oraz

DODATKU MIESZKANIOWEGO

DLANAUCZYCIELI POSZCZEGOLNYCH STOPNI AWANSU
ZAWODOWEGO ZATRUDNIONYCH W SZKOt.ACH
PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT WEJHEROWSKI

ROZDZIAL |
§1

Postanowienia ogéine

1. llekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa bez bliz-

szego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote
lub placéwke albo zespdt szkot lub placéwek, dla ktérej
organem prowadzacym jest Powiat Wejherowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozu-
miec¢ dyrektora, wicedyrektora jednostki, o ktérej mowa
w punkcie 1.1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy
szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub
grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
stuchacza,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy
przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela.

2. Wynagrodzenie zasadnicze jako podstawowy element
wynagrodzenia nauczyciela:

1) uzaleznione jest od posiadanych kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie
oryginalnych dokumentow albo uwierzytelnionej kopii lub
odpisow,

2) uzaleznione jest od realizowanego, obowigzkowego
wymiaru zaje¢ ustalonego w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej, wedtug tabeli zaszeregowania oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

3) przystuguje nauczycielom szkét powiatowych w wyso-
kosci okreslonej w rozporzadzeniu MEN powotanym w
uchwale wprowadzajacej Regulamin.

. Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegodlnych stopni

awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach prowa-
dzonych przez Powiat Wejherowski:
1) szczeg6towe warunki przyznawania oraz wysokosci
stawek:
a) dodatku za wystuge lat,
b) dodatku motywacyjnego,
¢) dodatku funkcyjnego,
d) dodatkéw za warunki pracy,
2) szczegobtowy sposéb obliczania i wyptacania wynagro-
dzenia:
a) za godziny ponadwymiarowe,
b) za godziny doraznych zastepstw,
3) warunki wyptacania i wysokosci:
a) nagrod,
b) dodatku mieszkaniowego.

. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas

nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Stawke wy-
nagrodzenia za 1 dzieh nieobecnosci w pracy ustala sie
dzielac wszystkie skfadniki wynagrodzenia wyptacane
z gory przez liczbe 22. Wysokos¢ wynagrodzenia za okres
nieusprawiedliwionej nieobecnosci oblicza sie mnozac
liczbe dni roboczych przez stawke ustalong w sposéb
wyzej wskazany.

. Srodki finansowe na realizacje dodatkéw, wynagrodzen

oraz nagrod okreslonych w punkcie 3, z wytgczeniem Na-
gréd Starosty, ujete sa w rocznych planach finansowych
prowadzonych szkot.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

§2

Szczegotowe warunki przyznawania

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge

lat wlicza sie okresy poprzedniego zatrudnienia we wszyst-
kich zaktadach pracy, w ktorych stosunek pracy zostat
rozwigzany lub wygast, bez wzgledu na sposob ustania
stosunku pracy (zakonczone okresy zatrudnienia).

. Nauczycielowi pozostajgcemu jednoczesnie w wigcej niz

w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace do dodatku
za wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy, z zastrzezeniem punktu 3. Do okresu zatrudnienia
uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat nie wlicza sie
okresu pracy w innym zakfadzie pracy, w ktérym pra-
cownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony. Do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy
podstawowego zatrudnienia.

. Nauczycielowi zatrudnionemu jednoczes$nie w kilku szko-

tach w wymiarze tacznie nie przekraczajacym obowigzuja-
cego nauczyciela wymiaru zaje¢, do okresOw uprawniaja-
cych do dodatku za wystuge lat w kazdej ze szkét zalicza
sie okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w punkcie 1.

. Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa do

dodatku za wystuge lat zalicza sie:

1) okresy pracy, o ktérych mowa w art. 22 ust. 3 i art. 33
Karty Nauczyciela,

2) inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podle-
gajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze.

. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:

1) za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenie,
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2) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czion-
kiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagro-
dzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§3

Wysokos¢ stawek

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wy-
sokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok
pracy, wyptacany w okresach miesiecznych poczynajac
od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten nie moze
przekroczy¢ 20% wynagrodzenia zasadniczego ustalonego
wedtug osobistego zaszeregowania.

2. Wyptata dodatku za wystuge lat nastepuje z gory, w terminie
wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL 1lI
Dodatek motywacyjny

§4

Szczegotowe warunki przyznawania

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyj-

nego jest zrealizowanie z 5 punktéw, co najmniej 3:

1) uzyskiwanie bardzo dobrych osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych poprzez:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, szcze-
golnych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych,
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowaw-
czych ucznidéw we wspotpracy z ich rodzicami,

c) rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw,
aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) $wiadczenie wysokojakosciowej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem poprzez:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodo-
wych,

b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych i powierzonych obowigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytyw-
nej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje zaje¢ szkolnych poprzez:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkol-

nych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie tzw. lekcji kolezenskich, przejawianie in-
nych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statuto-
wych szkoty,

f) praca na rzecz Srodowiska,

5) udziat w pracach komisji egzaminacyjnej z nauki zawo-
du i przygotowania zawodowego, komisji maturalnej i

komisji kwalifikacyjnej, potwierdzony zapisami w proto-
kofach.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony od

3 do 6 miesiecy.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét
uzalezniona jest od:

1) stwarzania warunkéw dla prowadzenia prawidtowe;j
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty oraz planowania pracy wynikajacej z potrzeb
szkoty, umiejetnosci dostrzegania sukceséw i pora-
zek,

2) osiggania przez szkote satysfakcjonujacych wynikow
dydaktyczno — wychowawczych,

3) wprowadzania innowacji pedagogiczno — wychowaw-
czych, nowatorskich rozwigzan w szkole,

4) wykazywania sie znajomoscig prawa o$wiatowego i
jego przestrzegania oraz stosowania w prowadzonej
szkole,

5) kreowania tworczej atmosfery pracy,

6) rozwoju bazy materialnej powierzonej szkoty,

7) tworzenia wlasciwych stosunkéw interpersonalnych,
motywowania do pracy oraz inspirowania do doksztat-
cania i doskonalenia zawodowego,

8) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych dla zarza-
dzanej szkoty,

9) podejmowania inicjatyw na rzecz srodowiska oraz
wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,

10) efektywnego wspoitdziatania ze srodowiskiem lokal-
nym, jednostkami samorzadu terytorialnego, pod-
miotami spotecznymi w szkole oraz ze zwigzkami
zawodowymi.

§5

Wysokos¢ stawek

1. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wypta-
te dodatku motywacyjnego na dany rok budzetowy planuje
dyrektor szkoty w wysokosci 5,0% sumy wynagrodzen
zasadniczych wszystkich (oprécz dyrektora) zatrudnionych
nauczycieli w danej szkole.

2. Ustala sie wysokos$¢ dodatku motywacyjnego:

1) dla nauczycieli — od 70 zt do 300 zt miesiecznie,

2) dla wicedyrektorow oraz nauczycieli, ktérym powierzo-
no inne stanowiska kierownicze — od 100 zt do 400 zt
miesigcznie,

3) dla dyrektoréow szkot — od 200 zt do 800 zt miesiecz-
nie.

3. Dodatek przyznaje, uwzgledniajac poziom realizacji za-
dan:

1) dla nauczycieli, wicedyrektorow, a takze innych na-
uczycieli, ktdrym powierzono stanowiska kierownicze
— dyrektor szkoty na podstawie kryteriow okreslanych
w niniejszym Regulaminie,

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wejherowskiego na
podstawie kryteriéw okreslanych w niniejszym Regula-
minie.

4. Wyptata dodatku motywacyjnego nastepuje z gory, w ter-
minie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny
§6
Szczegoétowe warunki przyznawania
1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowe-

go, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrek-
tora szkoty albo inne stanowisko kierownicze, przystuguje
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dodatek funkcyjny — przy ustalaniu dodatku, uwzglednia

sie w szczegolnosci:

1) wielko$¢ szkoty, a w tym:

a) liczbe ucznidw,

b) liczbe oddziatow,

c) liczbe zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych,

d) ilo$¢ budynkéw jakimi dysonuje szkota oraz ich loka-
lizacje,

2) warunki organizacyjne i ztozono$¢ zadan wynikajacych
z funkcji kierowniczej, a w tym:

a) ilos¢ etapow ksztatcenia i typow szkot,
b) liczbe stanowisk kierowniczych.

. Dodatek przyznaje sie na czas okreslony nie dtuzszy niz 1

rok szkolny, uwzgledniajgc zakres realizacji zadan, na pod-

stawie kryteriow okre$lanych w niniejszym Regulaminie.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie od pierwszego dnia

miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito

powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
stanowiska nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek przystuguje:

1) wicedyrektorowi w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepu-
jacego po miesigcu zastepstwa,

2) nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierowni-
cze w zastepstwie — w tych przypadkach prawo do do-
datku powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie

jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow i
gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujgcego po
zaprzestaniu petnienia tych obowigzkow.

3) nauczycielom, ktérym powierzono w zastepstwie wy-
chowawstwo klasy lub funkcje opiekuna stazu — w tych
przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca po uptywie jednomiesiecznego okresu
petnienia tych obowigzkow i gasnie z pierwszym dniem
miesigca nastepujacego po zaprzestaniu petnienia tych
obowigzkow.

5. Dodatek nie przystuguje:

1) nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kie-
rownicze na czas okreslony, z uptywem tego okresu,
a w razie wczeséniejszego odwotania — z koricem mie-
sigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jezeli odwotanie
nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach,
za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powoddéw obowigzkdw, do ktérych jest przypisany
ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw
nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§7

Wysokos¢ stawek

1. Ustala sie wysokos$¢ stawek dodatkéw funkcyjnych w granicach okreslonych w ponizszej tabeli:

LP Funkcja kierownicza Miesiecznie
w ziotych
(od — do)
Dyrektor szkoty / zespotu szkét

1 do 4 oddziatéw 600 - 1.000
2 5-8 oddziatéw 800 - 1.200
3 9-12 oddziatow 1.000 - 1.600
4 13-16 oddziatéw 1.200 - 2.000

5 17-20 oddziatow 1.400 - 2.200
6 21-24 oddziatow 1.800 - 2.600
7 powyzej 25 oddziatéw 2.000 - 3.000
8 | Wicedyrektor szkoty / zespotu szkét 1.000 - 2.000
9 | Dyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 2.000 - 3.000
10 | Wicedyrektor specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego 1.000 - 2.000
11 | Kierownik grup wychowawczych w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym 300 - 800
12 | Dyrektor zespotu placéwek o$wiatowo-wychowawczych 800 - 1.400
13 | Wicedyrektor zespotu placéwek o$wiatowo-wychowawczych 600 - 1.000
14 | Dyrektor zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznych 800 - 1.400
15 | Wicedyrektor zespotu poradni psychologiczno-pedagogicznych 600 - 1.000
16 | Kierownik warsztatu szkolnego / szkolenia praktycznego 400 - 1.000
17 | Zastepca kierownika warsztatu szkolnego /szkolenia praktycznego 200 - 600
18 | Dyrektor zespotu placéwek szkolno-rewalidacyjno-wychowawczych 1.000 -2.000
19 | Wicedyrektor zespotu placéwek szkolno-rewalidacyjno-wychowawczych 600 - 1.200

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z

tytutu wykonywania nastepujacych zadan:

1) dla opiekuna stazu — miesigcznie w wysokosci 1,9%
kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie w
ustawie budzetowe;j,

2) za wychowawstwo klasy — miesiecznie w wysokosci
5,1% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli corocznie
w ustawie budzetowe;.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w granicach stawek okre-

$lonych tabelg ustala:

1) dla dyrektoréw — Zarzad Powiatu Wejherowskiego,

2) dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnio-
nych — dyrektor szkoty.

4. Wyptata dodatku funkcyjnego nastepuje z gory, w terminie

wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§8

Szczegoétowe warunki przyznawania

1. Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego



Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Pomorskiego Nr 69

— 4806 —

Poz. 1393

przystuguje dodatek z tytutu pracy w trudnych lub ucigzli-

wych warunkach.

. Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej, jezeli

nauczyciel realizuje tylko czes¢ obowigzujagcego wymiaru

zaje¢ w tych warunkach lub jezeli jest zatrudniony w nie-

petnym wymiarze zajec.

. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach

nie przystuguje:

1) w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze,

3) od 1 dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym
nauczyciel zaprzestat wykonywania pracy.

. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigzliwej

na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego,

ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie powinna

wykonywacé pracy dotychczasowej, dodatek za trudne lub

ucigzliwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu

macierzynskiego w wysokosci $redniej miesiecznej dodatku

z okresu ostatnich 3 miesiecy przed przeniesieniem.

§9

Wysokos¢ stawek

. Za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje

sie dodatek proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, z za-

strzezeniem, ze przyznany dodatek nie moze przekroczy¢
kwoty przystugujacej na petny etat:

1) dla nauczycieli prowadzacych badania psychologiczne
i pedagogiczne nieletnich i matoletnich oraz nauczycieli
prowadzacych zajecia grupowe i indywidualne wynikaja-
ce z realizacji zadan diagnostycznych, terapeutycznych,
doradczych i profilaktycznych z mtodziezg i dziec¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu
gtebokim, z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi
niedostosowaniem spofecznym, uzaleznieniem oraz ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno
— pedagogicznych — 70 zt miesiecznie,

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne i
wychowawcze w specjalnych przedszkolach, szkotach
specjalnych oraz prowadzacych indywidualne nauczanie
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu realizujgcych
zajecia w szkotach specjalnych, nauczycieli prowadza-
cych zajecia dydaktyczne w szkotach przysposabiaja-
cych do pracy, oraz nauczycieli prowadzacych zajecia
rewalidacyjno — wychowawcze z dzie¢mi i miodziezg
uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim — 200 zt
miesiecznie,

3) dla nauczycieli prowadzacych zajecia wychowawcze
bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz w spe-
cjalnych osrodkach szkolno — wychowawczych, w tym
w internatach oraz w placéwkach opiekunczo — wycho-
wawczych — 300 zt miesiecznie.”

2. Wysokos¢ dodatku, biorac pod uwage stopieh trudnosci

lub uciazliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych
prac, ustala:

1) dla nauczycieli — dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Wejherowskiego.

3. Wypfata dodatku za prace w warunkach trudnych lub

ucigzliwych nastepuje z dotu, w ostatnim dniu miesigca.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§ 10

Szczegoétowe warunki przyznawania

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala

sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich
warunkach) przez miesieczna liczbe godzin obowigzkowe-
go wymiaru zaje¢ (lub realizowanego wymiaru na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela), ustalonego dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa

dla nauczyciela — ustala sie jak za jedng godzine ponad-
wymiarowa.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzie-

lone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w

ktorych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw

przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,

rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz

za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Godziny

ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych na-

uczyciel nie mogt ich zrealizowac, w tym w szczegdlnosci

w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu klgski zywiotowej lub
mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki i imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca
nie dtuzej niz tydzien,

4) Dniem Edukacji Narodowe;j,

5) rekolekcjami,

6) konferencjami metodycznymi,

7) przyczynami lezacymi po stronie pracodawcy,

traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe

w tygodniach, w ktorych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, za podstawe liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
Slony w art. 42 ust. 3 i 4a lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzieh
pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wuzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktéremu powie-

rzono funkcje kierownicze szkoty moze realizowac godziny
ponadwymiarowe, o ile wynikajg one z wymiaru godzin
nauczania przedmiotu — nie wiecej jednak niz 2 godziny
ponadwymiarowe.

§ 11

Wysokos¢ stawek

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy

wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
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wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa ustala
sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodze-
nia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowa-
nego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w punkcie
11 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub
realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

. Wyptata wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw nastepuje z dotu, w ostatnim
dniu miesigca.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

§12

Warunki wyptacania i wysoko$ci

. W budzecie Powiatu tworzy sie specjalny fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno — wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanego rocznego osobo-
wego funduszu wynagrodzen, przy czym:

1) fundusz nagréd w wysokosci 20% przeznacza sie na
Nagrody Starosty Wejherowskiego,

2) fundusz nagrod w wysokoéci 80% przekazywany jest
bezposrednio do szkét z przeznaczeniem na Nagrody
Dyrektora Szkoty.

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przy-
znawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, z okazji zakon-
czenia roku szkolnego oraz innych waznych uroczystosci
szkolnych.

. Nagrody Starosty Wejherowskiego moga by¢ przyznawane
w wysokosci od 2.000 zt do 4.000 zt w jednakowej kwocie
dla wszystkich nagrodzonych w danym roku szkolnym.

. Nagrody Dyrektora Szkoty moga by¢ przyznawane w wyso-
kosci od 800 zt do 2.000 zt po zasiegnieciu opinii zwigzkow
zawodowych dziatajacych w szkole.

. Tryb i szczegdtowe kryteria przyznawania nagrdd dla na-
uczycieli ze specjalnego funduszu nagrod okresla odrebny
regulamin wprowadzony uchwatg Rady Powiatu.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy

§13

Szczegoétowe warunki przyznawania

1. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie
nizszym niz potowa obowigzujacego wymiaru zaje¢ w szko-
le potozonej na terenie wiejskim — przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy.

2. Nauczycielowi i jego wspdotmatzonkowi, bedgcemu takze

nauczycielem stale z nim zamieszkujgcym, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, takze w przypadku za-

trudnienia nauczyciela u dwoch lub wigcej pracodawcow.

W przypadku matzenstwa nauczycielskiego lub zatrudnie-

nia w kilku miejscach — nauczyciel pobierajacy dodatek

sktada pisemne oswiadczenie o pobieraniu dodatku z

jednego zrodta.

3. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczy-
cielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesia-
cu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyzna-
nie,

3) w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

a) nie swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagro-
dzenie,
b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek mieszkaniowy przyznaje:

1) nauczycielowi — dyrektor,
2) dyrektorowi — Zarzad Powiatu.

§ 14
Wysokos¢ stawek

1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego,
w zalezno$ci od liczby oséb w rodzinie tzn. wspétmatzon-
ka oraz dzieci pozostajgcych na wytagcznym utrzymaniu
nauczyciela wynosi:

1) 50 zt miesigcznie dla jednej osoby w rodzinie,

2) 60 zt miesiecznie dla dwoch osdb w rodzinie,

3) 70 zt miesiecznie dla trzech oséb w rodzinie,

4) 80 zt miesiecznie dla czterech i wiecej oséb w rodzi-
nie.

2. Wyptata dodatku mieszkaniowego nastepuje z gory,

w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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UCHWALA Nr XXX/33/09
Rady Gminy Wicko
z dnia 24 marca 2009 .

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXVIII/12/09 Rady Gminy Wicko dotyczacej ustalenia Regulaminu okreslajacego
wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i warunki wyptacania innych sktadnikow wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, a takze wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe
zasady jego przyznawania i wyptacania.

Dziatajac na podstawie art. 30 ust. 6i ust. 6a,iart. 54 ust. 3 poz. 542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz.
i 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, Dz. U. z 2008 r.
Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.  Nr 145, poz. 917) po uzgodnieniu ze zwigzkiem zawodowym
1218, Nr 220, poz. 1600, Dz. U. z2007 r. Nr 17, poz. 95,Nr 80, nauczycieli. Uchwala sie co nastepuje:
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§1
W zatgczniku do uchwaty Nr XXVI1I1/12/09 Rady Gminy
Wicko z dnia 27 stycznia 2009 r. w sprawie ustalenia Regula-
minu okreslajgcego wysokosé stawek i szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysokos¢ i
warunki wyptacania innych skfadnikéw wynagrodzenia wyni-
kajacych ze stosunku pracy, szczegdtowy sposéb obliczania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw, a takze wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz szczegdtowe zasady jego przyznawania
i wyptacania, wprowadza sie nastepujace zmiany;
— § 3 ust. 1lit. a i b otrzymuj brzmienie:
»1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny za:

a) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych obejmu-
jace:

— uzyskiwanie przez ucznidéw wybitnych osiag-
nie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwier-
dzanych efektami egzamindéw i sprawdzianéw
albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie problemoéow wy-
chowawczych ucznidéw we wspoétpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom,

— petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej
opieki,

— systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéow,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

— wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

— dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych

pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzadzen szkolnych,

— prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej,

— rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z po-
lecen stuzbowych,

b) jakos¢ swiadczonej pracy i zaangazowanie
w realizacje czynnos$ci i zaje¢ o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, obej-

mujace:

— udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych,

— udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

— opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi dzia-
tajacymi na terenie szkoty,

— prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie
innych form aktywnosci w ramach wewnatrz
szkolnego doskonalenia zawodowego na-
uczycieli,

— aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.”

—w § 4 skresla sie ust. 7.
—w § 11 skreéla sie ust. 2.
— w § 12 skresla sie ust. 1.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-

szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego
Zz mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009 r.

Przewodniczacy
Rady Gminy Wicko
Marian Nawrot
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UCHWALA Nr 314/195/09
Zarzadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 19 marca 2009 r.

zmieniajaca uchwate w sprawie zatwierdzenia
Uszczegotowienia Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Na podstawie art. 26 ust. 1 pkt 2, ust. 3 pkt 2 w zwigzku z
art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2006 r. Nr 227, p6z. 1658
z pézn. zm.) oraz art. 13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r.
o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (t.j. Dz. U. z 2007 r., Nr 68, p6z. 449), uchwala sie,
co nastepuje:

§1
W uchwale Nr 151/96/08 Zarzadu Wojewodztwa Pomor-
skiego z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie zatwierdzenia
Uszczegodtowienia Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewoddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013" wprowadza

sie zmiany opisane w zatgczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2
Przyjmuje sie t.j. Uszczegotowienia Regionalnego Pro-

gramu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata
2007-2013 stanowiacy zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§3
Przyjmuje sie tres¢ komunikatu, ktéry podlega publikacji w

Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego. Komuni-
kat stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.
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§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Marszatek

Wojewoddztwa Pomorskiego
Jan Kozfowski

1 Wymieniona uchwata zostata zmieniona:

1) uchwalg Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego nr 524/123/08 z dnia
10 czerwca 2008 r.
uchwatg Zarzad u Wojewddztwa Pomorskiego nr 699/131/08 z dnia
14 lipca 2008 r.
uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego nr 953/145/08 z dnia
23 wrzes$nia 2008 r.
uchwatg Zarzadu Wojewoddztwa Pomorskiego nr 1196/164/08 z
dnia 27 listopada 2008 r.
uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Pomorskiego nr 150/183/09 z dnia
12 lutego 2009 r.

-

2

-

3

£
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a
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Zatgcznik nr 3

do uchwaty nr 314/195/09

Zarzgadu Wojewodztwa Pomorskiego
z dnia 19 marca 2009 r.

Na podstawie art. 26 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U.
z 2006 r., Nr 227, poz. 1658 z p6zn. zm.) w zwigzku z art.
13 pkt 10 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektdrych innych aktéw prawnych (t.j. Dz. U.
z2007 r., Nr 68, poz. 449) Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
wnosi o opublikowanie w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego komunikatu:

KOMUNIKAT
Zarzadu Wojewo6dztwa Pomorskiego
z dnia 19 marca 2009 .

W sprawie zmiany
Uszczegétowienia Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojew6dztwa Pomorskiego
na lata 2007-2013.

1) Tres¢ Uszczegotowienia Regionalnego Programu Opera-
cyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatg Zarzadu
Wojewddztwa Pomorskiego nr 150/183/09 z dnia 12 lutego
2009 r. oraz uchwatg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego
nr 314/195/09 z dnia 19 marca 2009 r., zostata zamiesz-
czona na stronie internetowej Departamentu Programoéow
Regionalnych: dpr@woj-pomorskie.pl.

2) Uszczegotowienie Regionalnego Programu Operacyjnego
dla Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 obowia-

zuje od dnia 21 lutego 2008 r. Zmiany wprowadzone uchwa-
fa nr 150/183/09 stosowane sg od dnia 12 lutego 2009 r.,
natomiast zmiany wprowadzone uchwatg nr 314/195/09 od
dnia 19 marca 2009 r.

3) Zakres zmian wprowadzonych do Uszczegétowienia Re-

gionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewoddztwa

Pomorskiego na lata 2007-2013 uchwatg nr 150/183/09

i uchwatg nr 314/195/09, przedstawiony w formie rejestru

zmian, stanowi zatgcznik do ww. uchwat.

Uchwatg nr 150/183/09 wprowadzono zmiany:

— w zwigzku z nowelizacjg ustawy o zasadach prowadze-
nia polityki rozwoju doprecyzowano definicje beneficjen-
ta,

— zapisy w Osi Priorytetowej 1 — 9 uaktualniono w zwigzku
ze zmiang rozporzadzen dotyczacych pomocy publicz-
nej,

— zapisy w Dziataniu 3.1 dostosowano do Wytycznych
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 16 stycznia
2009 r. w zakresie zasad dofinansowania z programow
operacyjnych podmiotéw realizujgcych obowigzek
Swiadczenia ustug publicznych w transporcie zbioro-
wym,

— zmieniono alokacje srodkéw w Dziataniach 6.3 i 6.4,

— w Poddziataniu 8.1.2 i Dziataniu 9.1 doprecyzowano
typy projektow.

Uchwatg nr 314/195/09 wprowadzono zmiany:

— w zwigzku z decyzjg Zarzadu Wojewddztwa Pomorskie-
go, co do realizacji Dziatania 1.3 w ramach Inicjatywy
JEREMIE oraz o przygotowaniu sie do wyboru menad-
zera funduszu powierniczego, wprowadzono zmiany w
trybie wyboru projektéw, dokonano realokacji sSrodkow
w ramach Osi Priorytetowej 1 oraz dostosowano zapisy
Uszczegotowienia Regionalnego Programu Operacyjne-
go dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013
dotyczgce tego Dziatania,

— wprowadzono do systemu wdrazania Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Pomorskiego
na lata 2007— 2013 wnioski o ptatno$¢ zaliczkowa,

— zmieniono alokacje srodkéw w Poddziataniach 8.1.1 i
8.1.2,

— wprowadzono zmiany do Kryteriow wyboru projektéw
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013 zatwier-
dzone przez Komitet Monitorujagcy RPO WP uchwatg
nr 17/V1/09 z dnia 13.03.2009,

— doprecyzowano zapisy w Dziataniu 9.3 ze wzgledu
na zniesienie obowigzku wyliczania ,luki finansowej”
dla projektow, ktorych catkowity koszt nie przekracza
1 000 000 EUR, w zwiazku z rozporzadzenie (WE)
nr 1341/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r. zmieniajagcym
rozporzadzenie (WE) nr 1083/2006.
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OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Gdansku
z dnia 12 maja 2009 .

o nieprzeprowadzeniu wyborow uzupetniajacych do Rady Gminy Linia
w okregu wyborczym Nr 1 zarzadzonych na dzien 28 czerwca 2009 r.

Na podstawie art, 12 ust. 1 pkt 1 i 8 w zwigzku z art. 108
ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (t. j. Dz. U. z
2003 r. Nr 159, p6z. 1547 z pbézn. zm.1) Komisarz Wyborczy
w Gdansku podaje do publicznej wiadomosci, ze:

1. Z powodu nie zgtoszenia w wyznaczonym kalendarzem
wyborczym terminie tj. do dnia 11 maja 2009 r. do Komi-
sarza Wyborczego w Gdansku zawiadomien o utworzeniu
komitetéw wyborczych i zamiarze zgtaszania kandydatow
na radnego — wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy
Linia w okregu wyborczym Nr 1 zarzgdzonych na dzieh
28 czerwca 2009 r. nie przeprowadza sieg.

2. Mandat radnego w okregu wyborczym Nr 1 pozostaje
nieobsadzony.

3. Stosownie do zapisu art. 193 ust. 2 Ordynacji wyborcze;j
wybory uzupetniajace do Rady Gminy Linia w okregu wy-
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borczym Nr 1 zostang powtdrzone migdzy 6 a 9 miesigcem
liczac od 28 czerwca br.

. Niniejsze obwieszczenie podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego oraz podaniu
do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie na terenie
okregu wyborczego Nr 1 oraz w Urzedzie Gminy Linia.

Komisarz Wyborczy
Irma Kul

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, péz. 219, Nr 102, péz. 1055 i Nr 167,
po6z. 1760, z 2005 r. Nr 175, p6z. 1457,z 2006 r. Nr 17, p6z. 128,
Nr 34, p6z. 242, Nr 146, péz. 1055, Nr 159 p6z. 1127, Nr218, poz.
1592, 22007 r. Nr 25, péz. 162, Nr 48, p6z. 327 i Nr 112, p6z. 766,
oraz z 2008 r. Nr 96, p6z. 607, Nr 180, péz. 1111.

OBWIESZCZENIE
Komisarza Wyborczego w Gdansku
z dnia 12 maja 2009 r.

o nieprzeprowadzeniu wyboréw uzupetniajacych do Rady Gminy Chmielno
w okregu wyborczym Nr 5 zarzadzonych na dzien 28 czerwca 2009 r.

Na podstawie art, 12 ust. 1 pkt 1 i 8 w zwigzku z art. 108
ust. 2 ustawy z dnia 16 lipca 1998 r. Ordynacja wyborcza do
rad gmin, rad powiatéw i sejmikéw wojewddztw (t. j. Dz. U. z
2003 r. Nr 159, p6z. 1547 z pbdzn. zm.1) Komisarz Wyborczy
w Gdansku podaje do publicznej wiadomosci, ze:

1. Z powodu nie zgtoszenia w wyznaczonym kalendarzem
wyborczym terminie tj. do dnia 11 maja 2009 r. do Komisar-
za Wyborczego w Gdansku zawiadomien o utworzeniu
komitetéw wyborczych i zamiarze zgtaszania kandydatow
na radnego — wyboréw uzupetiajacych do Rady Gminy
Chmielno w okregu wyborczym Nr 5 zarzadzonych na dzien
28 czerwca 2009 r. nie przeprowadza sig.

2. Mandat radnego w okregu wyborczym Nr 5 pozostaje
nieobsadzony.

3. Stosownie do zapisu art. 193 ust. 2 Ordynacji wyborc-
zej wybory uzupetniajgce do Rady Gminy Chmielno

w okregu wyborczym Nr 5 zostang powtdrzone migedzy 6
a 9 miesigcem liczac od 28 czerwca br.

. Niniejsze obwieszczenie podlega opublikowaniu w Dzien-

niku Urzedowym Wojewddztwa Pomorskiego oraz poda-
niu do publicznej wiadomosci przez rozplakatowanie na
terenie okregu wyborczego Nr 5 oraz w Urzedzie Gminy
Chmielno.

Komisarz Wyborczy
Irma Kul

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone
w Dz. U. z 2004 r. Nr 25, p6z. 219, Nr 102, p6éz. 1055 i Nr 167,
péz. 1760, z 2005 r. Nr 175, péz. 1457, z 2006 r. Nr 17, p6z. 128,
Nr 34, péz. 242, Nr 146, p6z. 1055, Nr 159 p6z. 1127, Nr218, poz.
1592, 22007 r. Nr 25, p6z. 162, Nr 48, p6z. 327 i Nr 112, p6z. 766,
oraz z 2008 r. Nr 96, p6z. 607, Nr 180, péz. 1111.
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