OR.2110.1.2011
Burmistrz Miasta Redy

oglasza konkurs na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Miasta w Redzie ul. Pucka 9

Stanowisko podinspektora ds. gospodarki nieruchomosciami.

1. Podstawowe wymagania:

1.0Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktorego obywatelom, na podstawie umow mig¢dzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;j.

2.Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
3.Niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umyslnie.

4.Wyksztatcenie wyzsze magisterskie o specjalnosci prawniczej, administracyjnej lub
geodezyjne;.

5.Co najmniej 3 letni staz pracy.

6.Wskazana praktyka w administracji samorzadowej na stanowisku zwiazanym z gospodarka
nieruchomos$ciami.

7.Dobra znajomos¢ przepisow kodeksu cywilnego, kodeksu postgpowania administracyjnego
1 ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

8.Wiedza w zakresie zadan przypisanych do stanowiska pracy.

9.0dpowiedzialnos¢, samodzielnos$¢, komunikatywnos$¢, obowiazkowos¢, umiejgtnos¢ pracy
w zespole.

10.Biegta znajomos$¢ programoéw komputerowych Microsoft Office.

2. Do zakresu zadan na tym stanowisku naleze¢ bedzie glownie:
Przygotowywanie i prowadzenie spraw w zakresie:

1.Wnikajacym z ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lesnych.

. Dzierzawy, najmu i uZyczania mienia gminy.

. Oddawania nieruchomosci w trwaty zarzad 1 w uzytkowanie.

. Spisu rolnego i sprawozdawczosci GUS w tym w zakresie.

. Udzial w komisjach sporzadzajacych protokoty strat w uprawach polowych.

. Zadan wtlasnych gminy wynikajacych z ustawy o lasach.

. Wspolpracy ze stuzba weterynaryjna odnosnie zwalczania zarazliwych choroéb
zwierzat gospodarskich i organizacji profilaktyki weterynaryjne;.

8. Numeracji nieruchomosci i nadawania numeréw porzadkowych nieruchomosci.

9. Obcigzania nieruchomosci gminnych ograniczonym prawem rzeczowym.

10.Gospodarowania budynkami oraz lokalami uzytkowymi.
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3. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie §wiadectw pracy w przypadku wczesniejszego zatrudnienia,
4) kserokopie dokumentow poswiadczajacych posiadane wyksztatcenie,
5) kserokopie za§wiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) kwestionariusz osobowy,

7) kserokopia dokumentu tozsamosci,



8) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umyslne i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
9) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,

10) inne dokumenty potwierdzajace spelnienie wymagan niezbg¢dnych 1 dodatkowych
podanych w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentéw stosowne o$wiadczenie o ich
spetieniu,

11) referencje (na zadanie).

4. Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace od dnia 1 lipca 2011 r. w pelnym wymiarze czasu
pracy. Pierwsza umowa zawarta bedzie na czas okreslony tj. 6 miesigcy.

Nie jest mozliwe taczenie zatrudnienia w Urzgdzie z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
oraz wykonywaniem innych prac zarobkowych.

5. Wymagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone
klauzula: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia
29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z
pOzniejszymi zmianami) oraz ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22008 r. Nr 223, poz. 1458 z p6zniejszymi zmianami).

Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs na
stanowisko podinspektora ds. gospodarki nieruchomos$ciami” nalezy sklada¢ w terminie do
dnia 27 czerwca 2011 r. na adres: Urzad Miasta w Redzie, ul. Pucka 9, 84-240 Reda,
sekretariat — pokoj nr 23.

Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie internetowej miasta Redy oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta w Redzie.

7. Informacje o sposobie postgpowania ze ztozonymi dokumentami kandydata:

1) Kserokopie dokumentow kandydata wybranego w naborze na wolne stanowisko i
zatrudnionego w naszej Administracji zostana dotaczone do akt osobowych,

2) Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym
nizej wymienionej jednostki przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Miasta w Redzie o wyniku naboru na wolne
stanowisko. W tym czasie kandydaci moga osobi$cie odebra¢ zlozone dokumenty za
potwierdzeniem odbioru,

3) Nie odebrane dokumenty w czasie wskazanym w pkt 2 zostana protokolarnie zniszczone.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 58- 678-80-25.

Reda, dnia ...06.2011r. Burmistrz Miasta Redy
mgr inz. Krzysztof Krzeminski
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