BURMISTRZ MIASTA

Redy
_OR.2110.3.2011

Burmistrz Miasta Redy
oglasza konkurs na stanowisko urzednicze
w Urze¢dzie Miasta w Redzie ul. Pucka 9

Stanowisko inspektora ds. gospodarki lokalami mieszkalnymi.

1. Podstawowe wymagania: g

1. Obywatelstwo polskie lub obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw mig¢dzynarodowych lub
przepis6w prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

2. Pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3. Niekaralno$¢ za przestgpstwa popelnione umyslnie.

4.Wyksztalcenie wyzsze, dobrze widziane wyksztalcenie techniczne o kierunku budowlanym.

5. Wskazana praktyka w administracji samorzadowej na stanowisku Zwigzanym z gospodarka

mieszkaniowa.

6. Znajomos¢ przepisow kodeksu cywilnego, kodeksu postepowania administracyjnego

1 ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie eminy i o wlasnosci lokali.

7. Co najmniej 3 letni staz pracy.

8. Odpowiedzialnoséé¢, samodzielnosé, komunikatywnosé, obowigzkowo$¢, umiejetnosé pracy

W zespole.

10.Umiejetnosc obstugi programéw komputerowych Microsoft Office.

2.Do zakresu zadan na tym stanowisku nalezeé bedzie glownie:

Przygotowywanie i prowadzenie spraw w zakresie:

1. Wnikajacym z ustawy o ochronie praw lokatoréw, mieszkaniowym zasobie gminy

i 0 zmianje Kodeksu cywilnego oraz z ustawy o wlasnoéci lokali.

2. Przydziat i zamiany lokali.

3. Wspdlpracy z Komisja Mieszkaniowa odnosnie rozpatrywania przyjetych wnioskéw o

przydziat i zamiang mieszkania z zasob6w Gminy.

4. Udziatu w wizjach lokalnych u 0sb ubiegajacych sie o przydzial mieszkania.

3. Opracowania rocznych list przydziatu mieszkan komunalnych, lokali socjalnych 1 list
zamiany lokali.

- Prowadzenia spraw zwiazanych z eksmisja z lokali.

7. Zalatwiania spraw zwigzanych z administracja, w tym utrzymanie, przeglady i remonty
mieszkalnych budynkéw komunalnych wraz z ich remontami i nadzorem nad tymi
remontami.

. Przeprowadzania przegladéw komunalnych obiektéw budowlanych.

9. Rozliczania najemcdéw z pobieranych oplat za zuzycie wody, nieczystosci statych i

plynnych oraz pozostatych czynnikéw wplywajacych na wyliczenie czynszu.

3. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys (CV).

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie swiadectw pracy w przypadku wezesniejszego zatrudnienia.

4 Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych posiadane wyksztalcenie.

5.Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

6.Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

7.Kserokopia dokumentu tozsamosci.
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8.0swiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne i korzystaniu z petni praw
publicznych, oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku,
9.Inne dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan niezbgdnych i dodatkowych podanych
w ogloszeniu, a w razie braku takich dokumentéw stosowne o$wiadezenie o ich spetnieniu,
10.Referencje (na zadanie).

4. Przewiduje si¢ zawarcie umowy o prace nawet od dnia 21 wrzegénia 2011 r. w petnym

wymiarze czasu pracy.

Umowa o pracg na czas nieokreslony zostanie poprzedzona umowa na okres szesciu miesiecy.

W czasie zatrudnienia w Urzedzie Miasta obowiazuje zakaz wykonywania zaje¢ okreslonych

w art. 30 ustawy o pracownikach samorzadowych. .

Pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega stuzbie

przygotowawczej.

5. Wymagane dokumenty takie jak list motywacyjny, zyciorys (CV), powinny by¢ opatrzone

klavzulg: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie

pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia

29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 =z

po7Zniejszymi zmianami) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. 2 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z pézniej szymi zmianami).

Wymagane dokumenty, umieszczone w zamknictej kopercie z dopiskiem ,Konkurs na

stanowisko podinspektora ds. gospodarki lokalami mieszkalnymi” nalezy skladaé w terminie

do godziny 10,00 dnia 20 wrzesnia 2011 r. na adres: Urzad Miasta w Redzie, ul. Pucka

9, 84-240 Reda, sekretariat — pokéj nr 23.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na

stronie internetowej miasta Redy oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miasta w Redzie.

7. Informacje o sposobie postgpowania ze ztozonymi dokumentami kandydata:

1) Kserokopie dokumentéw kandydata wybranego w naborze na wolne stanowisko i
zatrudnionego w naszej Administracji zostana dotaczone do akt osobowych,

2) Dokumenty pozostatych kandydatow beda przechowywane w Referacie Organizacyjnym
nizej wymienionej jednostki przez okres 3 miesigcy od dnia upowszechnienia informacji w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta w Redzie o wyniku naboru na wolne
stanowisko. W tym czasie kandydaci moga osobiscie odebraé zlozone dokumenty za
potwierdzeniem odbioru,

3) Nie odebrane dokumenty w czasie wskazanym w pkt 2 zostang protokolarnie zniszczone.

8. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 58- 678-80-25 Iub 58-678-80-08.

Reda, dnia ...09.2011r.




