
                                                                                                                   Stara Kiszewa, dnia 14 lipca 2010 r.

Wójt Gminy Stara Kiszewa
ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze w Urzędzie Gminy Stara Kiszewa,
ul. Ogrodowa 1

1. Określenie stanowiska
    Strażnik gminny

2. Wymagania niezbędne:
a) obywatelstwo polskie,
b) posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
c) niekaralność za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo
    skarbowe,
d) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na wyżej wymienionym stanowisku,
e) nieposzlakowana opinia,
f) uregulowany stosunek do służby wojskowej,
g) wykształcenie co najmniej średnie,
h) co najmniej 2 letni staż pracy.
3. Wymagania dodatkowe:
a) preferowane wykształcenie wyższe prawnicze, administracyjne, pedagogiczne,
b) zatrudnienie powyżej 6 miesięcy w jednostkach takich jak: urząd marszałkowski oraz wojewódzkie
samorządowe jednostki  organizacyjne,  starostwo powiatowe oraz  powiatowe jednostki  organizacyjne,
urząd  gminy,  jednostki  pomocnicze  gmin  oraz  gminne  jednostki  i  zakłady  budżetowe,  biura  (ich
odpowiedniki) związków jednostek samorządu terytorialnego oraz zakłady budżetowe utworzone przez te
związki, biura (ich odpowiedniki) jednostek administracyjnych jednostek samorządu terytorialnego,
c) prawo jazdy kat. B,
d) umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych,
e) posiadanie kursów i kwalifikacji specjalistycznych przydatnych na zajmowanym stanowisku np. kurs
dla strażników gminnych (miejskich),
f) doświadczenie zawodowe w służbach mundurowych np. straż gminna (miejska), policja,
g) samodzielność, kreatywność i inicjatywa,
h) wysoka kultura osobista.
4. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku:
Wykonywanie czynności zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strażach gminnych (z późn.zm.)
oraz innych czynności służbowych na polecenie przełożonych.
5. Wymagane dokumenty:
a) kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegającego się o zatrudnienie, stanowiący załącznik Nr 1 do
niniejszego ogłoszenia,
b) list motywacyjny,
c) życiorys – curriculum vitae
d) kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie (świadectwo, dyplom),             
e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach,
f) dokumenty potwierdzające doświadczenie zawodowe, staż pracy,
g) oświadczenia kandydata o:
- pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
- niekaralności za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne
przestępstwo skarbowe,
- wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,
- stanie zdrowia i wyrażeniu zgody na poddanie się badaniom lekarskim i psychologicznym.



- możliwym terminie podjęcia pracy w urzędzie na stanowisku, na które ogłaszany jest nabór,
stanowiących załącznik Nr 2 do niniejszego ogłoszenia,
h) kserokopie dowodu osobistego, książeczki wojskowej (dla mężczyzn) oraz prawa jazdy.
Wszystkie przedkładane dokumenty oraz ich kserokopie winny być podpisane przez kandydata.
6. Termin i miejsce składania ofert:
Wymagane dokumenty należy składana adres:
Sekretariat Urzędu Gminy Stara Kiszewa, 83-430 Stara Kiszewa, ul. Ogrodowa 1, w terminie do dnia
29 lipca 2010 r. do godz. 14.00 zapakowane w zamkniętą kopertę z dopiskiem:
Nabór na stanowisko urzędnicze – strażnik gminny.
Oferty, które wpłyną po wyżej wymienionym terminie nie będą rozpatrywane.

Osoba do kontaktu: Komendant Straży Gminnej w Starej Kiszewie. 
Telefon: 58 687 60 37

                                                                                                                              Wójt
                                                                                                                Gminy Stara Kiszewa
                                                                                                                                /-/
                                                                                                                          Marian Pick



                                                                                                            Załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJ ĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię ( imiona ) i nazwisko……………………………………………………………………………………………
2. Imiona rodzicow…………………………………………………………………………………………………………
3. Data urodzenia…………………………………………………………………………………………………………..
4. Obywatelstwo…………………………………………………………………………………………………………….
5. Miejsce zamieszkania (adres do korespondencji)
……………………………………………….……………………………………................................................
6. Wykształcenie…………………………………………………………………………....................................
( nazwa szkoły i rok jej ukończenia )
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…..........................................................................................................................................
...............................................................................................................................
( zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy )

7. Wykształcenie uzupełniające……………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
(kursy, studia podyplomowe, data ukończenia nauki lub data rozpoczęcia nauki w przypadku jej trwania)

8. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia……………………………………..………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
( wskazać okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowisko pracy )

9. Dodatkowe uprawnienia, umiejętności, zainteresowania
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
( np. stopień znajomości języków obcych, prawo jazdy, obsługa komputera )

10. Oświadczam, że dane zawarte w pkt 1 – 4 są zgodne z dowodem osobistym seria………….
nr……………….wydanym przez …………………………………………………………………………………………
lub innym dowodem tożsamości…………………………………………………......................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………….
11. Dodatkowe pytania:
1) Czy był/a Pan/i zatrudniony u pracodawcy samorządowego w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia
21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych
a. Tak/Nie*



2) Czy okres zatrudnienia w tej jednostce był dłuższy niż 6 miesięcy
a. Tak/Nie*
b. Jeżeli TAK to należy przedłożyć dokument dowodzący nawiązanie stosunku pracy na okres
dłuższy niż 6 miesięcy.
c. Jeżeli NIE to
3) Czy w okresie zatrudnienia krótszym, niż 6 miesięcy odbył/a Pan/i służbę przygotowawczą
zakończoną egzaminem z wynikiem pozytywnym
a. Tak/Nie*
b. Jeżeli TAK – to należy przedłożyć kserokopię zaświadczenia. 

………………………………                                     …………………………….……….……………
( miejscowość i data )                                                    ( podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie )

*- niewłaściwe skreślić  



                                                                                               Załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze

……………………………………………………..                                  …………………………………………
              imię i nazwisko                                                          miejscowość, data

dotyczy naboru na stanowisko:
………………………………………………………

O Ś W I A D C Z E N I E

1. Oświadczam, iż zatrudnienie w Urzędzie  Gminy w Starej Kiszewie na stanowisku
…………………………………………………………….może nastąpić……………………………………………………………

                                                                                          …………………………………..
                                                                                                 podpis 

2. Oświadczam, że mam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych 

                                                                                          …………………………………..
                                                                                                 podpis

3. Oświadczam, że nie byłem / byłam skazany/a wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane
z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.

                                                                                          …………………………………..
                                                                                                podpis

4.  Wyrażam zgodę  na  przetwarzanie  moich  danych  osobowych  zawartych  w  mojej  ofercie  pracy  dla
potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z poźn. zm.) oraz ustawą z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz.1458). 

                                                                                           …………………………………..
                                                                                                 podpis

5. Oświadczam, że mój stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku………………………………….
oraz wyrażam zgodę na poddanie się wymaganym badaniom lekarskim i psychologicznym.

                                                                                           …………………………………..
                                                                                                podpis


