Zatacznik Nr 1
do uchwal RG w Starej Kiszewie
Nr V/31/2007 z dnia 27.03.2007

STATUT
BIURA OBSLUGI SZKOL
W STAREJ KISZEWIE



I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niniejszy statut stanowi o organizacji 1 zasadach dziatania Biura Obstugi Szkot
w Starej Kiszewie.

§2
Biuro Obstugi Szkot w Starej Kiszewie zwane dalej Biurem, zostalo powotane
Uchwala Rady Gminy w Starej Kiszewie Nr. XXVII/179/96 z dnia 30
listopada 1996r. w sprawie powolania wydzielonej jednostki organizacyjnej o
nazwie ,,Biuro Obstugi Szkét” 1 dziata na podstawie przepisow:
* ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku systemie o§wiaty
(tj. Dz. U. 2 2004r. Nr. 256 poz. 2572 ze zmianami),
* ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach publicznych
(4. Dz. U. z2005r. Nr. 249, poz. 2104 ze zmianami),
* ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t. Dz. U. z2001r. Nr. 142, poz. 1591 ze zmianami),
e ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzadowych
(t. Dz. U. z2001r. Nr. 142 poz. 1593 ze zmianami),
* niniejszego Statutu 1 Regulaminu Organizacyjnego.

§3
Siedziba Biura Obstugi Szkoét jest Urzad Gminy w Starej Kiszewie,
ul. Ogrodowa 1.

§4
Biuro Obstugi Szkot moze uzywac skréconej nazwy ,, BOS™.

§5

Biuro Obstugi Szkot uzywa podtuznej pieczeci o nazwie:

BIURO OBSLUGI SZKOL
83-430 Stara Kiszewa, ul. Ogrodowa 1
Tel. ( 0-58) 6876036-35
NIP 591-13-30-785, Regon 191253514

§6
Bezposredni nadzor nad dziatalno$cia Biura sprawuje Wojt Gminy Stara
Kiszewa.



II. CEL I PRZEDMIOT DZIALANIA

§7

Biuro Obstugi Szkoét jest jednostka budzetowa Gminy Stara Kiszewa, powotana
do obstugi ekonomiczno — administracyjnej szkét 1 placowek oswiatowych dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Stara Kiszewa, a w szczego6lnosci:

1. Obslugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej placowek
oswiatowych poprzez:

prowadzenie scentralizowanej obstugi finansowo — ksiggowej w rozbiciu na
poszczegolne placowki zgodnie z obowigzujacymi zasadami rachunkowosci,
sporzadzanie wymagane] sprawozdawczosci statystycznej w zakresie
realizowanych zadan,

opracowywanie planow dochodéw 1 wydatkow budzetowych,

sporzadzanie 1 zatwierdzanie projektéw planow finansowych placowek
o$wiatowych oraz przekazywanie ich dyrektorom jednostek do realizacji,
przygotowywanie okresowych sprawozdan z wykonania budzetu przez
placowki oswiatowe i przekazywanie ich dyrektorom Wojtowi Gminy,
opracowywanie wnioskow do Rady Gminy dotyczacych zmian w budzecie
gminy z zakresu o$wiaty we wspotdziataniu z dyrektorami obstugiwanych
placowek,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny finansowe] przez
jednostki objete zakresem dzialania,

prowadzenie ewidencji w zakresie wydatkéw osobowych i ZFSS oraz
organizowanie wyplat wynagrodzen dla pracownikow,

nadzor nad zgodno$cia wyptat funduszu socjalnego z przyjetym regulaminem
ZFSS przez placowki oswiatowe,

sporzadzanie wnioskow o dotacj¢ 1 ich rozliczanie,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia szkoly w zakresie prawidtowosci
gospodarowania mieniem, przestrzeganiem przepisow BHP 1 P.Poz. oraz
przepiséw dotyczacych organizacji szkoty,

organizacja 1 zapewnienie dowozu dzieci do szkot,

organizowanie konkursow na stanowisko dyrektora placowki oswiatowe;,
organizowanie egzaminOw na awans nauczycieli,

wspoéldziatanie z dyrektorami szkot w zakresie egzekucji obowiazku nauki,
uzgadnianie z dyrektorami projektéw organizacyjnych i przedktadanie ich do
zatwierdzenia Wojtowi Gminy,

w uzgodnieniu z Kuratorem ustalanie planu sieci szkét oraz granic ich
obwodow,



* mozliwos¢ wystgpowania do dyrektorow placowek oswiatowych 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi dziatalnosci
placowek,

* gromadzenie dokumentacji likwidowanej szkoty z wyjatkiem dokumentacji z
przebiegu nauczania,

* inicjowanie i organizowanie w uzgodnieniu z dyrektorami szkét turniejow 1
konkursow migdzyszkolnych,

* obstuga kasy zapomogowo — pozyczkowej pracownikow o§wiaty

* zaopatrzenie hurtowe placowek oswiatowych w druki resortowe oraz inne
surowce 1 materialy niezb¢dne do realizacji zadan statutowych, ktorych
nabycie wymaga przeprowadzenia przetargu zgodnie z ustawa o
zamoOwieniach publicznych

2. Wspolpracowanie z dyrektorami placowek oswiatowych w zakresie
remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych, w tym:
* opracowywanie planow zadan rzeczowych jednostek objetych obstuga
oraz opiniowanie projektow planow sporzadzanych przez dyrektoréw,
e organizowanie 1 przeprowadzanie przetargdéw publicznych w trybie
obowiazujacych przepisow,
* opracowywanie planow zadan rzeczowych jednostek objetych obstuga
ogolny nadzor nad realizacja zadan rzeczowych w zakresie remontow 1
inwestycji

» realizacja programu stypendiéw socjalnych dla uczniéw zamieszkatych na
terenie Gminy,

* zwrot kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw,

* kontrola obowiazku nauki,

e systemem informacji o$wiatowej — nadzér nad prawidlowosScia
wprowadzanych danych przez szkoty

* wykonywanie innych zadan zleconych przez Wojta.

III. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA

§8

BOS jest zaktadem pracy w rozumieniu przepisOw Kodeksu Pracy.

§9
Jako jednostka budzetowa Biuro Obstugi Szkot pokrywa wydatki ze §rodkow
budzetu gminy, a pobrane dochody odprowadza na rachunek budzetu gminy.



§ 10
BOS nie posiada osobowosci prawne;.

§ 11
Struktur¢ organizacyjna Biura okre§la regulamin organizacyjny zatwierdzany
przez Wojta Gminy.

§ 12
Dzialalnoscia BOS kieruje kierownik Biura Obstlugi Szkot, ktory jest
powolywany i odwolywany przez Wojta Gminy.

§ 13
Kierownik Biura reprezentuje na zewnatrz w oparciu o pelnomocnictwo
udzielone przez Wojta Gminy.

§ 14
Kierownik Biura podlega bezposrednio Wojtowi Gminy.

§ 15
W Biurze Obslugi Szkot dziata Glowny Ksiggowy korzystajac z praw i
wykonujac obowiazki gléwnych ksiggowych jednostek budzetowych
okreslonych w obowiazujacych przepisach.

§ 16
Gtownego ksiggowego zatrudnia kierownik BOS w uzgodnieniu z Wojtem
Gminy Stara Kiszewa.

§ 17
Pozostatych pracownikéw zatrudnia 1 zwalnia kierownik jednostki.

§ 18
Glowny ksiggowy podlega bezposrednio kierownikowi BOS.

§ 19
W czasie nieobecnosci kierownika jego obowiazki pelni wyznaczona przez
niego osoba w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

§ 20
Zasady wynagradzania pracownikow BOS okres§la regulamin wynagradzania
zatwierdzany przez Wojta Gminy.

§ 21
Do sktadania o$wiadczen woli w zakresie praw 1 obowiazkdéw majatkowych
oraz dysponowania $rodkami finansowymi wymagane jest wspoldzialanie
dwoch oséb — kierownika 1 gtdéwnego ksiggowego.



IV. GOSPODARKA FINANSOWA

§ 22
Biuro Obstugi Szkot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych
w ustawie o finansach publicznych 1 ustawie o rachunkowosci.

§ 23
Podstawa gospodarki finansowej BOS jest roczny plan finansowy sporzadzany
w oparciu o budzet gminy 1 zatwierdzany przez kierownika jednostki.

§ 24
W planie finansowym moga by¢ dokonywane zmiany w ciagu roku zgodnie z
obowiazujacymi przepisami z zakresu finanséw publicznych.

§ 25
Zrédtem finansowania dziatalnosci BOS jest dotacja z budzetu gminy

przekazywana w ratach miesigcznych na odrgbny rachunek bankowy Biura
Obstugi Szkot.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26
Do podejmowania czynno$ci przekraczajacych zakres ustalony Statutem
kompetentny jest w ramach swoich uprawnien Wojt Gminy.

§ 27
W sprawach nie uregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie ogolnie
obowiazujace przepisy.

§ 28
Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie, w jakim zostal nadany.

§ 29
Traci moc dotychczasowy Statut Biura Obstugi Szko6t nadany Uchwata Nr.

XXIX/192/97 w sprawie uchwalenia statutu Biura Obstugi szk6t w Stare;j
Kiszewie.



