Interpelacja nr 33/2011

W sprawie: czasu pracy Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Riggrycznego im. Tadeusza

Bilikiewicza w Gdaisku.

* Ryszard Jedrzejczak

Dziatagc na podstawie art.61 ust. 1 Konstytucji Rzeczplitgpdolskiej, gwarantucego
kazdemu obywatelowi prawo do uzyskiwania informacjdpiataniu m¢dzy innymi osob,
w zakresie w jakim wykondj one zadania witadzy publicznej, niniejszym zwracsim

Zz uprzejm prasba do Pana Przewodnigzego Sejmiku wojewddztwa Pomorskiego, oraz
Pana Marszatka Wojewodztwa Pomorskiego, o udzieledipowiedzi na nej postawione
pytanie — a mianowicie :

» Czy pan LESZEK TROJANOWSKI, zatrudniony na staigku Dyrektora Wojewodzkiego
Zespolonego Szpitala Psychiatrycznego w fB#a, jako samordowe] jednostce
organizacyjnej podlegtej Samadowi Wojewoddztwa Pomorskieg@rzestrzega w petni

obowigzujacego jego podstawow norme czasu pracy,wynoszca czterdziéci godzin an

tydzien i osiem godzi na dabh -zgodnie z przepisami art. 24 ust. 2 ustawy z @anarca
1990 r. o pracownikach samadowych (t.J. DzU. z 2001r, Nr 142, poz. 1539 ze 2h.

Uzasadnienie

Z powzktych przeze mnie informacji, w trosce o dobro fyonkowania
samoradowych jednostek organizacyjnych podlegtych Samdowi Wojewodztwa
Pomorskiego, wynika mdzy innymi, ze Pan LESZEK TROJANOWSKI zatrudniony jako
Dyrektor Wojewddzkiego Szpitala Psychiatrycznego Gdaisku, prawdopodobnie nie
przestrzega normy czasu pracy olgmujacej go w art. 24 ust. 2 cytowane] ustawy
o pracownikach samagdowych.
Taki zarzut mae znalé¢ potwierdzenie w zajmowaniugsiv ramach godzin pracy, sprawami

prywatnymi, nie majcymi zwiazku z prag zawodow na stanowisku dyrektora szpitala.



Odpowiadajc na Paska interpelacgt nr 2/2011 z dnia 23 maja 2011 r. w sprawie
czasu pracy Dyrektora Wojewddzkiego Szpitala Psitcyiznego im. Tadeusza Bilikiewicza
w Gdaisku, uprzejmie informgj iz Pan Leszek Trojanowski jest zatrudniony na podstaw
powotania wynikagcego z art. 68 Kodeksu pracy, a jego status pramegulup przepisy
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opmkowotnej (t.j. Dz. U. 2007,
Nr 14, poz. 89 ze zm.). Wobec pakggego nie jest pracownikiem samgdawym
w rozumieniu ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. m@cpwnikach samoggowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.). W zakitadach kierowotnej czas pracy pracownikow
zatrudnionych m.in. na stanowisku dyrektora, élmey jest w ustawie o zaktadach opieki
zdrowotnej i wynosi 7 godzin 35 minut na @dbprzecetnie 37 godzin 55 minut na tydzie
w przecegtnie pigciodniowym tygodniu pracy w przatiym okresie rozliczeniowym.

Ponadto zgodnie =z povwyz ustawa dyrektor jednoosobowo odpowiada
za zaradzanie zaktadem opieki zdrowotnej i jest przeloym wszystkich pracownikow
zakladu. Odpowiada za realizacgtatutowych zada zakladu oraz jest zoboyzany
do przestrzegania przepisOw prawa pracy datjeh czasu pracy, w tym przepiséw
ustanawiajcych limity nadgodzin oraz norm odpoczynku tygoavego i dobowego.

W celu zapewnienia ggtosci prawa wykonywania zawodu lekarza, Pan Leszek
Trojanowski otrzymat zgad na petnienie dyurow medycznych w wymiarze do czterech
dyzuréw medycznych w kierowanym przez siebie zaktadzie

Jednoczénie informug, iz aktualna sytuacja w ochronie zdrowia, a w szczegoi
w psychiatrii — problem braku 1@k psychiatrycznych w Tréjmieie i ewentualna
konieczng¢ transportu pacjentow do Szpitala dla Nerwowo i dAgynie Chorych
im S. Kryzana w Starogardzie Gokim oraz obrienie kontraktu na 2011 rok w zakresie
opieki catodobowej i zmniejszenie finansowania wkreaie swiadczé zdrowotnych
udzielnych w ramach oddzialu dzieop—miodzieowego oraz leczenia alkoholowych
zespotdw abstynencyjnych - stawia Dyrektora Szpifaized konieczrgia podejmowania
dziatan, ktorych realizacja wykracza poza prgg normy czasu pracy.

Nadmieniam réwnie iz zgodnie z art. 151§ 1 Kodeksu pracy Pan Leszek
Trojanowski, jako osoba zamzapca w imieniu pracodawcy zaktadem pracy, w razie
konieczngci, maze wykonyw& prag poza normalnymi godzinami pracy bez prawa

do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w guatzh nadliczbowych.






