URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
UL. OKOPOWA 21/27, 80-810 GDANSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OD PODINSPEKTORA DO GLOWNEGO SPECJALISTY
W ZESPOLE DS. INZYNIERII RUCHU
W DEPARTAMENCIE INFRASTRUKTURY
OFERTA NR 5/12 Z DNIA 30 stycznia 2012 R.

1. DEPARTAMENT : INFRASTRUKTURY

a) wyksztalcenie wysze techniczne w zakresie drogownictwa,

b) min. 3-letni sta pracy w zakresie zgodnym z wyksztatceniem,

¢) znajomda¢ ustawy Prawo o ruchu drogowym oraz aktow wykonawiszlo ustawy,

d) prawo jazdy kat. B,

2.WYMAGANIA e) znajomd¢ regulacji prawnych dotyazych samorgdu wojewéddztwa,

NIEZB EDNE: f) komunikatywna znajonig jezyka angielskiego

g) znajomdc¢ obstugi komputera — MS Office,

h) brak skazania prawomocnym wyrokiegds za umyine przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwo skarbowe,

i) nieposzlakowana opinia, petna zdalédo czynnéci prawnych oraz korzystania z petni praw

publicznych.
a) studia podyplomowe/kursy/szkolenia z zakrestymierii ruchu drogowego,
3. WYMAGANIA b) doswiadczenie w sporrizaniu dokumentacji projektowej lub projektéw orgagji ruchu,
DODATKOWE: C) uprawnienia audytora bezpie@aéwa ruchu drogowego,

d) dobra organizacja pracy, komunikatywtoumiegtno$é pracy w zespole.

- Opiniowanie i przygotowanie projektow organizacichu do zatwierdzenia,

- Nadzér nad zgodioia organizacji ruchu z zatwierdzonym projektem poprmezeprowadzanie kontro
wykonanych zadatechnicznych wynikagych z realizacji projektu,

- Przeprowadzanie co najmniej raz na 6 mmsikontroli prawidtowdci zastosowania, wykonani
funkcjonowania i utrzymania wszystkich znakéw dragoh, uradzen sygnalizacjiswietlnej, uradzen

4.7 AKRES STANOWISKA
PRACY:

Sporadzanie informacji 0 potrzebie zmian i uzupemie

sygnalizacji dwickowej oraz urzdzen bezpieczastwa ruchu umieszczonych na drogach wojewddzkjch.

- praca przy komputerze powsgj 4 h dziennie,

- prowadzenie czynrioi kontrolnych i wizji w terenie poza siedzikJrzedu,
- czeste kontakty telefoniczne i bezpgednie z interesantami Usdu,

- praca pod presgjczasu i w warunkach stresu.

5.INFORMACJA O
WARUNKACH PRACY NA
DANYM STANOWISKU

a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktéh mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 19
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 1998 r., Nr 21, p84.ze zm.) tj. imj(imiona) i nazwisko, imiona rodzicow
dak urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korelgmmiji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,

b) kserokopigwiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzaj zatrudnienie i stgracy,

c) kserokopia dyploméw potwierdaaych wyksztatcenie,

d) kserokopia Zaviadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,

e) kserokopia prawa jazdy kat. B,

f) oswiadczenie o niekaraloi, posiadanym obywatelstwie, petnej zddicialo czynnéci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

g) w przypadku dostarczenia danych osobowych inmjclwymagane w punkcie 5 $wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanyetydaosobowych zawartych w aplikacji,

6. WYMAGANE
DOKUMENTY:

ze zm.).

Kandydat, ktory zamierza skorzyétauprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2wygtz dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgd@wvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 zm zm.), jest
zobowhzany do ztégenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergtzzgo niepetnosprawié

zgodnie z Ustawz dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobowiazh . z 2002 r. Nr 101, poz. 926

4

Osoby zainteresowane (mile widziane osoby niepphawsme) prosimy o sktadanie ofert osoi# lub za pérednictwem poczty na adres: dz
Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego Departamegefizacji 80-810 Gdak, ul. Okopowa 21/27, z dopiskiem: ,Oferta Pracpti2” w
terminie do dnia 13 lutego 2012 r. do godz. 15Bé&cyduje data wptywu oferty do Uidu. Oferty mog tez by¢ sktadane dragelektroniczia za
pasrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (E3&nieszczonej na portalu internetowym ,Wrota Powmib(@ww.wrotapomorza.pl —
dokumenty elektroniczne musz by¢ podpisane waym, kwalifikowanym podpisem cyfrowyn
W przypadku dostarczenia danych osobowych innyehwyimagane w ogtoszeniu oraz nie azaenia éwiadczenia o wyrzeniu zgody na
przetwarzanie tych danych osobowychkdd one komisyjnie zniszczon®soby ubiegace s¢ o zatrudnienie majprawo do dospu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych arapoprawiania.

Osoby spetniaice wymagania formalne oldlene w ogtoszeniu zostarpowiadomione telefonicznie lub drpglektronicza o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutaciji. Osoby, ktéeespetniai wymaga formalnych, nie bda informowane.

Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publiczivéjzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskig
(www.bip.woj-pomorskie.p) oraz na tablicy ogtoszeJrzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego ubj@iva 21/27.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatruthgo w Urzdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego zast@olaczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandyaslabdda przechowywane w Departamencie Organizacjieduz Marszatkowskiegd
Wojewddztwa Pomorskiego przez okres 7 miggiod dnia upowszechnienia informacji o wyniku nabdV okresie tym, kandydacietia
mogli dokonywa odbioru swoich dokumentow. Uid Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego nie odsigfgumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 7 miegly od dnia upowszechnienia informacji o wyniku nabhmieodebrane przez kandydatéw dokumenty zgstan
protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych weddre Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego w giudt®11r., w rozumieniu

0o

przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczngjratrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ksztattihjea poziomie porej 6%.




