URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA POMORSKIEGO
UL. OKOPOWA 21/27, 80-810 GDANSK
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
OD PODINSPEKTORA DO INSPEKTORA
W REFERACIE POKL | INNYCH PROGRAMOW (ZESPOL DS. ROZ LICZE N)
W DEPARTAMENCIE FINANSOW
OFERTA NR 6/12 Z DNIA 3 lutego 2012 R.

1. DEPARTAMENT : FINANSOW

a) wyksztalcenie wysze ekonomiczne,
b) min. 3-letnie déwiadczenie zawodowe w kgjowasci, w tym min. 6-miesiczne w ksigowaici

budzetowej,
¢) znajomda¢ ustawy o rachunkovégi oraz zasad ksyowasci budzetowej,
2.WYMAGANIA d) znajomd¢ regulacji prawnych dotyezych samoradu wojewédztwa,
NIEZB EDNE: e) dobra znajomé& obstugi komputera — MS Office (Word, Excel),

f) brak skazania prawomocnym wyrokieauls za umyine przestpstwoscigane z oskaenia
publicznego lub um§ine przestpstwo skarbowe,
g) nieposzlakowana opinia, petna zdagthdo czynnéci prawnych o raz korzystania z petni praw

publicznych.
a) studia podyplomowe/kursy/szkolenia z zakresgdmivaici,
3. WYMAGANIA b) znajomd¢ zagadnié zwiazanych z funkcjonowaniem funduszy pomocowych UEynv Programu
DODATKOWE: Operacyjnego Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

c) dobra organizacja pracy, komunikatywtozdolngci analityczne, umiginos¢ pracy w zespole.

- prowadzenie rejestru faktur i ewidencjagkgiwa faktur, rachunkéw i innych dokumentowekgiwych,
-weryfikacja pod wzgldem formalnym wnioskow o przekazaniérodkdw piengznych oraz
przygotowanie pfatrizi dla beneficjentow w ramach PO KL 2007-2013.

4.7 AKRES STANOWISKA
PRACY:

5.INFORMACJA O

WARUNKACH PRACY NA - praca przy komputerze powsgj 4 h dziennie,

- praca pod presjczasu i w warunkach stresu.

DANYM STANOWISKU
a) list motywacyjny oraz informacje (np. CV), o ktéh mowa w art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 19
r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2 1998 r., Nr 21, p84.ze zm.) tj. imj(imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw
dat urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korelgpaji), wyksztatcenie, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia,
b) kserokopigwiadectw pracy lub inne dokumenty potwierdzaj zatrudnienie i stgracy,
c) kserokopia dyploméw potwierdaaych wyksztatcenie,
d) kserokopia zaviadczé o ukaiczonych kursach, szkoleniach,
6. WYMAGANE e) édwiadczenie o niekaraldoi, posiadanym obywatelstwie, petnej zdgitialo czynnéci prawnych oraz
DOKUMENTY: korzystaniu z petni praw publicznych,

f) w przypadku dostarczenia danych osobowych inmjizlwymagane w punkcie 5 $wiadczenie o
wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanyetyctaosobowych zawartych w aplikacji,
zgodnie z Ustawz dnia 29.08.1997 r. o Ochronie Danych Osobow{azh . z 2002 r. Nr 101, poz. 926
ze zm.).

Kandydat, ktory zamierza skorzyétauprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2wygtz dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samgdiawvych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z4m zm.), jest
zobowgzany do ztéenia wraz z dokumentami kopii dokumentu potwiergizsgo niepetnosprawié

Osoby zainteresowane (mile widziane osoby niepphtagae) prosimy o sktadanie ofert osoi® lub za pérednictwem poczty na adres: ddz
Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego Departamege@izacji 80-810 Gdsk, ul. Okopowa 21/27, z dopiskiem: ,Oferta Pracyf2” w
terminie do dnia 17 lutego 2012 r. do godz. 15Bé&cyduje data wptywu oferty do UWidu. Oferty mog tez by¢ sktadane dragelektroniczia za
pasrednictwem Elektronicznej Skrzynki Podawczej (E3&nieszczonej na portalu internetowym ,Wrota Powmib(@ww.wrotapomorza.pl —
dokumenty elektroniczne musz by¢ podpisane waym, kwalifikowanym podpisem cyfrowyn
W przypadku dostarczenia danych osobowych innyéhwyimagane w ogtoszeniu oraz nie azaknia éwiadczenia o wyrzeniu zgody ng
przetwarzanie tych danych osobowychkdd one komisyjnie zniszczon®soby ubiegace s¢ o zatrudnienie majprawo do dospu do
podanych dobrowolnie swoich danych osobowych arapoprawiania.

Osoby spetniace wymagania formalne oldlene w ogtoszeniu zostarpowiadomione telefonicznie lub drpglektronicza o terminie i
miejscu kolejnego etapu rekrutacji. Osoby, ktdeespetniag wymaga formalnych, nie bda informowane.

Informacja o wyniku naboruedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicziubjzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Pomorskiggo

(www.bip.woj-pomorskie.p) oraz na tablicy ogtoszeJrzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Pomorskiego ubj@iva 21/27.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatruthgo w Urzdzie Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego zost@dmlaczone do
jego akt osobowych. Dokumenty pozostatych kandyddbéda przechowywane w Departamencie Organizacjieduz Marszatkowskiega
Wojewoddztwa Pomorskiego przez okres 7 miggiod dnia upowszechnienia informacji o wyniku nabd/N okresie tym, kandydacietia
mogli dokonywa odbioru swoich dokumentow. Uid Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego nie odsiggumentéw kandydatom.

Po uptywie okresu 7 miegly od dnia upowszechnienia informacji o wyniku nabhmieodebrane przez kandydatéw dokumenty zastan
protokolarnie zniszczone.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych weddde Marszatkowskim Wojewddztwa Pomorskiego w stye2012r., w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoteczngjratrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, ksztattikjea poziomie porej 6%.
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