UCHWALA NR XXIX/ 207 / 2009
RADY POWIATU GDANSKIEGO
z dnia 25 marca 2009r.

w sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Pruszczu Gdanskim

na podstawie art. 35 wust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity - Dz. U. z 2001r. NR 142, poz. 1592 z p6zn. zm.), art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (tekst jednolity -
Dz.U. z 2005r. NR 249, poz. 2104 z p6zn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Finanséw z
dnia 10 kwietnia 2008 r. w sprawie szczegétowego sposobu i trybu przeprowadzania
audytu wewnetrznego (Dz.U. z dnia 21 kwietnia 2008r. Nr 66 poz. 406)

Rada Powiatu Gdanskiego
uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim,
uchwalonym uchwatg Nr XVIII/113/2008 Rady Powiatu Gdanskiego z dnia 24
kwietnia 2008r., wprowadza sie nastepujgce zmiany :

1) w § 10 Regulaminu punkt 9 otrzymuje brzmienie :

9. Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego BZK”,
2) w § 10 Regulaminu punkt 15 otrzymuje brzmienie:

,15. Samodzielne stanowisko ds. kontroli i audytu wewnetrznego KAW?,
3) § 19 Regulaminu otrzymuje brzmienie :

»S 19
Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego ,,BZK” :

1. Wydziat Bezpieczenhstwa i Zarzgdzania Kryzysowego odpowiada za planowanie
cywilne oraz przygotowywanie wnioskéw do decyzji Starosty w zakresie koordynac;ji
dziatan wszystkich podmiotéw reagowania kryzysowego na terenie powiatu, za
realizacje zadan w zakresie ratownictwa medycznego i ochrony zdrowia, za
prowadzenie spraw obronnych, zwigzanych z powszechnym obowigzkiem obrony,

obrony cywilnej, a takze ochrony informacji niejawnych oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy w Starostwie.

2. Do podstawowych zadan Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego
nalezy w szczegolnosci:



1) w zakresie zarzadzania kryzysowego:

a) gromadzenie i przetwarzanie danych i informacji dotyczacych sit i srodkow
mozliwych do wykorzystania w sytuacjach kryzysowych na obszarze powiatu,
b) monitorowanie, analizowanie i prognozowanie wystepujgcych na terenie

powiatu zagrozen:

- bezpieczenstwa i porzgdku publicznego,

- bezpieczenstwa pozarowego,

- bezpieczenstwa sanitarnego,

- bezpieczenstwa sanitarno-weterynaryjnego,

- bezpieczenstwa budowlanego,

- bezpieczenstwa przeciwpowodziowego, w tym formutowanie wnioskéw
dotyczacych wprowadzenia [ odwotania pogotowia Iub alarmu
przeciwpowodziowego,

- bezpieczenstwa ekologicznego,

c) wspotpraca oraz dostarczanie niezbednych informacji dotyczacych aktualnego
stanu bezpieczenstwa na potrzeby powiatowego, gminnych oraz
wojewodzkiego zespotu zarzgdzania kryzysowego,

d) zapewnienie funkcjonowania oraz dokumentowanie dziatan Powiatowego
Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz Powiatowej Komisji Bezpieczenstwa i
Porzadku,

e) wspoétdziatanie z powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami w zakresie
zapobiegania zagrozeniom, monitorowania zagrozeh oraz usuwania ich
skutkow,

f) zapewnienie funkcjonowania oraz dokumentowanie dziatan Powiatowego
Centrum Zarzgdzania Kryzysowego (zasadniczego i zapasowego),

g) zapewnienie funkcjonowania systemu tgcznosci na potrzeby ostrzegania i
alarmowania ludnosci oraz wspoétdziatania z podmiotami reagowania
kryzysowego,

h) realizacja zadan planowania cywilnego, a w tym opracowywanie i aktualizacja
wszystkich wymaganych planéw oraz procedur dziatania w sytuacjach
nadzwyczajnych,

I) sprawdzanie i opiniowanie pod wzgledem merytorycznym oraz przedktadanie do
zatwierdzenia wiasciwych planow i procedur szczebla gminnego,

j)  przygotowywanie opinii przedktadanych planéw zagospodarowania
przestrzennego pod wzgledem spetnienia warunkéw ochrony
przeciwpowodziowej,

K) przeprowadzenie spraw zwigzanych z zaopiniowaniem przez Rade Powiatu
,,»Studium zagrozenia powodziowego” sporzadzanego przez Regionalny Zarzad
Gospodarki Wodnej.

I) organizacja, przygotowanie i udziat w ¢wiczeniach organizowanych przez
Powiat w ramach wspotdziatania struktur zarzadzania kryzysowego z
powiatowymi stuzbami, inspekcjami i strazami,

t) organizacja, przygotowanie i udziat w okresowych ¢wiczeniach ewakuacji osob
z budynku urzedu z powodu zagrozen terrorystycznych, pozarowych i innych.

2) w zakresie ratownictwa medycznego i ochrony zdrowia:
a) przygotowywanie danych niezbednych do opracowania wojewddzkiego ,,Planu
zabezpieczenia medycznych dziatan ratowniczych”,



b) podejmowanie dziatan organizacyjnych na terenie powiatu, zmierzajgcych do
zapewnienia czasu dotarcia zespotow ratownictwa medycznego do zdarzenia
zgodnie z wymogami ustawy o Panstwowym Ratownictwie Medycznym,

c) podejmowanie dziatan organizacyjnych w celu zapewnienia miejsc tymczasowe]
ewakuacji oraz mobilnego punktu pierwszej pomocy i segregacji rannych na
wypadek zdarzen o duzej ilosci poszkodowanych,

d) wspétdziatanie z wojewddzkim lekarzem koordynatorem ratownictwa
medycznego w zakresie pozyskiwania dodatkowego transportu medycznego lub
miejsc szpitalnych,

e) koordynacja wspotpracy pomiedzy Powiatem a niepublicznymi podmiotami
Swiadczgcymi ustugi zdrowotne,

f) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztatcaniem i likwidacjg
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, nadawaniem statutu oraz
sprawowaniem nadzoru,

g) prowadzenie spraw zwigzanych z okresleniem przeznaczenia i standardu
aparatury i sprzetu medycznego oraz spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody
na dokonywanie zakupu lub przyjecie darowizny takiego sprzetu przez zaktad
opieki zdrowotnej,

h) organizacja konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotnej oraz
zastepcy kierownika zaktadu w zaktadzie, w ktorym kierownik nie jest lekarzem
oraz nawigzywanie stosunku pracy z osobg wybrang po zasiegnieciu opinii
komisji konkursowej, jezeli w wyniku postepowania dwoch kolejnych konkursow
kandydat nie zostat wybrany z przyczyn okreslonych w ustawie,

i) przygotowywanie projektu uchwaty o tworzeniu rady spotecznej,

j) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem ZOZ,

k) przygotowywanie projektéw zarzadzen lub uchwat o zmianie formy gospodarki
finansowej samodzielnego zaktadu lub o jego likwidaciji,

|) opracowywanie i realizacja oraz ocena efektéw programow zdrowotnych
wynikajgcych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia
mieszkancdéw powiatu — po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami,

1) przekazywanie marszatkowi wojewddztwa informaciji o realizowanych na terenie
powiatu programach zdrowotnych,

m) inicjowanie, wspomaganie i monitorowanie dziatan lokalnej wspdlnoty
samorzgdowej w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych
na terenie powiatu,

n) pobudzanie dziatan na rzecz indywidualnej i zbiorowej odpowiedzialnosci za
zdrowie i na rzecz ochrony zdrowia,

0) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb
zdrowotnych.

3) w zakresie spraw obronnych:

a) planowanie i programowanie zadan wykonywanych w ramach przygotowan
obronnych przez jednostki organizacyjne powiatu, Starostwa oraz przez
powiatowe stuzby, inspekcje i straze,

b) organizowanie i przygotowanie Stanowiska Kierowania Starosty do
funkcjonowania w systemie kierowania bezpieczenstwem narodowym w czasie
pokoju, w razie wewnetrznego lub zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa, w tym w razie wystgpienia dziatan terrorystycznych lub innych
szczegolnych zdarzen, a takze w czasie wojny,



c) realizacja zadan zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej panstwa, w
tym organizowania i tworzenia systemu statych dyzurow,

d) przygotowanie i utrzymywanie w gotowosci systemow tgcznosci wydzielonych
na potrzeby obronne panstwa,

e) organizacja szkolenia obronnego w powiecie,

f) opracowywanie wieloletnich programéw i rocznych planéw szkolenia obronnego
oraz wytycznych Starosty do szkolenia obronnego w powiecie,

g) prowadzenie kontroli realizacji zadan obronnych wykonywanych przez jednostki
organizacyjne powiatu i Starostwa, przez samorzgdy gminne oraz przez
powiatowe stuzby, inspekcje i straze,

h) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzkéw panstwa-gospodarza (HNS) oraz
wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC),

i) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi na terenie powiatu przy
realizacji zadan obronnych,

j) opracowanie i aktualizacja ,,Planu operacyjnego funkcjonowania powiatu w
warunkach zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny”,

k) organizacja, przygotowanie oraz udziat w c¢wiczeniach obronnych
organizowanych przez Powiat oraz przez szczebel nadrzedny,

4) w zakresie powszechnego obowigzku obrony:
a) nadzér nad przygotowaniem i przeprowadzeniem rejestracji osob podlegajgcych
kwalifikacji wojskowej w roku nastepnym,
b) organizowanie i koordynowanie corocznej kwalifikacji wojskowej;
c) rozliczenie kosztéw zwigzanych z przygotowaniem i przebiegiem kwalifikacji
wojskowej,
d) organizowanie akcji kurierskiej na terenie powiatu,

5) w zakresie obrony cywilnej:

a) opracowanie i aktualizacja ,,Planu OC Powiatu”,

b) przygotowanie i organizowanie ewakuacji ludzi i zwierzat z terendw
zagrozonych,

c) planowanie i koordynowanie pomocy socjalno-bytowej i medycznej dla
ewakuowanej ludnosci,

d) przygotowanie i aktualizacja ,,Planu zaopatrzenia w wode w warunkach
specjalnych”,

e) koordynowanie i prowadzenie szkolen doskonalgcych dla formacji OC,
pracownikow merytorycznych oraz dla ludnosci,

f) prowadzenie przedsiewzie¢ popularyzujgcych wsréd miodziezy szkolnej idee
niesienia pomocy poszkodowanym,

g) przygotowanie 1 zapewnienie funkcjonowania systemu wykrywania i
alarmowania na terenie powiatu,

h) organizowanie i prowadzenie wymaganej ilosci szkoleh i treningéw dla
mobilizowane] formacji OC - Powiatowego Osrodka Analizy Danych i
Alarmowania,

i) aktualizowanie bazy danych sit i Srodkéw bedacych w dyspozycji Szefa OC
Powiatu,

j)  utrzymywanie w sprawnosci technicznej i w gotowosci do uzycia sprzetu
i srodkdw wydzielonych na potrzeby monitorowania zagrozen oraz ostrzegania
i alarmowania ludno$ci.



6) w zakresie ochrony informacji niejawnych:

a) kierowanie pracg pionu ochrony,

b) prowadzenie kancelarii tajnej,

c) opracowanie i aktualizowanie ,,Planu ochrony informacji niejawnych” ,
,,Szczegotowych wymagan w zakresie ochrony informacji niejawnych
oznaczonych klauzulg »zastrzezone«” oraz ,,Dokumentacji bezpieczenstwa
teleinformatycznego”,

d) prowadzenie aktualnych wykazow stanowisk, z ktorymi moze sie tgczy¢ dostep
do informacji niejawnych,

e) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych wobec oséb zatrudnionych na
stanowiskach,  z ktérymi moze fgczy¢ sie dostep do informacji niejawnych,

f) prowadzenie ewidencji wydanych ,,Poswiadczen bezpieczenstwa” oraz
,Zaswiadczen o odbyciu przeszkolenia w zakresie ochrony informac;ji
niejawnych”,

g) wspotpraca z wtasciwymi jednostkami i komérkami stuzb ochrony panstwa
(Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego - ABW),

h) podejmowanie, w uzgodnieniu ze Starostg, dziatan zmierzajgcych do
wyjasnienia okolicznosci naruszenia zasad ochrony informacji niejawnych, a
przypadku naruszenia przepisow o ochronie informacji oznaczonych klauzulg
,,poufne” zawiadomienie wiasciwej Delegatury ABW,

i) kontrola przestrzegania wiasciwego wytwarzania dokumentéw niejawnych, ich
oznaczania, rejestracji oraz przetwarzania,

j) prowadzenie rocznych kontroli obiegu dokumentéw niejawnych,

k) prowadzenie okresowych przegladéw materiatdw zawierajgcych informacje
niejawne oraz kwalifikowanie ich kolejnych okreséw ochronny lub zdjecia
klauzuli niejawnosci,

l) kontrolowanie przestrzegania przepiséw o ochronie informaciji niejawnych przez
pracownikow urzedu,

1) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

m) przestrzeganie termindw odbywania szkolen podstawowego i doskonalgcych
przez pracownikow merytorycznych pionu ochrony.

7) w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP):

a) prowadzenie szkoleh w zakresie BHP dla pracownikéw nowozatrudnionych,

b) organizowanie okresowych szkolen w zakresie BHP dla wszystkich
pracownikow,

c) uczestniczenie w okresowych szkoleniach dla specjalistow ds. BHP i ochrony
przeciwpozarowej,

d) prowadzenie wyjasnien powypadkowych zwigzanych z wykonywaniem pracy,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z BHP na stanowiskach wyposazonych w
monitory ekranowe,

f) kontrola i zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie przepiséw dotyczacych
BHP i ochrony przeciwpozarowej.”



4) § 25 Regulaminu otrzymuje brzmienie:

»S§ 25

Samodzielne stanowisko ds. kontroli i audytu wewnetrznego , KAW”’:

1. Samodzielne stanowisko ds. kontroli i audytu wewnetrznego zajmuje sie
prowadzeniem kontroli i audytu wewnetrznego w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych powiatu.

2. Do podstawowych zadan samodzielnego stanowiska ds. kontroli i audytu
wewnetrznego nalezy:

1) w zakresie kontroli:

2)

a)

b)

kontrola prawidtowosci wykonywania zadan nalezgcych do zakresu
dziatania jednostek organizacyjnych Powiatu,

prowadzenie kontroli finansowych w jednostkach organizacyjnych Powiatu
w zakresie zgodnosci prowadzenia gospodarki finansowej z przepisami
ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowos$ci i prawa
zamowien publicznych oraz innych przepisow szczegotowych,
prowadzenie kontroli przestrzegania realizacji procedur kontroli finansowej
w powiatowych jednostkach organizacyjnych,

wykonywanie zadan kontrolnych w komaorkach organizacyjnych starostwa,
sporzgdzenie protokotu z kazdej kontroli oraz opracowanie projektu
zalecen pokontrolnych,

wskazanie o0sOb odpowiedzialnych za ujawnione nieprawidtowosci i
uchybienia oraz zakresu tej odpowiedzialnosci,

nadzorowanie wykonania zalecen pokontrolnych,

opracowanie projektow zawiadomien do rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych o ujawnionym naruszeniu dyscypliny finanséw publicznych,
koordynowanie kontroli wewnetrznej Powiatu.

w zakresie audytu wewnetrznego:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

opracowywanie w porozumieniu ze Starostg, w terminie wynikajgcym z
przepisdw szczegolnych, planu audytu na rok nastepny,

dokonywanie analizy obszaréw ryzyka w zakresie dziatania Starostwa i
jednostek organizacyjnych,

realizacja zadan audytowych na podstawie zatwierdzonego planu audytu
wewnetrznego oraz, w uzasadnionych przypadkach, poza planem audytu,
opracowywanie programu zadania audytowego,

sporzgdzanie sprawozdan z przeprowadzonych audytow wewnetrznych
zawierajgcych w szczegolnosci:

- ustalenia stanu faktycznego,

- okreslenie oraz analize przyczyn i skutkbw uchybien,

- uwagi i wnioski w sprawie usuniecia stwierdzonych uchybien;
przeprowadzanie czynnosci monitorujgcych i oceniajgcych wdrozenie
zalecen (rekomendacji), udzielonych w wyniku przeprowadzonych
audytow,



g) przedstawianie Staroscie, w terminie wynikajgcym z przepisow
szczegolnych, sprawozdania z wykonania planu audytu za rok poprzedni,

h) prowadzenie biezgcych i statych akt audytu wewnetrznego,

I) prowadzenie dziatan doradczych dotyczgcych systeméw i procedur
funkcjonujgcych w powiatowych jednostkach organizacyjnych.”

5) Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim
stanowigcy zatgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego otrzymuje

brzmienie zgodne z zatgcznikiem nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Powiatu Gdanskiego

Kazimierz Kloka



Zat. nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego.

Schemat Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim.

ST STAROSTA

Cztonkowie Zarzadu

WST Wicestarosta

KD Samodzielne
Stanowiska ds. Kadr

________________________________

SP
Wydziat Spraw
Spotecznych

RP Zespot Radcow
Prawnych

BZK Wydziat
Bezpieczenstwa

1 Zarzadzania Kryzysowego

PRK Powiatowy Rzecznik
Konsumenta

AB Wydziat SEK Sekretarz ||SK Skarbnik
Architektury
i Budownictwa
KO Wydziat FN Wydziat
- - Komunikacji Finansowy
ROS Wydziat
Rolnictwa i Ochrony
Srodowiska | [ OR wydziat
Organizacyjny
IN Wydziat
Infrastruktury
) ZP Samodzielne Stanowiska
GK Wydziat

Geodezji, Kartografii i
Katastru

KAW Samodzielne
Stanowisko ds. kontroli
1 audytu wewngtrznego

- ds. Zamowien Publicznych




Uzasadnienie

W zwigzku z zaleceniem Wojewody Pomorskiego (pismo Nr BZK.11.0311-1/09
z dnia 09.01.2009r.), dotyczgcym ujednolicenia nazw struktur organizacyjnych
odpowiedzialnych za bezpieczehstwo i zarzgdzania kryzysowe Kkonieczne jest
wprowadzenie zmian w odpowiednich paragrafach Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Pruszczu Gdanskim. Jednocze$nie na podstawie art. 49
ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych i szczegotowych
rozporzadzen konieczne jest wprowadzenie stanowiska audytora wewnetrznego co
musi znalezC swoje odzwierciedlenie w Regulaminie Organizacyjnym Starostwa
Powiatowego.



