Dz.U.08.90.557

ROZPORZADZENIE
MINISTRA ROZWOJU REGIONALNEGO ¥

Z dnia 6 maja 2008 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Pro gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

(Dz. U. z dnia 26 maja 2008 r.)

Na podstawie art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju

(Dz. U. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140, poz. 984) zarzadza sie, co nastepuije:

Rozdziat 1
Przepisy og6lne

8§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegbtowe przeznaczenie, warunki i tryb udzielania pomocy

publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

1)

2)

3)

4)

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

beneficjencie pomocy - nalezy przez to rozumie¢ beneficjenta pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 16

ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.

U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404);

podmiocie w trudnej sytuacji ekonomicznej - nalezy przez to rozumie¢ przedsiebiorce spetniajacego

kryteria okreslone w pkt 9-11 komunikatu Komisji w sprawie wytycznych wspélnotowych dotyczacych

pomocy panstwa w celu ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. WE C 244

z 01.10.2004, str. 2) Ilub znajdujgcego sie w okresie restrukturyzacji przeprowadzanej z

wykorzystaniem pomocy publicznej;

mikroprzedsiebiorcy, malym lub $rednim przedsiebiorcy - nalezy przez to rozumieé

mikroprzedsiebiorce, malego Ilub $redniego przedsiebiorce w rozumieniu zalgcznika | do

rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i

88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i srednich przedsiebiorstw (Dz. Urz.

WE L 10 z 13.01.2001, str. 33; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 141, z pézn.

zm.);

pracowniku znajdujacym sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji - nalezy przez to rozumieé osobe,

ktéra ma trudnosci z wejsciem lub utrzymaniem sie na rynku pracy oraz spetnia co najmniej jeden z

ponizszych warunkow:

a) w dniu podjecia subsydiowanego zatrudnienia u pracodawcy bedacego beneficjentem pomocy nie
ukonczyta 25 lat lub minety nie wiecej niz dwa lata od momentu ukonczenia przez nig studiow
wyzszych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pozn. zm.z)) oraz pozostawata bez zatrudnienia i nie
prowadzita dziatalnosci gospodarczej,

b) jest cudzoziemcem w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 i Nr 70, poz. 416) lub
repatriantem w rozumieniu art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o repatriacji (Dz. U. z
2004 r. Nr 53, poz. 532, z p6zn. zm.%),

C) jest czionkiem mniejszosci narodowej lub etnicznej,

d) jest osobg samotnie wychowujaca co najmniej jedno dziecko w rozumieniu art. 6 ust. 5 ustawy z
dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz. 176,
z pozn. zm.V),

e) pozostawata bez zatrudnienia lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej w okresie 24 miesiecy
poprzedzajacych dzien podjecia subsydiowanego zatrudnienia lub jest osobg pragnaca powrdcic



do zycia zawodowego po przerwie zwigzanej z urodzeniem lub wychowaniem dziecka,

f) pozostaje bez zatrudnienia lub znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz nie uzyskata wyksztatcenia $redniego lub jego ekwiwalentu,

g) pozostaje bez zatrudnienia lub znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego oraz w dniu podjecia subsydiowanego zatrudnienia ma ukonczone 50 lat,

h) w dniu podjecia subsydiowanego zatrudnienia nie ukonczyta 25 lat i pozostawata bez zatrudnienia
lub nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej przez co najmniej 6 miesiecy w okresie ostatnich 8
miesiecy poprzedzajgcych dzien podjecia subsydiowanego zatrudnienia,

i) zostala uznana za osobe uzalezniong w rozumieniu ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473, Nr
115, poz. 793 i Nr 176, poz. 1238) oraz ustaW}/ z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz. U. Nr 179, poz. 1485, z p6zn. zm.”),

j) pozostawata bez zatrudnienia i nie prowadzita dziatalnosci gospodarczej od poczatku odbywania
kary pozbawienia wolno$ci,

k) jest kobieta, a w wojewddztwie, w ktérym podejmie subsydiowane zatrudnienie, $rednia stopa
bezrobocia przekraczata 100 % $redniej stopy bezrobocia w Unii Europejskiej przez co najmniej
dwa kolejne lata kalendarzowe oraz Srednia stopa bezrobocia wsrdd kobiet przekraczata 150 %
sredniej stopy bezrobocia wsréd mezczyzn przez co najmniej trzy kolejne lata kalendarzowe;

5) osobie niepetnosprawnej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, o ktérej mowa w art. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92);

6) szkoleniu specjalistycznym - nalezy przez to rozumie¢ szkolenie teoretyczne lub praktyczne,
prowadzace do zdobycia przez pracownika kwalifikacji zasadniczo i bezposrednio przydatnych na
obecnym lub przyszlym stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy oraz bezposrednio
powigzanych ze specyfika prowadzonej przez niego dziatalnosci, ktérych nie bedzie mogt
wykorzystac lub tez bedzie mogt wykorzystaé w ograniczonym stopniu u innych pracodawcéw lub na
innych polach dziatalnosci zawodowej;

7) szkoleniu ogdlnym - nalezy przez to rozumieé szkolenie teoretyczne lub praktyczne, prowadzace do
zdobycia przez pracownika kwalifikacji, ktére bedzie mogt wykorzysta¢ zaréwno na obecnym
stanowisku pracy u danego beneficjenta pomocy, jak rowniez na przysztych stanowiskach pracy, u
innych pracodawcéw lub na innych polach dziatalnosci zawodowej;

8) pracowniku znajdujacym sie w gorszym potozeniu - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktéry w
dniu zawarcia umowy szkoleniowej spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkéw:

a) nie ukonczyt 25. roku zycia oraz przed podjeciem zatrudnienia u beneficjenta pomocy
delegujacego go na szkolenie nigdy wczesniej nie byt zatrudniony lub nie prowadzit dziatalnosci
gospodarczej,

b) jest zatrudniony u beneficjenta pomocy delegujacego go na szkolenie nie dtuzej niz 6 miesiecy, a
przed podjeciem zatrudnienia u tego beneficjenta pomocy pozostawat bez zatrudnienia lub nie
prowadzit dziatalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 kolejnych miesiecy,

c) ukonczyt 45 lat oraz nie uzyskat wyksztatcenia sredniego lub jego ekwiwalentu,

d) jest osobg niepetnosprawnag;

9) leasingu - nalezy przez to rozumiec¢ leasing w rozumieniu przepiséw o podatkach dochodowych oraz
w rozumieniu Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej, o ktérych mowa w
rozporzgadzeniu (WE) nr 1606/2002 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 19 lipca 2002 r. w
sprawie stosowania miedzynarodowych standardéw rachunkowosci (Dz. Urz. WE L 243 z
11.09.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13, t. 29, str. 609);

10) s$rodkach trwatych i warto$ciach niematerialnych i prawnych - nalezy przez to rozumie¢ $rodki trwate
oraz wartosci niematerialne i prawne w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.

Rozdziat 2
Udzielanie pomocy publicznej na subsydiowanie zatru dnienia
§ 3. 1. Pomoc na subsydiowanie zatrudnienia jest pomocag publiczng obejmujgacg pomoc na

tworzenie nowych miejsc pracy, pomoc na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegOlnie
niekorzystnej sytuacji lub niepetnosprawnych oraz pomoc na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia



pracownikéw niepetnosprawnych i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia (Dz. Urz. WE L 337 z 13.12.2002, str. 3; Dz. Urz. UE Polskie
wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 273, z p6zn. zm.) oraz zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie udziela sie:

1) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze stoczniowym w rozumieniu zasad ramowych
dotyczacych pomocy panstwa dla przemystu stoczniowego (Dz. Urz. UE C 317 z 30.12.2003, str. 11;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 201);

2) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego (Dz. Urz. WE L 205 z 02.08.2002, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8,
t. 2, str. 170, z p6zn. zm.);

3) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze transportowym - w zakresie tworzenia nowych
miejsc pracy;

4) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloscig wywozonych
produktow, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z dzialalnoscig wywozowa;

5) podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskie;j,
uznajacej pomoc za hiezgodna z prawem oraz ze wspdllnym rynkiem;

6) na projekt, ktdrego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku o dofinansowanie
projektu;

7) w zakresie pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi.

§ 4. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, moze by¢ przeznaczona na pokrycie ponoszonych przez
beneficjenta pomocy wydatkéw zwigzanych z:

1) zatrudnieniem o0s6b pozostajgcych bez zatrudnienia, na ktére skladajg sie:

a) wynagrodzenie brutto,

b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne oraz

¢) wydatki zwigzane z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy;

2) pokryciem dodatkowych kosztéw zwigzanych z zatrudnieniem pracownikéw niepetnosprawnych,
ktérych beneficjent pomocy nie poniéstby, gdyby zatrudniat pracownika petnosprawnego, na ktére
sktadajg sie:

a) przystosowanie tworzonych lub istniejgcych stanowisk pracy do potrzeb os6b niepetnosprawnych
wynikajacych z ich niepetnosprawnosci,

b) adaptacja pomieszczen zaktadu pracy do potrzeb pracownikéw niepetnosprawnych,

c) zakup lub adaptacja urzadzen ufatwiajgcych pracownikowi niepetnosprawnemu funkcjonowanie w
zakladzie pracy,

d) zatrudnienie pracownika wspomagajacego pracownika niepetnosprawnego w pracy w zakresie
czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem oraz czynnosci niemozliwych lub
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepetnosprawnego.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, moze byé¢ udzielana jako pomoc na tworzenie nowych miejsc

pracy.
3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 lit. c, nie mogga przekroczy¢ wartosci 10 % wydatkéw
kwalifikowalnych, o ktérych mowa w 8§ 5 ust. 1.

4. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o podatek od towaréw i ustug, chyba ze zgodnie
z odrebnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo jego zwrotu lub odliczenia.

5. Wniosek o utworzenie nowych miejsc pracy w ramach pomocy na subsydiowanie zatrudnienia jest
sktadany przed dniem zatrudnienia 0oséb pozostajacych bez zatrudnienia lub w przypadku gdy miejsce
pracy jest tworzone w zwiazku z realizacjg nowej inwestyciji - przed rozpoczeciem realizacji tej inwestycji.

§ 5. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy sg
ponoszone przez beneficjenta pomocy w okresie 24 miesiecy koszty ptac nowych pracownikéw, na ktére
sktadajq sie:



1) wynagrodzenie brutto oraz

2) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne.

2. Maksymalna intensywnos$¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do wydatkéw
kwalifikowalnych w przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy wynosi:

1) 50 % - na obszarach nalezacych do wojewddztw: kujawsko-pomorskiego, lubelskiego, lubuskiego,
t6dzkiego, matopolskiego, opolskiego, podkarpackiego, podlaskiego, swietokrzyskiego, warminsko-
mazurskiego;

2) 40 % - na obszarach nalezacych do wojewddztw: dolnoslgskiego, pomorskiego, saskiego,
wielkopolskiego, zachodniopomorskiego, a w okresie do dnia 31 grudnia 2010 r. na obszarze
nalezacym do wojewddztwa mazowieckiego, z wylgczeniem miasta stotecznego Warszawy;

3) 30 % - na obszarze nalezacym do miasta stotecznego Warszawy oraz w okresie od dnia 1 stycznia
2011 r. - na obszarze nalezacym do wojewddztwa mazowieckiego.

3. Maksymalng intensywnos¢ pomocy udzielanej mikroprzedsiebiorcom, matym lub $rednim
przedsiebiorcom podwyzsza sie o0:
1) 20 punktéw procentowych brutto w przypadku mikroprzedsiebiorcow i matych przedsiebiorcéw oraz
2) 10 punktéw procentowych brutto w przypadku srednich przedsiebiorcéw
- w stosunku do maksymalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla poszczeg6inych obszaréw zgodnie z
ust. 2.

§ 6. W przypadku pomocy na tworzenie nowych miejsc pracy wkiad prywatny beneficjenta pomocy w
kosztach zatrudnienia powinien wynosi¢ co najmniej 25 %. Przez wkiad prywatny nalezy rozumie¢ srodki,
ktére nie zostaty uzyskane przez beneficjenta pomocy w zwigzku z otrzymanymi wczesniej innymi
$rodkami publicznymi, w szczegdélnosci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do oprocentowania
kredytéw, gwaranciji lub poreczen udzielonych na warunkach korzystniejszych niz oferowane na rynku.

§ 7. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy moze by¢ udzielana tacznie z inng pomoca
publiczng w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy na tworzenie
nowych miejsc pracy, jezeli tagczna wielkos¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnos$ci pomaocy,
o ktérej mowa w § 5 ust. 2 3.

2. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy przyznawana na podstawie rozporzadzenia moze byé
udzielana taczenie z inng pomocg w odniesieniu do:

1) kosztéw inwestycji, w zwigzku z ktdrg sg tworzone nowe miejsca pracy, jesli realizacja tej inwestyciji
nie zostala zakonczona w momencie utworzenia tych miejsc pracy lub miejsce pracy zostanie
utworzone w ciggu 3 lat od dnia zakonczenia inwestycji, lub

2) kosztéw zatrudnienia zwigzanego z inwestycja, o ktérej mowa w pkt 1

- o ile taczna wielkos¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy regionalnej na
inwestycje, zgodnie z przepisami w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej.

§ 8. 1. Pomoc na tworzenie nowych miejsc pracy jest udzielana, jezeli:

1) utworzone miejsce pracy stanowi wzrost netto liczby pracownikédw u danego beneficjenta pomocy w
poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy;

2) beneficjent pomocy utrzyma przez okres 3 lat, a w przypadku mikroprzedsiebiorcéw, matych lub
$rednich przedsiebiorcéw przez okres 2 lat:

a) dotychczasowy stan zatrudnienia na poziomie nie nizszym niz $rednie zatrudnienie z ostatnich 12
miesiecy albo stan zatrudnienia z dnia skfadania wniosku o pomoc, o ile jest on wyzszy od
sredniego zatrudnienia z ostatnich 12 miesiecy, oraz

b) miejsca pracy utworzone w zwigzku z przyznang pomoca.

2. W przypadku niedotrzymania warunkéw okreslonych w ust. 1 pkt 2 beneficjent pomocy jest
zobowigzany do uzupetnienia zatrudnienia do wymaganego poziomu w okresie do 3 miesiecy od dnia
rozwigzania badz wygasniecia umowy o prace. Okres, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, ulega
odpowiedniemu przedtuzeniu.

§ 9. Jezeli beneficjent pomocy korzysta jednoczesnie z pomocy na nowe inwestycje oraz z pomocy
na tworzenie nowych miejsc pracy zwigzanych z dang inwestycja, maksymalng dopuszczalng wielkos¢
pomocy oblicza sie jako iloczyn dopuszczalnej intensywnosci pomocy, o ktérej mowa w 8 5 ust. 2 3, i
wyzszej kwoty kosztéw nowej inwestycji albo dwuletnich kosztéw zatrudnienia nowych pracownikéw.



§ 10. Jezeli utworzenie nowych miejsc pracy jest zwigzane z realizacjg duzego projektu
inwestycyjnego, w rozumieniu przepisébw w sprawie ustalenia mapy pomocy regionalnej, pomoc na
utworzenie tych miejsc pracy przewidziana w rozporzadzeniu, tgcznie z inng pomocg uzyskang przez
beneficjenta pomocy w zwigzku z tym projektem inwestycyjnym, nie moze przekroczy¢ maksymalnej
wielkosci pomocy ustalonej dla tego projektu.

§ 11. 1. Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ przyznana pomoc na rekrutacje pracownikéw
znajdujacych sie w szczegdblnie niekorzystnej sytuacii.
2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest udzielana, jezeli:
1) intensywnos¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu brutto do kosztéw ptac rekrutowanych
pracownikéw, na ktore sktadaja sie:
a) wynagrodzenie brutto oraz
b) optacone od wynagrodzen obowigzkowe skiadki na ubezpieczenia spoleczne ponoszone w
okresie 12 miesiecy przez beneficjenta pomocy, nie przekroczy:
— 50 % w przypadku, gdy rekrutowany jest pracownik znajdujacy sie w szczegdlnie niekorzystnej
sytuaciji, lub
— 60 % w przypadku, gdy rekrutowana jest osoba niepetnosprawna;

2) rekrutacja nie musi stanowi¢ wzrostu netto liczby pracownikéw u danego beneficjenta pomocy, jezeli
stanowisko lub stanowiska, na ktére przeprowadzana jest rekrutacja, zostaty zwolnione w
nastepstwie dobrowolnego odejscia pracownika, przejscia na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy, dobrowolnej redukcji czasu pracy lub zgodnego z prawem zwolnienia za
naruszenie obowigzkéw pracowniczych i nie w wyniku redukcji etatéw;

3) rekrutowani pracownicy beda uprawnieni do nieprzerwanego zatrudnienia przez okres co najmniej 12
miesiecy, a umowa o prace moze zostac¢ rozwigzana tylko w przypadku naruszenia przez pracownika
obowigzkéw pracowniczych.

§ 12. Pomoc przeznaczona na rekrutacje pracownikéw znajdujacych sie w szczegdélnie niekorzystnej
sytuacji podlega sumowaniu z inng pomocg publiczng na zatrudnienie, ktéra odnosi sie do tych samych
wydatkéw kwalifikowalnych, i nie moze przekroczy¢é 100 % kosztéw wynagrodzenia i optaconych od
wynagrodzeh obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne w okresie, w ktérym pracownicy sg
zatrudnieni.

§ 13. 1. Beneficjentowi pomocy moze zosta¢ przyznana pomoc na pokrycie wydatkéw zwigzanych z
dodatkowymi kosztami zatrudnienia pracownikéw niepetnosprawnych, o ktérych mowa w 8§ 4 ust. 1 pkt 2.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie wszystkie wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, spetniajace
kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw, okreslone w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

§ 14. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa w
8 4 ust. 1 pkt 2 lit. a, jest zakup srodkéw trwalych stanowigcych wyposazenie zwigzane z
przystosowaniem stanowiska pracy, umozliwiajacych wykonywanie przez pracownika niepetnosprawnego
czynnosci w zakresie pordwnywalnym z analogicznymi czynnosciami wykonywanymi przez pracownika
petnosprawnego.

2. Wartos¢ zakupu srodkow trwalych, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o wartos¢ takich
samych srodkéw trwatych w przypadku, gdy stanowityby one wyposazenie stanowiska pracy pracownika
petnosprawnego.

3. Wartosé zakupu srodkéw trwatych, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje sie faktura, rachunkiem
lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym wraz z dowodem zaptaty.

§ 15. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa w
§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. b, jest zakup wyrobéw budowlanych w rozumieniu art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 16 kwietnia
2004 r. o wyrobach budowlanych (Dz. U. Nr 92, poz. 881) oraz robét budowlanych w rozumieniu art. 3 pkt
7 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z p6zn. zm.e))
dotyczacy dostosowania pomieszczen zakladu pracy stosownie do potrzeb pracownikow
niepetnosprawnych.

2. Wartosé zakupu wyrobéw budowlanych oraz koszty robét budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1,



pomniejsza sie o wartos¢ nabycia takich samych wyroboéw lub robét budowlanych, ktére zostatyby
zakupione lub wykonane w zwigzku z dostosowywaniem pomieszczen do potrzeb pracownikow
petnosprawnych.

3. Wartosé zakupu wyrobéw oraz koszty rob6t budowlanych, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje
sie fakturg, rachunkiem lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym wraz z dowodem zaptaty.

§ 16. 1. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa w
8§ 4 ust. 1 pkt 2 lit. c, jest zakup lub adaptacja urzadzen utatwiajacych pracownikowi niepetnosprawnemu
funkcjonowanie w zaktadzie pracy.

2. Wartos¢ zakupu oraz adaptacji urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o wartos¢
zakupu takich samych urzadzen oraz kosztéw adaptacji urzadzen, ktére zostalyby zakupione lub
adaptowane do potrzeb pracownikéw petnosprawnych.

3. Wartos¢ zakupu lub adaptacji urzadzen, o ktérych mowa w ust. 1, dokumentuje sie faktura,
rachunkiem lub innym réwnowaznym dokumentem ksiegowym wraz z dowodem zaptaty.

§ 17. Wydatkiem kwalifikowalnym w przypadku pomocy na pokrycie wydatkéw, o ktérych mowa w § 4
ust. 1 pkt 2 lit. d, jest wynagrodzenie pracownikéw pomagajacych pracownikowi niepetnosprawnemu w
zakresie czynnosci utatwiajacych komunikowanie sie z otoczeniem, a takze czynnosci niemozliwych badz
trudnych do samodzielnego wykonania przez pracownika niepelnosprawnego, za czas poswiecony
wytacznie na swiadczenie tej pomocy.

§ 18. 1. Pomoc na pokrycie wydatkbw zwigzanych z dodatkowymi kosztami zatrudnienia
pracownikdw niepetnosprawnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 2, podlega kumulacji z inng pomoca
przeznaczong na pokrycie dodatkowych kosztéw zatrudnienia pracownikdédw niepetnosprawnych i nie
moze przekroczy¢ faktycznie poniesionych, podwyzszonych kosztéw zatrudnienia pracownikéw
niepetnosprawnych, ktére sg kosztami dodatkowymi wzgledem kosztéw, ktére przedsiebiorca ponidstby,
jezeli zatrudniatby pracownikbw petnosprawnych, przez kazdy okres, przez ktéry pracownicy
niepetnosprawni sg w rzeczywistosci zatrudniani.

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, moze by¢ udzielana tgcznie z inng pomocag publiczng w
odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy na zatrudnienie i nie moze
tacznie przekroczy¢ 100 % kosztow wynagrodzenia i optaconych od wynagrodzen obowigzkowych
skltadek na ubezpieczenia spoleczne w okresie, na jaki pracownicy niepetnosprawni zostali faktycznie
zatrudnieni.

§ 19. Jezeli pomoc, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, przyznana beneficjentowi pomocy przekroczy w
okresie trzech kolejnych lat réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 15.000.000 euro brutto, obliczonej wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy, pomoc
podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej, zgodnie z art. 9 ust. 2 rozporzgdzenia Komisji (WE)
nr 2204/2002 z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy panstwa w zakresie zatrudnienia.

§ 20. W przypadku niedotrzymania warunkéw okreslonych w 8§ 5 lub w 8 8 lub w § 9 lub w § 10 lub w
8§ 11 lub w 8 18 beneficjent pomocy jest zobowigzany do zwrotu catosci uzyskanej pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami naliczanymi od dnia udzielenia pomocy.

Rozdziat 3
Udzielanie pomocy publicznej na szkolenia

§21. 1. Pomoc na pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu beneficjentéw pomocy Ilub
pracownikéw beneficjentow pomocy oddelegowanych na szkolenie stanowi pomoc publiczng i jest
udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr 68/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w
sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy szkoleniowej (Dz. Urz. WE L 10 z 13.01.2001,
str. 20; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 8, t. 2, str. 128, z pézn. zm.).

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie udziela sie:

1) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gdérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia



Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego;

2) podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

3) na projekt, ktérego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu, z zastrzezeniem § 22 ust. 1 pkt 7.
3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przeznaczona na dofinansowanie szkolen ogoélnych i

specjalistycznych:

1) pracownikéw niepublicznych instytucji rynku pracy;

2) kadr zarzadzajacych i pracownikéw beneficjentéw pomocy;

3) zmierzajacych do wsparcia organizacyjno-merytorycznego pracownika beneficjenta pomocy oraz
stuzacych jego adaptaciji w miejscu pracy;

4) pracownikéw beneficjentéw pomocy znajdujacych sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego.
4. Pomoc udzielona na podstawie ust. 3 pkt 4 nie stanowi pomocy publicznej dla pracodawcy, jesli

tacznie sg spetnione nastepujace warunki:

1) pracodawca nie jest obowigzany, na podstawie odrebnych przepiséw, do zapewnienia pracownikom
wsparcia w postaci szkolen;

2) pracownik po otrzymaniu wsparcia w postaci szkoleh nie zostanie ponownie zatrudniony u tego
samego pracodawcy.

§ 22. 1. Wydatkami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy na szkolenia sa niezbedne do realizaciji
szkolenia wydatki poniesione na:

1) wynagrodzenia oraz obowigzkowe skitadki na ubezpieczenia spoteczne, przeznaczone dla oso6b
prowadzacych szkolenie lub $wiadczacych ustugi doradztwa zwigzanego ze szkoleniem;

2) podréze stuzbowe o0s6b prowadzacych szkolenie, beneficjentbw pomocy oraz pracownikéw
beneficjentow pomocy oddelegowanych na szkolenie;

3) materiaty szkoleniowe oraz ich dostawe;

4) najem, dzierzawe lub leasing operacyjny pomieszczen lub sprzetu zwigzanych bezposrednio z
realizacjg szkolenia;

5) pokrycie innych kosztoéw biezacych szkolenia, w tym kosztéw obstugi projektu, egzaminéw, a takze
zakwaterowania i wyzywienia uczestnikéw szkolenia;

6) amortyzacje sprzetu i wyposazenia w zakresie, w jakim sg one wykorzystywane do realizaciji
szkolenia;

7) koszty poradnictwa i doradztwa w zakresie, w jakim dotyczg projektu szkoleniowego, w tym koszty
diagnozy potrzeb szkoleniowych beneficjentéw pomocy poniesione do dnia zawarcia umowy o
dofinansowanie projektu;

8) wynagrodzenia beneficjentéw pomocy lub pracownikdéw beneficjentbw pomocy oddelegowanych na
szkolenie, obliczone za czas ich faktycznego uczestnictwa w szkoleniu - do wysokosci sumy kwot
pozostatych wydatkéw kwalifikowalnych okreslonych w pkt 1-7.

2. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o podatek od towardw i ustug, chyba ze zgodnie
z odrebnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo jego zwrotu lub odliczenia.

§ 23. 1. Maksymalna intensywnosé pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do
wydatkéw kwalifikowalnych w przypadku pomocy na szkolenia wynosi:
1) w przypadku szkolen ogélnych:
a) 80 % - w przypadku mikroprzedsiebiorcéw, matych lub srednich przedsiebiorcéw,
b) 60 % - w przypadku pozostatych beneficjentéw pomocy;
2) w przypadku szkolen specjalistycznych:

a) 45 % - w przypadku mikroprzedsiebiorcéw, matych lub srednich przedsiebiorcéw,

b) 35 % - w przypadku pozostatlych beneficjentéw pomocy.

2. Maksymalng intensywnos¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, zwieksza sie o 10 punktéw
procentowych brutto, jezeli szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw znajdujacych sie w gorszym
potozeniu.

3. W przypadku gdy:

1) szkolenie zawiera elementy szkolenia specjalistycznego i ogélnego, ktérych nie mozna rozdzieli¢



celem wyliczenia intensywnosci pomocy, o ktdrej mowa w ust. 1, lub
2) specjalistyczny lub ogdlny charakter szkolenia nie moze by¢ ustalony
- przystuguje maksymalna intensywnos¢ pomocy przewidziana dla szkoleh specjalistycznych okreslona w
ust. 1 pkt 2. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§ 24. 1. Pomoc podlega kumulacji z inng pomoca publiczng lub pomocg de minimis udzielong
beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem niezaleznie od jej formy i zrodta.

2. Skumulowana warto$¢ pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ maksymalnych
intensywnosci pomocy okreslonych w 8 23 ust. 1 2.

§ 25. Pomoc, o ktérej mowa w § 21 ust. 1, udzielona jednemu beneficjentowi pomocy nie moze
przekroczy¢ w ramach jednego projektu rownowartosci w ztotych kwoty 1.000.000 euro obliczonej wedtug
Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego w dniu udzielenia pomaocy.

Rozdziat 4

Udzielanie pomocy publicznej na ustugi doradcze dla mikroprzedsi ebiorcéw, matych i $rednich
przedsi ebiorcéw

§ 26. 1. Pomoc na pokrycie kosztow zakupu ustug doradczych przez mikroprzedsiebiorcéw, matych i
$rednich przedsiebiorcéw stanowi pomoc publiczng i jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i Srednich przedsiebiorstw.

2. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie udziela sie:

1) podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

2) podmiotom, na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

3) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ zwigzang z produkcjg pierwotng, przetwarzaniem lub obrotem
produktami rolnymi wymienionymi w zataczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspéinote
Europejska;

4) podmiotom prowadzacym dziatalno$é zwigzang z produkcjg i obrotem produktami majgcymi imitowac
lub zastepowac¢ mleko i przetwory mleczne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji
(EWG) nr 1898/87 z dnia 2 lipca 1987 r. w sprawie ochrony oznaczen stosowanych w obrocie mleka i
przetworami mlecznymi (Dz. Urz. WE L 182 z 03.07.1987, str. 36; Dz. Urz. UE Polskie wydanie
specjalne, rozdz. 3, t. 7, str. 247);

5) podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu
rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizaciji
rynkéw produktéw rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000, str. 22; Dz. Urz. UE
Polskie wydanie specjalne, rozdz. 4, t. 4, str. 198, z p6zn. zm.);

6) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze hutnictwa zelaza i stali w rozumieniu zatgcznika | do
Wytycznych w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013 (Dz. Urz. UE C 54 z
04.03.2006, str. 13);

7) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu rozporzadzenia
Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla przemystu
weglowego;

8) podmiotom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze widkien syntetycznych w rozumieniu zatacznika |l
do Wytycznych w sprawie krajowej pomocy regionalnej na lata 2007-2013;

9) na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest ona bezposrednio zwigzana z ilo$cia wywozonych
produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi
zwigzanymi z dziatalnoscig wywozowg, przy czym pomoc obejmujaca pokrycie kosztéw ustug
doradczych z zakresu wprowadzenia nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi
pomocy publicznej na dziatalnosé zwigzang z wywozem;

10) w zakresie pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej przed
towarami importowanymi;



11) na projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

§ 27. 1. Do wydatkow kwalifikowalnych zalicza sie poniesione przez beneficjenta pomocy wydatki na
zakup ustug doradczych od podmiotéw zewnetrznych.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych nie zalicza sie poniesionych przez beneficjenta pomocy wydatkéw
na zakup ustug doradztwa podatkowego, prawniczych lub reklamowych, ktére stanowig element statej lub
okresowej dziatalnosci beneficjenta pomocy lub sg zwigzane z biezacymi wydatkami operacyjnymi
beneficjenta pomocy.

3. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o podatek od towardéw i ustug, chyba ze zgodnie
z odrebnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo jego zwrotu lub odliczenia.

§ 28. 1. Maksymalna intensywnos¢ pomocy liczona jako stosunek ekwiwalentu dotacji brutto do
wydatkéw kwalifikowalnych wynosi 50 %.

2. Pomoc podlega kumulacji z inng pomoca publiczng lub pomoca de minimis udzielong
beneficjentowi pomocy, w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych zwigzanych z danym
projektem niezaleznie od jej formy i zrodta.

3. Skumulowana pomoc, o ktérej mowa w ust. 2, nie moze przekroczy¢ maksymalnej intensywnosci
pomocy okreslonej w ust. 1.

§ 29. Pomoc, o ktérej mowa w § 26 ust. 1, podlega indywidualnej notyfikacji Komisji Europejskiej,
zgodnie z art. 6 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 70/2001 z dnia 12 stycznia 2001 r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy panstwa dla matych i $rednich
przedsiebiorstw, w przypadku gdy:

1) wydatki kwalifikowalne projektu wynoszg co najmniej réwnowartos¢ w ztotych kwoty 25.000.000 euro
obliczonej wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia
pomocy oraz wielko$¢ pomocy wynosi co najmniej 50 % intensywnosci pomocy regionalnej zgodnie z
przepisami w sprawie ustalenia mapy pomaocy regionalnej lub

2) kwota pomocy brutto wynosi co najmniej rownowartos¢ w ztotych 15.000.000 euro obliczonej jak w
pkt 1.

Rozdziat 5
Udzielanie pomocy de minimis

§ 30. 1. Pomoc de minimis jest udzielana zgodnie z przepisami rozporzadzenia Komisji (WE) nr
1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5).

2. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢:

1) udzielana na dzialalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady
(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspélnej organizacji rynkéw produktéw
rybotéwstwa i akwakultury;

2) udzielana na dziatalnos¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w
zalgczniku | do Traktatu ustanawiajacego Wspélnote Europejska;

3) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w
zalgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspoélnote Europejska, jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcOw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalnosc
gospodarczg objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw;

4) udzielana na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z iloScig
wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z dziatalno$cig wywozowa, przy czym pomoc obejmujgca pokrycie kosztéw
uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug doradczych z zakresu wprowadzenia
nowego lub istniejgcego produktu na nowy rynek nie stanowi pomocy publicznej na dziatalno$é
Zwigzang z wywozem;



5) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami importowanymi;

6) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w sektorze gérnictwa wegla w rozumieniu
rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie pomocy panstwa dla
przemystu weglowego;

7) udzielana podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

8) udzielana podmiotom, na ktérych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji
Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspélnym rynkiem;

9) udzielana podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie drogowego transportu
towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

10) udzielana na projekt, ktérego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem ziozenia wniosku o

dofinansowanie projektu.

§ 31. 1. Pomoc, o ktérej mowa w § 30 ust. 1, moze by¢ przeznaczona na pokrycie wydatkéw
kwalifikowalnych bezposrednio zwigzanych z:

1) adaptacjg budynkéw, pomieszczen oraz miejsc pracy, w ktérych odbywa sie szkolenie, zakupem lub
leasingiem zwrotnym lub finansowym sprzetéw i systemédw informatycznych niezbednych do realizaciji
szkolenia, do wysokosci nieprzekraczajacej 10 % wartosci wydatkéw kwalifikowalnych, o ktérych
mowa w 8 22 ust. 1, w ramach realizowanego projektu szkoleniowego;

2) uruchomieniem dziatalnosci gospodarczej, z wylaczeniem podmiotéw, ktére w okresie 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza i jg zakohczyly;

3) zakupem ustug doradczych i szkoleniowych oraz uzyskaniem finansowego wsparcia pomostowego w
postaci bezposredniej i bezzwrotnej pomocy kapitalowej przez beneficjentow pomocy, w okresie do
12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.

2. Do wydatkéw kwalifikowalnych zalicza sie wszystkie wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, spetniajace
kryteria kwalifikowalnosci wydatkéw okreslone w art. 5 pkt 6 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. 0 zasadach
prowadzenia polityki rozwoju.

3. Pomoc moze by¢ udzielona na pokrycie do 100 % wydatkéw kwalifikowalnych.

4. Wydatki, o ktérych mowa w ust. 1, pomniejsza sie o podatek od towaréw i ustug, chyba ze zgodnie
z odrebnymi przepisami beneficjentowi pomocy nie przystuguje prawo jego zwrotu lub odliczenia.

§ 32. 1. Pomoc de minimis nie moze zosta¢ udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku
kalendarzowym oraz w dwéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat pomoc de minimis z
réznych zrodet i w réznych formach, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomoca, o ktérg sie ubiega,
przekracza réwnowartos¢ w ziotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku podmiotu prowadzacego
dziatalno$¢ w sektorze transportu drogowego - rownowartosé w ztotych kwoty 100.000 euro, obliczonych
wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

2. Pomoc, o ktérej mowa w § 30 ust. 1, moze by¢ udzielana z inng pomocg publiczng lub wsparciem
ze s$rodkéw Wspolnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych wydatkéw kwalifikowalnych, jezeli
taczna wartos¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy okre$lonej dla danego
przeznaczenia w przepisach prawa Unii Europejskie;.

Rozdziat 6
Tryb udzielania pomocy publicznej

§ 33. Pomoc publiczna moze by¢ udzielana, z zachowaniem warunkéw okreslonych w
rozporzadzeniu, w projektach:
1) indywidualnych;
2) systemowych;
3) konkursowych.

§ 34. Pomoc publiczna jest udzielana zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 26 ust. 1 pkt
6 i 8 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

§ 35. Beneficjent pomocy moze otrzymaé¢ pomoc publiczng po spetnieniu kryteri6w odnoszacych sie
do:



1)
2)
3)
4)

celu i przedmiotu realizacji projektu;
wydatkéw kwalifikowalnych projektu;
intensywnosci pomocy;
maksymalnych wartosci pomocy.

§ 36. 1. Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o

zasadach prowadzenia polityki rozwoju, ogtasza terminy rozpoczecia i zakonczenia sktadania wnioskéw o
dofinansowanie projektu.

2. Beneficjent pomocy sktada wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, do whasciwej instytucji, o ktérej

mowa w ust. 1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w szczeg06lnosci:
nazwe beneficjenta pomocy;

tytut i miejsce realizacji projektu;

cel realizacji projektu;

opis projektu;

opis realizacji rezultatéw projektu;

planowane daty rozpoczecia i zakohczenia realizacji projektu;
wartos¢ projektu;

wydatki kwalifikowalne;

wnioskowang kwote dofinansowania.

4. Wiasciwa instytucja, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje oceny ztozonych w wyznaczonym terminie

whnioskow, o ktérych mowa w ust. 1, w oparciu o:

1)
2)

kryteria, o ktérych mowa w § 35;

kryteria, o ktérych mowa w art. 65 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006
r. ustanawiajgcego przepisy ogoélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci i uchylajgcego rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006, str. 25).

5. Po przeprowadzeniu oceny, o ktérej mowa w ust. 4, beneficjentowi pomocy jest przyznawana

pomoc publiczna przeznaczona na pokrycie czesci lub calosci wydatkdw kwalifikowalnych na podstawie
umowy o dofinansowanie.

Rozdziat 7
Przepisy ko ncowe
§ 37. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2013 r.

§ 38. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

U Minister Rozwoju Regionalnego kieruje dzialem administracji rzadowej - rozwdj regionalny, na

4)

podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju Regionalnego (Dz. U. Nr 216, poz. 1600).
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i
711, Nr 144, poz. 1043 i Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 176, poz.
12381 1240 i Nr 180, poz. 1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 94, poz. 788,
z 2006 r. Nr 249, poz. 1828, z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,
Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r.
Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,
poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr
134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89,
poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz.
1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774,
Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,



5)

6)

poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr
29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz.
1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr
263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz.
725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298,
Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180,
poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr
136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i
Nr 249, poz. 1824 oraz z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176,
poz. 1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 192, poz. 1378 i Nr 211, poz. 1549.
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 66, poz. 469 i Nr 120, poz. 826
oraz z 2007 r. Nr 7, poz. 48 i Nr 82, poz. 558.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1217 oraz z 2007 r. Nr 88, poz. 587, Nr 99, poz. 665, Nr 127, poz. 880, Nr 191, poz. 1373 i Nr 247,
poz. 1844.



