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DZIAŁANIE 8.1  

ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE  
 
Poddziałanie 8.1.1Wspieranie rozwoju kwalif ikacji z awodowych i doradztwo dla przedsi ębiorstw 
– projekty konkursowe   
Konkurs - I  

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji  

w ramach konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw  
w zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych 
form pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych. 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób samozatrudnionych, w szczególności w zakresie 
ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z procesami inwestycyjnymi). 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) 

na terenie województwa pomorskiego oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej  
na terenie województwa pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania realizacji 
projektów większej liczbie Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 
 
 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 000 000 PLN. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno-finansowy projektu 
znacznie przewyŜsza moŜliwości organizacyjne Projektodawcy.  
Ponadto, ograniczenie wartości projektów pozwoli na realizację większej 
liczby projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, które charakteryzują się 
zazwyczaj mniejszymi wartościami. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 
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5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% mikro i/lub małe przedsiębiorstwa oraz ich pracownicy. WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Konieczność podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracowników  
oraz pracodawców z sektora mikro i małych przedsiębiorstw, który odgrywa 
dominującą rolę w strukturze gospodarki regionu, a jednocześnie tworzące  
go firmy posiadają często ograniczone moŜliwości korzystania z komercyjnych 
szkoleńi doradztwa w porównaniu z duŜymi przedsiębiorstwami. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę  
lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych 
strukturalnie oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

WAGA 5 

 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V)  
i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących  
ze statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 
w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane 
będzie ona obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach słabych strukturalnie jest 
szczególnie waŜny w kontekście niezbędnej dynamizacji rozwoju społeczno-
gospodarczego tych obszarów i osiągania przez nie coraz większej spójności 
z pozostałymi obszarami województwa pomorskiego.  
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność i koordynację wsparcia 
dla mikroprzedsiębiorstw z działaniami podejmowanymi w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego  
na lata 2007-2013. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2. 
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Konkurs - I I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji  

w ramach konkursu 

1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących,  
które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności,  
w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia ustawicznego  
w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych). 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego)  

na terenie województwa pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej  
na terenie województwa pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 
 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania realizacji 
projektów większej liczbie Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

3. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 
 
 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

4. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu na takim  poziomie pozwoli na 
realizację projektów obejmujących większą liczbę uczestników  oraz stworzy 
moŜliwość efektywniejszego dopasowania wsparcia do ich potrzeb. Jest to 
szczególnie istotne w kontekście obecnego spowolnienia gospodarczego i 
prognozowanego narastania do końca bieŜącego roku negatywnych procesów 
z nim związanych. Dynamiczna sytuacja na pomorskim rynku pracy wymaga 
pilnego objęcia kompleksowym wsparciem jak największej grupy osób 
pracujących poprzez podniesienie ich kwalifikacji, co pozwoli im na utrzymanie 
obecnego zatrudnienia lub przygotuje do zmiany miejsca pracy. Jak bowiem 
wynika z ostatnich badań pomorskiego rynku pracy, w sytuacji niepewności 
gospodarczej pracodawcy dokonują zwolnień przede wszystkim wśród osób o 
najniŜszych kwalifikacjach. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 
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Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia. WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Wskazana grupa osób jest szczególnie defaworyzowana na rynku pracy 
 i posiada największe trudności ze spełnieniem wymogów pracodawców  
z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale takŜe utrudniony 
dostęp do uczestnictwa w szkoleniach i korzystania z doradztwa. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania  
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) 
 i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących  
ze statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4  
w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane 
będzie ona obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach słabych strukturalnie jest 
szczególnie waŜny w kontekście niezbędnej dynamizacji rozwoju społeczno-
gospodarczego tych obszarów i osiągania przez nie coraz większej spójności 
z pozostałymi obszarami województwa pomorskiego.  
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność i koordynację wsparcia 
dla mikroprzedsiębiorstw z działaniami podejmowanymi w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego  
na lata 2007-2013. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programów szkoleniowych dla osób 50+ wypracowanych 
na podstawie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 5  

Uzasadnienie: Szczególne wsparcie projektów, które zakładają realizację działań w oparciu 
 o przykłady dobrych praktyk i nowatorskie rozwiązania, które zostały 
wypracowane w ramach PIW EQUAL. Ukierunkowanie wsparcia na działania 
bazujące na modelach opracowanych w ramach PIW EQUAL pozwoli  
w efekcie na podniesienie zarówno skuteczności jak i efektywności 
realizowanych projektów, co ma istotne znaczenie w zakresie wsparcia  

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 
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na rzecz osób starszych, które stanowią grupę szczególnie defaworyzowaną 
na rynku pracy. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby i/lub podmioty wyłącznie z obszaru jednego 
powiatu, zgodnie z priorytetowymi kierunkami działań i/lub rodzajami/typami projektów wskazanymi  
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej (PPnRZiSS) właściwym  
dla obszaru zamieszkania/ zlokalizowania grup docelowych określonych w projekcie. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Szczególne wsparcie projektów wynikającym z zapisów Powiatowych 
Programów na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej, które określają 
potencjał, priorytety i kierunki rozwoju społeczno-gospodarczego odrębne  
dla kaŜdego powiatu województwa pomorskiego. 
Programy zostały opracowane w oparciu o kompleksowe analizy problemów  
i potrzeb charakterystycznych dla kaŜdego z pomorskich powiatów.  
Na tej podstawie w Programach wyznaczono konkretne obszary i kierunki 
działań objętych wsparciem EFS, których realizacja niezbędna jest 
do uzyskania celu w postaci wzrostu zatrudnienia i spójności społecznej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

 
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie – projekty 
konkursowe  
Konkurs - I  

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  
Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty x 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji  

w ramach konkursu 

 
1. Wsparcie dla pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania programów 

zwolnień monitorowanych (outplacement), w tym szkoleń i doradztwa zawodowego. 
2. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych  

(w tym indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia). 
3. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa. 
 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa kooperujące z przemysłem stoczniowym przechodzące procesy 

adaptacyjne lub restrukturyzacyjne posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa 
pomorskiego i/lub ich pracownicy. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą oddziaływały na zniwelowanie 
negatywnych skutków procesów restrukturyzacyjnych, którym podlega 
przemysł stoczniowy zlokalizowany w województwie pomorskim. Procesy  
te w znacznym stopniu determinują równieŜ pogorszenie sytuacji firm i branŜ 
współpracujących z przemysłem stoczniowym i ich pracowników. Z uwagi  
na duŜą liczebność tego typu podmiotów oraz mniejszą ilość instrumentów 
wsparcia przewidzianych dla tych firm w stosunku do stoczni, istnieje 
konieczność zagwarantowania im moŜliwości zmiany profilu dzielności,  

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 
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a ich pracownikom szans rozwoju i przekwalifikowania.  
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
realizacji projektów większej liczbie Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie płynności wydatkowania środków EFS oraz zmniejszenie ryzyka 
związanego  
z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 

4.    Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Konieczność realizacji kompleksowego wsparcia i usług dla grup docelowych, 
pozwalających na uzyskanie długofalowych i trwałych rezultatów. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

 
1, 2, 3. 

Kryteria strategiczne 
IP nie określa kryteriów strategicznych. WAGA --- 

Uzasadnienie: ---- 
Stosuje się  

do typu/typów 
operacji (nr) 

--- 

 
Konkurs - I I  

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty x Typ konkursu 
Zamkni ęty  

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji  

w ramach konkursu 

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek 
samorządu terytorialnego, urzędów pracy  
i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania zarządzania zmianą gospodarczą na poziomie 
lokalnym i wojewódzkim. 

2. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania 
programów typu outplacement, w tym:  
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- szkoleń i poradnictwa zawodowego, 
- poradnictwa psychologicznego, 
- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w 

odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania), 
- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym 

miejscu pracy za wynagrodzeniem niŜszym niŜ u dotychczasowego pracodawcy), 
- wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących 

instrumentów: 
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 

załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 
ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN 
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące 

finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyŜszej niŜ równowartość minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 
wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

2. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym 
indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia). 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego)  

na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub  wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej 
 na terenie województwa pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
realizacji projektów większej liczbie Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu 
Informatycznego. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3. 

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2011 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie płynności wydatkowania środków EFS oraz zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych 
Projektodawców. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 

4. Maksymalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno-finansowy projektu 
znacznie przewyŜsza moŜliwości organizacyjne Projektodawcy.  
Ponadto, ograniczenie wartości projektów pozwoli na realizację większej 
liczby projektów, w szczególności o zasięgu lokalnym, które charakteryzują 
się zazwyczaj mniejszymi wartościami. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1, 2, 3. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
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wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie 
projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

 
1, 2, 3. 

6. Dodatki motywacyjne wypłacane uczestnikom projektu zostaną w co najmniej 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro-, 
małym lub średnim przedsiębiorstwie. 

 
Uzasadnienie: 
 
 

--- 
Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

2. 

7. Dodatki motywacyjne są wypłacane osobom, które dodatkowo zostały objęte co najmniej jedną z poniŜszych form wsparcia przewidzianą w 
ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem pracy. 

 
 
Uzasadnienie: 
 

--- 
Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

2. 

8. Wartość dodatków motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartości projektu. 

 
Uzasadnienie: 
 

--- 
Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

2. 

9. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, którzy utracili zatrudnienie w przedsiębiorstwach, których zwalniani pracownicy 
zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 

Uzasadnienie: 
 

--- 
Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

2. 

Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania  

(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013) i/lub podmioty posiadające siedzibę  
lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie.  

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V)  
i zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących  
ze statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 
w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla Województwa Pomorskiego na  

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 
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lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie ona obowiązywać do końca 
2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność z działaniami 
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego  
dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

  

2. Projekt zakłada tworzenie partnerstw lokalnych współtworzonych przez przedsiębiorców  
i/lub organizacje zrzeszające pracodawców i/lub samorząd gospodarczy. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Konieczność konsultowania i wypracowywania strategii zarządzania zmianą 
gospodarczą z wykorzystaniem praktycznych doświadczeń przedsiębiorców - 
jako najwaŜniejszych uczestników Ŝycia gospodarczego - i ich przedstawicieli. 
Wobec rozproszenia i niedostatecznego potencjału organizacyjnego 
istniejących w województwie pomorskim organizacji pracodawców istotne jest 
równieŜ zwiększenie ich roli i zaangaŜowania  
w kształtowanie regionalnych strategii gospodarczych, jako czynnika 
integrującego i wzmacniającego środowiska gospodarcze. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

1. 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% średnie i/lub duŜe przedsiębiorstwa i ich pracownicy. WAGA  10 

Uzasadnienie: 

Konieczność ograniczenia negatywnych skutków ekonomicznych  
i społecznych potencjalnych procesów restrukturyzacji zachodzących  
w średnich i duŜych przedsiębiorstwach, które - ze względu na skalę 
oddziaływania i wielkość tego typu podmiotów - mogą prowadzić  
do jakościowych zmian w strukturze regionalnej gospodarki i rynku pracy.  
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku  
o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do typu/typów 
operacji (nr) 

2, 3. 

 
Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze j  
 – projekty systemowe 
 
Projekty,  k tórych real izacja jest kontynuowana 

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane  

w ramach projektu 

Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie w 
kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów 
zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy Departament Europejskiego Funduszu Społecznego, Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

Czy typ projektu (operacji) TAK x JeŜeli NIE –  
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został przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? 
NIE  

naleŜy 
uzasadnić 

Okres realizacji projektu 07.2008 r. - 07.2010 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

260 054 PLN 
w 

roku 
2009 

415 900 PLN Ogółem 
w projekcie 1 028 904 PLN 

twarde 

− 1 raport drukowany  
(w nakładzie 500 
egz.), 
podsumowujący 
pierwszy etap 
badań, 

− Podstrona 
internetowa 
informująca  
o celach  
i załoŜeniach 
projektu  
oraz udostępniająca 
jego efekty  
w postaci kolejnych 
raportów   
i upowszechniająca 
wyniki badawcze, 
wnioski 
 i rekomendacje, 

− 1 konferencja 
główna, otwierająca 
projekt.  

 

− 1 raport 
drukowany  
(w nakładzie 500 
egz.), 
podsumowujące 
drugi etap badań, 

− 4 konferencje 
„środowiskowe”  
w wybranych 
powiatach 
województwa  
dla 
reprezentantów 
organizacji 
gospodarczych  
i przedsiębiorców  
(2 konferencje  
po kaŜdym etapie 
badań, łącznie  
dla 300 osób). 

 
 
 
 
 

− 3 raporty drukowane (w nakładzie 500 egz.+500 egz.+800 egz.), 
podsumowujące kolejne trzy etapy badań celem bezpłatnego 
rozpowszechniania wśród regionalnych samorządów, instytucji rynku 
pracy, partnerów społeczno-gospodarczych, przedsiębiorców, uczelni 
oraz mediów, 

− 2 konferencje główne (otwierająca i zamykająca projekt) łącznie dla 
300 osób, prezentujące cele i załoŜenia projektu oraz wyniki badań, 
zawierające element promowania i upowszechniania zintegrowanego, 
kompleksowego  i partnerskiego podejścia do problematyki 
regionalnego rynku pracyi zmiany gospodarczej, 

− 6 konferencji „środowiskowych” w wybranych 6 powiatach 
województwa  
dla reprezentantów organizacji gospodarczych i przedsiębiorców  
(2 konferencje po kaŜdym etapie badań, łącznie dla 300 osób), 

− Podstrona internetowa informująca o celach i załoŜeniach projektu  
oraz udostępniająca jego efekty w postaci kolejnych raportów  
i upowszechniająca wyniki badawcze, wnioski i rekomendacje. 

Rezultaty 
planowane  

do osiągnięcia 
w ramach 
projektu  

miękkie 

w latach 
2007-
2008 

− Wzrost 
świadomości  
i wiedzy 
zainteresowanych 
podmiotów  
o przyszłych 
uwarunkowaniach, 
kształtujących 
strukturę gospodarki 
i rynku pracy 
województwa 
pomorskiego do roku 
2020. 

 

w 
roku  
2009 

− Upowszechnieni
e wiedzy na temat 
problemów rynku 
pracy i kierunków 
rozwoju 
gospodarczego 
wśród 
mieszkańców 
regionu,  
w szczególności 
osób pracujących  
i kształcącej  
się młodzieŜy. 

 
 

na koniec 
realizacji 
projektu 

-   Wzrost świadomości i wiedzy zainteresowanych podmiotów o przyszłych 
uwarunkowaniach, kształtujących strukturę gospodarki i rynku pracy 
województwa pomorskiego do roku 2020, 
- Upowszechnienie wiedzy na temat problemów rynku pracy i kierunków 
rozwoju gospodarczego wśród mieszkańców regionu, w szczególności 
osób pracujących i kształcącej się młodzieŜy, 
- Wzrost poziomu przygotowania merytorycznego/informacyjnego 
przedsiębiorców, władz samorządowych, instytucji rynku pracy  
w zakresie nadchodzących szans/zagroŜeń dla gospodarki województwa w 
kolejnych kilkunastu latach. 
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Projekty,  k tórych real izacja rozpocznie s i ę  w 2009 r .  
 

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane  
do realizacji w ramach 

projektu 

Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie  
oraz formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego, Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w Szop 
 do realizacji w trybie 

systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 03.2009 r. – 12.2010 r.  

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2009 500 000 PLN 

ogółem  
w 

projekcie 
1 200 000 PLN 

twarde  
Rezultaty 

planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

 

w roku 
2009 

a) Realizacja II Etapu budowy 
systemu monitorowania 
rozwoju województwa 
pomorskiego, 
uwzględniającego warunki 
Ŝycia mieszkańców w 
kontekście zmian 
gospodarczych 
(komplementarnego do I 
Etapu projektu 
zrealizowanego w ramach 
ZPORR Działanie 2.6 
dotyczącego Wiedzy-
Innowacji-Gospodarki MID 
WIG oraz innych projektów 
systemowych w Działaniu 
8.1) 

b) Badania i ekspertyzy w 
zakresie: 

−−−− oceny jakości Ŝycia w 
województwie (m.in. na 
podstawie wskaźników 
zrównowaŜonego rozwoju) 

−−−− wpływu wykluczenia 
cyfrowego mieszkańców 
województwa na 
regionalny rynek pracy, w 
szczególności na 
obszarach słabych 
strukturalnie  

na koniec 
realizacji 
projektu 

a) Realizacja II Etapu budowy systemu monitorowania rozwoju województwa pomorskiego, 
uwzględniającego warunki Ŝycia mieszkańców w kontekście zmian gospodarczych 
(komplementarnego do I Etapu projektu zrealizowanego w ramach ZPORR Działanie 2.6 
dotyczącego Wiedzy-Innowacji-Gospodarki MID WIG oraz innych projektów systemowych  
w Działaniu 8.1) 

b) Badania i ekspertyzy w zakresie: 

−−−− oceny jakości Ŝycia w województwie (m.in. na podstawie wskaźników zrównowaŜonego 
rozwoju) 

−−−− atrakcyjności inwestycyjnej i osiedleńczej w województwie pomorskim (w kontekście wpływu 
ww. czynników na regionalny rynek pracy) 

−−−− badania studentów ostatniego roku studiów pomorskich uczelni wyŜszych w zakresie 
podejmowania działalności gospodarczej i aktywności na regionalnym rynku pracy 

−−−− relacji procesów suburbanizacyjnych w województwie pomorskim do dostępności 
regionalnego rynku pracy i kształtowania procesów rewitalizacji społeczno-gospodarczej 

−−−− wpływu wykluczenia cyfrowego mieszkańców województwa na regionalny rynek pracy,  
w szczególności na obszarach słabych strukturalnie  

−−−− Przewiduje się realizację łącznie 5 badań oraz 4 ekspertyz 
 
c) Rozpowszechnienie wiedzy wynikającej z przeprowadzonych badań i analiz poprzez 

publikację  płynących z nich wniosków w formie raportów i opracowań (wydruki  
oraz elektronicznie na stronie internetowej I Etapu projektu) 

d) Poszerzenie zakresu bazy danych MID-WIG o moduł związany z jakością Ŝycia  
i atrakcyjnością inwestycyjną województwa pomorskiego w relacji do regionalnego rynku pracy 
i systemu kształcenia oraz wskaźników zrównowaŜonego rozwoju  

e) Poszerzenie zawartości strony internetowej projektu MID-WIG w graficzne elementy słuŜące 
analizie i wyciąganiu wniosków (m.in. mapy) 

f) Kampania informacyjno-promocyjna projektu 
g) Konferencje oraz seminaria prezentujące wyniki projektu (przewiduje się 2 konferencje oraz 5 
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−−−− W roku 2009 przewiduje 
się realizację 2 badań oraz 
1 ekspertyzy 

c) Przewiduje się 2 seminaria 
robocze 

seminariów roboczych) 
 

miękkie 

− Nawiązanie sieci współpracy  
z instytucjami zaangaŜowanymi 
w prowadzenie rozwoju 
regionalnego. 

a) Wzrost zaangaŜowania podmiotów i instytucji z terenu województwa  we współpracę  
w wymianie informacji  

b) pogłębienie wiedzy podmiotów zaangaŜowanych w kreowanie polityki rozwoju w zakresie 
aktualnych zjawisk społecznych i gospodarczych zachodzących w regionie (w tym jakości 
Ŝycia, atrakcyjności inwestycyjnej województwa i regionalnego rynku pracy) 

c) Wzrost świadomości mieszkańców regionu w zakresie gospodarczych uwarunkowań rozwoju 
społeczeństwa, procesów demograficznych, regionalnego rynku pracy oraz warunków Ŝycia 
konkurencyjnych z innymi regionami  

d) Rekomendacje dla władz regionalnych w zakresie prowadzenia polityki rozwoju województwa 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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DZIAŁANIE 8.2 
TRANSFER WIEDZY 

 
Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji  
– projekty systemowe 
 
Projekty,  k tórych real izacja jest kontynuowana 
 

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane  

w ramach projektu 

Stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa 
(określonych w RSI). 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego,  Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego  

TAK X Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany  
w SzOP do realizacji  

w trybie systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 09.2008 r. - 08.2009 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

833 600 PLN 
w 

roku 
2009 

816 400 PLN 
ogółem  

w 
projekcie 

1 650 000 PLN 

twarde 

− Wypłata 
 I transzy 
stypendium 
50-ciu 
doktorantom. 

− Wypłata II transzy 
stypendium 50-ciu 
doktorantom. 

− Przyznanie  i wypłata stypendiów 50 doktorantom. 

Rezultaty 
planowane  

do osiągnięcia 
w ramach 
projektu  miękkie  

w latach 
2007-
2008 

− Wzmocnienie 
zasobów 
wiedzy  
w obszarach 
strategicznych 
dla regionu. 
 

w 
roku 
2009 

− Wzmocnienie 
zasobów wiedzy  
w obszarach 
strategicznych  
dla regionu, 

− Wzrost liczby 
publikacji 
naukowych, 

− Nawiązanie 
współpracy 
pomiędzy 
naukowcami  
a przedstawicielami 
sektora 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− Wzmocnienie zasobów wiedzy w obszarach strategicznych dla regionu, 
− Wzrost liczby publikacji naukowych, 
− Nawiązanie współpracy pomiędzy naukowcami a przedstawicielami sektora 

gospodarczego, 
− Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych, 
− Wzrost konkurencyjności regionu, 
− Wzmocnienie korzystnych procesów i zmian zachodzących  

w zakresie właściwego pojmowania i wspierania innowacyjności 
przedsiębiorstw. 
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gospodarczego, 
− Wzrost poziomu 

dostępu do wiedzy  
i nowoczesnych 
metod badawczych, 

− Wzrost 
konkurencyjności 
regionu, 

− Wzmocnienie 
korzystnych 
procesów i zmian 
zachodzących  
w zakresie 
właściwego 
pojmowania  
i wspierania 
innowacyjności 
przedsiębiorstw. 

 
PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane 

 w ramach projektu 

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii 
na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez: 

− kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji, 
− rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji. 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego. 

TAK x Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 09.2008 r. - 12.2009 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w latach 
2007-
2008 

789 700 PLN w roku 
2009 2 774 300 PLN 

ogółem  
w 

projekcie 
3 564 000 PLN 

Rezultaty 
planowane  

do osiągnięcia 
w ramach 
projektu  

twarde 

w latach 
2007-
2008 

− 1 kampania 
medialna 

w roku 
2009 − 1 kampania 

medialna, 
− 1 międzynarodowa 

konferencja, 
− Co najmniej 200 

uczestników 
konferencji, 

− 2 spotkania 
doktorantów  
z naukowcami, 

− 30 uczestników 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− 1 kampania medialna, 
− 1 międzynarodowa konferencja, 
− Co najmniej 200 uczestników konferencji, 
− 2 spotkania doktorantów z naukowcami, 
− 30 uczestników spotkania z naukowcami, 
− 1 serwis informacyjny, 
− Średnio 400 miesięcznych wejść na stronę internetową. 
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spotkania  
z naukowcami, 

− 1 serwis 
informacyjny, 

− Średnio 400 
miesięcznych 
wejść na stronę 
internetową. 

 
 
 
 
 
 
 

miękkie  

− Zwiększenie 
wiedzy 
przedsiębiorców, 
naukowców  
i doktorantów  
na temat 
konieczności 
współpracy  
w budowaniu 
innowacyjnej 
gospodarki, 

− Wskazanie  
na nowe 
moŜliwości 
rozwoju dla 
naukowców 
 i doktorantów  
we współpracy  
z przemysłem,  

− Rozwój 
współpracy 
pomiędzy 
instytucjami 
naukowymi i 
przedsiębiorcami   
w zakresie 
innowacji  
i transferu 
technologii, 

− Wsparcie procesu 
tworzenia 
nowoczesnego 
wizerunku 
Pomorza jako 
miejsca otwartego 
na innowacje  
i współpracę, 
 a przez to regionu 
atrakcyjnego  
dla inwestorów, 

− Wzrost 
świadomości 
mieszkańców 
Pomorza na temat 
innowacji. 

− Zwiększenie 
wiedzy 
przedsiębiorców, 
naukowców  
i doktorantów na 
temat 
konieczności 
współpracy  
w budowaniu 
innowacyjnej 
gospodarki, 

− Wskazanie na 
nowe moŜliwości 
rozwoju dla 
naukowców  
i doktorantów we 
współpracy z 
przemysłem,  

− Rozwój 
współpracy 
pomiędzy 
instytucjami 
naukowymi i 
przedsiębiorcami  
w zakresie 
innowacji  
i transferu 
technologii, 

− Wsparcie procesu 
tworzenia 
nowoczesnego 
wizerunku 
Pomorza jako 
miejsca otwartego 
na innowacje  
i współpracę, a 
przez to regionu 
atrakcyjnego dla 
inwestorów, 

− Wzrost 
świadomości 
mieszkańców 
Pomorza na temat 
innowacji. 

 
 

− Zwiększenie wiedzy przedsiębiorców, naukowców i doktorantów  
na temat konieczności współpracy w budowaniu innowacyjnej 
gospodarki, 

− Wskazanie na nowe moŜliwości rozwoju dla naukowców  
i doktorantów we współpracy z przemysłem,  

− Rozwój współpracy pomiędzy instytucjami naukowymi i przedsiębiorcami  
 w zakresie innowacji i transferu technologii, 

− Wsparcie procesu tworzenia nowoczesnego wizerunku Pomorza  
jako miejsca otwartego na innowacje i współpracę,  
a przez to regionu atrakcyjnego dla inwestorów, 

− Wzrost świadomości mieszkańców Pomorza na temat innowacji. 
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Projekty,  k tórych real izacja rozpocznie s i ę  w 2009 r .  
 

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane  
do realizacji w ramach 

projektu 

 
Stypendia naukowe dla doktorantów kształcących się na kierunkach uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa 
(określonych w RSI). 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego, Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP  
do realizacji w trybie 

systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 09.2009 r. - 08.2010 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

1 150 000 PLN 
w 

roku 
2010 

850 000 PLN ogółem  
w projekcie 2 000 000 PLN 

twarde  

− Wypłata I 
transzy 
stypendium 50-
ciu 
doktorantom, 

− Utworzenie 
strony WWW 
projektu. 

− Wypłata II 
transzy 
stypendium 50-
ciu 
doktorantom, 

− 5 publikacji 
doktorantów w 
czasopismach 
naukowych 
ujętych na liście 
ogłoszonej 
przez MniSW. 

− Przyznanie i wypłata stypendium  
50 doktorantom, 

− Utworzenie strony WWW  projektu, 
− 5 publikacji doktorantów w czasopismach naukowych ujętych na liście ogłoszonej 

przez MNiSW. 

Rezultaty 
planowane 

 do osiągnięcia 
w ramach 
projektu  

miękkie 

w 
roku 
2009 Wzmocnienie 

zasobów wiedzy  
w obszarach 
strategicznych  
dla regionu. 

w 
roku 
2010 − Wzmocnienie 

zasobów 
wiedzy w 
obszarach 
strategicznych 
dla regionu, 

− Wzrost liczby 
publikacji 
naukowych, 

− Nawiązanie 
współpracy 

na koniec 
realizacji 
projektu − Wzmocnienie zasobów wiedzy w obszarach strategicznych dla regionu, 

− Wzrost liczby publikacji naukowych, 
− Nawiązanie współpracy pomiędzy naukowcami a przedstawicielami sektora 

gospodarczego 
− Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych, 
− Wzrost konkurencyjności regionu, 
− Wzmocnienie korzystnych procesów i zmian zachodzących w zakresie 

właściwego pojmowania i wspierania innowacyjności przedsiębiorstw. 
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pomiędzy 
naukowcami  
a 
przedstawiciela
mi sektora 
gospodarczego, 

− Wzrost poziomu 
dostępu  
do wiedzy 
 i 
nowoczesnych 
metod 
badawczych, 

− Wzrost 
konkurencyjnoś
ci regionu, 

− Wzmocnienie 
korzystnych 
procesów  
i zmian 
zachodzących 
w zakresie 
właściwego 
pojmowania 
 i wspierania 
innowacyjności 
przedsiębiorstw
. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 
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Konkurs - I 
PROJEKTY INNOWACYJNE 

Projekty innowacyjne wdra Ŝane w trybie konkursowym 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw.  III kw. x IV kw.  

Otwarty  Typ konkursu  
Zamkni ęty x 

 

Instytucja 
ogłaszająca 

konkurs: IP / IP2 
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego, Departament Europejskiego Funduszu Społecznego 

Tematy  
dla projektów 

innowacyjnych 
1. Metody utrzymania aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+.  

Kryteria dostępu 

1. Maksymalny okres realizacji  projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 

Zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych 
Projektodawców, z jednoczesnym uwzględnieniem specyfiki projektów innowacyjnych 
zakładających dwuetapowość realizacji (diagnozowanie, testowanie i upowszechnianie 
rezultatów projektu). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do Tematu (nr) 1. 

2. Maksymalna wartość projektu wynosi 2 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Ograniczenie przypadków, w których zakres merytoryczno-finansowy projektu znacznie 
przewyŜsza moŜliwości organizacyjne Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartości 
projektów pozwoli na realizację większej liczby projektów. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do Tematu (nr) 1. 

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją wdraŜanego 
projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym 
personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 
Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji projektu)  
oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się  
do Tematu (nr) 1. 

4. Roczny obrót Projektodawcy za ostatni zamknięty rok obrotowy jest co najmniej równy planowanym rocznym wydatkom w projekcie. W przypadku,  
gdy projekt trwa dłuŜej niŜ jeden rok kalendarzowy naleŜy wartość obrotów odnieść do roku realizacji projektu, w którym wartość planowanych 
wydatków jest najwyŜsza. 

 

Odniesienie dopuszczalnej wartości projektu do obrotu Projektodawcy za ostatni zamknięty 
rok obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektów przez Beneficjentów nie posiadających 
potencjału na utrzymanie płynności finansowej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz załączonych dokumentów potwierdzających sytuacje finansową. 

Stosuje się  
do Tematu (nr) 1. 

Kryteria strategiczne 

Szczegółowe 
kryteria wyboru 

projektów 

1. Wsparcie projektów zakładających synergię z innymi działaniami związanymi z ograniczaniem 
negatywnych skutków procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w województwie pomorskim. 

WAGA 5 
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Uzasadnienie: 

Uwarunkowania rozwoju społeczno-gospodarczego w województwie pomorskim wskazują 
na istotne konsekwencje procesów restrukturyzacyjnych dla kształtu rynku pracy  
oraz struktury gospodarki w regionie. Ewentualne negatywne skutki ww. procesów  
w szczególności będą wpływały na sytuację pracowników po 50 roku Ŝycia, którzy mają 
najwięcej problemów z adaptowaniem się do zmieniających się warunków na rynku pracy  
i wymagań pracodawców. W kontekście potencjalnych procesów przemian gospodarczych 
w województwie pomorskim kluczowym jest wypracowanie innowacyjnych produktów 
(modelu/narzędzia/instrumentu), które podniosą efektywność działań zaradczych i pozwolą 
na uzyskanie pozytywnych efektów procesów modernizacyjnych. 

Stosuje się do Tematu 
(nr) 1. 

2. Realizacja projektu z komponentem ponadnarodowym zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania 
wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Projekty współpracy ponadnarodowej w większym stopniu przyczynią się do osiągnięcia 
celów Priorytetu VIII w ramach wybranego tematu projektów innowacyjnych. Wykorzystując 
doświadczenia partnerów z innych krajów osiągnie się większą wartość dodaną 
realizowanych projektów. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu 
oraz listu intencyjnego załączonego do wniosku o dofinansowanie. 

Stosuje się do Tematu 
(nr) 1. 

3. Realizacja projektu zakłada wypracowanie modelu/mechanizmu współpracy instytucji sektorów 
publicznego, prywatnego oraz pozarządowego w zakresie wspólnych działań na rzecz zwiększenia 
aktywności zawodowej pracowników w grupie wiekowej 50+. 

WAGA 5 

 

Uzasadnienie: 

Wypracowanie innowacyjnych metod współpracy instytucji/organizacji reprezentujących 
róŜne sektory zapewni efektywne i wielopłaszczyznowe podejście do rozwiązywania 
problemów społecznych i ekonomicznych negatywnie wpływających na strukturę rynku 
pracy oraz przyczyni się do  upowszechnienia idei partnerskiej współpracy trójsektorowej. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do Tematu 
(nr) 1. 
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 

Ogółem 
publiczne BudŜet państwa BudŜet JST Fundusz Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.

Działanie 8.1 39 000 000,00 90 734 940,00 26 065 696,40 26 051 957,90 13 738,50 0,00 0,00 36 060 005,60

Poddziałanie 8.1.1 25 800 000,00 64 561 807,00 16 327 602,30 16 327 602,30 0,00 0,00 0,00 25 654 686,70

Poddziałanie 8.1.2 12 000 000,00 23 183 735,00 8 546 998,20 8 546 998,20 0,00 0,00 0,00 9 234 427,80

Poddziałanie 8.1.3 0,00 760 494,00 275 195,90 275 195,90 0,00 0,00 0,00 117 941,10

Poddziałanie 8.1.4 1 200 000,00 2 228 904,00 915 900,00 902 161,50 13 738,50 0,00 0,00 1 052 950,00

Działanie 8.2 2 000 000,00 11 687 494,00 5 226 838,80 4 871 286,30 355 552,50 0,00 0,00 1 058 345,20

Poddziałanie 8.2.1 0,00 4 473 494,00 486 138,80 486 138,80 0,00 0,00 0,00 208 345,20

Poddziałanie 8.2.2 2 000 000,00 7 214 000,00 4 740 700,00 4 385 147,50 355 552,50 0,00 0,00 850 000,00

RAZEM PRIORYTET VIII 41 000 000,00 102 422 434,00 31 292 535,20 30 923 244,20 369 291,00 0,00 0,00 37 118 350,80

w tym projekty innowacyjne 3 500 000,00 3 500 000,00 2 100 000,00 1 400 000,00
w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 1 500 000,00 1 500 000,00 900 000,00 600 000,00

Wydatki 2010-2015 
wynikaj ące z 
kontraktacji 
narastaj ąco

2009 r.
Kontraktacja 

2009 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco (w 

tym 2009r.)

Wydatki 2009r.

 
 
 

 


