Zestawienie zmian w PD 2009 zwigzanych z wdrazaniem pakietu antykryzysowego:

Lp. Poddziatanie/ Rodzaj kryterium Tre $¢ kryterium
Dziatanie/typ
operacji PO KL,
do ktérego
stosuje si e
Kryterium
1. 6.2 (kryterium ma | strategiczne (o powszechnym Co najmniej 10% liczby uczestnikow
zastosowanie do | charakterze) — premia za projektu stanowig osoby, ktére utracity
typu operacji nr spetnienie tego kryterium zatrudnienie z przyczyn niedotyczacych
1) wynosi co najmniej 5 pkt; pracownikow
jednoczesnie maksymalna
liczba punktow za spetnienie
wszystkich kryteriow
strategicznych wynosi 25
2. 8.1.2 dostepu (0 powszechnym Dodatki motywacyjne wyptacane
(kryterium ma charakterze) uczestnikom projektu zostang w co
zastosowanie do najmniej 70% skierowane do o0sdb, ktore
typu operacji nr utracity zatrudnienie w mikro-, matym lub
2) Srednim przedsigebiorstwie
3. 8.1.2 dostepu (0 powszechnym Dodatki motywacyjne sg wyptacane
(kryterium ma charakterze) osobom, ktére dodatkowo zostaty objete
zastosowanie do €O najmniej jedng z ponizszych form
typu operacji nr wsparcia przewidziang w ramach projektu:
2) szkoleniami, poradnictwem zawodowym,
poradnictwem psychologicznym,
posrednictwem pracy
4, 8.1.2 dostepu (0 powszechnym Wartos¢ dodatkdw motywacyjnych
(kryterium ma charakterze) przyznanych uczestnikom nie przekracza
zastosowanie do 15% wartosci projektu
typu operacji nr
2)
5. 8.1.2 dostepu (0 powszechnym Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane

(kryterium ma
zastosowanie do
typu operacji nr
2)

charakterze)

uczestnikom projektu, ktérzy utracili
zatrudnienie w przedsiebiorstwach,
ktorych zwalniani pracownicy zostali objeci
wsparciem w ramach Europejskiego
Funduszu Dostosowania do Globalizacji




