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|. Informacje na temat Programu Operacyjnego Kapita Ludzki

1. Status dokumentu

Program Operacyjny Kapitat Ludzki jest przygotowywana podstawieRozporzdzenia
Rady (WE) nr 1083/2006 ustanawieggo przepisy ogolne dotyce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Fuod&potecznego oraz Funduszu
Spojnaci i uchylagcego rozporgdzenie (WE) nr 1260/1999 zwanego dalej
.fozporzadzeniem nr 1083/2006/WE”, ustawy z dnia 6 grudn@0& r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, po&5B z p@n. zm.), zwanej dalej ,ustat
oraz Rozporzdzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskied®ady z dnia 5 lipca
2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spoteaneghylaj;cym rozporzdzenie (WE)
nr 1784/1999,zwanego dalej ,rozposdlzeniem nr 1081/2006/WE”. Zgodnie z art. 37
rozporzdzenia nr 1083/2006/WE program operacyjny skilaga sias¢pujacych elementow:

1. diagnozy spoteczno-ekonomicznej opracowanej z wangniem podzialu na
poszczegoblne obszary wsparcia tj. zatrudnieniekaaj) adaptacyjn&, integracg
spoteczn, administragj i opieke zdrowotra;

2. analizy SWOT,;

3. informacji na temat dotychczasowej pomocy zagrar@gzw zakresie rozwoju
zasobow ludzkich;

4. strategii wdraania Programu w podziale na poszczegoélne obszgsris,;

5. opisu priorytetéw, oczekiwanych efektow wsparomskaznikdw realizacji;

6. opisu sytemu wdrania;

7. informacji o zakresie komplementa&eo z innymi funduszami i programami

operacyjnymi;
8. planu finansowego.

Programy operacyjne ustanawia sv celu realizacji strategii rozwoju, w tym Straieg
Rozwoju Kraju oraz strategii sektorowych. Zakreswiazywania PO KL zostat okéony —
podobnie jak innych programoéw operacyjnych — na 007 — 2013, jedna& zgodnie z
zasadami rozliczania funduszy strukturalnych wydginoszone na projekty w ramach
programow operacyjnycha kwalifikowalne, jeeli zostaly faktycznie poniesione paguky
daty przedi@enia programu operacyjnego Komisji Europejskiejngech 31 grudnia 2015 r.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki zostat oficjalmezekazany do Komisji Europejskiej w
dniu 12 grudnia 2006 r., co oznacza ©od tego momentu wydatki ponoszone na
przedsgwziccia w ramach PO KL magzost& uznane za kwalifikowalnaatomiast kwestia
ich refundacji jest uzalmiona od decyzji Instytucji Reednicacych, zwanych dalej ,IP”,
odpowiedzialnych za realizagposzczegoélnych Priorytetdw.

Zmiany w tréci PO KL mog nastpowa zaréwno z inicjatywy pastwa cztonkowskiego
jak rowniez Komisji Europejskiej, po poddaniu zawastoprogramu powtérnej analizie w co
najmniej jednym z nagpujacych przypadkow:

1. po zajciu znacacych zmian spoteczno-gospodarczych;

2. w celu petniejszego uwzglnienia lub zmiany podgia do istotnych zmian w

priorytetach wspolnotowych, krajowych lub regionath;
3.  wswietle oceny wynikajcej z monitorowania Programui;
4.  w wyniku trudndci w realizacji.



Programy operacyjne ma@dy¢ w razie potrzeby rowniezmieniane po dokonaniu alokacji
krajowej rezerwy wykonania (ktéra powinna ngst nie p&niej niz dnia 31 grudnia 2011
r.).

Z uwagi na ogolny charakter programéw operacyjriiehowanych do Komisji Europejskiej,
kazda instytucja zamdzapca programem operacyjnym przygotowuje dodatkowyudodnt
precyzujcy jego postanowienia. W przypadku PO KL jesBtrzegotowy Opis Priorytetéw
Programu Operacyjnego Kapitat LudzkiObowhzek przygotowania tego dokumentu
spoczywa na instytucji zagdzapcej programem operacyjnym, zgodnie z art. 26 Lipkt 2
ustawy Dokument ten ze wzgllu na szczegdétoweé znajdupcych se w nim informacii,
stanowi kompendium wiedzy dla potencjalnych befefidw programu operacyjnego na
temat maliwosci i sposobu realizacji projektow wspoétinansowamyez Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zawarte w nim informacje ambte szczegodtowych typow
projektow, listy potencjalnych beneficjentow, grujmcelowych wsparcia oraz systemu
wdrazania, utatwg przygotowanie projektu i prawidiowe wypetnienie iasku o jego
dofinansowanie.

Zgodnie z art. 26 ustawy za przygotowadeczegotowego Opisu Priorytetow Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkobdpowiedzialna jest Instytucja Zadzapca programem
operacyjnym, zwana dalej ,1Z", wspoétpragop w tym zakresie z IP zarbwno szczebla
centralnego jak i regionalnego.

2. Opis Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Celem gtdbwnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludekt wzrost poziomu zatrudnienia i
spojnaci spotecznej. Cel tenchzie realizowany m.in. poprzez aktywizacgawodowd,
rozwijanie potencjatu adaptacyjnego przedgirstw i ich pracownikéw, podniesienie
poziomu wyksztatcenia spotedtwa, zmniejszenie obszarow wykluczenia spoteczioegnp
wsparcie mechanizméw efektywnego z@zania w administracji gatwowej. W ramach
programu wsparciem zostamwbijcte nastpujace obszary: zatrudnienie, edukacja, integracja
spoteczna, adaptacyjstopracownikéw i przedsbiorstw, zagadnienia zawgane z rozwojem
zasobow ludzkich na terenach wiejskich, z buglsprawnej i skutecznej administracji
publicznej oraz partnerskiegofswa, a take z promogj postaw zdrowotnych &o6d oséb
pracuacych.

Dziatania podejmowane w ramach Programu zmigrzdp podnoszenia i rozwijania
potencjalu podmiotow dzialggych w obszarach ofifych wsparciem EFS oraz
upowszechniania programéw wspiajch zatrudnienie i integracppotecza. Realizowane
beda inicjatywy mapce na celu aktywizagjoséb bezrobotnych i biernych zawodowo,
zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz zapevwenie€nvnego dogpu do zatrudnienia
osobom i grupom spotecznymdadgadczajcym dyskryminacji na rynku pracy, m.in. poprzez
rozwijanie alternatywnych form zatrudnienia, podrese lub zmiag kwalifikacji
zawodowych, wspieranie zatrudnienia w sektorze eRon spotecznej oraz promacj
przedsgbiorczaci i samozatrudnienia.

W celu dostosowania polskich przedisorstw do zmian dokonagych sé w procesie
modernizacji gospodarki wspieranydzie take rozwodj ich potencjalu adaptacyjnego,
poprzez inwestycje w doskonalenie zawodowe kadigz opopraw jakosci dziataa
wspierajcych rozwoj ustug szkoleniowo-doradczych w przehisirstwach. W szerokim
zakresie zapewnione zostanie wsparcie skierowargzdalstbiorstw i ich pracownikow, w
szczegolnéci 0sob o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifijech zawodowych, w celu
wzmaocnienia ich potencjatu i dostosowakimalifikacji, w tym wspieranie transferu wiedzy
w ramach wspotpracy pracownikéw przegdbéorstw oraz jednostek naukowych.



W ramach priorytetow edukacyjnych realizowanglzie wsparcie na rzecz modernizacji i
wdrazania w systemie edukacji reform, ukierunkowanych p@dwyzszanie jakéci i
efektywndci ksztatcenia, odpowiadgjych warunkom gospodarki opartej na wiedzy.
Wsparcie udzielane w tym obszarzedbie przyczynia sig do: efektywnego zasglzania
systemem edukacji, doskonalenia programéw nauczaniaupetniania ich o elementy
innowacyjne, wzmocnienia efektywdw systemu szkolenia i doskonalenia kadr edukacii.
Ponadto przewidziane jest dostosowanie programéwerunkow nauczania do wymogow
rynku pracy, podnoszenie kompetencji i poziomu ejedcznidéw i studentow w zakresie
nauk o znaczeniu kluczowym dla gospodarki, wspakrantdzy instytucjami systemu
edukacji a przedgbiorstwami i sektorem badawczo — rozwojowym, azéakvymiana
informacji o kwalifikacjach uzyskiwanych w kontgke danego kierunku ksztatcenia.
Poniewa sytuacja jednostek na rynku pracy wegim stopniu jest zdeterminowana dgmtm
do odpowiedniej jakii edukacji i maliwosciami korzystania z jej ustug, wyrownywanie
szans edukacyjnych na wszystkich etapach ksztalcenipodnoszenie jakoi ustug
edukacyjnych kdzie jednym z gtébwnych kierunkow dziataPodejmowane dala rowniez
inicjatywy nakierowane na upowszechnienie ksztaéceunstawicznego oséb dorostych
podnoszcych kwalifikacje lub uzupetniagych wyksztatcenie w formach szkolnych lub
pozaszkolnych oraz konkretne dziatania zmiex&jdo rozwoju potencjatu dydaktycznego
szkot wyzszych. W tym zakresie, w szczeg@oowspierane &dzie ksztatcenie na poziomie
wyzszym na kierunkach matematyczno - przyrodniczytéchnicznych ze wzgliu na ich
priorytetowe znaczenie dla potrzeb rynku pracyrikoencyjndci gospodarki.

Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie zdétngolskiej administracji do wypetniania
swoich funkcji w nowoczesny i partnerski sposobalirewane kda poprzez wsparcie
potencjatu regulacyjnego administracjiagdbwej i samorzdowej, udoskonalenie procesu
stanowienia prawa, podnoszenie j&id dostpnasci ustug publicznych w szczegokw na
rzecz przedsbiorcéw, zwekszanie kompetencji kadr sektora publicznego orsgievanie i
upowszechnianie wspoétpracy pamizy tym sektorem a partnerami spotecznymi i
gospodarczymi. Jednocree konieczne jest rownolegte wspieranie potenciaiganizacji
trzeciego sektora tak, aby w sposob efektywny ifggjonalny uczestniczyty w #@ych
formach wspotpracy z sektorem publicznym.

Z punktu widzenia lepszego wykorzystania Aiheosci zasobdw ludzkich istotnkwesti
pozostaje profilaktyka, promocja i edukacja zdraveptukierunkowana na ograniczenie
0golnej podatnéci pracownikow na choroby i zapobieganie chorob@wadowym. Istota
kweste stanowi rownie wsparcie rozwoju zasobdw ludzkich na obszarachjshiiEh,
poprzez wsparcie na rzecz miesek@w obszarow wiejskich ukierunkowane na rozwoj yfer
edukacyjnej, samoorganizacji i podejmowania oddciniicjatyw na rzecz rozwkywania
problemoéw spoteczrioi wiejskich, zwtaszcza w obszarze zatrudnienideégracji spotecznej.

Program Operacyjny Kapitat Ludzki sktada gi 10 Priorytetéw, realizowanych réwnolegle

na poziomie centralnym i regionalnym.

Priorytety realizowane centralnie to:

— Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna;

— Priorytet Il Rozwéj zasobow ludzkich i potencjatdaptacyjnego przedsiiorstw oraz
poprawa stanu zdrowia 0séb pramyich;

— Priorytet lll Wysoka jaké¢ systemu éwiaty;

— Priorytet IV Szkolnictwo wysze i nauka;

— Priorytet V Dobre radzenie;

Priorytety realizowane na szczeblu regionalnym to:

— Priorytet VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich;

— Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej;



— Priorytet VIl Regionalne kadry gospodarki;

— Priorytet IX Rozwoj wyksztatcenia i kompetencji egionach;

Ponadto realizowanyedzie Priorytet X Pomoc techniczna, ktérego celesh Japewnienie
wiasciwego zarzdzania, wdraania oraz promocji Europejskiego Funduszu Spotegzne

3. Informacje na temat finansowania Programu Operagjnego Kapitat
Ludzki

taczna wielkd¢ srodkéw finansowych zaangewanych w realizagj Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki w latach 2007-2013 wegie ok. 14,43% cadoi srodkow
przeznaczonych na realizagrograméw operacyjnych, tj. 11 420 207 059 EURramach
tej kwoty wielkas¢ alokacji z Europejskiego Funduszu Spotecznego @sjaiok. 9 707 176
000 EUR, a wktad krajowy stanofvbedzie ok. 1 713 031 059 EUR. Poziom krajowego
wspotfinansowania zostat oszacowany na poziomiemaimym tj. 15%.

Okoto 60% srodkéw Programu zostanie przeznaczonych na wspaeziBzowane przez
poszczegodlne regiony, gaozostata kwota (ok. 40%)ethizie wdraana sektorowo, przez
odpowiednie resorty.

Na realizagj Strategii Lizbaskiej w latach 2007 - 2013 w ramach Programu praezone
zostanie 83 % wydatkéw zeodkow wspdélnotowych, co stanowi ser® 056 956 080 EUR.
Na realizagg wspOtpracy ponadnarodowej | pofi#a innowacyjnego zostanie
przeznaczonych od 1% do 5% alokaéfodkow finansowych w ramach k@dej osi
priorytetowej. Do obowizkéw IP naley zapewnienie realizacji projektow wspoipracy
ponadnarodowej i podajia innowacyjnego w ramach#aej z osi priorytetowych.

Srodki przekazywane przez Komgsfuropejsk na rzecz PO KL jako zaliczki, ptatém
okresowe i ptatn&ei salda kacowego kda wplywat na wyodebniony rachunek bankowy
prowadzony w euro i zagdzany przez MF. Z rachunku te§mdki, po przewalutowaniu na
PLN beda przekazywane na centralny rachunek dochodéwzdiudpastwa na podstawie
dyspozycji ministra wiciwego ds. finansow. &la one ugte w odebnej czsci budzetowej
obejmupcej wptaty na rzecz budtu pastwa, ktorej dysponentem jest minister $glavy ds.
finansow publicznych.

Montaz finansowy w ramach PO KL dotygzy poziomusrodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w stosunku do krajowego wspétfinans@varynosi 85% - 15%. W ramach
krajowego wspoffinansowani&odki pochodzi beda z nasgpujacychzrédet:

- budzet pastwa,

— budzet jednostek samagdu terytorialnego, zwanych dalej ,JST”,

— innesrodki publiczne (Fundusz Pracy, PFRON).

W ramach PO KL wktad zérodkéw Unii Europejskiej stanowi 85% i obliczanysjew
stosunku do catkowitej kwoty publicznych wydatkéwvaifikowalnych, ktore stanowi
podstaw do certyfikacji. W zwazku z powyszym, w Krajowym Systemie Informatycznym
SIMIK 07-13 (dalej jako ,KSI”) nie bhdzie wykazywana wysoké wktadu UE na poziomie
projektu oraz Dziatania i Priorytetu. Waséowktadu UE péwiadczanego przez 1Z¢hzie
bowiem wyliczana na poziomie Programu na podstalaigych w KSI oraz obowzujacego
procentu wktadu UE (85%).

Srodki na finansowanie projektu w ramach Programdatprzekazywane w formie dotacji
rozwojowej pochodee] z budetu pastwa. W przypadku pmastwowych jednostek
budzetowych dotacja rozwojowa nie wyptije, asrodki na realizagj projektdw musz by¢
zabezpieczane w planach finansowych #gchednostek lub dala pochodzt z rezerwy
celowej budetu pastwa.



Dotacja rozwojowa przekazywanacdzie w wysokéci co najmniej 85% srodkow

publicznych w ramach danego projektu, przy czym wlw przypadkach me osagmc

nawet 100%srodkow publicznych danego projektu — dotyczy tojektdw, ktore dodatkowo
otrzymup srodki odpowiadajce wkladowi wspétfinansowania krajowego. Wkiad was
moze by wymagany w przypadku projektow realizowanych prZseneficjentow w
komponencie centralnym jak i regionalnym, przy czpgo wysoké¢ nie lkxdzie wynost

wiecej niz 15% wartdci wkiadu publicznego. W przypadku, kiedy wymagavigtad wtasny
bedzie niszy ni 15%, w ramach dotacji rozwojowegda wyptacane dodatkoweérodki

odpowiadajce wspoéifinansowaniu krajowemu. A zatem dotacjawmawa ldzie

odpowiednio wysza tzn. bdzie stanowita wicej niz 85 % wkiadu publicznego.

a) komponent centralny

Wydatki na realizagj Dziataan wdrazanych przez Instytu¢j Wdrazajaca (Instytucg
Pdsredniczca Il stopnia), zwaa dalej ,IP2”, kxdaca paistwowa jednostly budzetowa sa
zaplanowane w e#ci budzetowej, ktérej dana jednostka jest dysponentem. akint
przypadku, IP nie przekazuje IPRodkéw na realizagj Dziatania. Jeeli IP2 nie jest
paastwowg jednostlh budzetowa, otrzymuje od IP dotagj rozwojows na realizag
Dziatania/projektow wiasnych IP2 na podstawie Poroznia w sprawie dofinansowania
odpowiedniego Dziatania/Dziala danego Priorytetu.Srodki na realizag projektow
beneficjenci otrzymuj od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie
umowy o dofinansowanie realizacji projektu. Benefici bedacy paistwowymi jednostkami
budzetowymi zapewniaj srodki na realizagj projektu w ramach wtasnego limitu wydatkow
budzetu pastwa okrélonego w planie finansowym jednostki (w swegad budzetowej) lub
ze srodkéw rezerwy celowej buétu pastwa iw zwazku z tym nie otrzymuj srodkow
finansowych od IP2/1P.

Ponadto w ramach komponentu centralnego zakladaalizacg projektow systemowych na
rzecz 0soOb niepetnosprawnych, ktoredd realizowane ifinansowane przez nBavowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych.

W komponencie centralnym w tabelach Szczego6towegusiO Priorytetbw PO KL
odnosacych s¢ do poszczegolnych Dziatai Poddziatda PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) wskazano obszar catego kraju LD — PL) co oznacza ogoélnokrajowy
wymiar projektéw realizowanych w ramach tego kongrdn.

b) komponent regionalny

Role IP w ramach poszczegdlnych Priorytetow komponegegionalnego petni samaid
wojewddztwa.Srodki na realizagj Priorytetow komponentu regionalnego PO KL (Prietyt
VI-IX) planowane § w czsci budzetowej Ministerstwa Rozwoju Regionalnegiyodki na
realizacg Priorytetow samowd wojewodztwa otrzymuje jako zalicgkw formie dotacii
rozwojowej. Zasady przekazywarfilmdkéw finansowych w ramach poszczegd6lnych Daiata
okresla Porozumienie poreilzy 1Z i IP. Srodki na realizag projektow beneficjenci
otrzymup od IP2/IP jako zaliczk w formie dotacji rozwojowej na podstawie umowy o
dofinansowanie realizacji projektu (umowy ramowejamach Poddziatania 7.1.1i 7.1.2 PO
KL).

Beneficjenci kdacy pastwowymi jednostkami bugtowymi nie otrzymuyj srodkéw
finansowych od IP2/IP, gdymog finansowa realizacg projektu w ramach witasnego limitu
wydatkow okrélonego w planie finansowym jednostki lub zedkéw rezerwy celowej
budzetu pastwa.

Jednoczénie w ramach komponentu regionalnego, realizowade przez powiatowe uezly
pracy projekty systemowe na rzecz aktywizacji zaweg] bezrobotnych w ramach
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Poddziatania 6.1.3 PO KL. Projekty teda w catcci finansowane zdérodkéw Funduszu

Pracy.

Wysoka¢ srodkow publicznych przeznaczonych na finansowaoiaponentu regionalnego
PO KL w podziale na wojewddztwa prezentuje pepa tabela.

wojewodztwo Priorytet VI Priorytet VII Priorytet VI Priorytet IX ogodtem
Dolnoslaskie 154 250 306,87 106 133 694,9008 564 977,36 116 420 974,37 485 369 954,(0
Kujawsko-Pomorskig 127 265 283,64 87 566 339,789 572 286,22 96 053 931,35 400 457 841,40
Lubelskie 162 699 366,f2 111947 167,5514 511 623,90 122 797 933,23 511 956 091,d0
Lubuskie 56 833 041,07 39 104 62,5240 000 424,91 42 894 942,51 178 833 035,d0
t 6dzkie 160 203 271,29 110 229 700,4212 754 813,49 120 913 996,20 504 101 781,dO
Matopolskie 187 691 910,69 129 143 574,4032 101 961,08 141 661 145,33 590 598 592,(0
Mazowieckie 288 268 283,69 198 346 302,6202 889 967,07 217 571 525,85 907 076 079,40
Opolskie 55 403 840,67 38 121 244,7738 994 520,20 41 816 248,36 174 335 858,d0
Podkarpackie 137 388 74110 94 531 900,996 697 412,60 103 694 647,35 432 312 702,00
Podlaskie 82 755 7940 56 941 074,4858 245 465,48 62 460 233,84 260 402 568,00
Pomorskie 119 334 62525 82 109 559,2283 990 503,17 90 068 238,36 375 502 926,d0
Slaskie 234 555 741,11 161 388 771,07165 085 822,113 177 031 790,49 738 062 125,d0
Swietokrzyskie 100 898 456,p9 69 424 341,4771 014 695,82 76 153 473,42 317 490 967,d0
\Warminsko-Mazurskie 99 405 388,37 68 397 018{94 69 963 839,66 75 026 575,02 312 792 822,(0
\Wielkopolskie 192 564 695,fy3 132 496 350,1135 531 541,47 145 338 897,99 605 931 485,d0
Zachodniopomorskie 97 410 454,41 67 024 341,788 559 758,44 73 520 891,43 306 515 486,00
POLSKA 2 256 929 201,41 552 906 053,41 588 479 612, 1 703 425 446,( 7 101 740 312,30

W komponencie regionalnym w tabelach SzczegOlow&@msu Priorytetow PO KL
odnosacych s¢ do poszczegolnych Dziatai Poddziatda PO KL w polu nr 12 (Zasg
terytorialny NUTS) osobno wskazano 16 wojewodztiié2 — PL11, PL12, PL21, PL22,
PL31, PL32, PL33, PL34, PL41, PL42 PL43,, PL51, PLBL61, PL62, PL63) co oznacza
regionalny wymiar projektéw realizowanych w ramaebo komponentu.
Zapis ten nie ogranicza terytorialnie realizacpjpktu do obszaru danego wojewddztwa jak
rowniez nie ogranicza grupy docelowej do miesm@v tego wojewodztwa lecz wskazuje
wsparcie udzielane w ramach komponentu regional®gdL powinno przyczyniasie do
rozwiazywania konkretnych problemow spoteczno — gospayatt wystpujacych w danym

wojewoddztwie.

Instytucja Roednicaca dla Priorytetbw regionalnych mw ponadto

zaproponowa Komitetowi Monitorupcemu szczegotowe kryteria dgst lub strategiczne,
ograniczajce maliwos¢ realizacji projektu (Bdz jego grug docelows) do okr&lonego

wojewodztwa.

Kwalifikowalno $¢ wydatkéw w ramach Programu

Podstawowym dokumentem okl@acym zasady kwalifikowalri@i wydatkbw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzlki \Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludpgiracowane przez 1Z na podstawie art. 26
ust. 1 pkt 6 oraz art. 35 ust. 3 pkt 11 ustawy avaagparciu oKrajowe wytyczne dotygze
kwalifikowania wydatkow w ramach funduszy strukiiyeh i Funduszu Spéjsia w okresie
programowania 2007-2013Krajowe wytyczne zostaty przygotowane w dhyart. 56
Rozporadzenia nr 1083/2006/WE, zgodnie z ktorym zasadylikk@valnosci wydatkow
ustanawia sina poziomie krajowym.
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Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatkow w rdmmogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzkizawieraj szczegotowe informacje i zasady dotyaz kwalifikowania wydatkéw dla

projektéow wspotfinansowanych z Europejskiego FumdusSpotecznego w ramach
Priorytetow | — IX PO KL. Zasady kwalifikowania watkow i kategorie wydatkéw
kwalifikowalnych w ramach Priorytetu X Pomoc Teatema zostaty ok&done wWytycznych

Ministra Rozwoju Regionalnego w zakresie korzystarpomocy technicznej.

Cross — financing

Zgodnie z art. 34 ust. 2 Rozpadzenia nr 1083/2006/WE dziatania wspoéffinansowabié3
moga by¢, w sposob komplementarny i z zaske@iem putapu 10% (w przypadku osi
priorytetowe] integracja spoteczna — 15%) finansuaawspoélnotowego Kalej osi
priorytetowej programu operacyjnego, @bj zakresem pomocy z innego funduszu, pod
warunkiemze s one konieczne do odpowiedniej realizacji operasji bezpdrednio z my
powiazane. W zwizku z powyszym, w ramach poszczegoéinych dzatadla ktérych
wskazany zostat obszar cross-financinguwlime bedzie wspotfinansowanie z EFS operacii,
ktore spetniaj kryteria kwalifikowalndci dla Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego. Cross-financing jest iy do zastosowania w projektach realizowanych we
wszystkich Priorytetach PO KL.

W ramach PO KL, cross-financingioze dotyczy wytacznie takich kategorii wydatkéw,
ktorych poniesienie wynika z potrzeby realizacjindgo projektu i stanowi logiczne
uzupetnienie dziatawspoéffinansowanych z EFS. Ponadto, musi o fiigwiazany wprost z
gldbwnymi zadaniami realizowanymi w ramach danegmjgktu. Rodzaje wydatkow
kwalifikowalnych w ramach wsparcia udzielanego woBttetach | - 1X, ob¢tych cross-
financingiem, dotycg przede wszystkim:

a. zakupu lub leasingu spitz1 | wyposaenia oraz
b. dostosowywania budynkéw, pomiesziezeniejsc pracy.

Inwestycje w ramach PO KL nie obejmupudowy nowych budynkéw, dych prac
budowlanych, remontow budynkow, a jedynie wypesde i niewielkie prace
dostosowawcze zwzane z realizowanymi projektami EFS.

W przypadku ponoszenia pougzych wydatkow w ramach cross - financingu maldazy¢
do zapewnienia realizacji zasady rowericszans, w szczegOlém w odniesieniu do potrzeb
0s6b niepetnosprawnych.

SzczegOlowe zasady stosowaaiass-financingwawarte § w Programie ora@Vytycznych
w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach Progna@peracyjnego Kapitat Ludzki.

4. Lista projektow kluczowych
Program Operacyjny Kapitat Ludzki nie przewidujelieacji projektéw kluczowych.

5. Opis systemu wyboru projektéw w ramach PO KapithLudzki *

! Szczegobtowe informacje na temat systemu wyborueptéy zostan przedstawione w dokumencie ,Zasady
dokonywania wyboru projektéw w ramach PO KL¥&dhcym czscia ,,Systemu Realizacji PO KL”, o ktérym
mowa w art. 26 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 6 gru@i@6 o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (DzNr
227, poz. 1658, z ga. zm.).
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki przewiduje reatig wsparcia z Europejskiego
Funduszu Spotecznego przede wszystkim z&epmictwem dwoch proceduprocedury
wyboru projektow konkursowych i procedury dofinansowania projektow systemowych,
okreslonych w art. 28 ustawy.

Informacje na temat procedur wyboru projektéw zaevar w Planie dziatanig, corocznie
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu. Plan dziatania jest dokumentem o
charakterze planistyczno-operacyjnym, obejmuje ®fgdnego roku bustowego i podobnie
jak w przypadku Ramowego Planu Realizacji Dziataffiankcjonupcego w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobodgzkioh 2004-2006), ma na celu
przedstawienie zaien IP w danym roku co do preferowanych form wsparftgpow
projektéw), podziatérodkow finansowych na wybrane typy projektow orazad i termindw
wyboru projektéw. Informacje zawarte w zatwierdzonylanie dziatania dotygze typow
operacji przewidzianych do realizacji, szczegotowkeyteriow wyboru projektéw dogpu i
strategicznych, harmonogramu konkurséw, projektdygtesnowych przewidzianych do
realizacji oraz strategii realizacji projektéw inmacyjnych i ponadnarodowych podawane s
do publicznej wiadomiei, w szczegdln&ci poprzez zamieszczenie na stronie internetowej IP
oraz IP2.

5.1. Projekty w procedurze konkursowej

Konkursy na projekty w ramach danego Dziatania (Rbddziatania) $ ogtaszane |
prowadzone przez IP2 lub IP — zwane dalej Instyt@gtaszajca Konkurs (I0K), zgodnie z
Planem dziataniaNabor wnioskow o dofinansowanie jest publicznyKI@ celu wytonienia
projektéw do dofinansowania ogtasza konkurs co nagjnna wtasnej stronie internetowej, w
swojej siedzibie w miejscu publicznie dgstym, w prasie, a tak - w przypadku gdy IOK
jest IP2 - na stronie internetowej IP. Nabor wniskw ramach PO KL ma charakter
konkursu otwartego lub konkursu zamknigtego. W konkursie otwartym nabor wnioskow i
ich ocena prowadzoneg & sposob agty, do wyczerpania okénego limitusrodkéw lub do
zamkngcia konkursu uzasadnionego odpowiedmdecyzy I0OK. Konkurs zamknity
organizowany jest cyklicznie. W konkursie zamjtyin okr&la sk z gory jeden (jdi
konkurs ledzie organizowany tylko raz) lub kilka nagtijacych po sobie terminéw naboru
wnioskow. Pomidzy dat ogtoszenia naboru a ostategztat sktadania wnioskéw nie nie
uptyna¢ mniej niz 30 dni. Wybér trybu procedury (konkurs zamtyibadz konkurs otwarty)
naleey do IOK i jest przedstawiony w Planie dziatlaniaawrz uzasadnieniem. Konkurs
ogtaszany jest na wybrane lub wszystkie typy prdekw ramach Poddziatania lub
Dziafania.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, istniegeliwmos$é przyjecia do realizacji w
trybie systemowym eZci tych typow projektow, ktdre zostaly wskazane wigjszym
dokumencie jako wsparcie realizowane w trybie kasgwym. JednocZeie, niezledne jest
w tym celu wskazanie przez IP tego typu razania we wiéciwym Planie dziatania na dany
rok, wraz z odpowiednim uzasadnieniemz#@azowo zmiana trybu realizacjigzi danego
typu projektéw z konkursowego na systemowy jesepl@vana przez 1Z (oraz opiniowana
przez KM) w procesie zatwierdzania Planu dziatania.

Whniosek o dofinansowanie projektu najeztozy¢ w instytucji wskazanej w ogtoszeniu o

konkursie. Ztaony wniosek podlega ocenie formalnej i merytory¢zh€é procesie oceny
wniosku stosowanearyteria oceny projektow, stanoyie czs¢ Systemu Realizacji PO KL.

2 Plan dziatania jest dokumentem przygotowywanymeprinstytuoj Parednicaca osobno dla kadego
Priorytetu i zatwierdzanym przez Instyteicfaradzapca PO KL, na podstawie rekomendacji Komitetu
Monitorujacego (lub Podkomitetu Monitoragego — w przypadku priorytetow regionalnych).

13



Ocera merytoryczm projektow zajmuy sie Komisje Oceny Projektow (KOP), ktore
umiejscowione gw IP2 (IP). Projekt mze zosta przyjty do dofinansowania, §é uzyska
minimum 60 punktéw podczas oceny spetniania ogdirigrgteriow merytorycznych, a tak
przynajmniej 60% punktéw w poszczegodlnych punktamteny merytorycznej. Ocena
dokonana przez KomisjOceny Projektow stanowi podstawlo utazenia listy wnioskow
spetniagcych minimum punktowe. Beneficjent, ktdrego wniospkzeszedt pozytywnie
weryfikaci merytorycza maze poda¢ negocjacje z IOK. Negocjacje mpglotyczyé
zarbwno zakresu merytorycznego, jak i ket projektu, w tym wysokgi kwoty
dofinansowania. 38 wnioskodawca otrzymat pismo informuge go o przyjciu wniosku do
realizacji lub z pozytywnym dla siebie skutkiem a&abzyt negocjacje z IOK, na wezwanie
IOK i w okreslonym przez rg terminie sklada wszystkie wymagane dokumentya(zaiki)
do umowy o dofinansowanie. Niezwiocznie po wpdgm wszystkich wymaganych
zalkcznikéw, IOK przesyta wnioskodawcy 2 egzemplarzeowy o dofinansowanie projektu
Z prasba o ich podpisanie i odestanie jednego egzemplamaany.

5.2. Projekty systemowe

Zgodnie z przepisami ustawy projekty systemowe gepena realizacji zadapublicznych
przez podmioty dziatage na podstawie oglinych przepiséw, w zakresie oki@ym
przepisami prawa idokumentami strategiczno-prograymi przygtymi przez Rad
Ministrow. W ramach PO KL, projekty systemowe (di@yczice pomocy technicznej) mag
by¢ realizowane przez beneficjentéw wskazanych w jgmjen dokumencie. Istnieje rowriie
mozliwos¢ realizowania projektow systemowych przez:

* jednostk lub komorke organizacyja pelnaca obowizki IP2 — j&li zostata
wyznaczona lub

» jednostk lub komérk; organizacyja petnaca obowizki IP

— w przypadku gdy nie ma mlowvosci realizowania projektu systemowego przezainn
jednostk lub komork organizacyja.

Petna one wowczas funkej beneficjenta bez uszczerbku dla wykonywania swych
obowiazkow jako IP2/IP.

Warunkiem przycia do realizacji projektu systemowego jest jegodrgs¢ z odpowiednim
Planem dziatania. Do realizacji mzosta przyjety jedynie ten typ projektu systemowego,
ktdrego zwezty opis znajduje giw Planie dziatania. Podmiot, ktorgdrie realizowat projekt
systemowy, wypetnia wniosek o dofinansowanie priojeRO KL, zawieragc w nim dane
dotyczce danego projektu. Wniosek nalewypeinc zgodnie z instrukaej wypetniania
wniosku, opracowan przez 1Z. Wniosek jest skladany do IP2/IP lub M przypadku
Dziatania 5.3 PO KL), ktéra dokonuje jego oceny.pvdcesie oceny (i negocjacji) wniosku
stosowane skryteria oceny projektow, prayte przez Komitet Monitorgry. Niespetnienie
ktoregokolwiek z kryteriow oznacza konieczagoprawy wniosku lub jego uzupetnienia.

Beneficjent realizujcy projekt systemowy zawiera z IP2 obstugajcate Dziatanie (albo IP,
jesli IP2 nie zostata wyznaczona) umewlotyczica dofinansowania danego projektov
przypadku Dziatania 5.3 PO KL umowa o dofinansowamrojektu jest zawierana
bezpdrednio pom¢dzy beneficjentem a 1Z. Umowa zawiera regulacjeycmce m.in.
przedmiotu umowysrodkow finansowych, zapewnienia monitoringu i nadizoad realizagj

% Nie dotyczy projektéw systemowych realizowanychramach Dziala 6.1 i 7.1, w przypadku ktérych
zawierane & umowy ramowe z beneficjentami. Szczegotowe zasdobyczice realizacji tych projektow
zawieraj odrebne regulacje wydane przez InstytuZprzdzapca.
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projektu. W przypadku gdy zawarcie umowy nie jestliwe ze wzgédu na relacje prawno-
organizacyjne pomdzy beneficjentem a IP2 (IP), projekt systemowyizesvany jest na
podstawie decyzji lub uchwaty wdeiwego organu. Wkiwos¢ organu okréa sk w oparciu
0 zapisy porozumienia zawartego na podstawie amisB 1 ustawy.

Zatacznikiem do umowy (lub innego dokumentu) jest wyiahy wniosek o dofinansowanie
projektu. Tré¢ wniosku o dofinansowanie podlega negocjacjom Zaiha IP2/IP.

W przypadku gdy wyznaczona zostata IP2 i zamiermarealizowa projekt systemowy, P2
zawiera z IP umow dotyczca dofinansowania danego projektu lub realizuje ojea
podstawie decyzji IP (uchwaly zadu wojewodztwa). Umowa (decyzja lub uchwata)
zawiera regulacje dotygze m.in. przedmiotu umowyrodkow finansowych, zapewnienia
monitoringu i nadzoru nad realizagprojektu. Zadcznikiem do powyszej umowy (decyzji,
uchwaty, porozumienia) jest wypetniony wniosek dimansowanie projektu. Téé wniosku

o dofinansowanie podlega negocjacjom zsaiaa IP. Wniosek o dofinansowanie projektu
oceniany jest przez eksperta znajdego s¢ na liscie ekspertow prowadzonej przez IZ.
Eksperta oceniagego wniosek o dofinansowanie wyznacza IZ na pisemniosek IP.
Ekspert weryfikuje wniosek na podstawie kryteriowberu projektow. W przypadku gdy IP
zamierza realizowaprojekt systemowy, wniosek o dofinansowanie prijeiceniany jest
przez eksperta znajdigego st na liscie ekspertbw prowadzonej przez 1Z. Eksperta
oceniajcego wniosek o dofinansowanie wyznacza IZ na pisemniosek IP. Ekspert
weryfikuje wniosek na podstawie kryteriow wyboru ojektow, natomiast podstaw
dofinansowania projektu, ktérego beneficjentem [Bsistanowi decyzja IP (uchwala zzun
wojewodztwa).

5.3. Projekty indywidualne

Zgodnie z art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, w celu ealji celéw strategicznych i szczegotowych
PO KL a take ukierunkowania wsparcia na wybrane obszary, wackmPO KL istnieje
mozliwos¢ realizacji projektdw indywidualnych.aSo projekty o znaczeniu strategicznym dla
realizacji Programu, wskazywane przez Instyducarzadzapca (1Z), zgodnie z kryteriami
zatwierdzonymi przez Komitet Monitorgy. Projekty indywidualne magby¢ realizowane

w kazdym Priorytecie PO KL (z wyikiem Pomocy Technicznej) a ich wybor oraz wskagani
potencjalnych wykonawcéw 1g w kompetencji 1Z. Szczegotowe informacje na temat
procedury wyboru projektéw do realizacji — zaréwmatrybie systemowym konkursowym
jak i indywidualnym zawierajZasady dokonywania wyboru projektéw w ramach Progra
Operacyjnego Kapitat Ludzktanowace czs¢ Systemu Realizacji PO KL.

5.4. Wybor projektow wspotpracy ponadnarodowej i imowacyjnych

W ramach PO KL przyjo, ze projekty innowacyjne i wspotpraca ponadnarodowds b
wdrazane w ramach kalego z Priorytetow PO KL, z wydzeniem maliwosci realizaciji
projektdw wspotpracy ponadnarodowej w projektachiemknkowanych na wspieranie
inicjatyw lokalnych na obszarach wiejskich w Priegie VI, VII i IX.

W przypadku Priorytetu X ,Pomoc techniczna” thwa jest realizacja projektow wspotpracy
ponadnarodowej przez wlawe instytucje zaangawane we wdrzanie PO KL, pod
warunkiem zgodngei celu projektu z celami Priorytetu X.

Do wyboru projektow innowacyjnych i wspotpracy pdnarodowej w ramach komponentu
centralnego oraz komponentu regionalnego ma zastmse procedura konkursowa lub
systemowa, o ktérej mowa w niniejszym rozdziale.
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IP odpowiedzialna za zadzanie Priorytetem PO KL realizuje wszystkie zadarwihzane
z wyborem i wdraaniem projektow innowacyjnych i wspélpracy ponadaamwe].
Jednoczénie, wybodr, kontraj, monitoring oraz rozliczanie projektow innowacyghy i
wspotpracy ponadnarodowej IP mggowierzy¢ wybranym IP 1l stopnia.

Szczegotowe zasady realizacji dziateanowacyjnych i ponadnarodowych zawarte \8
Programie oraaVytycznych w zakresie wdemia projektdw innowacyjnych i wspétpracy
ponadnarodowej w ramadProgramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

6. Komplementarnas¢ wsparcia w ramach Priorytetow PO KL z innymi
funduszami oraz programami operacyjnymi

Numer NSS EFR / EFRROW Inne
Priorytetu

Priorytet 1 PO| 1.  Priorytet |  Programu
KL INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”|—
komplementarn@ w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu.
2. 16 Regionalnych Programdw
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresig
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeniu
nowych miejsc pracy oraz
wsparcia infrastruktury
spotecznej.

Priorytet 1l PO| 1. Program Operacyjny
KL Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresig
zwiekszania innowacyjnai
przedsgbiorstw, bad# i
rozwoju, spoteczsstwa
informacyjnego, wykorzystania
technik informacyjnych i
komunikacyjnych w procesach
ksztatcenia, przedgiiorczaici.

2. Priorytet XllI  Programy
Operacyjnego Infrastruktura
Srodowisko ,Bezpieczgstwo
zdrowotne [ poprawa
efektywndci systemu ochrony
zdrowia” —komplementarn@ w
zakresie wsparcia infrastruktuny
ochrony zdrowia.

3. Priorytet |  Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018

.Nowoczesna gospodarka”
komplementarn@ w zakresig
spoteczgéstwa informacyjnego,

wspierania innowacji
przedsébiorczaci.
4.  Priorytet | Programui
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INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresig

bada: i rozwoju, promowania

przedsébiorczaci.

5. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
bada: i rozwoju, innowacji i
przedsébiorczaici, rozwoju
spoteczgéstwa informacyjnego

wsparcia infrastruktury ochrony

zdrowia
Priorytet 1l | 1.  Priorytet |  Programu 1. Program Leonard
PO KL Operacyjnego Innowacyjna da Vinci -
Gospodarka ,Badania i rozwoj komplementarn@ w
nowoczesnych technologii” zakresie
komplementarn@ w zakresie innowacyjnych
wzmocnienia kompetengji rozwigzai
spoteczéstwa w tematyce nauk edukacyjnych,
matematyczno-przyrodniczych | i podnoszenia jakci
technicznych. ksztatcenia.
2. Priorytet Xl Programu
Operacyjnego Infrastruktura |i
Srodowisko JKultura i
dziedzictwo narodowe”  +
komplementarn@ w zakresig
infrastruktury edukacyjnej.
3. 16 Regionalnych Programow
Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
inwestycji w ksztatcenie.
Priorytet IV| 1. Priorytet |  Programu 1. Program
PO KL Operacyjnego Innowacyjna ERASMUS -

Gospodarka ,Badania i rozw
nowoczesnych technologii”
komplementarn@ w zakresig
wzmocnienia kompeteng
spoteczéstwa w tematyce nad
matematyczno-przyrodniczych
technicznych.

2. Priorytet Il Programd
Operacyjnego Innowacyjn
Gospodarka ,Infrastruktura sfe
B+R” - komplementarn@ w
zakresie badai rozwoju.

3. Priorytet |  Program
Operacyjnego Rozw¢j Pols
Wschodniej 2007 - 201
.Nowoczesna gospodarka”
komplementarn@ w zakresig
wsparcia infrastruktury
edukacyjnej.
4. Priorytet XIV Programd

, WO o

Operacyjnego Infrastruktura

komplementarn@ w
zakresie edukaciji.
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Srodowisko
szkolnictwa

wyszego”

komplementarn@ w zakresig

infrastruktury szkolnictwa
Wyzszego.
5. Priorytet |  Programu

INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresig
wsparcia infrastruktury
szkolnictwa wgszego.

6. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
badai i rozwoju, inwestycji w
ksztatcenie, wsparci
infrastruktury edukacyjnej.

Lnfrastrukturg

Priorytet V PO
KL

1. Priorytet VIl Programu
Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka ~Spotecastwo
informacyjne - budowa
elektronicznej administracji”

komplementarn@ w zakresie et

government.

2. Priorytet Il Programu
Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007 - 2018
onfrastruktura  spoteczestwa

informacyjnego”
komplementarn@ w zakresig
podniesienia  jakéci  ustug
publicznychswiadczonych drag

elektroniczi oraz usprawnienia

wymiany danych.

3. Program Operacyjny Pomoc

Techniczna komplementarn@
w  zakresie jakfri ustug
swiadczonych prze
administracg publiczn.

4. 16 Regionalnych Programow

Operacyjnych
komplementarn@ w zakre3|e
wdrazania
informatycznych w ramach ¢
government.

systemow

n Y
vl

Priorytet VI

PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresie
wsparcia na rzecz rozwoj
przedsébiorczaici oraz
stymulowania tworzenia nowyq
miejsc pracy, w tym zwtaszcza|
innowacyjnych dziatact
gospodarki.

2. 16 Regionalnych Programd

y1. EFR oraz EFRROW,
—-komplementarn@ w
zakresie pomocy dI
uosob bezrobotnych
edukaciji, szkokg
haktywizacji obszardv
wviejskich.

s

W

j 2y

=~
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Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresig
wsparcia strukturswiadczcych
ustugi lokalne w tworzeni
nowych miejsc pracy
przedsébiorczaici oraz
rozbudowy infrastruktury
spotecznej.

Priorytet
PO KL

Vi

1. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresie
wsparcia inwestyciji W
infrastruktur spoteczn.

wl. EFR oraz EFRROW|
komplementarn@g w
zakresie integracj

obszaréw wiejskich.

spotecznej, aktywizacji

Priorytet VIII

PO KL

1. Program Operacyjn
Innowacyjna  Gospodarka
komplementarn@ w zakresig
innowacyjngci,
przedsébiorczaci,
spoteczgstwa informacyjnego
badai i rozwoju.

2.  Priorytet |  Programt
INTERREG IVC ,Innowacje i
gospodarka oparta na wiedzy”
komplementarn@ w zakresie
transferu wiedzy

3. 16 Regionalnych Programd
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresie
przedsébiorczaici,
spoteczéstwa informacyjnego
bada: i rozwoju, wsparcig
inwestycji w ksztatcenie.

y1. EFR oraz EFRROW,
Kkomplementarn@g w
zakresie
adaptacyjneci.

W

Priorytet
PO KL

IX

1. 16 Regionalnych Programo
Operacyjnych .
komplementarn@ w zakresie
wsparcia inwestyciji W
infrastrukture edukacyjn.

WL. EFR oraz EFRROW,
komplementarn@ w
zakresie edukaciji.

-1. Program Leonard
da Vinci -
komplementarn@ w
zakresie
innowacyjnych
rozwigzai
edukacyjnych,

podnoszenia jalsgi

ksztalcenia.

7. Zafaczniki do PO Kapitat Ludzki

Programowanie interwencji Europejskiego Funduszot&fznego w Polsce jest procesem
ztozonym i dlugotrwatym, wymagagym licznych zmian o charakterze legislacyjnym,

finansowym
dokumentow programowych, skierowanych do podmiot@westnicacych we wdraaniu

EFS,

zawierajcych

organizacyjnym. Niegbne w tym celu jest przygotowanie szeregu

informacje o rinym stopniu szczegotowo i

dotyczacych

réznorodnych zagadnietematycznych. Z perspektywy potencjalnych projdiatecow PO
KL niezbedna jest znajomi@ nastpujacych dokumentéw:
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1) Program Operacyjny Kapitat Ludzki;

2) Szczegotowy Opis Priorytetow PO KL;

3) System Realizacji PO KL

4) Wzor wniosku o dofinansowanie projektu;
5) Wz6r umowy o dofinansowanie projektow;
6) WzOr wniosku o ptatng.

Ponadto, dla przeprowadzenia w sposob efektywnggsto wdraania PO Kapitat Ludzki,
opracowane zostarinne dokumenty programowe, ktérych znajéthatatwi aplikowanie o
srodki EFS. Dotyczy to w szczegokw rocznego Planu dziatania przygotowywanego przez
IP dla kadego Priorytetu oraz szczego6towej dokumentacji kosdwej, stanowicej materiat
pomocniczy dla beneficjentéw ubiegeych sté o przyznanie dofinansowania projektow.
Wszystkie dokumenty (lub ich projekty) zosiammieszczone na stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju Regionalnego: www.mrr.gov.plran na stronie Instytucji
Zarzadzapcej PO KL: www.efs.gov.pl.

Il. Informacje na temat Priorytetow i Dziatan PO KL
Poniej znajdug sie informacje niezbdne dla prawidiowego wd#enia zakresu wsparcia

przewidzianego w ramach Programu Operacyjnego Hlapitdzki, opracowane w formie
tabelarycznej w podziale dla poszczegolnych DaialRoddziata.
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Priorytet |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA
SPOLECZNA
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PRIORYTET |
ZATRUDNIENIE | INTEGRACJA SPOLECZNA

Opis Priorytetu |

Specyfika zmian zachodeych na krajowym rynku pracy, poyziana z dynamik przemian
spoteczno-demograficznych, a #ak utrzymugcy sk wysoki poziom bezrobocia i
rozwarstwienia ekonomicznego spotetsteva stawigj nowe wyzwania przed instytucjami
rynku pracy, pomocy i integracji spotecznej. Rotlzikonieczné¢ poszukiwania nowych,
bardziej adekwatnych rozwaan systemowych, zgodnych z wytycznymi zrewidowanej
strategii lizbaiskiej oraz zapisami krajowych strategii zatrudragmolityki spoteczne;.

Ubéstwo i wykluczenie spoteczne w Polsaebardzoscisle zwiazane z pozostawaniem bez
pracy i niskim poziomem aktywdo zawodowej, z& bezrobocie jest jednym z gtéwnych
powodow korzystania z pomocy spotecznej. Dlateggontazne jest tworzenie warunkéw do
szerszego dogbu do zatrudnienia i uzyskiwania dochodu przez pshimkcjonupce w
srodowiskach zagrmnych wykluczeniem spotecznymaézenie aktywnych instrumentow
rynku pracy i nargdzi sprzyjajcych integracji spotecznej stanowi skuteczny sposob
przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spotecznegeychodzenia z sytuacji bezradieo
spoteczno — zawodowe).

Szczegdlnie istotn role w zwigkszaniu szans na zatrudnienie oséb bezrobotnych i
poszukujcych pracy odgrywaj publiczne staby zatrudnienia, Za podnoszenie ich
potencjatu kadrowego i organizacyjnego ma kluczawaczenie dla poprawy skuteczoio
podejmowanych przez nie dziala Jednoczanie, powanym problemem zarOéwno
Publicznych Stab Zatrudnienia, jak te instytucji systemu pomocy spotecznej, jest brak
spojnego systemu ksztatcenia kadr, wysoka rotacggopvnikOw oraz niewystarczay
poziom przygotowania merytorycznego do wykonywanmeda& z zakresu aktywizaciji
zawodowej i spotecznej. Ponadto, z uwagi na coligksza role petniogprzez niepubliczne
instytucje rynku pracy, konieczne jest rozwijanigoimopolskiego systemu szkaledla
pracownikéw tych instytucji, a tak systematyczne podnoszenie ich kwalifikacji w eala
obstugi bezrobotnych i poszulsgych pracy. Niezitine jest zatem podniesienie
kompetencji pracownikow instytucji rynku pracy w keesie swiadczenia ustug
prewencyjnych, w tym zwilaszcza pednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, az¢ak
prowadzenie szeroko zakrojonych szkolé innych form ksztalcenia pracownikéw
bezpdrednio zajmujcych s¢ aktywizach 0oséb korzystagych zeswiadcze opieki socjalne;.
Ponadto konieczne jest prowadzenie¢@gprzygotowuacych do szerszego zastosowania
kontraktow socjalnych oraz programéw i instrumentdaktywizupcych osoby
niepetnosprawne, skutecznigctacych instrumenty z obszaru aktywizacji zawodowej i
integracji spotecznej.

Ponadto, istotn kwesth jest wypracowanie nowych oraz udoskonaleniz igtniepcych
mechanizméw, ktére pozwplna racjonalizagj systemu aktywizacji zawodowej 0so6b
bezrobotnych oraz o0s6b zagooych wykluczeniem spotecznymedie to maliwe dzigki
poszerzeniu zakresu Aktywnej Polityki Rynku Praey,take zapewnieniu wysokiego
poziomu koordynacji i spodjrici podejmowanych dziafa rozbudowie systemu wymiany
informacji i déwiadczéd pomkdzy jednostkamiwiadczcymi pomoc oraz wprowadzaniu
jednolitych standardééwiadczonych ustug i zintegrowanych programow szkodbuzacych
wypracowywaniu wspoélnych metod dziatania w obszaeteudnienia i integracji spoteczne;.
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W Ramach priorytetu dala wspierane partnerstwa pagdey r&nymi podmiotami
dziatapcymi na rzecz integracji spotecznej.

Ponadregionalny poziom realizacji zadarzewidziany w ramach Priorytetu | sprzyja
petniejszemu wykorzystaniu potencjatu ogélnopolskitstytucji dziatajcych na rzecz oséb
bezrobotnych oraz zagronych wykluczeniem spotecznym. Podmioty te, pogigda
wykwalifikowane kadry, zdolni instytucjonalne i déwiadczenie w realizacji zadana
rzecz 0sOb zagronych wykluczeniem spotecznymg sv stanie zapewni odpowiednie
warunki dla realizacji kompleksowych projektow naecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej grup, ktére w szczegolny sposéb wymagagzegolnego wsparcia na poziomie
ogoblnokrajowym (m.in. Romowie, niektére grupy osdiepetnosprawnych, miodze
zagrazona wykluczeniem spotecznym oraz osoby przebyweaj w placowkach
penitencjarnych). W zwiku z tym, cz$¢ zada adresowanych do osob pochacich z tych
grup spotecznych dolzie realizowana na poziomie centralnym przez wggigowane i
merytorycznie przygotowane do tego instytucje. Waipato kzdzie komplementarne wobec
dziatar przewidzianych do realizacji na poziomie regioyain

Ponadto, w ramach Priorytetu | planowana jest zagja projektdw, magych na celu
upowszechnianie idei rownego traktowania kobietezeamyzn w dosfpie do zatrudnienia,
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego, a tak zwalczanie wszelkich przejawow
dyskryminacji w obszarze zatrudnienia. W ramachriytetu wsparcie ukierunkowanedzie
rowniez na tworzenie konkretnych rozygian systemowych o zagju ogoélnokrajowym i
ponadregionalnym, magych na celu promowanie mobikt geograficznej i zawodowej
oraz zapewnienie korzystnego bilansu migracyjnegsolaéw pracy, w konté&ie
nasilapcych s¢ ruchéw migracyjnych.

W odpowiedzi na konieczdé zapewnienia petnego monitorowania dwoch ebdych
obszaréw politycznych, jakie obejmuje Priorytetjdgo konstrukcja przewiduje ustalenie
odrebnych celdéw i wskanikéw dla zatrudnienia i integracji spotecznej. $kal przyjmuje
zobowgzanie do odgbnego monitorowania i raportowania efektowaewlapc raportowanie
w ramach Raportéw Rocznych, wsparcia udzieloneg&8& w ramach tych dwéch obszarow.
Klasyfikacja dziatd w ramach Priorytetu bierze w petni pod uw&ategoryzacje wydatkéw
zgodnie z Rozpordzeniem 1828/2006.

Dziatania podejmowane w ramach Priorytetu ddd komplementarne z instrumentami
przewidzianymi do realizacji w Priorytetach VI i MIPodnoszenie kompetencji kadr
instytucji rynku pracy oraz instytucji pomocy i @gracji spotecznej przewidziane w
Priorytecie | (m.in. poprzez studia | i Il stopnstudia podyplomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalnygdbie
uzupetniane rinymi formami doksztatcania pracownikdéw w systenmiegszkolnym poprzez
kursy, doradztwo czy szkolenia organizowane na@oig regionalnym. Ponadto rozwoj i
upowszechnianie instrumentow aktywnej polityki goainej i zatrudnieniowej oraz wsparcie
metodyczno — techniczne dla publicznychzbhratrudnienia i jednostek organizacyjnych
pomocy spotecznej realizowane w Priorytecie | aliimo lepsze przygotowanie tych st do
realizacji zada przewidzianych dla nich na gruncie Priorytetéwioeglnych.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziat& Priorytetu | powinny przyczynia¢é
sie do osihgniecia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla Priorytetu I:

1. Wdrozenia standardow ustug w 100 % PSZ na terenie cddego.
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Objecia wszystkich kluczowych pracownikbw PSZ szkolemidub inma forma
doskonalenia zawodowego, w tym w zakresie obstugdbbo bezrobotnych i
poszukujcych pracy.

Objecia wsparciem 100 tysty 0séb z grup wymagajych szczegdlnego wsparcia.
Wdrozenia standardow ustug w 90% instytucji pomocy sgie;.

Objecia 70% kluczowych pracownikéw instytucji pomocy spotecznej (begeonio
zajmupcych s¢ aktywrn integracy) szkoleniami i innymi formami podnoszenia
kwalifikacji (np. studia | i Il stopnia, studia pgoomowe, doktoranckie, kursy
zawodowe w tym: | i |l stopiespecjalizacji w zawodzie pracownik socjalny).

Zawarcia kontraktéw socjalnych z ponad 10% wszgstlswoich klientow przez co
najmniej 25% instytucji pomocy spotecznej.

Realizacji w partnerstwie co najmniej 50% projektdierowanych do o0séb
wykluczonych spotecznie.

4 Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteefrw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwmnigtowny specjalista, starszy specjalista pracyjadoej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnpgcglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja
pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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1.1 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI RYNKU PRACY

1. | Nazwa programu operacyjnego Program Operacyjnyt&alpidzki
2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego
4. | Instytucja Zarzdzapca Departament Zanzizania Europejskim Fundusze
Spotecznym
. ) Minister wia&ciwy ds. pracy -  Departament
5. | Instytucja Pérednicaca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego
6. Rl Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w .
7. certgftfik;cjip nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatnei Minister wiaciwy do spraw finansow publicznyc
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
11. Obszar d_2|a+al_ng:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
1o | £askg terytoriainy NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich
" | Pasredniczca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dziatanie 1.1 Wsparcie systemowe instytu
rynku pracy
Cel Dziatania:
Podniesienie efektywnoi funkcjonowania
instytucji rynku pracy oraz poprawa jako
swiadczonych przez nie ustug.
Uzasadnienie Dziatania:
Dynamika zmian zachodeych na rynku pracy
warunkuje potrzeb wprowadzenia rozwezar 0
16. | Cel i uzasadnienie dziatania charakterze systemowym, ktére pozavolna

=)

cji

zbudowanie sprawnego aparatu instytucji rymku

pracy, zdolnego do efektywnego wypetniania
powierzonych mu zada  Odpowiednie
przygotowanie kadry publicznych oraz
niepublicznych instytucji rynku pracy,
wprowadzenie rozvgzan organizacyjnych
zwickszapcych dostpnasé oraz zakres
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swiadczonych ustug, a tak zapewnieni¢

sprawnego przeptywu informacji pogdizy
poszczegolnymi podmiotami g s kluczowe dla
zapewnienia sprawnego funkcjonowania cat
systemu. W tym kontdkie szczegoblneg
znaczenia nabiera potrzeba opracowania

wdrozenia kompleksowych programéw szkole
oraz doskonalenia zawodowego pracownik
instytucji  rynku pracy, prowadeych do
ujednolicenia standardo$wiadczonych przez nic
ustug. Istota kwesth jest rOwnie wyposaenie
kadr instytucji rynku pracy w odpowiedn
instrumenty i narazia, w tym wykorzystuice
nowoczesne technologie informacyjne na rz

aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotny¢

Waznym elementem wsparcia systemowego
tez zapewnienie lepszej koordyna
podejmowanych dziata oraz upowszechnianie
promocja najlepszych praktyk w obszarze us
rynku pracy. Elementem systemowy
wychodzacym naprzeciw potrzebom klientd
instytucji rynku pracy jest zwkszenie dospu do
ustug rynku pracy oraz do informacji o nif
Dodatkowym wyzwaniem dla rynku pracy je
wzrost mgdzynarodowej mobilnei
pracownikbw. Wymaga ona wprowadzerl
odpowiednich rozveizan systemowych
umazliwiajacych adekwatne reagowanie instyty
rynku pracy i innych podmiotéw dziakgych w
obszarze polityki migracyjnej. Ponadto, w c¢
podniesienia poziomu zatrudnienia 0
aktywnaci zawodowe] kobiet niezidne jest
stworzenie konkretnych rozwdan systemowych
utatwiajpcych godzenie zycia zawodowego
rodzinnego, a tale promugcych réwnagé¢ szans w
dostpie do zatrudnienia.

D
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Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

ow

17. ) : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania
w ramach PO KL.
18. | Alokacja finansowa na dziatanie 112 892 605 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 95 958 714 Euro
20 Wkiad zesrodkoéw publicznych | 16 933 891 Euro

krajowych
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21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziat$srodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimi
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolny

23. | Pomoc publiczna rynlfiem w zastosowz_;miu art. 87 _i 88 Tralftatu
(ogdlne rozporzdzenie w sprawie wygtzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporz;dzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Nr 90, poz. 557, z pg@. zm.)

o4 Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP

" | beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jgeli IP nie okréli inaczej

" | projektu

: brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach limitu

27. e wydatkow budetu pastwa)
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %

" | financingu (%)

- Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktorzy
w wyniku udzielonego wsparcia podslie

o L ) swoje kwalifikacje,
29. | Wskaniki realizacji Dziatania

- Liczba instytucji PSZ, ktére uczestniczyty |w

projektach majcych na celu wdrgenie
standardéw ustug

Projekty systemowe

1.

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— rozw0j ogolnopolskiego systemu szkofeoraz
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doskonalenia zawodowego kadr publicznycl
stuzb zatrudnienia (w tym w szczegOInfci
kierowanych do pracownikow kluczowych)
oraz innych instytucji rynku pracy,
obejmujacego m.in. specjalistyczne Kkursy
szkolenia, w tym szkolenia modutowe
doradztwo, instruktaz, a takze studia
uzupetniajace, studia podyplomowe, studig
doktoranckie oraz wizyty studyjne)
opracowanie i realizacja wspolnych szkoke
oraz programOw szkoleniowych dla kadr
instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej
rozwoj narzedzi i systeméw informatycznych
(dla publicznych stuzb zatrudnienia oraz
zintegrowanych systemoéw dla publicznych

stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej)

projektowanie i  wdrazanie rozwigzan
systemowych, w tym metod i nargdzi
zwigkszajacych efektywna¢ ustug

swiadczonych na rzecz klientdw instytucji
rynku pracy (m.in. doskonalenie struktur
organizacyjnych oraz usprawnianie systemow
zarzadzania instytucjami rynku pracy)
budowa i rozwdj skoordynowanego systemty
wspotpracy i wymiany informacji miedzy
publicznymi  stuzbami zatrudnienia oraz
innymi instytucjami rynku pracy na poziomie
krajowym, regionalnym i lokalnym (w tym
m.in. w  obszarze  mgdzynarodowego
posrednictwa pracy)

zwigkszanie dosgpu do programoOw i ustug
rynku pracy m.in. poprzez zastosowanig
nowoczesnych technologii informacyjnych
komunikacyjnych, tworzenie publicznej sieci
dostepu do baz danych o rynku pracy, a take
wdrazanie nowych metod i instrumentow
aktywizacji zawodowej

tworzenie 1 rozwijanie systemu jednolitych
standardow ustug swiadczonych przez
instytucje rynku pracy, m.in. poprzez

|

S
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opracowanie i upowszechnianie materiatow
informacyjnych,  popularyzacje  dobrych
praktyk i rozwi gzan, a takze wprowadzenie
systemu benchmarkingu w ramach

publicznych stuzb zatrudnienia i innych
instytucji rynku pracy

tworzenie i rozwdQj systemu oceny
monitorowania efektywnaici ustug
swiadczonych przez instytucje rynku pracy
tworzenie [ wdrazanie rozwigzan
systemowych oraz nargdzi i metod

rozwigzywania problemow w obszarze
migracji zarobkowych

rozwoj ogolnopolskiego systemd
monitorowania i prognozowania sytuacji na
rynku pracy (m.in. poprzez
makroekonomiczne i mikroekonomiczne
badania rynku pracy, ekspertyzy i analizy)
tworzenie systemu monitorowania i ewaluacj
wplywu  realizowanych  programéw na
sytuacje na rynku pracy

upowszechnianie idei réwnych szans (w tyn
m.in. poprzez organizowanie ogolnopolskich
kampanii informacyjno — promocyjnych z
wykorzystaniem dostpnych srodkow

masowego przekazu oraz nowoczesnyc¢

metod komunikacji, identyfikacje i promocje
najlepszych praktyk oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjno — doradcze] w
obszarze rownego dogpu do zatrudnienia)

=

Il

h

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

65, 69

Typ beneficjentow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

instytucje rynku pracy

pracownicy instytucji rynku pracy w zakresi

systemu szkolei doskonalenia kadr
instytucje pomocy i integracji spotecznej i i
pracownicy (w zakresie projektow wspolnych
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instytucjami rynku pracy)

Kryteria:
- 0golne
Propozycje kryteriow wyboru | — Szczegbtowe _ 3
6. finansowanych operaciji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
wybor projektow Wdrazania EFS
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawartg 8v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S

S—

Minister wiaciwy ds. pracy -
Wdrazania EFS

Departamept

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.2 WSPARCIE SYSTEMOWE INSTYTUCJI POMOCY | INTEGRAC JI
SPOLECZNEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wia&ciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [t Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
13 Instytucja Wdraajaca (Instytucja| Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
" | Pdsrednicaca Il stopnia)
Instytucja odpowiedzialna za | nie dotyczy
14. | dokonywanie ptatnizi na rzecz
beneficjentow
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fanig' 1.2 Wsparcie systemowe instytucji
pomocy i integracji spotecznej
Cel Dziatania:
Podniesienie jakai [ efektywndgci
funkcjonowania instytucji dziatagych w obszarz¢
pomocy i integracji spotecznej, poprzez
rozszerzanie realizowanych przez nie usfug,
poprawe systemu monitorowania i oceny
efektywngci podejmowanych dziata oraz
inwestycje w rozwoj kwalifikacji i kompetencji
16. | Cel i uzasadnienie dziatania kadr.

Uzasadnienie Dziatania:

Rozwojowi spoteczno — gospodarczemu Po
towarzyszy wzrastagy poziom ubdstwa
rozwarstwienia spotecznego, wywotanego weju
mierze utrzymujcym sk diugotrwale
bezrobociem. Zwalczanie ubdstwa i promowa
integracji spotecznej wymaga jednak istnie

ski

nie
nia

profesjonalnie przygotowanych do tego z&u
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ktore efektywnie realizgj zadania na rzecz 0so

zagra@zonych wykluczeniem spotecznym.
zZwiazku z tym, naley dazy¢ do wypracowanig

systemowych rozvgzan w zakresie
instytucjonalnej przebudowy systemu pomg
spotecznej, oraz dokonania camwego

przeghdu istnieacych systeméw wsparcia, cele
ich skoordynowania i nadania im charakts
proaktywizacyjnego w wymiarze zawodowy
edukacyjnym zdrowotnym czy spoteczny
Niezbzdne w tym celusdziatania zmierzage do
rozwijania standardéw jakoi ustug pomocy
spotecznej, poszerzania oferty dgstej pomocy,
taczenia i rozwijania systeméw informatyczny
dla instytucji pomocy i integracji spotecznej,
takze poprawy koordynacji i przeptywu informa
migdzy instytucjami polityki spotecznej.

Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkéw g zgodne Z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatk
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 152 000 000 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 129 200 000 Euro
20 Wkiad zesrodkéw publicznych
" | krajowych 22 800 000 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkow | O Euro
" | prywatnych
Udziatsrodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
29 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

- Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowa3
art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minin
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoln

23. | Pomoc publiczna rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Trakts

(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.200Q
str. 3)

Podstaw prawra udzielania pomocy publicznej| i

pomocy de minimisjest rozporzydzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r.

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramg
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

DCy
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ow
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nia
NiS

V4

ym
atu

81

ach

Nr 90, poz. 557, z pdr. zm.)
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Minimalny wkfad witasny

Do okrelenia przez IP

24. beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu

" | kwalifikowalnosci wydatkéw pdzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej

" | projektu

: brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach limitu

27. CiuElEEtEs wydatkéw budetu pastwa)
o8 Wysokas¢ udziatu cross- do 10 %

" | financingu (%)

- Liczba instytucji pomocy spotecznej, ktgre
uczestniczyly w projektach  systemowych,
majacych na celu wdrenie standardow ustug

29. | Wskaniki realizacji Dziatania | — Liczba kluczowych pracownikdéw instytugji

pomocy spoleczngj ktérzy w  wyniku
udzielonego  wsparcia  podsiie swoje
kwalifikacje

Projekty systemowe

Typ realizowanych operaciji
(projektow)

— rozbudowa systemu monitorowania i oceny
efektywnosci dziatan a takze prognozowania
sytuacji w obszarze pomocy spotecznej min.
poprzez prowadzenie i upowszechniani
badan, ekspertyz i analiz

— tworzenie i rozwijanie standardow jakdci
ustug instytucji pomocy i integracji spoteczne;j

- rozwgj krajowego systemu szkola
tematycznych i specjalistycznych (szkoleni
dotyczace kwestii 0 zasigu krajowym) oraz
doskonalenia kadr instytucji pomocy i
integracji spotecznej (m.in. poprzez
szkolenia/kursy, doradztwo, studia, studia
podyplomowe, studia doktoranckie, wizyty
studyjne, specjalizacje, coaching, superwig)

— realizacja wspolnych szkolé oraz programow
szkoleniowych dla kadr pomocy spotecznej
instytucji rynku pracy

— poszerzanie oferty instytucji pomocy i
integracji spotecznej w zakresie ustug na rzec
aktywizacji zawodowej i spotecznej (w tym
m.in. budowa krajowego systemu doradztwa
na rzecz inicjatyw lokalnych w sferze
integracji spotecznej oraz systemu doradztw
na rzecz ekonomii spotecznej) T

D

}S%)

N

® Kluczowymi pracownikami instytucji pomocy spoteeirw ramach Programuasosoby zatrudnione na
stanowisku pracownika socjalnego (w tym réwmnigtowny specjalista, starszy specjalista pracyjadoej -
koordynator, starszy specjalista pracy socjalnggcmglista pracy socjalnej, straszy pracownik dogja

pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej).
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— rozwdj narzedzi i systemow informatycznych
(dla instytucji pomocy spotecznej oraz
zintegrowanych systeméw dla publicznych
stuzb zatrudnienia i instytucji pomocy
spotecznej)

— upowszechnianie systemoéw informatycznyc
zwigkszajacych dostp do informacji o
instrumentach i1 ustugach systemu pomocy
integracji spotecznej (w tym rowniez dostp
dla oséb niepetnosprawnych)

— budowa i ulepszanie systemu koordynacj
oraz przekazywania informacji i danych
miedzy instytucjami dziatajacymi w obszarze
polityki spotecznej i rynku pracy

— identyfikacja i promocja najlepszych praktyk
I rozwigzan z zakresu pomocy i integracji
spotecznej

Zak ¢ . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. f.a res stosowania cross- kwalifikowania wydatkéw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 65, 66
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
— instytucje pomocy i integracji spotecznej i ich
pracownicy
— instytucje rynku pracy i ich pracownicy (W
zakresie projektow wspolnych z podmiotami
Grupy docelowe (osoby, pomocy i integracji spotecznej)
5 instytucje, grupy spoteczne - organizacje pozagdowe i instytucje ekonomii
" | bezpdrednio korzystajce z spotecznej zajmage se statutowo
pomaocy) problematylg pomocy i integracji spotecznej|i
ich pracownicy
— pracownicy administracji publicznej dziatay
bezpdrednio w obszarze pomocy i integragcji
spotecznej
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy - Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektéw

projekty systemowe
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Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki.

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
Wdrazania EFS

Procedura odwotawcza

nie dotyczy
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1.3 OGOLNOPOLSKIE PROGRAMY INTEGRACJI | AKTYWIZACJI
ZAWODOWEJ

1.

Nazwa programu operacyjnego

Program Operacyjnyt&alpidzki

2. | Nazwa i numer priorytetu Priorytet | Zatrudnieniategracja spoteczna
3. | Nazwa Funduszu Europejski Fundusz Spoteczny
Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
4. | Instytucja Zargdzapca Departament Zaazlizania Europejskim Funduszem
Spotecznym
. . Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
5. | Instytucja Péredniczca Wdrazania EES
. o Minister wiaciwy ds. rozwoju regionalnego |-
6. [t Departament Instytucji Certyfikagej
Instytucja pérednicaca w :
7. certyfikagji nie dotyczy
Instytucja odpowiedzialna za
8. | otrzymywanie ptatneci Minister wiasciwy do spraw finansow publicznych
dokonywanych przez KE
9. | Forma pomocy (form of finance) Pomoc bezzwrotnd — 0
10. Wymiar terytorialny (territory nie dotyczy - 00
type) _ _
11. Obszar d.2|a+allm_n:| gospodarczej nie dotyczy - 00
(economic activity)
12. Zasiqg terytorialny NUTS NUTSO — PL
(location)
W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiadza Wdiajaca
. : .| Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
13. g‘;tétggjiigggrﬁ?g an%r;stytuqa Wewrxtrznych i Administracii.
P W pozostatych Poddziataniach (z watgiem
Poddziatania 1.3.2) — Centrum Rozwoju Zasohow
Ludzkich.
W zakresie projektdow konkursowych na rzecz
spotecznéci romskiej - Wiladza Wdrajaca
Program Europejskie w Ministerstwie Spraw
Instytucja odpowiedzialna za | Wewrktrznych i Administraciji.
14. | dokonywanie ptatniei na rzecz | W zakresie projektéw konkursowych na rzecz
beneficjentow promocji rownych szans kobiet ieitzyzn oraz
godzenia zycia zawodowego | rodzinnego |—
Minister wiaciwy ds. pracy — Departament
Wdrazania EFS.
15. | Nazwa i numer dziatania Dzia’fa}nie 13 Ogélnop_olskie programy integracji i
aktywizacji zawodowe]
Cel Dziatania:
Celem Dziatania jest opracowywanie, wzhaie |
16. | Cel i uzasadnienie dziatania prom_ocja} ogolnopolskich .i p_qnadregionaln;_,c_h
rozwigzan z zakresu aktywizacji zawodowej| i
integracji spotecznej, skierowanych do gtup
znajdupcych sé w szczegblnie trudnej sytuacji na
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rynku pracy, w tym w szczegOlém: miodziezy

zagraonej wykluczeniem spotecznym, o0sQ

pozbawionych wolngi, os6b niepetnosprawnyc
oraz czlonkdéw spoteczeo romskiej, a take
upowszechnianie rozwaan na rzecz godzeni
zycia  zawodowego i  rodzinnego  or
wyrownywania szans kobiet i gnczyzn w
dostpie do zatrudnienia.

h

az

Uzasadnienie Dziatania:

Zgodnie z zatgeniami Programu, realizac
wigkszasci projektow skierowanych bezfednio
do o0s6b i grup spotecznych, napotyksich na
trudnaci w dostpie do rynku pracy luk
zaliczanych do zagvonych wykluczeniem
spotecznym, powinna odbywa sie przede
wszystkim na poziomie regionalnym. Niemn
jednak, mana zidentyfikowda pewne grupy, ktore
ze wzgkdu na swq specyfikk | charakter
problemow jakimi § obarczone, nahy objaé¢
wsparciem z poziomu centralnego, prz
wyspecjalizowane instytucje. Dla tych gr
spotecznych niezlgne jest przygotowani
wsparcia systemowego, w postaci kompleksow
programéw i przedswzig¢ z zakresu aktywizac]
zawodowej |  spotecznej, umlowviajacych
realizacg bardziej wszechstronnych

pogkbionych dziata na ich rzecz, w tym m.in.

poprzez: badania 1 analizy z zakre
diagnozowania  wyspujacych potrzeb
ograniczé, szkolenia | warsztaty ksztake
umiegtnosci  niezledne na rynku pracy
niwelujace indywidualne bariery w dagtie do
zatrudnienia czy integracji spotecznej.

Jedra, z podstawowych barier utrudriaych
zwtaszcza kobietom powrdt na rynek pracy o
aktywne uczestnictwo wyciu zawodowym jes
obowihzek zapewnienia opieki nad déami.
Dlatego te¢ w ramach Dziatania wspieraneda
rowniez inicjatywy sprzyjagce godzeniuzycia
zawodowego i rodzinnego oraz wyréwnywal
szans kobiet i w®eczyzn w dosipie do
zatrudnienia, m.in. poprzez pilatava realizacg
kompleksowych projektow powrotu do pracy
przerwie zwizanej z urodzeniem i wychowanie
dzieci, a take promog; elastycznych
alternatywnych metod organizacji pracy oraz fg
zatrudnienia - przy réwnoczesnym zachowa

bezpieczéstwa socjalnego pracownikow.

Realizacja powsszego typu wsparcia pozwoli 1
wilaczenie w gldwny nurt programowan
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pozytywnych déwiadczé i dobrych praktyk
zdobytych w trakcie wdeania w latach 2004

2006  Programu Inicjatywy  Wspolnotow
EQUAL, a take na upowszechnianie na pozion
ogolnopolskim rozwizan na rzecz wyrownywani
szans kobiet | w®g¥czyzn w dosfpie do
zatrudnienia oraz na wdzenie perspektywy pig
do realizowanych dziate(gender mainstreaming

Ej
nie
A

Kwalifikowalnos¢ wydatkow w

Kryteria kwalifikowalngci wydatkow g zgodne z

17. . : Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkéw
ramach dziatania

w ramach PO KL.

18. | Alokacja finansowa na dziatanig 241 296 753 Euro
19. | Wkiad zesrodkow unijnych 205 102 240 Euro
20 Wkiad zesrodkow publicznych
" | krajowych 36 194 513 Euro
21 Przewidywana wielk@ srodkéw | O Euro
" | prywatnych
Udziatérodkow UE w wydatkach 85%
kwalifikowanych stanowicych
22 podstaw certyfikacji na
" | poziomie projektu, tj. w
publicznych wydatkach
kwalifikowalnych (%)

Tam gdzie ma zastosowanie:

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 |z
dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowgnia
art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5)

— Rozporadzenie Komisji (WE) nr 800/2008 |z
dnia 6 sierpnia 2008 r. uzmag niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspolnym

23. | Pomoc publiczna rynlfiem w zastosowgniu art. 87 'i 88 Tralftatu
(ogdlne rozporgdzenie w sprawie wytzen
blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008,
str. 3)

Podstaw prawry udzielania pomocy publicznej] i

pomocy de minimisjest rozporzidzenie Ministra

Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 1. w

sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzkbz. U.

Nr 90, poz. 557, z pg@. zm.)

Minimalny wkfad wiasny Do okrelenia przez IP
24, o
beneficjenta (%)
o5 Dzien rozpoczcia 12 grudnia 2006 r. — jeli IP nie okréli terminu
" | kwalifikowalnosci wydatkow pbzniejszego
26 Minimalna/maksymalna war§é | minimum 50 tys. zt — jeli IP nie okréli inaczej
" | projektu
27. | Forma platnéci W przypadku projektow konkursowych — zaliczka

dla beneficjenta.
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W przypadku projektow systemowych PFRON —

zwrot wydatkow w cgsci dofinansowania EFS
W przypadku pozostatych projektéw systemowyc
— brak ptatnéci (srodki zapewnione w ramach
limitu wydatkow budetu pastwa)

Wysoka¢ udziatu cross-

28. financingu (%)

do 15%

29. | Wskaniki realizacji Dziatania

— Liczba o0so6b, ktére zakozyly udziat w
projektach realizowanych w ramach Dziatani
(ogotem/ kobiet/ rezczyzn), w tym:

a) mlodzie zagraona wykluczeniem
spotecznym (15-25 lat),

b) wigzniowie,

c) osoby przebywage w  zakladach
poprawczych,

d) Romowie,
e) osoby niepetnosprawne

Poddziatanie 1.3.1 Projekty na rzecz spoteczhd romskiej — projekty konkursowe

h

a

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty obejmujace dziatania z zakresu
zatrudnienia, edukacji, integracji spotecznej i
zdrowia, przyczyniajace se do aktywizacji
spoteczno - zawodowej spotecziu romskiej

K . Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
2. fZ_a [ESSIEUTENIEEE kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
wszystkie podmioty - 2z wykzeniem 0s6b
4. | Typ beneficientow gzycznych (nie  dotyczy oséb’ .prowagdz/ch
Zialalng¢ gospodarcz lub  dswiatowa na
podstawie przepiséw oghsnych)
— czionkowie spoteczrioi romskiej
Grupy docelowe (osoby, — instytucje i podmioty dziatage na rzec:
5 instytucje, grupy spoteczne spotecznéci romskiej w Polsce
" | bezpdrednio korzystajce z - osoby z otoczenia spoteczed romskiej (w
pomaocy) zakresie wspélnych projektéw prowadygch do
integracji Romow ze spotearstwem)
Kryteria:
: . — 0golne
o el e |- saczegoions
Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dzialania
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| przygotowywanym przez IP dla kdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za | Wladza Wdraajaca Program Europejskie w

wyboér projektow Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji
Tryb dokonywania wyboru projekty konkursowe
projektow

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektqw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za | Wiadza Wdraajaca Program Europejskie w
wydanie ostatecznej decyzji w | Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administraciji
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o

przyznaniu wsparcia dla projekt

7 Procedura oceny merytorycznej
" | wniosku o dofinansowanie

S—

S—

Wiadza Wdraajaca Program Europejskie Ww

FIHOEEELTE OUEETEZE Ministerstwie Spraw Wewgtrznych i Administracji

Poddziatanie 1.3.2 Projekty na rzecz promocji rowngh szans kobiet i ngzczyzn
oraz godzeniazycia zawodowego i rodzinnego projekty konkursowe

— Wdrazanie i upowszechnianie rozwjzan
stuzacych godzeniu zycia zawodowego
rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

- pilotazowa realizacje kompleksowych
programOw powrotu do pracy po przerwie
zwigzanej z urodzeniem i wychowanien
dzieci, sprzyjajacych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego

L. - tworzenie arodkow opieki nad dzieémi w
Typ realizowanych operacji miejscu pracy oraz rozwijanie
(projektow) alternatywnych form opieki na dzieémi (w

tym m.in. ustug opiekuiczych swiadczonych
w warunkach domowych)

— Upowszechnianie i promocja alternatywnych
i elastycznych form zatrudnienia i metod
organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu
pracy pracownika (m.in. telepraca, praca w,
niepelnym wymiarze czasu pracy, praca
rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego
stanowiska [job sharing])

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. | Zakres stosowania cross-
financingu

3. | Kategoria interwencji funduszy | 69
strukturalnych (priority theme
dimension)
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Typ beneficjentow

wszystkie podmioty
fizycznych (nie dotyczy o0s6b prowagzch
dziatalng¢ gospodarcz lub cdswiatowa na
podstawie przepisoéw oghsnych)

z wykzeniem o0s6b

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

osoby podejmuce prag po przerwie zwjzanej
z urodzeniem dziecka i/lub wychowiag dzieci
pracodawcy

Propozycje kryteriéw wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0go0lne

— szczegbGtowe

Doktadne wskazanie kryteridw wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez InstytucjParednicaca
dla kazdego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektéw:

Instytucja odpowiedzialna za
wybor projektow

Minister wiaciwy ds.
Wdrazania EFS

pracy Departame

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty konkursowe

Procedura oceny merytorycznej

Informacje na temat procedury zawartg 8v

: i : rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
wniosku o dofinansowanie w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departame
wydanie ostatecznej decyzjiw | Wdrazania EFS
sprawie dofinansowania projektu
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projektuy,
Minister wiaciwy ds. pracy - Departame
Procedura odwotawcza Wdrazania EES
Poddziatanie 1.3.3 OHP projekty systemowe
Projekty aktywizacji zawodowej i integracji

Typ realizowanych operacji
(projektow)

spotecznej, skierowane do mtodziy w wieku 15-
25 lat kwalifikuj acej s do objecia wsparciem
przez OHP w tym:

— wspieranie mitodziery zagrazonej
wykluczeniem spotecznym poprzez:
- szkolenia ksztaltupce umiejetnosci

radzenia sobie w trudnych sytuacjach
zyciowych i prowadzce do podwyszenia
samodzielndci i uzyskania zatrudnienia

- warsztaty obejmujace diagnozowanie
potencjatlu zawodowego i maiwosci jego
rozwoju

- ushugi poradnictwa zawodowegqQ
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(z uwzglkdnieniem indywidualnych
planéw dziatan) oraz pasrednictwa pracy

- subsydiowanie zatrudnienia mtodzigy

- organizacje stazy i praktyk zawodowych
(przygotowania zawodowego w miejscl
pracy)

— opracowywanie [ rozpowszechnianig

informacji na temat rynku pracy, w tym:

- ofert i form zatrudnienia

- mozliwosci  podnoszenia  kwalifikacji
zawodowych i zdobywania déwiadczenia
zawodowego

- dostepu do informacji na temat inicjatyw
wspomagapcych miodziez w wejsciu na
rynek pracy

Ekspertyzy, badania i analizy diagnozugce
potrzeby miodziezy w zakresie aktywizacji

I

1Y

zawodowe] oraz badagce efektywndé
podejmowanych form wsparcia
Podnoszenie kwalifikacji kadr OHP (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe)
. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 66, 68,71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentow Ochotnicze Hufce Pracy
- miodziez w wieku 15-25 lat ze szczegolnymi
Grupy docelowe (osoby, DV i .
. . trudnaciami w dostosowaniu sido warunkéw
instytucje, grupy spoteczne o A . O
5. : ; zycia i pracy, kwalifikupca st objecia
bezpdrednio korzystajce z . hotni ¢
omocy) wsparciem przez Ochotnicze Hufce Pracy
P — kadra OHP
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe
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Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

—

—

Poddziatanie 1.3.4 Centralny Zarad Stuzby Wieziennej - projekty systemowe

- aktywizacja spoteczno-zawodowa i
podnoszenie kwalifikacji zawodowych o0sob
pozbawionych wolndgci

- projekty stuzace modernizacji systemu
szkolenia zawodowego winiow

— projekty informacyjno - promocyjne m.in. z
zakresu rownych szans, mobilngci
zawodowej, przekwalifikowaia, promujace
integracje i zatrudnianie osob odbywajgcych
kare pozbawienia wolndci

— przygotowanie i realizacja procedur i
standardow posepowania przez jednostki
organizacyjne Stzby Wiegziennej, w celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sO0b odbywajcych kare
pozbawienia wolndgci

— podnoszenie kwalifikacji kadr jednostek
organizacyjnych Stuzby Wieziennej (m.in.
poprzez szkolenia, doradztwo, studia i studig
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s0
odbywajacych kare pozbawienia wolndci do
zatrudniania i integracji ze spoteczéstwem

— projekty wspOtpracy jednostek
penitencjarnych z instytucjami rynku pracy,
pomocy i integracji spotecznej, partnerami
spoteczno — gospodarczymi  w  celu
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem o0sOb odbywajcych kare
pozbawienia wolndci

1. | Typ realizowanych operacji
(projektow)

o~

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)

4. | Typ beneficjentow Centralny Zaig Stwby Wigziennej
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Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne

— osoby odbywajce kae pozbawienia wolni,
maksymalnie na dwa lata przed opuszczen
jednostki penitencjarnej (rowriiew zwiazku z
warunkowym, przedterminowym zwolnieniemn
odbycia reszty kary)

— jednostki organizacyjne Sthy Wigziennej oraz

5. bezparednio korzystaice z ich funkcjonariusze i pracownicy
POLTIBE) W zakresie projektow wspotpracgwniez:
— partnerzy spoteczno-gospodarczy
— instytucje i organizacje dziatge w obszarz
zatrudnienia i integracji spotecznej
— instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej
Kryteria:
— 0golne
6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegOtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteriow wybor
finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.
Opis systemu wyboru projektow:
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wybor projektow
Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe
projektow
7. | Procedura oceny merytorycznej Informacje na temat procedury zawarte $v

whniosku o dofinansowanie

rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Poddziatanie 1.3.5 Ministerstwo Sprawiedliwgci - projekty systemowe

Typ realizowanych operacji
(projektow)

— projekty wpieraj ace integracg zawodowy i
spoteczry 0séb przebywajcych w zakladach
poprawczychoraz schroniskach dla nieletnich

— projekty wspotpracy zaktadow poprawczych i
schronisk dla nieletnich z instytucjami rynku
pracy, pomocy i integracji spotecznej
partnerami spoteczno — gospodarczymi w cel
przygotowania do zatrudniania i integracji ze
spoteczéstwem os6b przebywajcych w tych
placowkach

A\1”4

iem

Y

— podnoszenie kwalifikacji kluczowych
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pracownikow zakladéw poprawczych i
schronisk dla nieletnich (m.in. poprzez
szkolenia, doradztwo, studia i studia
podyplomowe) w zakresie przygotowania 0s0
przebywajacych w zakladach poprawczych
oraz schroniskach dla nieletnich dg
zatrudniania i integracji ze spoteczéastwem

Zakres stosowania cross-
financingu

Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakres
kwalifikowania wydatkbw w ramach Progran
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

e

Kategoria interwencji funduszy
strukturalnych (priority theme
dimension)

71

Typ beneficjentow

Ministerstwo Sprawiedlig

Grupy docelowe (osoby,
instytucje, grupy spoteczne
bezpdrednio korzystajce z
pomocy)

oraz schroniskach dla nieletnich

kluczowi pracownicy zaktadow poprawczych
schronisk dla nieletnich

W zakresie projektow wspotpracgwniez:
partnerzy spoteczno-gospodarczy
instytucje i organizacje dziatge w obszarzs
zatrudnienia i integracji spotecznej
instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej

Propozycje kryteriow wyboru
finansowanych operacji

Kryteria:

- 0golne
— szczegOtowe
Doktadne wskazanie kryteriow wybor

finansowanych operacji napi w Planie dziatania
przygotowywanym przez IP dla k@dego Priorytetu.

Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

Procedura oceny merytorycznej
wniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawartg 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt

S—

S—

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Procedura odwotawcza

osoby przebywape w zaktadach poprawczyc

h

A\1”4

Y

nie dotyczy
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Poddziatanie 1.3.6 PFRON projekty systemowe

— ekspertyzy i badania dotycace diagnozy
potrzeb, efektywndci form wsparcia oraz
aktywizacji zawodowej i spotecznej wobe
0s6b niepetnosprawnych

- ogolnokrajowe i ponadregionalne projekty
aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej,
skierowane do os6b niepetnosprawnych i ic
otoczenia (ze szczegdlnym uwazglnieniem

=)

Lo Typ _reaIJzowanych operacy wykorzystania nowoczesnych technologii oraz
(projektow) s :
projektbw  promujacych  elastyczne
innowacyjne formy zatrudnienia)

— identyfikacjia i promocja najlepszych
rozwigzan z zakresu pomocy o0sobom
niepetnosprawnym

— kampanie informacyjne skierowane m.in. do
pracodawcéw w celu zaclcania ich do
zatrudniania 0sOb niepetnosprawnych

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania cross- o , .
2. i . kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu
inancingu . : .
Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Kategoria interwencji funduszy | 71
3. | strukturalnych (priority theme
dimension)
4. | Typ beneficjentéw PFRON

— 0soby niepetnosprawne z rzadko vepstjacymi
niepetnosprawrkciami [ niektérymi
niepetnosprawrkciami sprzzonymi

ﬁ;l:p)lljggcelsjwe goso?gé;ne - rodziny i najblzsze  otoczenie  os@b
5. YWcje, grupy spore niepetnosprawnych
bezpdrednio korzystajce z . . : : o
— instytucje i podmioty bezgoednio realizujce
pomocy) . 7
zadania na rzecz 0so0b niepetnosprawnych

— pracodawcy

— partnerzy spoteczno-gospodarczy

Kryteria:

- 0go0lne

6 Propozycje kryteriow wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru
finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dlak@dego Priorytetu.
7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za
wyboér projektow

Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich

Tryb dokonywania wyboru
projektow

projekty systemowe

| Informacje na temat procedury zawartg s
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wniosku o dofinansowanie rozdziale | (pkt ®pis systemu wyboru projektgw
w ramach PO Kapitat Ludzki
Instytucja odpowiedzialna za Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji o
przyznaniu wsparcia dla projekt
Procedura odwotawcza nie dotyczy

S—

S—

Poddziatanie 1.3.7 Projekty skierowane do pracownisw migrujacych - projekty
systemowe

-  projekty badawcze dotycace systemow
dopuszczania migrantdw do polskiego
rynku pracy

— kampanie informacyjno - promocyjne na
temat mazliwosci pracy i zycia w Polsce,

1. | Typ realizowanych operacji skierowane do pracownik6w migrupacych z i

(projektow) do Polski (w tym takze oséb, ktore

wyemigrowaty z Polski) obejmupce m. in.

dzialania medialne oraz opracowanie

Sszeregu materiatow informacyjnych

(wtacznie z tworzeniem portalu

internetowego)

. Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresje
Zakres stosowania Cross- o . .
2. kwalifikowania wydatkbw w ramach Programu

financingu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Kategoria interwencji funduszy | 70
3. | strukturalnych (priority theme

dimension)
4. | Typ beneficjentéw Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich
Grupy docelowe (osoby, — pracownicy migrujcy do Polski
5 | Instytucje, grupy spoteczne — pracownicy migrujcy z Polski
" | bezparednio korzystajce z
pomocy)
Kryteria:
- 0go0lne
6 Propozycje kryteriéw wyboru — szczegbGtowe
" | finansowanych operacji Doktadne wskazanie kryteridw wyboru

finansowanych operacji napi w Planie dziatania,
przygotowywanym przez IP dla k@ego Priorytetu.

7. | Opis systemu wyboru projektow:

Instytucja odpowiedzialna za Minister wiaciwy ds. pracy - Departament
wyboér projektow Wdrazania EFS

Tryb dokonywania wyboru projekty systemowe

projektow
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Procedura oceny merytorycznej
whniosku o dofinansowanie

Informacje na temat procedury zawarte 8v
rozdziale | (pkt 5.)Opis systemu wyboru projektd
w ramach PO Kapitat Ludzki

W

Instytucja odpowiedzialna za
wydanie ostatecznej decyzji w
sprawie dofinansowania projekt
I podpisanie umowy/decyzji 0
przyznaniu wsparcia dla projekt

—

—

Minister
Wdrazania EFS

wiaciwy ds.

pracy -

Departame

Procedura odwotawcza

nie dotyczy

Indykatywny podziat alokacji finansowej w ramach Priorytetu |

Alokacja (euro)

DZIALANIE

Ogobtem

EFS

Srodki krajowe

Dziatanie 1.1
WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJI RYNKU PRACY

112892605

95958714

16933891

Dziatanie 1.2

WSPARCIE SYSTEMOWE
INSTYTUCJIPOMOCY |
INTEGRACJI SPOLECZNEJ

152000000

129200000

22800000

Dzial}anie 1.3
OGOLNOPOLSKIE
PROGRAMY INTEGRACJI |

AKTYWIZACJII ZAWODOWEJ

241 296 753

205102240

36194513

w tym Poddziatanie 1.3.]
Projekty na rzecz spoteczioo
romskiej

22 000 000

18 700 000

3 300 000

w tym Poddziatanie 1.3.2

Projekty na rzecz promogji

rownych szans kobiet
MezCzyzn oraz godzenigycia
zawodowego i rodzinnego

9 296 753

7902 240

1394512

w tym Poddziatanie 1.3.3
OHP

50 000 000

42 500 000

7 500 000

w tym Poddziatanie 1.3.4
Centralny Zargd  Shtby
Wieziennej

35 000 000

29 750 000

5250 000

w tym Poddziatanie 1.3.5
Ministerstwo Sprawiedlivwi

30 000 000

25 500 000

4 500 000

w tym Poddziatanie 1.3.6
PFRON

90 000 000

76 500 000

13 500 000

w tym Poddziatanie 1.3.7
Projekty  skierowane d
pracownikow migrujcych

D

5000 000

4 250 000

750 000

OGOLEM
PRIORYTET |

506 189 358

430 260 954

75928 404

48



Priorytet I
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH
| POTENCJALU ADAPTACYJNEGO
PRZEDSEBIORSTW
ORAZ
POPRAWA STANU ZDROWIA
OSOB PRACUACYCH
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PRIORYTET Il
ROZWOJ ZASOBOW LUDZKICH | POTENCJALU
ADAPTACYJNEGO PRZEDSI EBIORSTW ORAZ POPRAWA STANU
ZDROWIA OSOB PRACUJACYCH

Opis Priorytetu Il

Przefcie od gospodarki opartej na pracy i kapitale dspgolarki opartej na wiedzy, w ktorej
zasadnicz role odgrywa informacja, know-how oraz technologie informacyjne i
komunikacyjne, niesie ze splkonieczné¢ inwestowania w wiedgz i umiegtnosci kadr
polskich przedsbiorstw. Niezledne jest wdczenie w ten proces partneroOw spotecznych i
gospodarczych oraz samych pracownikow, jak rowmestosowanie systemu szkoldo
potrzeb rynku pracy. Wymagane jest Aak wzmochienie potencjalu adaptacyjnego
przedsgbiorstw poprzez wspieranie nowych rozma w zakresie organizacji pracy i form
swiadczenia pracy. Ponadto, konieczne jest wprowadzsowszechnego planowani@ezek
karier pracowniczych w przedbiorstwach. Jednocgeie, wspieranie mobilrfai migdzy
sektorami nauki i gospodarki powinno wp#¢nma rozwoéj zasobow ludzkich sfery B+R oraz
zwickszenie skali transferu wiedzW ramach Priorytetu udzielanedzie réwnig wsparcie
dla ponadregionalnych i ogolnopolskich projektowaden (w tym studiow podyplomowych)

i doradztwa dla pracownikow i przedsiorcOw oraz partnerow spotecznych dzigdgch na
rzecz zwekszenia zdolngi adaptacyjnych pracownikow i przeesiorstw.

Nie mniegj istotne jest dostarczenie niedbej wiedzy w zakresie trendéw rozwojowych,
realizacji strategii innowacyjnych, nowoczesnychtadei technik zaradzania, organizaciji
pracy oraz zapewnienie sprzyeych warunkéw do korzystania z ustug szkoleniowych
zgodnych z kierunkiem rozwoju firm.

Z Kkolei bariery dla rozwoju przedsiorczagci wymagaj podgcia dziata systemowych w
zakresie upowszechnienia, podniesienia §akgej oceny i rozwoju ustug szkoleniowych,
informacyjnych i doradczych oferowanych przez ihstje szkoleniowe oraz podmioty
swiadczce ustugi na rzecz rozwoju przeglsbrczaici i innowacyjndci przedsgbiorstw.
Waznym elementem w zakresie rozwijania potencjatu tafnego osob pracigych jest
rownoczesne wzmacnianie potencjatu zdrowia tychbos®'sparcie w tym zakresie jest
przewidziane zaréwno na opracowywanie odpowiedniaygtosowanych do potrzeb
pracownikéw programéw zdrowotnych, jak rowhi@a wzmacnianie systemu ochrony
zdrowia. Bdzie st to odbywa& poprzez rozwdj potencjalu kadrowego systemu oraz
podnoszenie jakmi w zaktadach opieki zdrowotnej, w szczegdékiow publicznych i
niepublicznych szpitalach.

Odpowiednie projekty realizowane w ramach dziata Priorytetu [l powinny
przyczynia¢ sig do osagnigcia odpowiednich efektow realizacji okr&lonych dla
Priorytetu Il

1. Objecia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innynarrhami podwyszania
kwalifikacji 90% konsultantow swiadczcych ustugi na rzecz rozwoju
przedstbiorczaci w akredytowanych instytucjach.
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Objecia ustugami doradczymi, szkoleniowymi lub innyngrrhami podwyszania
kwalifikacji (prowadacymi do uzyskania powszechnie uznawanych certydikat
4000 os0Ob nalacych do kadry szkoleniowej.

Objecia 350 000 przedddiorstw i 0sOb zamierzajych rozpoca¢ dziatalng¢
gospodarcz ustugami swiadczonymi na rzecz rozwoju przegsorczaci w
akredytowanych instytucjach.

Objecia wsparciem 60 tys. przedsiorstw, ktore inwestdj w szkolenie swych
pracownikéw (projekty o charakterze ponadregiona)y

Podniesienia kwalifikacji 350 tys. pracownikéw pasebiorstw dzeki ich udziatowi
w szkoleniach (projekty o charakterze ponadregioyma).

Dokonania analizy oczekiwanych efektéw restruktanjzw brartach ,wrazliwych”®

na rynek pracy.

Rozwinkcia strategii i instrumentéw szybkiego reagowanigraypadku wysipienia
zmiany gospodarczej, dostosowanych do brardotknitych procesami
restrukturyzacyjnymi.

Objecia 1800 przedstawicieli reprezentatywnych partwespotecznych wsparciem w
ramach Priorytetu.

. Opracowania 10 kompleksowych programéw profilaktwah oraz programéw
wspierajcych powrot do pracy dla poszczegoOlnych grup pradgedw/grup
zawodowych.

10. Zwickszenia o 100% liczby lekarzy onkologGw 50% liczby lekarzy kardiologéw; o

35% liczby lekarzy medycyny pracy, ktérzy ukayli specjalizag;.

11.Zwigkszenia o0 200% (z 12 000 do 36 000) liczby quelarek i potanych, ktore

ukonczyty studia pomostowe w ramach PO KL.

12.Zwickszenia o 300% (z 8% do 32%) udziatu jednostekbsflizdrowia posiadagych

akredytag} w ogolnej liczbie jednostek sthy zdrowia.

13.Przeszkolenia 1500 przedstawicieli kadry zdeapcef’ i dysponentdwsrodkéw

publicznych w sektorze zdrowfa w ramach odpowiednich szkélez zakresu
zarzadzania.

® Gornictwo, kolejnictwo, rolnictwo, rybactwo (rylibkstwo) oraz przemysty: stalowy, stoczniowy, teksgyi

zbrojeniowy.

" Dotyczy specjalizacji w dziedzinach: onkologiirkiiznej, radioterapii onkologicznej, chirurgii orgicznej,
ginekologii onkologicznej oraz onkologii i hematgibdzieckcej, zgodnie z wykazem okfenym w zahczniku
nr 1 do rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 fmziernika 2005 r. w sprawie specjalizacji lekariglkiarzy
dentystéw (Dz. U. Nr 213, poz. 1779 zzp6zm.).

8 Zaktad opieki zdrowotnej, o ktérym mowa w art. €.ul i 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o Zdédh
opieki zdrowotnej (Dz. U. 2007, Nr 14, poz. 89)siaajcy umowe o udzielanieswiadczeé opieki zdrowotnej
zawart, z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdroallzo udzielajce swiadczeé zdrowotnych
finansowanych zérodkéw publicznych na podstawie innych tytutow.

° Przedstawiciele kadry zadzapcej szpitalami, ktére posiadajumowe o udzielanies$wiadczeé opieki
zdrowotnej zawaist z odzialem wojewddzkim Narodowego Funduszu Zdrowliao udzielajce swiadczen

zdrowotnych finansowanych Zeodkéw publicznyc