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Informacje ogdéine

Whiosek o dofinansowanie w ramach Programu Opemnagyg Kapita Ludzki wype niany jest poprzez apljka@enerator
Whioskéw  Aplikacyjnych  (GWA)  dospn z poziomu przegbarki internetowej, pod adresem
http://www.generatorwnioskow.efs.gov.pl/

Utworzenie nowego wniosku oraz edycja weee] zapisanego whniosku dophe s jedynie w wersji on-line w ramach
ww. aplikacji (komputer musi bypod czony do sieci Internet podczas pracy w GWA).

Whioski w wersji elektronicznej (do dalszej edycjprzekazania do Instytucji Organizagj Konkurs (IOK)/w aciwej
Instytucji Wdra aj cej (IW)/Instytucji Porednicz cej (IP) lub Instytucji Zarzdzaj cej (12) zapisywane sjako pliki XML
na dysku lokalnym.

Z uwagi na rozwizania techniczne (automatyczne przenoszenie nigktédanych oraz automatyczne sumowanie i
wyliczanie wartoci niektorych pdl) sugerowana kolejnovype niania poszczegolnych czi wniosku jest naspuj ca:

1. Informacje o projekcie — bez wype nienia pkt. 1.8 Okres realizacji praojekie jest moliwe dalsze wype nianie
wniosku.

2. Beneficjent (Projektodawca)
3. Charakterystyka projektu
4. O wiadczenie

5. Szczeg6 owy buckt — bez wpisania poszczeg6linych zada ramach Budetu szczegd owego nie jest nhiave
wype nienie Budetu i Harmonogramu realizacji projektu.

6. Bud et
7. Harmonogram

Wymagania dotycze liczba kopii, nonika na jakim powinna byzapisana wersja elektroniczna wniosku, oznaczenia
koperty, itp. podawane ka dorazowo w dokumentacji konkursowej dotyozj konkretnego konkursu lub teg aszane
przez odpowiedniinstytucj w przypadku projektow systemowych i indywidualnych

UWAGA:
Generator Wnioskow Aplikacyjnych nie jest naiziem su cym do przygotowywania projektéw do Programu
Operacyjnego Kapita Ludzki. Zadaniem aplikacjitjgsdynie wsparcie w_wype nieniu wniosku aplika@ga
Projekt, jako spojne logicznie i przengne przedsiwzi cie, odpowiadajce na konkretne problemy/potrzeby,|z
okre lonymi celami, rezultatami oraz opisanymi dzia amiaktGre maj przyczyni si do realizacji tych rezultatéw
zrealizowane w okréonym budecie, powinien by przygotowany poza GWA Do GWA (na wniosek |0
dofinansowanie) nalg przenosi ju wypracowane i przemiane przedsiwzi cie.

UWAGA:
Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkcj, ktéra pozwala na stwierdzeniee wniosek jest poprawny lub
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podilegedynie pola objte walidacj, tj.
takie, ktérych wype nienie jest nieztne w ramach wszystkich typéw projektow, niezale od systemu wybor
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkgpprawd” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej lub merytoryegrearéwno dla projektow wybieranych w trybie karsowym
jak i systemowym).




Konfiguracja przegl darki internetowej — Internet Explorer

Ponisza instrukcja pokazuje, jak skonfigurowaprogram Internet Explorer w wersji 6.0 i 7.0
dla prawid owego dzia ania programu Generator WadasAplikacyjnych PO KL. Po wykonaniu posizych czynncci
adres internetowy zostanie dodany do zaufanychymvitraz zostanie zmieniony dla nich poziom zab&zge Dzi ki
nowym ustawieniom przegllarka nie bdzie blokowa wyskakujcych okienek oraz zapisywanych plikow dla
przedmiotowej witryny internetowe;j.
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Y pomic w zapewnieniu bezpieczenstwa, program Internet Explorer zablokowat tej witkynie mozliwose pobierania plikdw do tego komputera, Kliknij tutaj, aby vzyskad opcje. ..
5 ieniu bezpi sk Internet Expl blokowat bej witryni livose pobierania plikdw do kego komput Kliknij tutaj, ab kat opcj
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Jeeli zostanie wywietlony pasek informugy o blokadzie pobierania pliku (podobnie jak naazku wyej) naley
wykona nast puj ce czynnoci:

Internet Explorer 7 Internet Explorer 6
1 Naciskamy przycisk ,Narzzia”, a nastpnie z menu wybieramy ,Opcje internetowe”
[ =le] ]
j "‘ K lGno-_:Ie :p ' ]
= 5 - 8 Wi k o dofi i 11} Ji jektu PROGRAM OPERALY]
o~ B - v | strona ~ |G Norzaddia = 2] Wniosck o dofinansomanic realizacii prejektu PROGRAM ORER ALY
Usury historie przegladania... g Pl Edvcja  Widok  Uldbione | Marzedzia  Pomoc
! E'FS Elokowanie wyskakujaoych okisnek 3 Wstecz v [ _) o \ﬂ E Poczkai grupy dyskusyine r
il fanom: Soniocay Filke witeyn wiytudzajaeych informacie 3 . Pt EBlokawanis wskakujgeych okiensk: »
Zareadzai dodatkani . = G
o<y arzqdeaj dodatkami Adres |§‘ hitp| ‘Zarzgdzaj dodatkani..,
Pracuj w brybie offline Synchronizuy. ..
Windows Update ‘windows Lpdate
Petry ekran Fil
Pasek menu Wirdows Messenger L
Paski narzedzi (3
‘Windows Messenger : Opejeinternetowe, .,
Diagnozuj problemy z potaczeniami. .. i

2 | W oknie ,Opcje internetowe” przechodzimy na zdk a,Zabezpieczenia’, gdzie zaznaczamy ,zaufane witfyn
naciskamy przycisk ,Poziom niestandardowy...”

Opcje internets ve . 2xl
Potaczenia | Programy | Faawansowane ]
Gadine Sorpieczenis | Prywatnozt | Zawartost

Wybierz strefe do wyswicth ub.zmien ustawienia zabezpieczer,

@ Q¥ v/0O

Internet Lokalmy Witryny z
intranst ogranicz...

ufasz, Ze nie zniszczq tego komputers lub plikse

{ Zaufane witryny
é 3 2 5 " Witryny
g J Ta strefa zawiers witryny siech web, kkdrym

Masz witryny sieci Web w Eej strefis,

[ Poziom zabezpieczen dia te strefy
i Dozwolone poziomy dia tej strefy: wszystkie
i - Sredni
- Monituje przed pobranism potencialnie nisbezpieczns]
- - zawarkosci
T. - Migpodpisane onﬂty’ Activel nie bedg pobierane
Poziom niestandardovey. .. Poziam domsiny |

Resetuj wszystkis strefy do poziomu domy$inega |

0K I Anuluj | Zastosuj I




W oknie ,Ustawienia zabezpiecze strefa Zaufane witryny” wybieramy

z listy rozalipej opcj ,Niski” a nast pnie

zatwierdzamy naciskag przycisk ,Resetu;...”

Ustawienia zahezpieczen — strefa Zaufane:

[~ Ustawienia

[o® MET Framewark
33 Aplikacie pregladarak XamML
O Manikuj
& Whacz
O wiytace
&% Dokumenty XP5
O Manituj
& whacz
O wiytace
&% Luzny kod xamML
QO Maonituj
& wihacz
O wtace
|| Formanty Actives i dodatki plug-in
) Automatvczn\monitowanie dla Formantdw Ackivel

*Zmiany beds wprowad

& po-ponowWnym uruchomienio Beogrami
Internet Explorer

-

4

—Resetowarie ustawier niesﬂjarﬂowych
Resetuj do:

Sredni (doryéine)

Resetuj... i

-
-

Sredni (domyélne)

Srednio-niski

-

— |

Al

Potwierdzamy naciskaj przycisk ,Tak” w oknie ,Ostrz

enie!”

Ostrzezenie!

|1ii Czy na pewno choesz zmienic ustawienia dla tej strefy?
@&

Tak Tie:

x|

Zamykamy okno ,Ustawienia zabezpieczestrefa Zaufane witryny” naciskaj przycisk ,,OK”

Naciskamy przycisk ,Witryny”

DOpcje internetowes

I Prywatnns

I Programy
Zabezpieczenia

Potaczenia
Ogalne

Wbierz strefe do wyswistlenia lub zmier ustawienia zabezpieczen,

Zagmiansomane
Zawartosé

2l

@ 9

Lokalry
intranet

Zaufane  Witryry z
witeyrny  ogranicz. ..

Internet

2aufane witryny

) f? Ta strefa zawiera witryny sisci web, kkdrym
h ufasz, e nie zniszczq bego komputera lub plikow,

Iasz wikryryy sieci Web w bej strafis,

Wikryny |

—Poziom zabezpieczen dia tej strefy
Dozwalore pioziomy dia bej steefy: wszystkisz

Niski
- Minimalne zabezpieczenia i monity ostrzegawcze

% # monitow

=g

- Odpowiedni dia wiktkyrm, kbdrym catkowicie ufasz

- ‘Wiekszosé zawartosd jest pobietana i uruchamiana bez

- Cata zawartost akbywna moze zostad uruchomiona

Poziom niestandardowy. .. I Poziom:domyslny |

Resetujwszystkie strefy do poziomu dom

walnego |

QK Anuluj

Zastosuj |




W oknie ,Zaufane witryny” odznaczamy op€j daj weryfikacji serwera (https:) dla ldej witryny w tej strefie”
(brak ptaszka) nagtnie wprowadzamy adres strony internetowej ,httpwMv.generatorwnioskow.efs.gov.pl/” i
naciskamy przycisk ,Dodaj”

Zaufane witryny . | Zaufane witryny N 2l

7 Mozesz dodawac i usuwad witryny sieci ¥Web 2 tej strefy, . Mozesz dodawad | usuwad wikryvny siec Web 2 tejstrefy,
N ‘Wiszysthie witrerry siec Web w te] strefie bedg sty Wiszystkie witkyny sieci Web w tej strefie bedg uzfwaty
ustawien zabezpieczen strefy, 2 uskawien zabezpisczen skrefy. 2

Dodaj te witryne sieci Web. do-strefy; Diodaj te witryne sied Web do strefy:

] htbp: vy, generatorwnoskow, efs. gov. pl

i hiktp: f v, generatorwnioskow . ef s.gov. plf

Witreny sieci Web: wikryns sieci Web:

By I

1 1

Zadaj weryfikaci serwera (https:) dia kazded witeyry w bei strefiet [ 2adaj weryfikacii serviera (hitps:) dla kazdej witreny v bej strefie

Zamknij | Ik | Anuluj |

Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk

8 Zamykamy okno ,Zaufane witryny” naciskajprzycisk
,,OK”

»Zamknij”

9 Zamykamy okno ,,Opcje internetowe” nacislkaprzycisk ,0K”

Przegl darka jest ju poprawnie skonfigurowana do pracy z Generatorerogkiow Aplikacyjnych.
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Poruszanie si po Generatorze Wnioskow Aplikacyjnych

W ramach GWA dospne s dwa rodzaje menu:

Menu nawigacii po aplikacji (menu gorne)w ramach ktérego dogine s nastpuj ce opcje:

Nowy — utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie. Rknikciu na ten przycisk utworzony zostanie formularz
wniosku o dofinansowanie nie posiadaj adnych danych.

Otwérz — pozwala na wczytanie wczgej zapisanego wniosku w formacie XML.

Zapisz XML — pozwala na zapisanie wniosku na dysku lokalngko jpliku XML. Utworzony w ten sposéb plik me
zosta poddany dalszej edycji lub po sprawdzeniu popragin@ype nienia (przycisk Sprawyl przekazany do w aiwej
instytucji jako wniosek o dofinansowanie.

Utworz PDF — zapisanie wprowadzonych danych do pliku POWAGA: Z pliku PDF wykonuje si nastpnie wydruk
whniosku!

Sprawd - pozwala sprawdzipoprawno wprowadzonych danych. BRly we wniosku wywietlane s nastpnie w oknie
informacyjnym.

Podgl d — uruchamia podgll wniosku o dofinansowanie

Eksport — przycisk pozwala na uruchomienie eksportu Szcpegengo budetu do pliku .CSV (format zgodny m.in. z MS
Excel)

Pomoc— przycisk pozwala na wwietlenie lub zapisanie Instrukcji do wniosku o idahsowanie realizacji projektu w
ramach PO KL, w formacie PDF.

Menu nawigacii po wniosku o dofinansowanie (menu krzne)w ramach ktérego dogine s nast puj ce opcje: ‘

Informacje o projekcie — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej opisywane podstawowe informacje dotyaz projektu,
m.in. informacje o numerze Priorytetu, Dzia ani@d®zia ania, obszaru i okresu realizacji, jak rd@vriiytu projektu.
UWAGA: Jest to cz wniosku, od ktorej beneficjent musi zaczwype nianie wniosku o dofinansowanie - bez
wype nienia pkt. 1.8 Okres realizacji projektu j@ist mo liwe dalsze wype nianie wniosku.

Beneficjent — przejcie do cz ci wniosku w ktérej opisywane spodstawowe informacje dotyaz beneficjenta —
projektodawcy oraz ewentualnych partneréw w pragkc

Charakterystyka projektu — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej opisywane snformacje dotyczce charakterystyki
projektu, probleméw ktére projekt ma rozea , cele ktére bdzie realizowa , jak rownieopis grup docelowych, dzia a
podejmowanych w projekcie, rezultatach oraz optempga u beneficjenta i sposobu zatzania projektem.

O wiadczenie— przejcie do cz ci wniosku w ktérej znajduje sio wiadczenie beneficjenta oraz miejsce na podpisanie
wniosku o dofinansowanie przez upow@ne osoby

Szczegb owy Budet - przejcie do cz ci :

; o o ; SAPITAL LUDZKI
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' hﬂ GENERATORWNIOSROWABRIKAINY(GHS Nowy Otworz Zapisz XML UtworzPDF  Sprawd? Podglad Eksport Pomac

definiowane s rownie zadania, ktére naginie | l }
automatycznie przenoszone do Budetu oraz |[ "mEereee
Harmonogramu. Dodawanie, edycja 0Orfd e ) . likaci
usuwanie zada w projekcie odbywa si z — Menu nawigacji po aplikacjl
poziomu Szczegd owego Buetu. ki
Bud et — przejcie do cz ci wniosku, w ktérej =
znajduje si budet projektu. Zadania oraz| seesey KAAPIT‘?E LTU ?ZPKl ¢
koszty realizacji poszczegélnych  zade NARDDOWA STRATEGIA SRQINQSC
przenoszone sze Szczegd owego Buetu i nie e

mog by w tym miejscy edytowane.

Harmonogram

Harmonogram — przejcie do cz ci wniosku o .
- : " I\ [Wstese ) e | Menu nawigaciji po wniosku
w ktorej okrelany jest harmonogram realizacj mtmm : gacip
denl acyjne

projektu w formie wykresu Gantta. Zadania €. wes soumen 10
harmonogramu przenoszone automatycznie
ze Szczegd owego Bueku.

Wstecz - Dalej— przyciski pozwala na przeje
do poprzedniej - kolejnej czci wniosku o
dofinansowanie (zgodnie z uk adem @ wniosku zaprezentowanym povey).
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Informacja o wersji wniosku o dofinansowanie

Informacja o aktualnej wersji Generatora Whnioskéwliacyjnych znajduje siw stopce ekranu i oznaczona jest
symbolem sk adagym si z dwdch liczb oddzielonych kropknp. Generator Wnioskéw Aplikacyjnych dla PO KL —
wersja 1.0). Liczba przed kroplkoznacza numer wersji generatora — wersjé tzmieniane wraz z dodawaniem lub
zmian poszczegodlnych funkcjonalra w GWA, jak réwnie przy wprowadzaniu zmian w formularzu wniosku o
dofinansowanie. Druga liczba (po kropce) oznaczesjwes ownikdw, ktore s zainstalowane (s owniki to m.in. nazwy
Priorytetéw, Dzia a, Poddziaa, statusy beneficjentow, obszar realizacji (wojertd@d, powiaty i gminy), nazwy

instytuciji.
@hinisterstua Rozwoju Regionalnego - e efs. go pl Generator Wnieskdw Aplkacyjryeh dla PO KL-wersja 1.0

/




Utworzenie nowego wniosku o dofinansowanie

Po uruchomieniu stronywww.generatorwnioskow.efs.gov.f@plikacja automatycznie przechodzi do strony cveef
(nowego wniosku). Mana rozpocz prace z GWA poprzez przeje do cz ci Informacja o projekcie w bocznym menu.

Rozpoczcie pracy z nowym wnioskiem @
dofinansowanie mdiwe jest réwnie po
wci ni ciu przycisku Nowy w menu

SAPITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]

GENERATORWNIDSROWIRPIKAYINY(H

Zapisz XML UtworzPDF  Sprawd# Podglad Eksport Pomoc

gérnym. W tym przypadku pojawi si || "meereee

komunikat o moliwo ci utraty danych we e . N
wniosku, ktéry jest aktualnie edytowany zpoczcie pracy z nowym wnioskiem
Je eli dane dotycze wniosku na ktorym o

pracowalimy maj zosta zachowane, ik

naley klikn  Anuluj, nastpnie zapisa =~ KAP'TAL LU DZK'
wniosek na lokalnym naiku poprzez | “wis™ NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
klikni cie Zapisz XML na gérnym menu st

nastpnie przej do edycji nowego

wniosku poprzez Kkliknicie przycisku e

Nowy na gornym menu i OK w

wyskakuj cym okienku z informacj o m

mo liwej utracie danych.

Numer wersji dokumentu: 1.0

windows Interniet Exple

Informacja, i dane zostanutracone, wprowadzona zosta a z uwagi na fe

aby podczas pracy w GWA przypadkowe/pomy kowe mictie przycisku
Nowy lub Otwdérz nie powodowa o automatycznggaej cia do nowego

</

2y konkyndowac?

wniosku o dofinansowanie i tym samym utratezapisanej wczeaiej pracy.

o]

Anhag |

waga dane zoskang ukracone!




Zapisywanie wniosku na lokalnym noniku

W ka dym momencie pracy z GWA midwve jest zapisanie wniosku jako pliku XML na lokgm no niku (dysk twardy
komputera, pami przenona, itp.) Aby zapisawniosek naley klikn  przycisk Zapisz XML w menu gérnym. Naphie

u ytkownik musi wskazalokalizacj (miejsce, w ktorym zostanie zapisany plik) oragoj@azw (domyInie nazwa pliku
to Whiosek.xml). Nazwy poszczeg6lnych plikow zapiapych na lokalnym naiku powinny by oznaczone w taki
sposib, aby ytkownik w prosty sposéb még odnalew a ciw (aktualn) wersj wniosku. W przypadku gdy wniosek w
wersji XML jest jedyn form zapisu projektu nale regularnie robi kopie bezpieczestwa takiego pliku, aby uchronsi
przed utrat danych w skutek, np. uszkodzenia parnprzenonej lub komputera.

REKOMENDUJEMY REGULARNE ZAPISYWANIE WNIOSKU
PRZY PRZECHODZENIU POMIEDZY POSZCZEGOLNYMI CZE  CIAMI WNIOSKU
ORAZ CO NAJMNIEJ RAZ NA 60 MINUT PRACY Z GWA

ﬂ SAPITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]
GENERATORWNIOSKOWRBIKAGYINYGH] Nowy npo; Sprawd? Podalad Eksport Pomac

Informacje o projekcie
Pobieranie pliku " X
Beneficjent
Czy chcesz otworzpd plik, czy zapisac go?
S
Projektu
— @ Mazma: - Wniosek, sl
mm KAPITAL LUDZKI S
Stezeqiiovy , , Od: v, generatorwnioskow, efs.gov.pl
budzet NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI
Bkte Otz < | Zapisz 5 Anuluj I
\/’
Harmonegram
|_-’-' 1 Pliki pochodzace z Internetu mogg bye uzpteczne, ale niekidre 2
) g nich moga bye szkodliwe dla komputera. Jegli nie masz zaufania do
Okienko Informacyjne S : S : A s
Zrodka, nie ohwiera] ani nie zapisu) leqo pliku. Jakie jest zagrozenie?
Numer wersji dokumentu: 1.0 E
UWAGA:

Poprawne dzia anie funkcji Zapisz XML uzatéone jest od w aiwego skonfigurowania przeglarki internetowe;.




Otwieranie i edycja wczeniej zapisanego wniosku

Do edycji wniosku zapisanego jako plik XML mea powréci w dowolnym momencie. Aby edytowalik nale y klikn

przycisk Otwdrz w menu gérnym. Naphie wybra przycisk Przegidaj (lub np. Browse — w przypadku przetgrek w
wersji angielskiej) i wybra plik, ktéry chcemy edytowa Po klikni ciu przycisku Otworz, wybrany plik XML zostanie
wczytany do GWA, co potwierdzone zostanie informacprawid owym wczytaniu wniosku.
Nie zostan wczytane pliki XML, ktére by y w jakikolwiek sposdedytowane poza GWA. W takim przypadku GWA
poinformuje o probie weczytania pliku, ktory by eédwany poza aplikacj

NARGDOWA STRATEGIASPOINOSH

GENERATORMWNIOSKOW APTIRATANYGH] "w‘““ M e BOF S Spnndd Foalel: “Plopeer (Pomes

i CARITAZ LUDZK]

Informacje o projekcie
Wybierz plik XML ktory chcesz edytowac:
Benehtnt ’ Pvzei\éda'..
Otworz -
i . Wybieranie pliku [?j
Projektu Szukajw; | (2 Puipt o= e EE-
LY [C3Mose dokumenty
G L:) ) Mo; kamputer
Moje biegace | @ moge miejsca sieciowe
Szczegdlowy d“Eg‘?? [ENE
budzet Fr
Pore
Budzet
Harmonogram Moje dokumenty
3
Okienko Informacyjne «.
Numer wersji dokumentu: 1.0 "‘j
Moje migjsea  Mazwaplku; [ Wniossk2:ml | Otwirz
seeen Pilki typu: [Wszysthie pliki (-7 ~| o |
Werytanie pliku e byto moiliwe
Wybierz plik XML ktory chcesz edytowac T Plik nie jest plikiem .xml
| Przegladaj... utworzonym przy pomocy GWA,

Otwirz |

HNiepoprawna suma kontrolna, Plik wniosku rostat

zmieniony poza Generatorem YWnioskow
Aplikacyjnych.

VWybierz plik XML ktory choesz edytowac:

-

Przegladaj...

Otwidrz |
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Plik zosta zmodyfikowany poza
GWA, lub zosta uszkodzony.




Wydruk i podgl d wniosku o dofinansowanie oraz suma kontrolna

Aby wydrukowa wniosek o dofinansowanie nalezapisa go w postaci PDF (lub otworzypezporednio) i nastpnie z
programu do odczytu plikéw PDF wybrapcj wydruku.

Bezp atnym programem do odczytu plikdw w formaci2FHest np. program Adobe Acrobat Reader dosy na stronie
www.adobe.pl

Generator nie przewiduje movo ci wydruku bezpaednio z aplikacji. Pliki PDF generowane przez el
zabezpieczone onadto przed edycpliku PDF.

Wszystkie strony wydruku opatrzone &olejnymi numerami, ponadto na kij stronie w lewym dolnym rogu
umieszczona zosta a suma kontrolna — 16 znakowyaslypozwalajcy na stwierdzenie czy wszystkie strony wydruku
pochodz z jednego pliku oraz stwierdzenie zgodriavydruku (tzw. wersja papierowa) z wersyniosku w postaci pliku
XML ktéry jest przekazywany do Instytucji Og aszaj Konkurs (tzw. wersja elektroniczna).

Wszelkie zmiany i edycja wniosku o dofinansowanievpduj zmian sumy kontrolnej — po wydrukowaniu wniosku, a
nastpnie zmianie dowolnego znaku w generatorze malponownie wydrukowa cao wniosku (niemoliwa jest
.podmiana” jednej lub kilku stron w ca ym wydrukuy,przeciwnym razie sumy kontrolne na poszczegdirstoonach nie

b d ze sob zgodne.

Pliki PDF (oraz wydruk) dla wnioskéw ktore nie zagt pozytywnie zwalidowane (sprawdzone) w ramaehegatora
(Informacja o braku bdéw w generatorze oraz brak informacji odach w Okienku informacyjnym) 0 posiada y
oznaczenie ,WYDRUK PROBNY”. Informacja taka drie pojawia a si na wydruku do czasu pozytywnego przé
weryfikacji wniosku w generatorze.

Suma kontrolna widoczna jest: KAPITAL LUDZK
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSGH!
-na Wydru ku _W leWym dOInym rog!'] Strony; GENERATORMWNIOSKOWRBIKAGINVGH] Nowy  Otworz Zapisz mmz Podglad Eksport Pomoc
- na podgldzie na dole strony (widoczne po T
walidowaniu Wniosku); Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)
- w Okienku informacyjnym (widoczne po St 2 Maow Pl e BabiEr e P = :
walidowaniu wniosku); sy 9 oy chocsz otworané . oy i as? =
o | Nazwa: Wniosek.pdf >
Odwiadczenie 23mp:(pL ) e Typ: Adobe Acrobat 7.0 Document L7
- 4 RO Od:  www.generatorwnioskow.efs.gov.pl )
budzet ower | [ zeps | [ Aou L7
Budzet N ) )
[ it s it e
Harmenogram 2.5 Adres siedziby: rdita, e aiwicral on/ i 2apij lego pal. lolce jest zagrozerie?
————— D:SHOWV: 00-826
Telefon: +4822 5010004
Okienko Informacyjne Fax +48 22 501 50 31
Numer wersji dokumentu: 1.0 é:;;?&?%;gzwcj‘:x:ﬂ?ﬂpwﬂ"“’Wﬂﬂ"ﬁ Jan Kowalski L
ttgg;f:5?D'3\N"‘E 2.7 Osoba do kontaktow roboczych: Marek Nowak L
—_— 27.1 Numertelefonu +48 22 501 52 02 9
27.2 Adres poezty elekroniczne] nowak@przyklad pl 9
27.3 Numer faksu +48 22 501 50 31 L2
2.7.4 Adres: ul. Chalubiriskiego 8, 00-328 Warszawa Lo
Mo liwy jest rownie podgl d ca ego wniosku o dofinansowanie \ WG
ramach przegHbarki internetowej. Aby uzyskapodgl d na cay
wniosek naley Klikn rzycisk Podgld w menu gdérnym. g
. Y K przycisk 9 . gorny KAPITAL LUDZKI eFS IR
Whiosek otworzy siw nowym oknie przegdarki. Aby zakoczy NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC
~ . Europejski Fundusz Spoteczny
podgl d naley zamkn dodatkowe okno w ktérym wwietlany
jeSt podgl d WniOSkU (0] dOﬁnanSOWanie. Whniosek o dofinansowanie realizacji projektu

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data preyjecia wniosku:

Numer niosku:

Numer wniosku w KSk

Imig i ks by wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

1.2 Numer i nazwa Daialania;

1.3 Numer i nazwa

14 5

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie zioiony:
1.6 Numer konkurste:

1.7 Tytul projektu:

1.8 Okres realizacji projekiu: 0d 07 012008 Do 31012008
1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, Cata Poiska
gmina)
1.10 Projekt NIE
1.11 i NIE
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Pomoc w trakcie wype niania wnioskdéw o dofinansowde

W trakcie wype niania wniosku o dofinansowanie dpsé s dwa rodzaje pomocy dla ytkownika. Pomoc w postaci pe nej instrukcji

dost pnej w pliku PDF po Klikniciu przycisku Pomoc w menu gérnym oraz pomoc katteka dostona przy kadym polu w ramach
wniosku o dofinansowanie.

SAPITAL LUDZK|

NARODOWASTRATEGIASPOINOSH]

RATORWNIOSKOWARIKAGINYGH] Nowy Otwdrz Zapisz XML UtwdrzPDF  Sprawd? Podglad Eks

Informacje o projekcie
Beneficjent

erystyka
Projektu

Ogwiadczenie

e KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI

Budzet

Harmonogram

Okienko Informacyine

Numer wersji dokumentu: 1.0

Pomoc kontekstowa dosgina jest po Klikniciu okr g ego przycisku oznaczonego symbolem ,?” umiejsooeo przewaie z prawej
strony pola ktérego dotyczy. Pomoc wyetlana jest jako krdtka informacja w formie dddatego okienka, ktorego zamkoie
mo liwe jest po klikni ciu w dowolne miejsce w generatorze.

l. INFORMACJE O PROJEKCIE /\
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: | (~f ©
= g [ f ©
(122 e it i T 1.7 Tytut projektu — musi byc inny niz nazws Programu, Priorytettw, Dziatan i Poddziatan =
1.3 Humer i nazwa Poddzl wystepujascych W programie. Mazws powinna nawiszywac do typu projektu, reslizowsnych dziatan, ('.
2 grupy dooelows] | nie moze byc diuisza niz 200 znakow | powinna zaczynad sie od litery lub oy — =
1.4 WOMIWFO' nie powinno stosowad sie innych znakow jsko pierwszego znaku w tytule projektu (np. cudzystow, l_ ‘,'
= myslnik, nawiss, itp.) =
1.5 Instytucja, w ktorej wi ] €
Hotony: ]
1.6 Humer Konkursu: L)
1.7 Tytut projektu: L0
1.8 Okres realizaciji proje| 'U
1.9 Obszar realizacji proj L]
(cata Polska, wojewodzhvos Tara POISRE =]
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak @ Nie \ 9
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak & Nie \‘-"‘
\/
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Sprawdzanie poprawnoci wype nienia wniosku (walidacja)

W GWA wbudowany zosta mechanizn RADITAL LUDZKI

sprawdzania  poprawnd  wype nienia i NARODOWABTRATEGIAEEOINOSCL

pOSZCZegémyCh p()l we wniosku. GW!/ GENERATORVNIOSROW A PITKACYINY Y Nowy Otwérz Zapisz XML ums'nglqd opmrt i Bames
tylko i wy cznie sprawdza, czy WSzZYStKi€ .. o

Wymagane po'a Zosta y Wype nione orazc Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

zachowany zosta wymagany formg = L e S oo - :
przedstawienia danych (np. format adresu| o 22 Smimpe Siovacsseene gz s =
mail). Informacja o braku bdéw we e B
wniosku nie oznacza, e wniosek nie| P PLE) v et xlorer =
zawiera innych bdoéw poza tymi ktére s e — mer | L\ weovsis e e )
sprawdzane przez GWA. e Nrdomu:

Mechanizm  sprawdzania  poprawod = . | e :Ijk‘w Wz

wype nienia wniosku dospny jest po K e (00925

klikni ciu prZyCiSkU SpraWd W menu [Wstecz | [_Dalsj | Telefon +48 22 501 00 04

gérnym. Sprawdzenie dokonywane je{ ounoimape = +4622601 60 31

réwnie automatycznie podczas zapisywan """ ecysh withayeh w inient projewiodawey: 21 KOWaISHi .
pliku do pliku XML oraz PDF, jak réwnie e etk B . U =
podczas generowania Podijh wniosku. e vsc PEre—— S—— )
W przypadku kiedy wniosek nie zawier — :

b dow pojawia si informacja, i nie
wykryto b dow we wniosku i odpowiednia informacja zostaje esmtzona réwniew okienku informacyjnym pod
bocznym menu (Wniosek poprawnie wype niony).

Jeli we wniosku zostay wykryte bdy, RPN LUDZKI
GWA przechodzi do pierwszego wykrytego NARODDWABTRATEGIRSPOINOSE
b du | WyW|et|a Odpowiedni komunikat 0 GENERATORWNIOSKOWABIIKAGYINYEH! Mowy Omwérz Zapisz XML UtworzPDF  Speiifi Podglad  Eksport Pomac
b dzie w okienku przy polu ktérego Il ifomade oproskce T ———
dotyczy. Dodatkowo w okienku | : ! = ’
. . Beneficjent 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "Przyklad 9
informacyjnym pod bocznym menu| SPUARG YW SIS (e B
X ; . . X mibienti Samorzad Gospodarczy | Zaviodowy -
znajduje si Lista b dow we wniosku — | e 22 St prauny: e T—— e
wskazanie, w ktdrych polach pojawiggi Ofeiackcie E— S )
b dy —  |zawecon 130817019 [
budzet Ulica: Wspolna 9
Aby zamkn okno z informacj o b dzie o Nrgomu 2
naley klikn w dowolne miejsce w | MBGy
generatorze a namle mo na popran Harmonogram 2.5 Adres siedziby: :“V):SCOWOSCJ Z:Z:Z:M
wykryty b d. Aby przej automatycznie e
do kolejnego bdu naley ponownie e e
klikn przycisk Sprawd lub tez or wors dokumanty ot i s ' -
samodzielnie przej do kolejnego pola [zt mmmaz | 27 ombedehomakin obocsyes etk tovak e
: A . A pQUmeo:;an\a_ueEm\ 271 Nurmer telefonu +48 22 50152 02 9
WSkaza_nego w Oklenku Informacy.lnym ."Jﬁ?}fié%axéym'e”‘“ 2.7.2 Adres poczly elektronicznej nowak@przyklad.pl 9
poprawi b dy 273 Numer faksu: +48 22 50150 31 9
2.7 4 Adres: ul. Chatubifiskiego 8. 00-928 Warszawa L2

UWAGA:

Funkcja ,Sprawd” w GWA nie jest funkcj, ktéra pozwala na stwierdzenie wniosek jest poprawny lu
niepoprawny pod wzgtlem formalnym lub merytorycznym. Sprawdzeniu podilegedynie pola objte walidacj, tj.
takie, ktérych wype nienie jest nieztne w ramach wszystkich typéw projektow, niezale od systemu wybor
projektow (konkursowy, systemowy oraz indywidualny)

Po sprawdzeniu wniosku poprzez funkgpprawd” zalecane jest samodzielne sprawdzenie wniosky pomocy
odpowiedniej karty oceny (formalnej lub merytoryegrearéwno dla projektow wybieranych w trybie karsowym
jak i systemowym).

=)
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Wype nianie wniosku o dofinansowanie realizacji prigktu w ramach PO KL

W przypadku kiedy dane pole nie dotyczy projektp. (mumer konkursu w przypadku projektéw systemowyctv polu
nale y wpisa ,hie dotyczy” lub w przypadku po6l w ktérych wpisgne s warto ci liczbowe naley wpisa ,0".

| 1. INFORMACJE O PROJEKCIE \

1.1 Numer i nazwa Priorytetu— nale y wybra w a ciwy Priorytet z listy rozwijanej.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: :V\ Rynek pracy otwarty a\.a wszys.tk.icﬁ [ 9
1.2 Numer i nazwa Driatania: _— ) 9
|. Zatrudnienie i integracja spoteczna —

1.3 Numer | nazwa Poddziatania: Il. Rozwdj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsigbior| L

T - Il Wysoka jakosc systemu oSwiaty 7)
1.4 Wojewodztwo: V. Szkolnictwo wyZsze i nauka =
1.5 Instytucia, w ktorej wniosek zostanie V. Dobre rzadzenie L7}
Thofony: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich
1.6 Numer konkursu: 3::‘ ngr VI, Rynek pracy otwarty dia wszystkich | @
1.7 Tytut projekiu: [IX. Rozwdj wyksztatcenia | kompetencji w regionach e
1.8 Okres realizacji projektu: od Do i 9
1.9 Obszar realizacji projekiu: L]
(cala Polska, wojewodztwo, Cala Polska
powiiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak © Hie 9
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak & Nie 9

1.2 Numer i nazwa Dzia ania naley wybra w a ciwe Dzia anie z listy rozwijanej. Wybranie Dziaiamo liwe jest
jedynie w przypadku gdy wybrany zosta Priorytet.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: vl R},_'nék pracy otwarty dl.a wszyétkich .'V_ L7}

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

1.3 Numer i nazwa Poc

:6.1 Poprawa dostepu do zatrudnien

1.4 Wojewddztwo: 6.2 Wsparcie oraz promocia przedsiebiorczosci | samozatrudnienia
= R = 6.3 |5.1 Poprawa dostepu do zatrudnieniz oraz wspieranie \muy akbtywnosci za o]

1.5_In5131ucm, i ktdrej wniosek zostanie akhywnosd zawodowe] w regionie Y v L
TioZony: L.t
1.6 Numer konkursu: Y,
1.7 Tytut projektu: L0
1.8 Okres realizacji projekiu: od Do 2| L7
1.9 Obszar realizacji projekiu: 7]
(cata Polska, wojewodztwo, Cata Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: Q Tak @ Nig '—‘P
1.11 Projekt innowacyjny: O 1ak ® nie A

1.3 Numer i nazwa Poddzia ania— pole aktywne jedynie w przypadku Dzia dla kt6rych zdefiniowane zostay
Poddzia ania. Nalgg wybra w a ciwe Poddzia anie z listy rozwijanej. Wybranie Prddinia moliwe jest jedynie w
przypadku gdy wybrane zosta o odpowiednie Dzia.anie

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numeri nazwa Priorytetu: ._VI. Ryne.k pracy D.t\..valﬂ dla wszyst.kich v| @

1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc »| ¥

1.3 Numer i nazwa Poddziatania: v L}

1.4 Wojewodrtwo: | @
i :6.1.1 Wsparcie os6b pozostajacy: ienia na regionalnyn—|

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie

P |6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedow pracy w realize (1)
zozony: £.16. 1. 1 Wsparde oscb pozostajgeych bez zatrudnienia na kggzeme poziomu ;
16 HTRY KODKarsiE 7 |regionalinym rynku pracy ©
1.7 Tytut projekiu: 9
1.8 Okres realizacji projektw: Od Do 223 ().
1.9 Obszar realizacji projektu: w
(cata Polska, wojewodztwo, Cala Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: 2 Tak @ Hie 9
1.11 Projekt innowacyiny: ) Tak & Nie Y
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1.4 Wojewodztwo— pole aktywne jedynie w przypadku gdy w punkcié Mumer i nazwa Priorytetmosta wybrany
Priorytet od VI do IX, czyli w ramach priorytetévale cych do tzw. komponentu regionalnego PO KL. Npleybra z
listy rozwijanej odpowiednie wojewddztwo. W pozogth wypadkach, przy wskazaniu Priorytetow od |\dp pole
pozostanie nieaktywne. Wybranie WojewOdztwa lmee jest jedynie w przypadku gdy wybrane zostazialanie. Pole to
nie jest rownoznaczne z obszarem realizacji projétbry okrelany jest w punkcie 1.9 Obszar realizacji projektu
jedynie wskazaniem odpowiedniego wojewodztwa w icdmaw. komponentu regionalnego PO KL.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Wi Rynék pracy otwarty dia nvszyétkich :v._ L
1.2 Numer i nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc v o
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: | 6.1.1 Wsparcie asob pozostajacych bez zatrudnienia na regional v L 0]
1.4 Wojewsdztwo: ' v @
1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie | | L)
oiony: dolnoslgskie
N KON S kwaws_ko—pomorskle | &
lubuskie e
1.7 Tytut projektu: fdzkie 7]
1 lubelskie | —|
1.8 Okres realizacii projektu: imazowisckie. e
1.9 Obszar realizacii projektu: matapolskie
(cata Polska,woﬁeffé?ixn opolskie s
powiat, gmina) podlaskie i
3 podkarpackie [7)
1.10 Projekt ponadnarodowy: pomorskia H,
1.11 Projekt innowacyjny: slaskie o

Swietokrzyskie
warmifisko-mazurskie
wielkopolskie
|zachodniopomorskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie zoony — z listy wyboru naley wybra wa ciw instytucj, w ktérej wniosek o

dofinansowanie realizacji projektu zostanie niy.

Wojewddzki Urzad Pracy Poznaniu

I. INF( Vojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
|Wojewadzki Urzad Pracy w Szczecinie
Swietokrzyskie Biuro Rozwoju Regionalnego
Waojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku
Wojewddzki Urzad Pracy w Gdarisku
Waojewddzki Urzad Pracy w Katowicach
Wojewddzki Urzad Pracy w Kielcach

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

1.2 Numer i nazwa Dziatamia:

1.3 Numer i nazwa Poddriatania:

1.4 Wojewodztwo: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
- PR 5 Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie
:g;g:ym'w RiRics IO K lane Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi

Waojewddzki Urzad Pracy w Qlsztynie

Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Waojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Dalnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w Watbrzychu
“Wajewddzki Urzad Pracy w Warszawie

Wojewddzki Urzad Pracy w Zielonej Gdrze

1.6 Numer konkursu:

e[ e] ]| e|e]e]

1.7 Tytut projektu:

1.8 Okres realizacji projektu:

<

Wojewddzki Urzad Prac\:_'

O Tak © Hie Y,
O Tak © Mie L2

1.8 Obszar realizacji projektu:
(cata Polska, wojewodziwo,
powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy:

1.11 Projekt innowacyjny:

Cata Polska

1.6 Numer konkursu— naley wpisa numer konkursu okréony w og oszeniu o konkursie, dok adnie w takimnfiacie
w jakim zosta on podany w odpowiednim og oszemlitnentaciji konkursowej. W przypadku projektéw spsowych i
indywidualnych pole nie jest wype niane.

1.7 Tytu projektu — musi by inny ni nazwa Programu, Priorytetéw, Dzia aPoddzia a wyst puj cych w programie.
Nazwa powinna nawzywa do typu projektu, realizowanych dzia,ayrupy docelowej i nie me@ by du sza ni 200
znakdéw i powinna zaczynai od litery lub cyfry — nie powinno stosowai innych znakow jako pierwszego znaku w
tytule projektu (np. cudzys éw, minik, nawias, itp.)

|. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich |»| &
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | %| L0
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regional [v| ¥
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie |w| @
:jos_insn.rtucja,w KUsc NSk sis e Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie (] €

zony: |
1.6 Humer konkursu: POKLM/6.1.1/2007 -
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Mowe Kwalifikacje Y
1.8 Okres realizacji projektu: od Epo L
1.9 Obstar realizacji projektu: 7))
(cata Polska, wojewodziwo, Cata Polska
powiat, gmina)
1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak @ Hie Y
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak @ Mie 9
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1.8 Okres realizacji projektu — naley wpisa okres realizacji projektu poprzez wybér odpowietindat z kalendarza,
okres realizacji projektu jest okresem realizagjiG@vno rzeczowym, jak i finansowym, nie neoby wcze nigjszy ni 12
grudnia 2006 roku oraz phiejszy ni 31 grudnia 2015 roku. Keowa data realizacji projektu nie musi uwzifia czasu
na z oenie wniosku o p atno ko cow i finalne rozliczenie projektu — beneficjent odkaaczenia realizacji projektu
(ko cowej daty realizacji) ma 30 dni na zemie do odpowiedniej instytucji Wniosku o p ath&o cow .

UWAGA: Wype nienie_pola 1.8 Okres realizacji prdiekest niezbdne do dalszej edycji wniosku — na podstawie dat
wpisanych jako okres realizacji projektu, automatye tworzone i opisywane skolumny w ramachBud etu i
Szczegd owego bu@tu (odpowiednia liczba kolumn okid@j cych rok) oraz kolumny w ramacHarmonogramu
realizacji projektu (odpowiednia liczba, zakres i oznaczenie kolunanpittrwszych dwunastu miesy realizacji projektu
i kolejnych kwarta 6w realizacji projektu) WYPE NIENIE OKRESU REALIZACJI PROJEKTU JEST
WARUNKIEM NIEZB DNYM DO DALSZEJ EDYCJI WNIOSKU.

UWAGA: W przypadku edycji wczaiej zapisanego wniosku, przy zmianie okresu ragjizorojektu cz  danych w
Szczegb owym budecie Bud ecie oraz Harmonogramie realizacji projektu mo e zosta utracona. Sytuacja taka
wyst puje gdy zmieniona zostanie data rozpetz realizacji projektu lub data zakwzenia realizacji projektu zostanie
Zmieniona na wczaiejsz .

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: Vi Rynek pracy otwarty dla wszystkich v @
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 5.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc | v | LY
1.3 Humer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgcych bez zatrudnienia na regional v @
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie [w| @
:},g_lnst‘{ftucja,w kiorej wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie [v] @
zony: L

1.6 Humer konkursu: POKLA/G.1.1/2007 L
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nows Kwalifikacje w
1.8 Okres realizacji projektu: og 15.10.2007 Lo
1.9 Obszar realizacji projektu: L]
(cala Polska, wojewodrtwo, Cata Polska

powiat, gmina)

1.10 Projekt ponadnarodowy: O 1ak @ Hie Y
1.11 Projekt innowacyjny: O Tak @ HNie Y

1.9 Obszar realizacji projektu — naley okreli obszar realizacji projektu z dok aded do gminy, powiatu lub
wojewddztwa. W przypadku projektow realizowanych teeenie caego kraju nale wybra opcj Caa Polska. W
przypadku gdy cz projektu realizowana jest poza granicami krajienalvskaza i uzasadni realizacj projektu poza
granicami Polski w punkcie 3.3 Dzia amaramach opisu odpowiedniego zadania.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE
1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VI Ry!'lg!ﬂ_ pracy th_am_{._d_la w:s_zygthi_ch (R4 | L2
1.2 Numer i nazwa Dziatania: .1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosc |y | L
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: _6.1 1 Wsparcie 0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regional || @
1.4 Wojewodztwo: mazowieckie _:V' v
:}ﬁ’-msm’w LRI S NOEE oS leine Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie v @
Zony: |
1.6 Numer konkursu: POKL/A/6.1.1/2007 L2
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Mowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 15.10.2007 [ pe 30.10.2009 L2
Cala Polska [ Y
Wojewddziwo: | Mazowieckie
1.8 Obszar realizacji projektu: Powiat: :
(ota Potsks. wiaena owia _F'mwat puttuski |
powiat, gmina) Gmina; v'B
Dodaj obszar reali GZY
= Obryte
1.10 Projekt ponadnarodowy: ) Tak @ Nie |Pokrzywnica L0
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak @ Hie RUtUSK 9
Swiercze
Winnica Pultusk
Zatory
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I. INFORMACJE Q© PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu: V1. Rynek pracy otwarty dla wszystkich lv| @
1.2 Numer | nazwa Dziatania: 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranis aktywnnsc:vl LU
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: 6.1.1 Wsparcie osob pozostajgeych bez zatrudnienia na FEgIUI1E|:__V._ LY
1.4 Wojewddztwo: mazowieckie [ L
Lﬁiﬁgsvl?‘mcja,wklére} ks Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie v @
1.6 Numer konkursu: POKL/1/6.1.1/2007 L
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 15102007 [Epe 30102009 [ L2
Cala Polska [ | LU
Wojewddztwo: Mazowieckie v
Powiat Powiat puttuski ]
Gmina: Puttusk VV'E]

1.9 Obszar realizacii projektu:
(cata Polska, wojewddztwo, — - ¥
powiat, gmiﬂ‘a} Wojewodziwo: Mazowieckie »|

Powiat: Powiat nowodworski

Gmina: ~[-]
Dodaj obszar realizacii

1.10 Projekt ponadnarodowy: O Tak © Nie 9
1.11 Projekt innowacyiny: O Tak @ Nie 9

Aby usun ju dodanyobszar realizacji naleklikn  przycisk ,-” znajdujcy si z prawej strony pozycji ,Gmina”.

1.10 Projekt ponadnarodowy —je eli projekt jest projektem w ramach ktérego zaplaaoo wspé pracponadnarodoww rozumieniu
Wytycznych w sprawie projektow innowacyjnych i gloaodowych w PO Klnaley zaznaczy opcj TAK. W takim przypadku do
wniosku o dofinansowanie naledo czy list intencyjny od partnera zagranicznego.

1.11 Projekt innowacyjny - je eli projekt jest projektem innowacyjnym w rozumiellVytycznych w sprawie projektow innowacyjnych
i ponadnarodowych w PO Klnaley zaznaczy opcj TAK.

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu: | VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich :V_: L
1.2 Numer i nazwa Dziatania: | 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnu:'scrvl L0
1.3 Numer i nazwa Poddziatania: [ 6.1.1 Ws_par:\e osob _pozostaje!cych bez zatrudnienia na regmnal:_v. L
1.4 Wojewdodztwo: mazowieckie v 9
:I':'z[;iym'w ktdrej wniosek zostanie Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w 9
1.6 Numer konkursu: POKLA/6.1.1/2007 L)
1.7 Tytut projektu: Mowy Start - Nowe Kwalifikacje L
1.8 Okres realizacji projektu: od 1510 2007 Do 30102008 [ L0
Cata Polska [ | L)

Wojewddztwo; [ Mazowieckie d]

Powiat Powiat puttuski b

Gmina | Puttusk ¥|=]
1.9 Obszar realizacji projektu:
mﬂl:(d;ﬂk%;;m)ewodm Wojewddzwa: Mazowieckie v

Powiat Powiat nowodworski v

Gmina il
1.10 Projekt ponadnarodowy: / O Tak @ Nie \ L)
1.41 Projekt innowacyjny: \ O Tak @ Nie / L)
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2. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy- naley wpisa pe n nazw projektodawcy. Pole posiada ograniczenie do 248G&n.

2.2 Status prawny — z rozwijalnej listy

naley wybra odpowiedni status prawny Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

projektOdaWCy' 2.1 Nazwa projektodawcy: Stowarzyszenie "F'rzy_klad" L0
2.3 NIP — naley wpisa Numer Identyfikacji | Samerzad Gospodarczy  Zavodowy o
Podatkowej projektodawcy w formacie 1|22 Statusprawny: | SHEGYSeenA | EiEAc Spolece e
cyfrowym, nie stosuc my Inikow, spacji i sl | | E)
innych znakéw pomdzy cyframi. W [23me:eL &) 8401507615 ¢
przypadku gdy projektodawca nie posiac|z24Rreson: 130917013 9
polskiego numeru NIP nalg wpisa Ulica: Wspolna 9
odpowiedni numer identyfikacji podatkowej e |2

waciwy dla projektodawcy, odznaczaj e G

jednoczenie opcj PL. W przypadku kiedy _ y

odznaczona zostaa opcja PL maksymal| % Adres siedsy: R i

limit znakéw dla tego pola to 25. Dla NIF bocriowy;  0-426

polskiego wystpuje walidacja tego pola — ni Telefor: +48 22 501 00 04

NIP musi zostaprawid owo wpisany! Fax +48 22 501 50 31

2.4 REGON- naley wpisa numer REGON | Gacyrs wasatychuimisnt roesiodawey: 21 K242l -
nie StOSUjC mylﬂlkéW, SpaCji ani innyCh 2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Marek Nowak LY
znakoéw pomIdZy CYframi- 27 1 Numertelefanu: +48 22 5015202 L2
25 Adres SiedZiby— naley Wpisa kod 2.7.2 Adres poczty elektronicznej: nowak@przyklad.pl 9
pocztowy w aciwy dla siedziby | 273Mumer ey +48 22 50150 31 9
projektodawcy w formacie = XX-XXX, |274Ades: ul. Chatubiriskiego 8, 00-928 Warszawa 9
miejscowo , ulic oraz numer budynku i|;gpartersy: Dote parne: O Tak ® Nie 9

numer lokalu (jeli dotyczy).

2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wi cych w imieniu projektodawcy— naley wpisa imi (imiona)

i nazwisko osoby uprawnionej do podejmowania deayzimieniu projektodawcy zgodnie z wpisem do odpEmmiego
rejestru/upowanieniem lub pe nomocnictwem. Nalerownie wskaza sposob reprezentacji (np. w przypadku gdy dwie

osoby musz dziaa cznie). Osobaly wskazane do reprezentacjiososoby, kt6re podpisujwniosek w cz ci V.
O wiadczenie. Pole posiada ograniczenie do 150 znakdw

2.7 Osoba do kontaktdw roboczych z instytucj w ktorej sk adany jest wniosek— naley wpisa imi i nazwisko osoby
do kontaktow roboczych, z ktékontaktowa si b dzie IOK/IW/IP lub 1Z. Powinna to byosoba majca pe n wiedze
dot. sk adanego wniosku o dofinansowanie.

2.7.1 Numer telefonu- naley poda bezporedni numer telefonu do osoby wyznaczonej do kaatakoboczych.
2.7.2 Adres poczty elektronicznef naley poda adres e-mail do osoby wyznaczonej do kontaktowecaixch.
2.7.3 Numer faksu- nale y poda numer faksu do osoby wyznaczonej do kontaktéw cafch.

2.7.4 Adres— je eli inny ni w punkcie 2.5 naley wpisa kod pocztowy w formacie XX-XXX, miejscowo, ulic oraz
numer budynku i numer lokalu (jedotyczy)

2.8 Partnerzy — naley poda dane s M
wszystkich partnerow, jeli Wyst puj — | G5 uiasaeyehw imieniu projekindamey: 2" Kowalss e
dOtYCZy partﬂerOW . z ktO ryml 2.7 Osoba do kontaktdw roboczych: Ma_rek Mowak L0
pro]ektOda_\Nca pOdplsa un:]OWy ( 2.7.1 Numer telefonu: +48 22 501 52 02 9
p_artnerStWIG' KOIeJnyCh partnerOV\/” dOdaJ 2.7.2 Adres poczty elelktronicznej; nowak@przyklad.pl L ¢
Si  poprzez zaznaczenie ,TAK" oraz
Lo . . " 27.3 Numer faksu: +48 22 501 50 31 L
klikni cie w przycisk ,Dodaj partnera’
2.7.4 Adres; /—H.QWQU 8, 00-928 Warszawa 9
2.8.1 quwa organizacji/instytucji - 28 Parmerd(] Dodal parinera S & '@ [7)
nale_ y wpisa pen nazw partnerq. POl |2 1 | namwa orooeTete —— TT—— %)
p05|ada ograniczenie do 240 znakow. RDSCIDT KatolicKI 07az NN KOSCIofy | ZWIAZKI WyZnaniowe ~ ©
. o Osoba fizyczna prowadzgca dziatalnosc gospodarczg - mate prze(: i
2.8.2 Status prawny— z rozwualnej ||Sty 2.8.1.2 Status prawny: Osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosé gospodarcza - mikro prze
. . ﬂrnhﬂ fiziimona nramndsana dziabalnari anenadarcsa Aradnin nel
naley wybra odpowiedni status prawny < ! >
partnera. 2.8.1.3 Adres siedziby ul. Zurawia 4a, 00-503 Warszawa = L0

2.8.3 Adres siedziby- naley wpisa kod
pocztowy w aciwy dla siedziby partnera w formacie XX-XXX, mie@vo , ulic oraz numer budynku i numer lokalu
(je li dotyczy).
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3. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1 Cel projektu

Nale y uzasadni konieczno realizacji projektu oraz wskaz&onkretne problemy do rozwaania ktdrych przyczyni si
realizacja projektu.

Nale y wskaza cel ogoélny projektu oraz wykazgego zgodno zPO KL, Szczegé owym Opisem Priorytetow POdfaz
Planem Dzia a na dany rok, ew. z innymi dokumentami strategiozimg danym sektorze, jeli wyst puj . Zgodno z
odpowiednimi dokumentami powinna bglostosowana do obszaru realizacji projektu (ceajrkojewddztwo/a-powiat/y-
gminaly). Cele szczegb owe powinny w bezpdni sposéb wp ywana realizacj celu ogélnego oraz wprost odnosi
do zdefiniowanych problemow.

3.2 Grupy docelowe

Punkt ten dotyczy wycznie projektdw skierowanych na wsparcie dla osoélnstytucji. Naley opisa osoby

i instytucje, ktére zamierzamy obj wsparciem w ramach projektu oraz uzasadmybdr konkretnej grupy docelowej
sporéd wskazanych potencjalnych grup $zczegé owym Opisie Priorytetow PO Kb dokumentacji konkursowe;.
Nale y opisa metodologi/sposob rekrutacji oraz wskaza proces rekrutacji uwzglinia zasad rownych szans, w tym
réwno ci p ci.

Wsparcie dla oséb w ramach poszczegdlnych Dzi#® KL udzielane jest grupom docelowym wskazanym w
Szczegd owym opisie priorytetow PO.Kdwalifikowalno 0s6b zg aszagych ch udzia u w projekcie weryfikowana
jest przez beneficjenta na etapie rekrutacji dojefta (tj. w chwili przystpienia os6b do projektu), np. w formie
0 wiadcze sk adanych przez potencjalnych uczestnikéw prajekt

W przypadku projektow informacyjnych (kampanie imfcyjne) naley opisa grup docelow kampanii oraz uzasadni
wybor tej grupy w kontelcie celdw projektu.

W przypadku projektbw o charakterze badawczym, walepisa grup docelow, ktéra bdzie korzystaa z
produktéw/rezultatow bada

$ARITAL LUDZK]
NARODOWA STRATEGIASPOINOSH:
GENERATOR WA GSKOW R PIKAGYINYGH] Nowy Otworz Zapisz XML UtworzPDF  Sprawdz  Podglad  Eksport Pomoc
Informacje o projekcie
lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU
(maksymalnie 18 000 znakow)
Beneficjent
3.1 Cel projektu L7}
Charakterystyka
Projektu = Uzssadni patrz=be reslizad)i projektu (wika problemiy ktiryie chossr tozwinzad)
s : mﬁj?&:ﬁ::;ﬁ?m:m;:m: Dziatan {i innymi dekumentami stistegicznymi)
- Uzasadnij potrzepe realizacii projektu (wskaz problem/y ¥téry/e choess
Srcraleie rozwiazaé) . ) )
budzet - Wskaz cel ogélny oraz cele szczegdlowe projektu.
- Uzasadnij zgodnos¢ celow z BO KL, Planem Dziaian (i innymi dokumentami
s strategicznymi)
Harmonagram
(Wsteez | Dalej | 32 Grupy docel = = 9
Olaenks Informacyjne = soty U instytucie kidée ostans, cbiste wspsrciem
Numer wersji dokumentu: 10 o e s S
AKtUAIna llosé: 402 - Scharakteryzuj osocby i/lub instytucie ktdre zostang objgte wsparciem
Maksymalna ilos& 18000 - Uzasadnij wybér grupy docelowel, kubra obejmiesz wsparciem
- Opisz sposéb rekrutacji uczestnikéw
3.2.1 Pzewidywana liczba asébiinstytucii objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe) Lo
3.2.1 Przewidywana liczba osoblinstytucji objych s e
wsparciem EFS w ramach projektu | aezonotwi 0
i ich status - naley wpisa przewidywan liczb | Wmesoeduadae tezchome 2
e . .. e . . Osoby nieaktywne zawodowo 50
osob/instytucji, ktdre zostanobjte wsparciem w ——————-"—"—-o -
ramach projektu, z uwzglnieniem wskazanych [zuyumen 0
kategorii. W przypadku gdy nie jest mbwe |wummane 0
zakwalifikowanie osoby do adnej z poniszych |*bmsemezdnen 2
.. . . . .. . w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0
kategor“ OdeWIednl Opls pOWInlen Znale SI W W tym zatrudnieni w matych i drednich przedsighiorstwach 0
pu nkC|e 32 W taklm przypadku nam Wplsa We w tym zatrudnieni w duZych przedsigbiorstwach 0
wszystkie pola warto ,0” i odpowiedni informacj —|wbmussssswgorszmpoozeni 0
zamieci w pkt. 3.2 oien [Wicz] ) [ o
wtym nigjszosci etnicznych | narodowych 0
w tym migranci 0
W tym osoby niepetnosprawne 0
UWAGA: po wpisaniu liczby osob nalg klikn
- o . . . Z Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢&
przycisk ,Wylicz” w celu obliczenia wart@i 0gd em.  Fioesemoeme
Mate i srednie przedsiebiorstwa
Duze przedsiebiorstwa
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W punkcie 3.2.1 nalg przypisa uczestnikdéw projektu do jednej z poszych kategorii:

Bezrobotni — oznacza osolbezrobotn w rozumieniu Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 rrorpocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 z 2004 0zP1001, z poz. zm.), w szczeg0loioosob, ktéra jednoczeie jest
osob:

- niezatrudnioni niewykonuj c innej pracy zarobkowej, zdolm gotow do podj cia zatrudnienia,

- nieuczc si w szkole, z wyjtkiem szké dla doros ych lub szké vezych w systemie wieczorowym albo zaocznyr
- zarejestrowanwe w aciwym dla miejsca zameldowania sta ego lub czasovpegviatowym urzdzie pracy,

- uko czya 18 lat i nie ukoczy a 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przgka m czyzn.

D ugotrwale bezrobotni- oznacza to bezrobotnego pozosiago w rejestrze powiatowego uda pracy cznie przez
okres ponad 12 miesiy w okresie ostatnich 2 lat.

Osoby nieaktywne zawodowo oznacza osobpozostajc bez zatrudnienia, ktéra jednocai nie zalicza sido
kategorii bezrobotni.

Osoby ucz ce lub kszta c ce si - osoby kszta cce si w ramach kszta cenia formalnego i nieformalnego.

Zatrudnieni - oznacza osolzatrudnion w rozumieniu Kodeksu pracy, w szczegékigozostajc w stosunku pracy n
podstawie umowy o pracpowo ania, wyboru, mianowania oraz spé dzielezepwy o prac oraz Kodeksu Cywilnego,
w szczegolnaci w zakresie umow cywilno-prawnych (umowy zleceriaowy o dzie o).

Rolnicy — osoby bd ce rolnikami oraz domownicy rolnika w rozumieniutélsy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spo ecznym rolnikow (Dz.U. 1991 poZ. 24, z poz. zm.), w szczegdlop osoby ktére jednoczeie:

- s pe noletnie oraz zamieszkujprowadz na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, oscola i na w asny rachunek,
dzia alno rolnicz w pozostajcym w ich posiadaniu gospodarstwie rolnym,

- s ubezpieczone w Kasie Rolniczego UbezpieczeniaeBpoego,

a tak e domownicy rolnika, czyli w szczegdlra osoby, ktére jednoczeie:

- uko czyy 16 lat,

- pozostaj z rolnikiem we wspdélnym gospodarstwie domowym zaimieszkuj na terenie jego gospodarstwa rolnego
albo w bliskim ssiedztwie,

- stale pracujw tym gospodarstwie rolnym i nie gwi zana z rolnikiem stosunkiem pracy.

=)

Samozatrudnieni— osoby fizyczne prowadee dzia alno gospodarcz nie zatrudniajce pracownikow.

Zatrudnieni w mikroprzedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsbiorstwie zatrudniagym od 2 do 9 pracownikoy

=

Zatrudnieniw maych i rednich przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsbiorstwie zatrudniacym od 10 do
249 pracownikow

Zatrudnieni w du ych przedsi biorstwach — osoby pracupe w przedsibiorstwie zatrudniagcym powyej 249
pracownikow.

Pracownik w gorszym po oeniu (dotyczy wy cznie projektow objtych regu ami pomocy publicznej) — nayeprzez tq
rozumie pracownika, ktéry w dniu zawarcia umowy szkolengpspe nia co najmniej jeden z poseych warunkow:
- nie uko czy 25 roku ycia oraz przed podiiem zatrudnienia u beneficjenta pomocy delegggo go na szkolen
pozostawa bez zatrudnienia i nie prowadzi dzmali gospodarczej,
- jest zatrudniony u beneficjenta pomocy delegeijo go na szkolenie nie daj ni 6 miesicy, a przed podgiem
zatrudnienia u tego beneficjenta pomocy:
- pozostawa bez zatrudnienia i nie prowadzi dhmep ci gospodarczej przez co najmniej 12 kolejnych mms
w ci gu ostatnich 24 miesty poprzedzajcych dzie zatrudnienia u beneficjenta pomocy, lub
- pozostawa bez zatrudnienia i nie prowadzi dhi@ ci gospodarczej w cgu ostatnich 36 miesty
poprzedzajcych dzie zatrudnienia u pracodawcyd cego beneficjentem pomocy,
- uko czy 45 lat oraz nie posiada wykszta cendniego lub jego ekwiwalentu,
- jest osob niepe nosprawn

Cz onkowie mniejszoci narodowych i etnicznych— osoby nale ce do mniejszaci narodowych i etnicznych zgodnie z

Ustaw z dnia 6 stycznia 2006 r. o mniejsz@mch narodowych i etnicznych oraz ayku regionalnym (Dz.U. 2005 nr 1
poz. 141, z poz. zm.), w szczegoblaaza mniejszaci narodowe uznaje simniejszo  bia orusk, czesk, litewsk ,
niemieck , ormia sk , rosyjsk, s owack, ukrai sk, ydowsk oraz za mniejszai etniczne, mniejszai: karaimsk,
emkowsk, romsk, tatarsk.

Migranci — osoby migrujca z i do Polski w zwizku z/ w celu podicia aktywnoci ekonomiczne.

Niepe nosprawni— 0soby niepe nosprawne, o ktérych mowa w Ustavdaia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spo ecznej oraz zatrudnianiu 0s6b nie@prawnych (Dz. U. 1997 nr 123 poz. 776, z pox) zw
szczegolnoci osoby z trwa lub okresow niezdolnoci do wype niania rél spo ecznych z powodu sta e¢po lu

d ugotrwa ego naruszenia sprawegioorganizmu, w szczegoélna powodujc niezdolno do pracy.
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3.3 Dzia ania

Nale y opisa poszczegdlne dzia ania podejmowane w ramach ptojgefiniowane zadania powinny byo same z
zadaniami opisanymi w buecie oraz wskazanymi w harmonogramie realizacjigta.

W przypadku projektow informacyjnych i badawczyckaleny opisa w skrdocie stosowan metodologi/kanay
informacyjne i grupy docelowe kampanii. W przypadgwjektow ponadnarodowych naje opisa cel i zasady
wspo pracy. W ramach opisu zadgowinna znale si informacja dotyczca rodzaju i charakteru udzielanego wsparcia
ze wskazaniem liczby osob jakie otrzymajane wsparcie w ramach projektu. W ramach opisyelarzada nale y
uwzgl dni réwnie zadania zwizane z informacji promocj projektu.

W przypadku projektéw o charakterze badawczym hibrmacyjno-promocyjnym, nalg opisa stosowan metodologi
badania/opisakana y informacyjne i spos6b dotarcia do grup tloggch kampanii.

3.4 Rezultaty

Nale y opisa twarde i mikkie rezultaty w odniesieniu do planowanych dziacxaz sposéb w jaki te rezultatyd
mierzone/badane w trakcie realizacji projektu. Nalevykaza w jaki sposGb zak adane rezultaty wp yma realizacj
za 0 onego celu/celow projektu. O ile to nligve nale y stosowa wska niki przyj te dla danego Priorytetu w zazniku
do Whniosku beneficjenta o p atnow cz ci sprawozdawczej.

Projekty realizowane w obszarze rozwoju zasobdwkKieth charakteryzujrezultaty dwojakiego rodzaju, okiane jako

“twarde” i “mi kkie". Rezultaty “twarde” s to jasno definiowalne, policzalne rezultaty, ktdrei gn a dana osoba
uczestniczc w projekcie, takie jak: zdobycie kwalifikacji, @lezienie pracy, znalezienie sta ego miejsca zakeesa,

uczestnictwo w szkoleniu. Rezultaty “rkkie” s znacznie trudniejsze do zdefiniowania, dotydzwiem postaw,
umiej tno ci i innych cech, ktérych istnienie stwierdzone mdy jedynie w drodze specyficznych badzzy obserwac;i.
Mo na do nich zaliczy popraw umigj tno ci komunikacyjnych, rozwoj umiejno ci zarz dzania czasem a takwzrost

pewno ci siebie.

W przypadku projektow realizowanych zeodkéw EFS, same “twarde” rezultaty nie obrazpe nego sukcesu i
osi gni tych rezultatéw. Efekty projektow przedstawiane yjgd za pomoc tradycyjnych wskanikbw nie s
wystarczajce dla ukazania poprawy zdold uczestnikéw projektu, na przyk ad do bycia zdhionym. Ze wzgldu na
fakt, e osoby z grup zagronych wykluczeniem spo ecznym, osoby niepe nospeawnaz kobiety napotykajwi ksze
przeszkody w osgni ciu zatrudnienia czy podniesieniu kwalifikacji, agii cie przez te osoby rezultatow “rikkich” jest
wymiernym sukcesem projektu. Wee jest te odkrycie przez uczestnikobw projektu niewindamianych wczeiej
zdolno ci. Mierzenie “mikkich” rezultatdw pomaga tak w uzyskaniu pe nego obrazu Dzia ania i jego wimilpodczas
oceny na poziomie krajowym.

Poni ej zaprezentowane zosta y przyk ady rezultatovkkith w podziale na cztery podstawowe grupy:

Typ rezultatu Przyk ad
Kluczowe umiej tno ci - Nabycie umiejtno ci pracy w zespole lub pracy indywidualnej
pracownicze

Nabycie umiejtno ci korzystania z technologii informatycznych
Nabycie umiejtno ci komunikacyjnych (kontakty interpersonalne)

Nabycie umiejtno ci rozwi zywania problemoéw powstajych w miejscu
pracy, w kontakcie z pracodawcwspd pracownikami

Wyrobienie umiejtno ci analitycznych i organizacyjnych

Osi gni cie wi kszej wiadomoci praw i obowizkdéw pracowniczych

Umiej tno ci - Umiej tno  wype niania formularzy
praktyczne

Umiej tno sporzdzania dokumentéw (CV)
Umiej tno zarz dzania rodkami finansowymi

Nabycie umiejtno ci poruszania sipo rynku pracy (wzrost wiedzy na
temat lokalnego rynku pracy)

Zdolno ci motywacyjne - Zwi kszenie motywagcji

Wi ksze zaufanie we w asne nhi@avo ci

Podniesienie poziomu samooceny (w asnej samooceny)
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Wy sze zawodowe i osobiste aspiracje (zainteresowsrdgciem pracy
zawodowej)

Prze amanie nieclei do pracy, poczucia bezradid

Osobiste predyspozycje - Poprawa wizerunku, autoprezentacji

Wi ksza punktualno

Wi ksza obowizkowo , zdyscyplinowanie
Poprawa samopoczucia

Zwi kszenie zaangawania w wykonywane zadania

Nabycie umiejtno ci radzenia sobie ze stresem

Wzrost poczucia odpowiedzialmo za wykonywane zadania

Podane powyej przyk adowe rezultaty nie zawsze w a ciwe dla mierzenia pogiu kadego uczestnika projektu.
Konieczne jest okréenie specyficznych wskaikow i“mi kkich” rezultatéw szczegolnie w przypadku osob, r&td
napotykaj na dodatkowe bariery wobec pe nego uczestnictwgaw spo ecznym i zawodowym. W przypadku trudnej
m odziey b dzie to np. poprawa zachowania, czy Aszenie obecnai na zajciach, wi ksze zaangawanie w nauk
Dla o0s6b bezdomnych wskakiem moe by uzyskanie staego miejsca zamieszkania. Zmniggszriepewnoci i
depresji moe obrazowa post p w integracji spo ecznej 0s6b bezrobotnych pozasgteh bez pracy powgj 24 miesicy,

a odkrycie posiadanych umi&jo ci i do wiadczenia wskazywamo e na wzrost poziomu reintegracji zawodowej kobiet.
W przypadku projektéw z obszaru adaptacymeezultatem “mikkim” b dzie np. wzrost innowacyjnoi, kooperacji a
tak e wy szy stopie motywacji pracownika, a tym samym Wsza efektywno pracy.

Ka dy projekt, ktéry ma byfinansowany z EFS musi przewidywasi gni cie, obok rezultatéw “twardych”, réwnie
rezultatdw “mikkich”, dostosowanych do potrzeb uczestnikow priojeMusi przedstawia ponadto przewidywany
sposOb mierzenia podkowego poziomu danej cechy i sposob pomiaru postv danym zakresie.

“Mi Kkkie” rezultaty wymagaj zastosowania specyficznego systemu badania dopasge do specyfiki danego projektu
specyfiki danej grupy docelowej, posiadanego zaplea take od rodzaju danego wskaka, ktory naley zmierzy. W
tym celu wykorzystywa mo na wiele narzdzi badawczych, poczyna od zwyk ych kwestionariuszy, apo
kompleksowe systemy komputerowe.

Ocena osigni cia “mi kkich” rezultatdw powinna by dokonana, co najmniej dwukrotnie: na pdka i na kocu
realizacji projektu. Ocena me by réwnie przeprowadzana regularnie podczas trwania projéktu ki temu moliwe

b dzie okrelenie tzw. ,przebytej drogi”, czyli pogbu w osiganiu rezultatow mkkich przez beneficjentéw ostatecznych
w trakcie trwania projektu. Uméwi to tak e doskonalenie pracy z uczestnikami, podnoszeni@pm wiadczonych
us ug oraz bardziej elastyczne reagowanie na zajierisi potrzeby uczestnikow.

W réd metod badawczych s wcych ocenie ,mikkich rezultatdbw” mona wyré ni nastpuj ce narzdzia:

- tworzenie indywidualnych planéw dzia,aktére m.in. uwzgldniaj cele rozwoju osobowego, oklg
podstawowy poziom umigjno ci, a poprzez regularne przedy przedstawiaj stopie realizacji celow i
osi gni tego sukcesu,

- wywiady z uczestnikami projektu, prowadzone requitarprzez treneréw, w sposob formalnydb
nieformalny (naley jednak pamita , e w duym stopniu zale one od odu prowadzcego wywiad, czy
te samego klienta, dlatego nie mosgtanowi wystarczajcego miernika pospu tej osoby w uzyskaniu
zatrudnienia lub osgni ciu innego “twardego” rezultatu),

- zachcanie uczestnikow do prowadzenia dziennika doyego udziau w projekcie, w ktorym pisz
0 postpie w osiganiu “mi kkich” rezultatéw - w tym wypadku nalg wzi pod uwag kwesti poufnoci
zapisow dziennika,

- g boki przegld/analiza w czasie lub po zalezeniu kursu, dokonana przez beneficjentow ostajete
(uczestnikéw projektu), najczciej w formie kwestionariuszy,

- prezentacja w CV udokumentowanych zadeealizowanych przez uczestnika, wskazygh na osigni cie
rezultatdw bd na postp w ich osiganiu,

- testy psychometryczne, s e zardwno diagnozowaniu poziomu pdkawego, jak rownie ocenie pospu
beneficjenta w zwikszaniu zdolncci do bycia zatrudnionym,

- zbieranie opinii pracodawcéw / szefow przebdgirstw na temat przydatng szkole dla rozwoju firmy (w
przypadku projektow dotyczych doskonalenia zawodowego pracownikow przdisistw).
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Ocena jest zazwyczaj procesem dwustronnym, przajbmgn mi dzy uczestnikiem programu a jego opiekunem, np.
mi dzy szkolonym i szkotym, co zapewnia wiarygodny, solidhgrofesjonalny osd. Wymaga zaangawania zaréwno
ze strony uczestnika projektu, jak rowngzkol cego. Szkolcy powinien take uwzgl dnia wiedz o uczestnikach.

Poni ej zaprezentowane zosta y sposoby mierzeniakkith rezultatow”.

Rodzaj ,mi kkiego rezultatu” Propozycja metody| Wska nik rezultatu

badawczej
Zmiana motywacji do ... (poszukiwania| Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) oséb, ktére deklaryj e
pracy, podj cia dalszej nauki, podnoszenig uczestnika) zwi kszy a si ich motywacja do...

swoich kwalifikacji) Wywiad (subiektywna ocena

uczestnika)

Zmiana (wzrost) samooceny Ankieta (subiektywna oceng% (liczba) os6b, ktére uwaj , e dadz
uczestnika) sobie rad, e s czego warte

Wywiad (subiektywna ocena
uczestnika)

Nabycie (wzrost) umiejtno ci | Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) oséb, ktére uwaj , e nabyli
komunikacyjnych uczestnika) nowe umiejtno ci

Wywiad (subiektywna ocena
uczestnika)

Obserwacja

Nabycie (wzrost) umiejtno ci korzystania | Ankieta (subiektywna oceng% (liczba) osob, ktére uwaj , e nabyli
z technologii informatycznych uczestnika) umiej tno ci  korzystania z nowych

Wywiad (subiektywna Ocenatechnologu informatycznych

uczestnika)

Obserwacja
Nabycie umiejtno ci poruszania si po | Ankieta (subiektywna oceng% (liczba) osob, ktére uwaj , e nabyli
rynku pracy uczestnika) umiej tno ci poruszania si po rynku
Wywiad (subiektywna ocenapracy

uczestnika)

Zmiana postawy z pasywnej na aktywn w | Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) osdéb, ktére uwaj, e s
pracy i/lub yciu osobistym uczestnika) bardziej aktywne w pracy i/lubyciu

Wywiad (subiektywna ocen L 0sobistym

uczestnika)

Wzrost obowi zkowo ci i | Ankieta (subiektywna ocena% (liczba) oséb, kt6re uwaj , e stay
zdyscyplinowania uczestnika) Si bardziej obowizkowe i

Wywiad (subiektywna ocen azdyscyplmowane

uczestnika)

Obserwacja

W przypadku mierzenia ,twardych” rezultatow nalé&a dorazowo brapod uwag wska niki opisane w zaczniku nr 2
do Whiosku beneficjenta o p atnow cz ci 6 — Osigni te wartoci wskanikéw. Dla kadego z Priorytetéw wybrany
zosta zestaw wskaikow, ktéry monitorowany jest na poziomie krajowymobec czego réwniebeneficjenci w ramach
realizowanych projektéw, juna etapie planowania projektu powinni wzje pod uwag. Nale y pamita e wskazane
wska niki s jedynie wybranymi wskaiikami nie obejmujcymi caoci rezultatbw w ramach caego Priorytetu. W
zwi zku z tym oprocz wymienionych wskakow beneficjent ma obowiek przyj cia rownie innych wskanikéw
opisuj cych rezultaty, ktdrych ogjni cie planowane jest w ramach danego projektu.
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Przyk adowe wskaniki dla Priorytetu VI z Za cznika nr 2 do Wniosku beneficjenta o p atno

Priorytet VI - Nazwa wska nika

Liczba oséb, ktore zakezy y udzia w projektach realizowanych w ramachelmia

Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakayli udzia w szkoleniach realizowanych w systemiozaszkolnym
istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku grac

Liczba os6b, ktore uzyska yodki na podjcie dzia alnoci gospodarczej

Liczba projektéw wspieragych rozwdj inicjatyw lokalnych.

Liczba os6b bezrobotnych w wieku 15-24 lata, kidireyma y wsparcie w ramach Priorytetu w okresirwszych 10Q
dni od dnia zarejestrowania jako bezrobotne

Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzietdny EFS rodkéw na podijcie dzia alnoci gospodarczej

3.5 Potencja projektodawcy i zarzdzanie projektem

Nale y opisa, jakie jest dowiadczenie projektodawcy (partnerowljevyst puj ) przy realizacji projektéw o podobnej
tematyce/podobnym zakresie - naleopisa projekty zrealizowane w okresie ostatnich trzeaty ktérych tematyka
nawi zuje do rodzaju wsparcia oferowanego w ramach jsizego projektu, w tym cele projektu i wielkogrupy
docelowej, warto projektu, okres realizacji oraz wskazzzy zosta y osgni te zak adane rezultaty.

Nale y wskaza, jak wygl da struktura zarzizania projektem, opisastruktur zarz dzania projektem ze szczegdlnym
uwzgl dnieniem roli partneréw i podwykonawcow (@i wyst puj ).

Naley opisa jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaawgane bd w realizacj projektu,
w szczegolncci nale y opisa kluczowe stanowiska i ich rolw projekcie.

Nale y wskaza przychody za poprzedni rok obrotowy, projektodawecgz partneréw (j& wyst puj ). Informacja ta nie
dotyczy jednostek sektora finanséw publicznych..
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SZCZEGO OWY BUD ETPROJEKTU

Szczegb owy buakt projektu jest podstawdo oceny kwalifikowalncci i racjonalnoci kosztow.

Szczegd owy budkt projektu naley wype nia przed wype nianiem czci dot. Budetu projektu oraz Harmonogramu
realizacji projektu, poniewacz  danych jest przenoszona z tych zanikbw. W Szczeg6 owym buecie projektu
automatycznie utworzone zostakolumny odzwierciedlajce kolejne lata realizacji projektu, zgodnie z eslkem dat
okre lonym w punkcie 1.8 Okres realizacji projektu.

Wszystkie kwoty w Szczegd owym buetie wyraone s w polskich z otych (do dwoch miejsc po przecinkuyv
zale no ci od tego czy podatek VAT jest wydatkiem kwalifikalnym, kwoty podawane sz podatkiem VAT lub bez,
zgodnie z owiadczeniem w punkcie 4Bud etu.

UWAGA: W przypadku gdy beneficjent ma nisvo  odliczenia podatku VAT od czci kosztow, w zwizku z czym
podatek VAT dla niektdrych pozycji buetu jest niekwalifikowany, nalg:

- zaznaczy w punkcie 4.5 Bucetu — e podatek VAT jest kwalifikowalny;

- w Szczegb owym buecie wpisa kwoty brutto lub netto w odniesieniu do poszczegéh pozycji budetu
(poszczegoblnych kosztéw), w zat® ci od tego czy beneficjent kwalifikuje VAT czy nie;

- w polu Uzasadnienien Szczegé owym buecie wpisa te pozycje (numer odpowiedniej pozycji w Szczeg§ym
bud ecie) dla ktorych VAT jest niekwalifikowany i ktérée zawieraj VAT.

W Szczegd owym buécie projektu ujmowane gedynie wydatki kwalifikowalne, zgodnie z zapisakiytycznych w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL.

Bud et projektu przedstawiany jest w formie batl zadaniowego, co oznacza wskazanie kosztéw berjach (tj.
kosztow kwalifikowalnych poszczego6lnych zadeealizowanych przez beneficjenta w ramach projektikkosztow
po rednie (tj. koszty zwizane z obs ugtechniczn projektu, ktérych nie maa bezporednio przyporzdkowa do
konkretnego zadania).

KOSZTY BEZPO REDNIE

Kolejne zadania dodawane poprzez kliknicie przycisku ,Dodaj zadanie”, natomiast #a nowa kategoria kosztéw
poprzez kliknicie przycisku +. W poszczegolnych latach nglevpisa cen jednostkow oraz ilo jednostek, czna
kwota wyliczona zostanie automatycznie. Ngledwnie poda nazw stosowanej jednostki miary, np. jednostki czasu
(godzina/dzie/tydzie /miesi c), etat, cz ci etatu dla wynagrodzeilo ciowe (np. egzemplarz — dla publikaciji), itp.

Pozycje Koszty Og6 eniKoszty bezpaednieoraz kolumna RAZE Mvyliczane s automatycznie

Wszystkie zadania = = ==
H H Cross.
Wym ienione w Kategoria T :::’b!:li‘:;na jm. Razem
A H financingl (m) Hoss | Cena tacmie | mosc | Cena tacmie | Nose | Cena tacmie
Szczegb owym  buecie i jonaar. | jonont, | 1 jeonose |t
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. . . . — Dod ie zad
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;3?32_':Uac_ Zwizane z e | Dodawanie pozycii w ramach zada Ian 5600 o [440000 5 [ a0] [5000],f [4a0000 5 :_‘@D
ni |
zarz dzanie]m projektem 2| Trener &l E ~ sztuka| | 80|[ 150,00 [12000.00 | 30| [160.00/ 4f [12800.00 4f | 80| [170,00] [ 73 600,00 i 0
Ponadto zadania 3. Materialy szkoleniows o O sztuka| [ 20] [ 60004 [120000 4| 20] [ 60,004 [1200.00 4 10| [ 60,005 ann_nu//l UUU'UUB“
ZdeflnIO\lNane _W 4.|Przenvy kawowe + obiad || [] 0o osobodziel | 200 | 60,00 5 [72000.00 4 —oscon . el | [ “n”“@”
Szczego owym  budecie —— Usuwanie pozvcii w ramach zada i
projektu Zostan 5. Certyfikaty dia uczestnikéw | [ O | sztuka| | 20] | 11.00/4 220.00 g i ()
. .| Zwrot kesztéw dojazdu dla ucz| [ O osobodzie]] | 200 [ 500/, [7000.00 5| 200] | 5.00/4 [700000 4| 200 | 500/ [1000.00 4 3000.00 8
automat cznie 6.4 tiad B et ! £ bzt Loty < B L o =
. y KOSZTY POSREDNEE (4.12) ¥ | 5000.00/ | 5000.00] g1 | 5000,00/ 5 | 15 000,00 8
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Edycja wszystkich zada i | 50y | 3005 [ 00
ZdeﬁniowanyCh dla Wydatki objéte pomoca pozostats | 35 420,00 | 37 640,00 34 | 32 260,00 i | 105 320.00
. . Wydatki objete pomoca publiczng | 0,00 4 | 0,00 | 0,00 5 0,00 4
pro]_ektu Odbyvva 3 Sl z e 0.0 000fyl | 0.00 5 0.00
poziomu Szczego owegw
bud etu projektu. UWAGA: przed przej ciem do uzupe niania Budetu lub przy

przej ciu do jakiejkolwiek innej zak adki we wniosku naley klikn
przycisk ,Przelicz bud et”




W zadaniu ,zarzdzanie projektem” mog by uwzgl dniane w szczegdlnoi koszty wynagrodzenia
koordynatora/kierownika projektu lub innej osobyjneaj za zadanie koordynowanie lub zalzanie projektem, koszty
wynagrodzenia innego personelu bezpdnio zaangawanego w realizacj projektu (np. specjalista ds. zamowie
publicznych, pracownik ds. obs ugi finansowej pktije pracownik ds. monitorowania projektu, itp.pskty zwi zane z
otworzeniem i prowadzeniem rachunku bankowego,nostgeniem zabezpieczeprawid owej realizacji umowy, koszty
zwi zane z zakupem lub amortyzasprz tu niezb dnego do zarzizania projektem i inne koszty bezpednio zwi zane z
koordynacj i zarz dzaniem projektem.

W ramach zadania ,promocja projektu” wyszczegoiiakoszty zwizane z promocjprojektu, w zaleno ci od rodzaju
dziaa promocyjnych, ktére beneficjent zamierza realizowaramach projektu np. koszty wynagrodzenia pradkavn
odpowiedzialnego za promocjprojektu (o ile jest taka potrzeba), koszty zakumateria Gw promocyjnych i
informacyjnych, koszty opracowania i utrzymywarti@sy internetowej, koszty og oszprasowych, itp.

Do innych przyk adowych zadanerytorycznych w ramach projektu nma zaliczy:
- szkolenia
doradztwo
warsztaty
studia
studia uzupe niage
studia podyplomowe
wizyty studyjne
stae
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy
zatrudnienie subsydiowane
upowszechnienie i promocja alternatywnych i elaatych form zatrudnienia
organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych
rozwoj systemoéw informatycznych
ekspertyzy
analizy
badania
przygotowanie publikaciji
ewaluacja

Zakres poszczegdlnych zadev ramach projektu lzie przede wszystkim zake od typu projektu i rodzaju wsparcia
jakie b dzie oferowane. W ramach poszczeg6inych zamavinna istnie mo liwo  okre lenia czasu trwania zadania w
czasie, jego kosztu oraz rezultatéw jego realizacji

W przypadku kosztow jednostkowych, ktore
podlegaj regule cross-financingu nale oznaczy

te wydatki w kolumnie Cross-financing (zaznaczy
pole). Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowania wydatkow w ramach PO Kiodzaje
wydatkéw kwalifikowalnych w ramach wsparcia
obj tego cross-finanacingiem dotycz  przede
wszystkim:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego lub
zwrotnego) sprau rozumianego jako
rodki trwae, wartoci niematerialne i
prawne oraz pozostay sptz i
wyposaenie (np. meble), dla ktorych
prowadzona jest ewidencja ilowa lub
ilo ciowo-warto ciowa;
b) dostosowywania budynkdéw, pomieszcie
miejsc pracy.
Cross-financingw ramach PO KL nie obejmuje
budowy nowych budynkow, dych prac budowlanych, remontéw budynkéw a jedynigkamywanie prac
dostosowawczych zwzanych z realizowanymi projektami w ramach PO KL.

Wszystkie wydatki wskazane jako ofgf regu cross-financinguzliczane s automatycznie, aplikacja samodzielnie
wylicza roéwnie procentowy poziom wydatkdw olych cross-financingiemPoziom ten nie m& przekroczy limitu
okre lonego dla danego Dzia ania 8zczeg6 owym Opisie Priorytetéw PO.Kk eli koszty w ramacieross-financingu
przekrocz limit okre lony dla danego Dzia ania, nale usun odpowiedni cz  kosztéw poniewa wniosek ze
zwi kszonym poziomeraross-financingunie uzyska zatwierdzenia.
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Wszystkie wydatki poniesione jako wydatki w ramacbss-financingoowinny zosta uzasadnione (poldzasadnienie dla
crossfinancingu i kosztéw pednich w projekcipw kontekcie niezbdno ci ich poniesienie dla realizacji konkretnych
zada w ramach projektu.

W przypadku kosztéw ktére odbiega)d przyj tych stawek rynkowych nalg wpisa uzasadnienie dla poszczegdlnych
kategorii kosztéw. Uzasadnienie wpisywane jest Wwejocz ci formularza poprzez wskazanie w kolumnie L.p. eomn
porz dkowego kosztu ktérego dotyczy uzasadnienie.

UWAGA: Kategorie kosztow w ramach wszystkich zadamerowanie sautomatycznie w sposéb giy zaczynajc od
zadania bd cego na goérze listy zadanatomiast w ramach uzasadnienia L.p. kategoszkiw do ktOrej przypisane jest
uzasadnienie wpisywane jest przegthownika.

UWAGA: Uzasadnienie dla poszczegdlnych wydatkéw jpoy by opisywane wy cznie w przypadku stawek/kosztOw
jednostkowych wykraczagych poza standardowe stawki/koszty rynkowe.

Pole aktywne tylko w przypadku
zaznaczenia cross-financing przy co

najmniej jednej pozycji w kategorii
/ kosztow lub wpisaniu wartoci w pole

Koszty po rednie.

Pole aktywne tylko w przypadku
zaznaczenia pomoc publiczna przy|

co najmniej jednej pozycji w
/ kategorii kosztow.

KOSZTY PO REDNIE

Koszty porednie stanowi koszty zwizane _z obs ug techniczn projekty ktérych nie mona bezporednio
przyporz dkowa do konkretnego zadania realizowanego w ramaclekttj Katalog kosztéw peednich jest zamknty i
mo e obejmowawy cznie nastpuj ce koszty administracyjne:

koszty zarzdu (tj. koszty wynagrodzenia os6b uprawnionych dprezentowania jednostki, ktérych zakresy
czynnoci nie s przypisane wy cznie do projektu np. kierownik jednostki);

koszty personelu obs ugowego (tj. koszty wynagra@dzesob, ktére nie sprzypisane bezpoednio do projektu,
zajmuj ce si bie ¢ obsug jednostki jako podmiotu gospodarczego, dla ktomegdlizacja projektu powoduje
wzrost nak adéw pracy w zwiku ze wzrostem ila@i operacji gospodarczych dokonywanych przez jetkna.
pracownik kadr, pracownik sekretariatu, pracowrakdelarii);

koszty obs ugi ksgowej (tj. koszty wynagrodzenia g 6wnego kgiwego lub innych osob kguj cych wydatki;
w przypadku zlecenia prowadzenia obs ugidsivej biuru rachunkowemu — koszty us ugi);

koszty materia 6w biurowych i artyku 6w paienniczych (np. d ugopiséw, papieru, teczek, tordw drukarek,
p yt CD, dyskietek) nie zwrzanych bezpaednio z realizacjzada w projekcie;

us ugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, tebeke i internetowe;

op aty za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

op aty za energielektryczn, ciepln, gazow, wod , op aty przesy owe, odprowadzenaekow itp.;
amortyzacja;

koszty ubezpieczemaj tkowych;

koszty ochrony;

sprztanie pomieszcze (w tym rodki do utrzymania czystoi pomieszcze dezynsekcj, dezynfekcj,
deratyzacj pomieszcze, itp.
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W ramach kosztéw poednich nie s wykazywane adne wydatki objte cross-financingiemv projekcie, bowiem wydatki
w ramachcross-financingumog dotyczy wy cznie konkretnych zadanv ramach projektu a wt s wykazywane jako
wydatki bezporednie.

Beneficjent przedstawia w Szczeg6é owym lkeade projektu uzasadnienie (w polizasadnienie dla crossfinancingu i
kosztéw paednich w projekcie)dla wykazanej we wniosku o dofinansowanie wasitckosztéw porednich, ktore
zamierza w projekcie rozliczy Uzasadnienie powinno wskazywanetodologi, zgodnie z ktér beneficjent wyliczy
warto kosztéw porednich.

Przyk ad metodologii wyliczania kosztéw porednich:

l. koszty personelu obs ugowego, koszty zardu oraz koszty materia 6w i us ug zwizanych z bie c
obs ug jednostki= cznie: 41 520,60 PLN

Przyj ta metoda bazuje na obrotach jednostki z okreswzpdpajcego realizacj projektu, niemniej jednak
rodzaje przyjmowanej przez beneficjenta metodologig by r6 ne. Obroty jednostki powinny pochodz
z okresu réwnego, co do d ugh okresowi realizacji projektu tj. 8 miesy. Obroty wynosz 1 530 tys.
PLN.

Okre lamy wspo6 czynnik kosztow bezpednich projektu w odniesieniu do obrotow za 8 mms 392
175,00 / 1 530 000,0025,63%

Na podstawie wspo czynnika oklemy koszty porednie w odniesieniu do naptij cych kategorii kosztéw:

koszty zarzdu (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzenieittor prezesa) * 25,63% =*
22 554,40 PLN)
koszty personelu obs ugowego:

1) sekretarka (8 m-cy * 3 600 (brutto) * 25,63% = 7. 38! PLN)

2) pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (brutto) * 25%3= 6 971,36 PLN)
koszty telefonéw (8 m-cy *rednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN)
koszty pocztowe (8 m-cy *ednio 250,00 * 25,63% = 512,60 PLN)
materia y biurowe (8 m-cy *rednio 300,00 * 25,63% = 615,12 PLN)

Il. koszty obs ugi ksi gowej= cznie: 12 302,40 PLN
koszty g 6wnego ksgowego (8 m-cy * 6 000 PLN * 25,63% = 12 302,40 BLN

. koszty wykorzystania i utrzymania pomieszcze w projekcie = cznie: 5 536,00 PLN

W celu wyliczenia kosztéw wykorzystania i utrzymemomieszczew projekcie, naley wyliczy stosunek
powierzchni biura projektu (20 w stosunku to powierzchni wkowej wykorzystywanej przez
beneficjenta na prowadzodzia alno (250 nf) = 8%.

koszty czynszu (8 m-cy * 980 PLN * 8% = 627,20 PLN)

energia elektryczna (8 m-cy * 380 PLNdnia) * 8% = 243,20 PLN)
woda (8 m-cy * 110 PLN ¢ednia) * 8% = 70,40 PLN)

gaz (8 m-cy * 130 PLN (ednia) * 8% = 83,20 PLN)

ogrzewanie (8 m-cy * 1150 PLNrédnia) * 8% = 736,00 PLN
koszty ochrony (8 m-cy * 3400 PLN * 8%) = 2 176 /20N

koszty sprztania (8m-cy * 1600 PLN * 8% = 1024 PLN
amortyzacja budynku (8 m-cy * 900 PLN * 8% = 576N9DL

RAZEM KOSZTY PO REDNIE wynikaj ce z wylicze: 59 359 PLN

Projektodawca we wniosku o dofinansowanie realizaigjektu dokonuje wyboru sposobu rozliczania ekdij. Istniej
dwa sposoby rozliczania wydatkéw pednich, tj.:

l. rycza tem — zgodnie z wyliczonym limitem, przy czyme wi cej ni :
a) do 20% bezpoednich kosztdw projektu — w przypadku projektowarto ci do 2 min z
b) do 15% bezpaednich kosztow projektu — w przypadku projektowarto ci od 2 do 5 min z wcznie
c) do 10% bezpaednich kosztow projektu — w przypadku projektowarto ci powy €j 5 min z
bez koniecznai dokumentowania wydatkow na etapie rozliczania
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Il na postawie rzeczywgie poniesionych wydatkéw — bez powgych ogranicze przy czym na etapie
rozliczania beneficjent zobowgany jest do dokumentowania poniesionych wydatkéwealnich.

Wyb6r dokonywany jest poprzez zaznaczenie opcjiszkp porednie rozliczane ryczatem”. W takim przypadku
wyliczany jest automatycznie limit tj. stosunekkazanej kwoty kosztéw peednich do kosztow bezpe@dnich projektu.
W przypadku nieodznaczenia tej opcji — ngleozumie, e beneficjent zamierza rozliczkoszty porednie na podstawie
rzeczywi cie poniesionych wydatkéw — i we wniosku wykazywgest wy cznie warto kosztéw porednich, ktére
beneficjent bdzie még ponie w ramach projektu.

Oznaczenie sposobu rozliczania kosztéw pednich.

>

POMOC PUBLICZNA

W przypadku gdy projekt jest olby regu ami pomocy publicznej ,nale w ramach kategorii wydatkéw w ramach
poszczegllnych zadanaley zaznaczy te wydatki, ktére obfe s regu ami pomocy publicznej. (zaznaczenie pola w
kolumnie Pomoc publiczna). Wszystkie wydatki edjregu ami pomocy publicznej zostaziiczone w wierszu Wydatki
obj te pomoc publiczna, pozosta e wydatki zliczone zostda kategorii wydatkdéw obfych pomoc pozosta a.

Beneficjent zobowizany jest do przedstawienie w ramach pola Metodalogyliczenia dofinansowania i wk adu
prywatnego w ramach wydatkéw ohyjch pomoc publiczn sposobu wyliczenia intensywr@m pomocy w odniesieniu do
wszystkich wydatkéw obfych pomoc publiczn w zale no ci od typu pomocy oraz instytucji na rzecz ktérejrmc
zostanie udzielona.

W wierszu Wk ad prywatny nalg wskaza kwot wynikaj ca z wyliczenia poziomu intensywre pomocy publicznej w
odniesieniu do wydatkéw oliych pomoc publiczn .
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4. BUD ET PROJEKTU

Poszczegoblne elemenBud etu projektu naley uzupe ni po wype nieniuSzczego owego buatu projektu z ktorego
do Bud etu projektu automatycznie przeniesione zostamastpuj ce pozycje, wraz z wartoiami przypadajcymi na
poszczegdlne lata realizacji projektu:

- 4.1 Koszty ogb em

- 4.1.1 Koszty bezpaednie

Poszczegoblne zadania zdefiniowan8zezeg6 owym budecie projektu
- 4.1.2 Koszty porednie

- 4.1.3 Cross-financing w kosztach ogé em

- 4.3.2 w tym wk ad prywatny

W Bud ecie projektu nale y uzupe ni nast puj ce pola:

- koszty personelu w ramach kadego z Zada —nale y wpisa jaka cze wydatkdw w ramach zadaniadzie kosztem
personelu w rozumieniWytycznych w sprawie kwalifikowania wydatkéw w rem&O KL Do kosztéw personelu
zwi zanego zrealizacjdanego zadania zalicza sw szczegélnaci koszty wynagrodzenia os6b zatrudnionych na
podstawie umowy o praclub umowy cywilnoprawnej, 0s6b samozatrudnionyth oséb fizycznych prowadezych
dzia alno gospodarczniezatrudniajcych pracownikéw) oraz os6kviadcz cych us ugi w formie wolontariatu.

4.2 Przychdd projektu — naley wskaza przychod projektu czyli wykazaka dy przewidywany wp yw rodkOw
finansowych w ramach projektu ze sprzgdavynajmu, us ug, op at wpisowych lub innych réwronych op at, o ile
projektodawca zak adag osi gnie przychdd w ramach realizacji projektu;

4.3 Wkadwasny - naley wskaza warto wkadu w asnego, cznie z wk adem niepieninym oraz wk adem
prywatnym. Minimalna warto wk adu w asnego okrwna jest wSzczegé owym Opisie Priorytetow PO Kkaz
dokumentacji konkursowe;j.

4.3.1 w tym wkad niepieni ny — naley okreli warto wkadu niepieni nego, rozumianego jako wniesienie do
projektu okrelonych sk adnikow matku projektodawcy tj. nieruchomoi, urz dze lub materia 6w, badalub wiadcze
wykonywanych przez wolontariuszy, zgodnie ze spesolvyceny wartaci wk ady okrelonym wWytycznych w sprawie
kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL

Punkt4.4 Wnioskowane dofinansowarzestanie obliczone automatycznie jakoniéa Kosztéw 0g6 enfpunkt 4.1) oraz
Przychodu projektpunkt 4.2) i Wk adu w asnedpunkt 4.3).

W punkcie 4.5naley wybra odpowiedni
opcje dotyczc kwalifikowalno ci podatku
od towaréw i usug (VAT). Podatek od
towarow i us ug (VAT) moe by uznany za
wydatek kwalifikowalny tylko wtedy, gdy
zosta rzeczywiie i ostatecznie poniesiony
przez beneficjenta oraz beneficjent nie ma
prawnej moliwo ci odzyskania podatku. W
takim przypadku kwoty wyrane w
bud ecie s kwotami zawierajcymi podatek
VAT i jest on wydatkiem kwalifikowalnym.
W przeciwnym wypadku podatek od
towarobw i usug hdzie wydatkiem
niekwalifikowalnym i nie moe zosta uj ty
w bud ecie projektu. . Odnmie przypadku
kwalifikowania cz ciowego podatku VAT
— patrz opis d&zczeg6 owego buetu.

Punkt 4.6 Koszt przypaday na jednego
uczestnika wyliczany jest automatycznie
jako wynik podzielenia wart@i z punktu
4.1 Koszty og6é em przez liczb oséb
obj tych wsparciem (og6 em) okien w

punkcie 3.2.1 Przewidywana liczb
osob/instytucji_objtych wsparciem EFS \O
ramach projektu i ich status \

UWAGA: przed przej ciem do uzupe niania Budetu lub przy przej ciu do jakiejkolwiek innej zak adki we
wniosku nale y klikn  przycisk ,Przelicz bud et”




HARMONOGRAM REALIZACJI

Harmonogram realizacji projektu ma formvykresu Gantta i obejmuje pierwsze dwai@ miesicy realizacji w ujciu
miesi cznym, a naspnie w uj ciu kwartalnym (w rozumieniu kwarta 6w kalendarzahy.

Kolumny okrelaj ce poszczegdlne miesk, kwarta y i lata realizacji projektu tworzoneaitomatycznie na podstawie
punktu_1.8 Okres realizacji projektu

Do Harmonogramu realizacji projektu automatycznie przenoszonezadania zdefiniowane ®zczegd owym budecie
projektu. Kade z zada nale y rozpisa na poszczegolne etapy oraz okreokres ich realizacji na poszczeg6lne miesi

w pierwszych 12 miestach realizacji projektu oraz na kwarta y w kolejhyatach, poprzez zaznaczenie odpowiednich
pol.

W przypadku kiedy zadanie dotyczy uczestnikow proje(osob) naley okreli ile os6b bdzie uczestniczy
(otrzymywa wsparcie) w poszczegdlnych kwarta ach eznie w ramach ca ego kwarta u (nie dotyczy np.amad pt.
promocja projektu lub projektéw badawczych). Pooatit kadego zadania nalg przypisa zasoby ludzkie niezldne do
realizacji tego zadania ze wskazaniemdlaetatéw/ czasu pwi conego na realizaczadania (np. doradca zawodowy —
2,5 etatu, trener — 90h, itp.) oraz na wykresieaozy okres w ktérym wykonywane bzie dane zadanie przez
poszczegllne osoby zaangwane w realizacj projektu. W kluczowym personelu najeuwzgl dni  wszystkie osoby
zaangaowane w realizacjdanego zadania, nawet w przypadku kiedy do damegdania nie sprzypisane konkretne
koszty personelu w Szczeg6é owym bede (np. koordynator projektu nm® realizowa wiele czynnoci w ramach
ré nych zada).

W ostatniej kolumnie dotyczej kadego zadania — cznie liczba uczestnikdw — nalewskaza ilu uczestnikow (osob)
b dzie brao udzia w danym zadaniu. Nie zawszdzle to warto wynikaj ca z sumy wart@i wpisanej na konkretne
kwarta y, z uwagi na fakt, ijedna osoba me by kilkukrotnie objta wsparciem, szkolenie m® by kilkuetapowe i w

ka dym z etapéw biorudzia te same osoby, itp.

Dodawanie etapow w ramach zada

Dodawanie pozycji w ramach personel
zaanga owanego w realizacj zadanie
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| 5.0 WIADCZENIE

W punkcieData wype nienia wniosku nalgwybra dat z kalendarza.

UWAGA: Whniosek powinny podpisabsoby/a wskazana w punkcie 2.6 Wniosku.

Punkt dotyczcy wsparcia i pomocy z jakiej korzysta projektodawv przygotowywaniu projektu/wype nianiu wniosku
jest nieobowizkowy. Podanie tych danych pozwoli instytucjom zaowanym we wdraanie PO KL na skuteczniejsze
zaplanowania dzia a zwi zanych ze wsparciem dla potencjalnych projektodawed przygotowywaniu projektéw
i wype nianiu wnioskéw o dofinansowanie.
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