
UWAGA!!!   ZMIANY DOTYCZ ĄCE KONKURSÓW PO KL W ROKU 2009 
 
Po uwzględnieniu potrzeb rynku pracy związanych ze spowolnieniem gospodarczym w Polsce Instytucja 
Pośrednicząca wprowadziła na wniosek Instytucji Zarządzającej następujące zmiany w Planach Działania 
obowiązujących na rok 2009.  
 
Uzasadnienia odstępstw oraz zmian dostępne są na stronie: 
http://www.wrotapomorza.pl/pl/defs/dokumenty_pokl  
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1 

II 
kw

ar
ta

ł Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z I kwartału na II kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty 

 
Upowszechnianie 
kształcenia 
ustawicznego w 
formach szkolnych 

 
 

n/d 

9.3 
Upowszechnienie 
formalnego 
kształcenia 
ustawicznego za

m
kn

ię
ty
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Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty; 

 
Wsparcie 
przedsiębiorstw  
i ich pracowników 

8.1.1 
Wspieranie 
rozwoju 
kwalifikacji 
zawodowych 
i doradztwo dla 
przedsiębiorstw 

8.1 Rozwój 
pracowników i 
przedsiębiorstw w 
regionie 
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m
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ię
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z III kwartału na II kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty 

Wsparcie osób 
zagroŜonych 
wykluczeniem 
społecznym i 
działalność 
podmiotów integracji 
społecznej na 
obszarach 
rewitalizacyjnych 

 
7.2.1 
Aktywizacja 
zawodowa i 
społeczna osób 
zagroŜonych 
wykluczeniem 
społecznym 

 
7.2 
Przeciwdziałanie 
wykluczeniu i 
wzmocnienie 
sektora ekonomii 
społecznej za

m
kn

ię
ty
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z I kwartału na III kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty; 
Zmiana kryterium dostępu  z maksymalnej 
warto ść projektu:  1 000 000 PLN na 
minimaln ą warto ść projektu:  500 000 PLN. 

 
Podnoszenie 
kwalifikacji kadry 
systemu oświaty 

 
 

n/d 

 
9.4 Wysoko 
kwalifikowane 
kadry systemu 
oświaty 

za
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ty
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z I kwartału na III kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty; 
Zmiana kryterium dostępu  z maksymalnej 
warto ść projektu:  1 000 000 PLN na 
minimaln ą warto ść projektu:  500 000 PLN. 

Diagnozy potrzeb 
edukacyjnych oraz 
programy 
rozwojowe szkół 
zawodowych 

 
 

n/d 

 
9.2 Podniesienie 
atrakcyjności i 
jakości szkolnictwa 
zawodowego 

za
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z II kwartału na III kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty; 
Zwiększenie  alokacji  z kwoty 10 000 000 
PLN na 20 000 000 PLN. 
Zmiana kryterium dost ępu dotycz ącego 
warto ści projektu na „ Minimalna wartość 
projektu wynosi 2 000 000 PLN. 
Dodanie kryterium strategicznego o tre ści 
„ Co najmniej 10% liczby uczestników projektu 
stanowią osoby, które utraciły zatrudnienie z 
przyczyn niedotyczących pracowników.” (za 5 
pkt). 

 
Wsparcie rozwoju 
działalności 
gospodarczej 

 
n/d 

6.2 Wsparcie oraz 
promocja 
przedsiębiorczości 
oraz 
samozatrudnienia 

za
m
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ię

ty
 

 
 
13-
14 



7 

III
 k

w
ar

ta
ł 

Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z II kwartału na III kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty; 
Zwiększenie  alokacji  z kwoty 12 000 000 
PLN na 20 000 000 PLN. 
Zmiana kryterium dost ępu dotycz ącego 
warto ści projektu na „ Minimalna wartość 
projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

 
Szkolenia dla osób 
pracujących 

 
8.1.1 
Wspieranie 
rozwoju 
kwalifikacji 
zawodowych i 
doradztwo dla 
przedsiębiorstw 

 
8.1 Rozwój 
pracowników i 
przedsiębiorstw w 
regionie 
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z II kwartału na III kwartał 2009 r .; 
Zmiana formy konkursu z otwartego na 
zamkni ęty. 
Dodanie kryteriów dost ępu dotycz ących 
projektów w zakresie outplacement: 
„ Dodatki motywacyjne wypłacane 
uczestnikom projektu zostaną w co najmniej 
70% skierowane do osób, które utraciły 
zatrudnienie w mikro-, małym lub średnim 
przedsiębiorstwie.” / „Dodatki motywacyjne są 
wypłacane osobom, które dodatkowo zostały 
objęte co najmniej jedną z poniŜszych form 
wsparcia przewidzianą w ramach projektu: 
szkoleniami, poradnictwem zawodowym, 
poradnictwem psychologicznym, 
pośrednictwem pracy.” / „Wartość dodatków 
motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie 
przekracza 15% wartości projektu.” /  „Dodatki 
motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom 
projektu, którzy utracili zatrudnienie w 
przedsiębiorstwach, których zwalniani 
pracownicy zostali objęci wsparciem w 
ramach Europejskiego Funduszu 
Dostosowania do Globalizacji.” 

Wsparcie partnerstw 
gospodarczych i 
przedsiębiorstw 
zagroŜonych 
procesami 
restrukturyzacyjnymi 

8.1.2 
Wsparcie 
procesów 
adaptacyjnych i 
modernizacyjnyc
h w regionie 

8.1 Rozwój 
pracowników i 
przedsiębiorstw w 
regionie 
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ł Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 

z III kwartału na IV kwartał 2009 r .; 
Projekty 
ponadnarodowe na 
wsparcie otoczenia 
ekonomii społecznej 

7.2.2 Wsparcie 
ekonomii 
społecznej 

 
VII Promocja 
integracji 
społecznej 
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z III kwartału na IV kwartał 2009 r .; 
 

Projekty 
innowacyjne z 
komponentem 
ponadnarodowym 
„Metody aktywności 
zawodowej 
pracowników 50+” 

 
 

n/d 

 
VIII Regionalne 
kadry gospodarki 

za
m
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ię

ty
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Przesunięcie terminu ogłoszenia konkursu 
z III kwartału na IV kwartał 2009 r .; 
 

Projekty 
innowacyjne z 
komponentem 
ponadnarodowym 
„Modernizacja oferty 
kształcenia 
zawodowego w 
powiązaniu z 
potrzebami 
lokalnego / 
regionalnego rynku 
pracy” 

 
 
 
 

n/d 

 
 
IX Rozwój 
kształcenia i 
kompetencji w 
regionach 

za
m
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ię
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18 

 
 
 
 
 
 
Ponadto zmiana dot. dostosowania konkursów jeszcze nie ogłoszonych w ramach PD 2009 do zmian w SZOP z dnia 1 czerwca br. 
(dostosowanie typów projektów). 


