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Siegnij po unijne fundusze razem
z Urzedem Marszatkowskim

EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY 2007-2013

Szanowni Panistwo,

Rozpoczat sie nowy okres programo-
wania Unii Europejskiej - lata 2007
-2013. Polska staneta przez wielkg szan-
sg. W najblizszym okresie nasz kraj be-
dzie najwiekszym beneficjentem unijnej
pomocy, a procedury ubiegania sie o do-
finansowanie zostang uproszczone. Tak-
ze przed wojewddztwem pomorskim po-
jawily sie nowe mozliwosci realizacji sze-
regu przedsiewziec z unijnych funduszy,
w tym z Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego. W tej nowej 1 diugiej, bo trwa-
jacej az 7 lat, perspektywie finansowej
musimy dofozy¢ wszelkich staran, by ply-
naca z Unii pomoc najefektywniej wyko-
rzystac, aby spowodowac wzrost zatrud-
nienia i spéjnosci spolecznej. Taki jest
glowny cel Programu Operacyjnego Ka-
pitat Ludzki. W naszym regionie po-
nad 375 milionéw euro zostanie przezna-
czonych na zatrudnienie, edukacje, inte-
gracje spoleczng oraz wsparcie
przedsiebiorcow. EF'S oferuje szeroki wa-
chlarz mozliwosci bysmy mogli poprawic¢
sytuacje spoleczno — gospodarczg regio-
nu. Od czego warto zaczag¢? Od zrozumie-
nia, ze wszystko w naszych rekach 1 ze
warto sprobowac.

Jan Koztowski
Marszatek Wojewddztwa Pomorskiego

Dlaczego EFS

Jedna z zasad, ktére sta-
nowig fundamenty Unii Eu-
ropejskiej jest zasada soli-
darno$ci. W jej mys$l znacz-
na cze$¢ budzetu Unii
przekazywana jest na wy-
réwnywanie réznic pomie-
dzy Regionami 27 krajow
cztonkowskich. Europejski
Fundusz Spoteczny to sze-
roki strumien pieniedzy
przeznaczonych na rozwoj
najcenniejszego kapitaiu
gospodarki polskiej — kapi-
tatu ludzkiego. Polska ko-
rzysta z finansowania EFS
od momentu przystapienia
do Unii Europejskiej w 2004
r. Gl6wnymi obszarami
wsparcia EFS sg: aktyw-
na polityka rynku pracy,
przeciwdziatanie wyklucze-
niu spotecznemu, ksztatce-

nie ustawiczne, doskonale-
nie kadr gospodarki, a takze
rozwoj przedsiebiorczosci.

Program Operacyjny
Kapitat Ludzki
(PO KL)

W latach 2007-2013 ca-
08¢ Srodkéw Europejskiego
Funduszu  Spotecznego,
w wysokos$ci 11 420 207 059
euro (przewidzianych dla
naszego kraju), zostata uje-
ta w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki. Jest to 14,43 proc. cato$ci
$rodkéw przeznaczonych
na realizacje programow
operacyjnych w Polsce
W okresie programowania.
W sktad tej sumy wchodzi
wkiad krajowy oszacowany
na poziomie 15 proc. (jest to
ok.1713 031059 EUR), czy-

li na poziomie minimalnym
przewidzianym przez UE.
Celem gtéwnym Programu
Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki jest wzrost poziomu za-
trudnienia i sp6jnosci spo-
tecznej. Cel ten bedzie reali-
zowany m.in. poprzez
aktywizacje zawodowg, roz-
wijanie potencjaiu adapta-
cyjnego  przedsiebiorstw
iich pracownikéw, podnie-
sienie poziomu wyksztatce-
nia spoleczenstwa, zmniej-
szenie obszaréw wyklucze-
nia  spolecznego  oraz
wsparcie  mechanizméw
efektywnego zarzadzania
w administracji panstwowe;j.

Centrum i regiony

Program Operacyjny Ka-
pital Ludzki skilada sie
z dwdch czesci: centralnej

iregionalnej, na ktére przy-
pisano odpowiednio 40
proc. i 60 proc. Srodkéw
funduszu. Calo$cig PO KL
zarzgdza Ministerstwo Roz-
woju Regionalnego. W ra-
mach komponentu central-
nego Srodki beda wdrazane
sektorowo przez odpowied-
nie ministerstwa, za$ prio-
rytety wdrazane na pozio-
mie regionéw — w wiekszo-
$ci przez instytucje
samorzadowe. W wojewddz-
twie pomorskim unijne pie-
nigdze beda w dyspozycji
Samorzagdu Wojewddztwa
Pomorskiego, pelnigcego
funkcje Instytucji Po$redni-
czacej. W jego imieniu role
te pelni¢ bedzie Departa-
ment Europejskiego Fun-
duszu Spotecznego Urzedu
Marszatkowskiego Woje-
wodztwa Pomorskiego.

Priorytety w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

. Zatrudnienie i integracja spofeczna |

Srodki przeznaczone dla catej Polski

240 min euro

1. Rozwoj zasobdéw ludzkich

i potencjatu adaptacyjnego
przedsiebiorstw oraz poprawa stanu
zdrowia os6b pracujacych

778 min euro

1. Wysoka jakos¢ systemu oswiaty
1006 min euro

IV. Szkolnictwo wyzsze i nauka
960 mIn euro

V. Poprawa dostepu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnosci zawodowej

w regionie
611 mIn euro

Zrédto: Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego

priorytety
regionalne

| X. Pomoc techniczna
457 mln euro

IX. Rozwoj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach
1703 min euro

VIII. Regionalne kadry gospodarki
1588 min euro

VII. Promocja integracji spotecznej
1553 mln euro

VI. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

2257 min euro

Info: KAB, MEYN

strona na prawach ogtoszenia 1107206
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Wspoiny kurs na EFS

Spotkanie w Sztumie cieszyto sie ogromnym zainteresowaniem i stworzyto mozliwos¢
podjecia szerokiej i zywej dyskusiji.

Spotkania
w powiatach

Od 11 stycznia do 16 mar-
ca 2007, rozpoczynajac
od Pucka, Departament Eu-
ropejskiego Funduszu Spo-
tecznego zorganizowat
w kazdym z powiatéw nasze-
g0 wojewodztwa spotkania
informacyjno-konsultacyjne.
W ich trakcie dyskutowano
0 mozliwosciach, jakie stwa-
rza Program Operacyjny Ka-
pitat Ludzki. Pracownicy De-
partamentu EFS, prezento-
wali gléwne cele i zalozenia
PO KL a takze przyblizali
idee partnerstw, ktére maja
sta¢ sie fundamentem regio-
nalnego systemu wdrazania
Programu. W powiatowych
konferencjach uczestniczyli
m.in. przedstawiciele samo-
rzad6éw lokalnych — starosto-
wie burmistrzowie i waéjto-
wie, przedstawiciele powia-
towych urzedéw pracy,
organizacji pracodawcow, or-
ganizacji pozarzadowych
i Srodowiska naukowe.

Powiatowe zespoty
— pierwszy krok
do sukcesu

Efektem spotkan w po-
wiatach bylo powstanie
zespoléw roboczych, sku-
piajgcych na zasadach part-
nerstwa wszystkie zaanga-
zZowane W Sprawy rozwoju
spotecznego instytucje.
Czlonkowie zespoldw, re-
prezentujacy samorzady,
placéwki edukacyjne, praco-
dawcéw, organizacje poza-
rzadowe, instytucje rynku
pracy oraz instytucje pomo-
cy spotecznej na cyklicznych
spotkaniach wspdlnie doko-
nali diagnozy spoteczno
- gospodarczej w ich powie-
cie. Diagnoza byta punktem
wyjscia do podjecia szero-
kiej i zywej dyskusji na te-
mat biezgcych probleméw
i sposobéw ich rozwigzania.
Duza wage i szczegdlny na-
cisk czltonkowie zespoléw
potozyli na sytuacje ekono-
miczng mieszkancéw po-
wiatu i na ich najwazniejsze
bolaczki. Owocem wytezo-
nej, kilkumiesiecznej pracy
zespoléw sg Powiatowe Pro-
gramy na rzecz Zatrudnie-
nia i Spéjnosci Spotecznej.

Powiaty majg swoje
Programy!

Powiatowy Program to
dokument, majacy charakter
planu rozwoju spoleczno
- ekonomicznego danego
powiatu, odpowiadajacy re-
alnym potrzebom spotecz-
nosci lokalnej. Program
sktada sie z nastepujacych
cze$ci: charakterystyka po-
wiatu, analiza uwarunkowan
r0ZWoju, m.in. szans i zagro-
zen, wskazanie kierunkéw
dziatan na lata 2007-2015
w ramach PO KL, sposéb
wdrazania i harmonogram
oraz monitoring realizacji
Powiatowego  Programu.
Program wyznacza prefero-
wane Kierunki dziatan, prio-
rytetowe grupy beneficjen-

FOT. K. PUWALSKA

wsparcia z EFS. Dzialania
zostaly okre$lone w szcze-
gblnosci dla obszaréw takich
jak: rynek pracy, przedsie-
biorczo$¢, integracja spo-
feczna i edukacja. Majg one
przyczyni¢ sie do wzrostu
zatrudnienia, wspierania in-
tegracjii zwalczania dyskry-
minacji 0oséb znajdujacych
sie w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, rozwoju
przedsigbiorczosci oraz po-
lepszenia jako$ci ustug edu-
kacyjnych. Powyzsze kierun-
ki dziatan wyznaczajq naj-
wazniejszy cel Programu
Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki, jakim jest wzrost zatrud-
nienia i spdjnosci spotecz-
nej. Aby osiggna¢ ten cel ko-
nieczna jest Scista
wspolpraca i koordynacja

B, 3

SEUPSK

W powiecie stupskim prace nad Powiatowym Programem rozpoczely sie na przetomie
marca i kwietnia br. Powofane zostaly trzy grupy robocze: , Przedsigbiorczos¢-Edukacja”,
,Promocja Zatrudnienia” oraz , Integracja Spoteczna”, skupiajace przedstawicieli
lokalnych przedsigbiorcéw, organizacji pozarzadowych, uczelni wyzszych oraz administracji
samorzadowej. Spotkania zespotow roboczych pozwolity zidentyfikowac problemy

i bolaczki powiatu stupskiego w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci, zapobiegania
wykluczeniu spotecznemu, promocji zatrudnienia i edukacji. Wypracowano wspdlne
stanowiska w rozwigzywaniu wielu z nich, a takze poruszono wczesniej niezauwazone
kwestie dotyczace szeroko pojetego rozwoju spoteczno-gospodarczego w subregionie
stupskim. Prace grup roboczych staty sie doskonafa okazja do wymiany pogladéw

i do$wiadczen oraz do podjecia wspdlnych dziatan w celu poprawy sytuacji w powiecie

LEBORK
Praca nad Powiatowym Programem zm
dziatania spofecznos¢ powiatu lgborski
zapoczatkowata tworzenie partnerstw v
projektow.
Z terenu powiatu leborskiego dotychcz:
propozycji projektow z zakresu integrac
rynku pracy i edukacji. W celu populary:
nt. pozyskiwania érodkéw z EFS zorgan
szkolenia dla MSP i organizacji pozarza
projekty wpisujace sie w program byty |
Wiktor Tyburski, Wicestarosta Leborski

ECY

Zaproponowane przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego rozwiazanie dotyczace sposobu
wykorzystania funduszy w ramach PO KL jest dobrym sposobem na osiagnigcie zakfadanych rezultatow w
zakresie rynku pracy, pomocy spotecznej, edukacji, przedsigbiorczosci. To doskonafe narzedzie utatwiajace zmiane
sposobu myslenia o problemach spofecznych, ktore wiasnie teraz jak nigdy dotad wymagaja skoordynowania
dziatan podejmowanych przez rézne instytucje. Prace nad tworzeniem Powiatowego Programu przebiegaly
bardzo sprawnie, gtdwnie dzieki duzemu zaangazowaniu oséb z ogromnym doswiadczeniem i wiedza. Zasieg,
skala i znaczenie wystepujacych w powiecie problemow spotecznych wymaga podejmowania zharmonizowanych
dziafan oraz spdjnych przedsiewziec instytucji rynku pracy, o$wiaty, pomocy spofecznej, organizacji
pozarzadowych i przedsiebiorcéw. Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej zaktada
budowanie systemu rozwiazywania problemow spotecznych w oparciu o dialog i wspéfprace, ktére zapewni¢
maja maksymalng skutecznos¢ dziatan podejmowanych w walce ze wspomnianymi wcze$niej problemami.
Janina Kwiecien, Starosta Kartuski

KONTAKT

KOORDYNATOR - Ewelina Lila

elila@wp.pl

BYTOW

Program na rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spofecznej Powiatu Bytowskiego na lata 2007-2013 jest efektem
spotkan i pracy kilkunastu osob reprezentujacych sektor pozarzadowy oraz administracje publiczng gmin i
starostwa. W zaprojektowanym dokumencie zawarto ok. 30 dziatan. Najwazniejsze z nich dotycza edukacji
przedszkolnej i zawodowej, integracji spofecznej, rynku pracy oraz wspierania lokalnej przedsiebiorczoci.
Poprzez program zamierzamy m.in. zmniejszy¢ liczbe osob dfugotrwale pozostajacych bez pracy, zwiekszy¢ liczbe
instytucji oferujacych ustugi przedszkolne, zwigkszy¢ stopien zaangazowania sig senioréw w zycie spofeczne oraz
podwyzszy¢ poziom ustug doradczych dla lokalnych przedsighiorcow. Nie mniej wazne beda tez projekty, ktdrych
rezultatem ma by¢ wzrost kompetencji i umiejetnosci urzednikow oraz wzmocnienie potencjatu organizacji
spofecznych, utworzenie i rozwoj ustug w systemie ksztafcenia ustawicznego. Aby sprawnie i skutecznie wdraza¢
tzw. Powiatowy EFS, grupa wspdtautorow musi przeksztatci¢ sie w trwate, miedzysektorowe partnerstwo.
Dlatego sktad zespofu jest otwarty. Zapraszamy do wspélnego zarzadzania zmiang spofeczna.

Krzysztof Wirkus, koordynator PPnRZiSS

KONTAKT

KOORDYNATOR - Krzysztof Wirkus

stupskim. KONTAKT
Dagna Mikotajczak-Masnicka, koordynator PPnRZiSS KOORDYNATOR - Beata Mozolews
KONTAKT Winiarczyk .
KOORDYNATOR - Dagna Mikotajczak-Masnicka fundusze.powiatlebork@wp.pl
gips@um.slupsk.pl

MageM KARTUZY

-

)

%

promocja@powiatbhytowski.pl

téow i projekty mozliwe inicjatyw wszystkich instytu-
do realizacji na plaszczyZnie  cji, oparta na zasadzie part-
lokalnej, przy wykorzystaniu  nerstwa.

KOSCIERZYNA

W czasie powstawania Programu Starostwo Powiatowe w Koscierzynie, jako koordynator prac, przeprowadzito
szereg spotkan i konsultacji w ramach grupy roboczej, dzielac ja w zasadniczych momentach na cztery sfery: rynku
pracy, integracji spofecznej, edukacji i przedsigbiorczosci. Bardzo duza uwage przywiazalismy do diagnozy sytuacji
spofecznej powiatu, ktéra byta czasochtonna, m.in. ze wzgledu na przeprowadzane badania i ankiety, w kazdym z
przedstawionych powyzej obszaréw. Nastepnie skupiliémy sie na stworzeniu przejrzystej mapy celow i kierunkow
dziatan, a takze monitoringu i ewaluacji programu. Kazdy etap prac byt konsultowany z szerszym niz grupa

robocza gronem osob i instytucji w powiecie, co pozwolito na zawarcie w programie ciekawych i madrych
rozwigzan. Prace nad Powiatowym Programem zostaty zakoriczone pod koniec lipca br. Wartoscig dodana
programu jest pozytywny odbidr wspétpracy wszystkich cztonkéw grupy roboczej. Nierzadko mozliwos¢ wspolnego|
analizowania probleméw spofecznych pozwolifa w szerszy sposéb spojrze¢ na mozliwosci ich rozwiazywania przez
kilka zainteresowanych podmiotow. Niewykluczone jest wiec stworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz realizacji
celéw Powiatowego Programu.

Alicja Kirstein, Cztonek Zarzadu Powiatu Koécierskiego

KONTAKT

KOORDYNATOR - Katarzyna Cichosz

k.cichosz@powiat.koscierzyna.pl

Janusz Galeziak A
Dyrektor Departamentu EFS Urzedu Marszatkowskiego | [/ W
Wojewadztwa Pomorskiego ‘

W latach 2007 - 2013 wojewddztwo pomor-
skie moze siegna¢ po Srodki z Europejskiego
Funduszu Spoltecznego. GI6wnymi jego odbiorcami be-
da: samorzady, przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe,
placéwki edukacyjne oraz instytucje rynku pracy i po-
mocy spotecznej. Od kilku miesiecy intensywnie pracu-
jemy nad systemem wdrazania, tak aby aplikowanie
po unijne $rodki nie sprawiato beneficjentom trudno-
$ci. DokonaliSmy juz diagnozy spolecznej w regionie. Sa-
morzady, organizacje pozarzadowe, Srodowiska praco-
dawcow, uczelnie a takze instytucje rynku pracy i pomo-
cy spotecznej wspolnie okreslity najwazniejsze potrzeby
mieszkancéw. Na tej podstawie zostaly opracowane pla-
ny rozwoju wszystkich powiatéw z zamiarem wspdlne-
go aplikowania po unijne fundusze. Moim zdaniem, tyl-
ko wspolne i skoordynowane dzialania mogg przyniesc
efekty, ktére trwale przyczynia sie do rozwigzania naj-
wazniejszych probleméw regionu.

STAROGARD GDANSKI

Nowy okres programowania to nowa i by¢ moze niepowtarzalna w tak szerokim zakresie szansa na
Jrewitalizacje” zasob6w ludzkich. Ogrom probleméw, z jakimi boryka sie spofeczefistwo Powiatu Starogardzkiego
spowodowat, ze budowe Programu na rzecz Zatrudnienia i Spojnosci w naszym powiecie oparliémy na szerokich
konsultacjach i dyskusjach, w jaka strone is¢, aby je likwidowac. Budujac Program, wyrobitem sobie poglad, ze
jestesmy dobrze przygotowani do realizacji tego zadania.

Stawomir Neumann, Starosta Starogardzki

KONTAKT

KOORDYNATOR - Rafat Kosecki

rkosecki@vp.pl

Cz

CZtUCHOW

Samorzad Powiatu Cztuchowskiego jest istotnie zainteresowany pozyskiwaniem érodkow finansowych na
wspieranie rozwoju przedsighiorczosci, wzrost zatrudnienia i przeciwdziafanie bezrobociu, podniesienia poziomu
edukacji i wyksztafcenia mieszkancéw oraz dostosowanie wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy,
przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu. W sktad Zespotu Roboczego weszli Starosta Cztuchowski i wszyscy
Wojtowie i Burmistrzowie z terenu powiatu cztuchowskiego, przedstawiciele organizacji pozarzadowych,
organizacji przedsigbiorcéw i pracodawcéw, kierownicy Powiatowego Urzedu Pracy, PCPR, GOPS i MOPS i
jednostek oswiatowych. Odbyly sie dwie debaty plenare oraz kilka debat tematycznych zwiazanych z
opracowaniem diagnozy stanu, okresleniem probleméw, wypracowaniem celéw strategicznych, wyznaczeniem
priorytetow i kierunkow dziatan w przyjetych obszarach strategicznych. Program, po jego przyjeciu przez Rade
Powiatu Cztuchowskiego, bedzie podstawowym dokumentem w powiecie, dzigki ktdremu przyszli beneficjenci
beda mieli utatwione aplikowanie o $rodki finansowe z PO KL. Powiatowy Program jest programem otwartym
na inicjatywy i projekty partneréw uczestniczacych w jego opracowaniu oraz innych partneréw

i pomysfodawcéw z sektoréw: publicznego, pozarzadowego i prywatnego.

Aleksander Gappa, Starosta Cztuchowski

KONTAKT

KOORDYNATOR - A.Winkowski

a. pcgiie. czluchow. nrg.pl

Diaczego partnerstwo?

Zasada partnerstwa jest jedng z podstawowych za-
sad horyzontalnych polityki Unii Europejskiej. Jest klu-
czowa dla wdrazania celéw Strategii Lizboniskiej, dlate-
go zostata uwzgledniona na wszystkich etapach i szcze-
blach realizacji PO KL. PARTNERSTWO oznacza,
w kontekscie m.in. planowania rozwoju spotecznosci lo-
kalnej, $cista wspdiprace wiadz regionalnych, lokal-
nych, miejskich z partnerami gospodarczymi, spotecz-
nymi jak réwniez z innymi odpowiednimi podmiotami
reprezentujacymi spoteczenstwo obywatelskie, organi-
zacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami odpowie-
dzialnymi za wspieranie réwno$ci mezczyzn i kobiet.

CHOJNICE

(

Powiat Chojnicki od 6 miesigcy uczestniczy aktywnie w procesie przygotowywania wojewddztwa

pomorskiego do absorpcji $rodkéw z EFS w latach 2007-2013. Pierwszym krokiem byto powot
anie Zespotu Roboczego ds. Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci
Spotecznej, ktory stanowi zalazek partnerskiej wspdtpracy trzech sektorow: sektora publicznego,
gospodarczego i spotecznego. Oczywiscie o partnerstwie mozna mowic duzo i pieknie, niestety
duzo trudniej jest wdrozy¢ je w zycie. Budowanie platformy wspétpracy wymagato szeregu
kompromisow, a przede wszystkim rezygnacji z forsowania partykularnych interesow cztonkow
Zespotu Roboczego. Dzigki determinacji i cierpliwosci oséb najbardziej zaangazowanych

w tworzenie partnerstwa udato sie, po blisko péfrocznej pracy, opracowac¢ Powiatowy Program.
Mimo Ze jest to dokument z oczywistych wzgledow niedoskonaty, ktéry podlega¢ bedzie jeszcze
wielu modyfikacjom — z zatozenia ma to by¢ opracowanie dynamiczne, zmieniajace sie pod
wptywem potrzeb. To stanowi podstawe do rozwijania idei partnerstwa dajacej nowe i lepsze
mozliwosci rozwoju.

Stanistaw Skaja, Starosta Chojnicki

KONTAKT
KOORDYNATOR - Mirostaw Kwapiszewski
biuro.funduszy@powiat.chojnice.pl

PRUSZ

CZ GDANSKI

Idea stworzenia Powiatowego Pro

ubiegania

sie o dofinansowanie z

samorzadowcéw, ale przedstawici
odbywaly sie spotkania, ktdre byty

szkolnictw:

a oraz szeroko rozumiar

obszarach, w ramach mozliwosci s
organizacji pozarzadowych, badaj
Regionalne Centrum Wspierania O
zakresu rozwoju partnerstw lokalr
strong internetowa powiatu.

Cezary Bie

niasz-Krzywiec, Staroste

KONTAKT

KOORDYNATOR - Dominika Gr

P 9
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Powiaty juz pracuja!

Powiatowe Programy na rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej

WEJHEROWO

obilizowata do
g0 i
v celu realizacji

rozpoczely sie od spotkania z przedstawicielami
Departamentu EFS w Starostwie Powiatowym w
Wejherowie w lutym tego roku. Na kolejnych

%

“,

s wplynefo 28 spotkaniach wytoniony zostat Zespdt, ktérego

ji spofecznej, zadaniem byto wypracowanie zatozen programu.
acji wiedzy Jego robocza wersja, przygotowana przez
zowalismy pracownikéw Starostwa Powiatowego w
dowych, aby Wejherowie, zostata zamieszczona na stronie

ak najlepsze. internetowej powiatu, celem poddania jej

aby w programie zawrze¢ rdwniez oczekiwania
0sob prowadzacych dziafalnos¢ gospodarcza.
Liczymy, ze opracowany program bedzie
odzwierciedlat rzeczywiste potrzeby i bedzie

ka -

z wykorzystaniem $rodkow EFS.

Grzegorz Gaszta, Wicestarosta Wejherowski
KONTAKT

KOORDYNATOR - Hanna Janiak
promocja@powiat.wejherowo.pl

Prace nad opracowaniem Powiatowego Programu

konsultacjom spofecznym. Ponadto zwrdcilismy sie
do przedsighiorcow z proshg o wypefnienie ankiety,

skutecznym narzedziem rozwiazywania probleméw

O\

PUCK

W Pucku pracg nad Programem rozpoczelismy od wystania do
potencjalnych beneficjentow PO KL ankiet pogladowych, ktdre
byty bardzo pomocne przy pozniejszym opracowywaniu diagnozy
oraz kierunkéw dziatan. Praca nad samym programem byfa
owocna i bardzo merytoryczna z uwagi na skfad osobowy Grupy
Roboczej. W sktad tego ciata wchodzi 36 0sdb, ktdre reprezentuja
obszary rynku pracy, przedsiebiorcéw, edukacji, organizacji
pozarzadowych, integracji spotecznej oraz przedstawiciele
samorzadu terytorialnego. Czfonkowie grupy to osoby

o wieloletnim do$wiadczeniu i znajomosci zagadnien
projektowych. Ten fakt bardzo ufatwit grupie formufowanie
kolejnych zapisow, a przede wszystkim wytyczenie celow oraz
priorytetow. Ostatnim etapem prac byfo wygenerowanie

GDYNIA

W Gdyni debata nad najefektywniejszymi sposobami wykorzystania wsparcia EFS w latach 2007-2013 rozpoczeta sie w marcu br.
Odbyto sie wéwczas spotkanie 60 gdynskich organizacji, na ktorym wytonit sie zespot roboczy do prac nad Powiatowym
Programem na rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej. Wzieli w nim udziat przedsiebiorcy, organizacje pozarzadowe,
przedstawiciele samorzadu i instytucje, ktdre odgrywaja kluczowa role w rozwoju spofecznym i gospodarczym miasta. Efektem prac
zespotu jest robocza wersja Programu Powiatowego. Skfada sie ona z czesci diagnostycznej i strategicznej. Instytucje biorace
udziat w pracach nad programem przygotowaly propozycje konkretnych projektéw, ktére zostaty zawarte w stosownych
ankietach. Projekty te sg zwigzane m.in. ze zmiang lub podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw, wsparciem oséb
wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym: bezdomnych, bezrobotnych, niepetnosprawnych, wsparciem mfodziezy.
Monika Rudnik, cztonek zespotu koordynujacego PPnRZiSS

KONTAKT

KOORDYNATOR - Jarostaw Jozefczyk

j-jozefczyk@mopsgdynia.pl

pomystéw na potencjalne projekty na rozwéj zasobow ludzkich

w powiecie. Obecnie na lata 2007/2008 planowanych jest okofo
15 projektéw do zfozenia w pierwszych rundach aplikacyjnych.
Efekty naszych prac mozna obserwowac na specjalnie stworzonej
stronie internetowej programu www.starostwo.puck.pl/efs.
Michat Stowik, koordynator PPnRZiSS

KONTAKT

KOORDYNATOR - Michat Stowik
fundusze@poczta.onet.pl
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Wykorzystanie mozliwosci zwigzanych ze wsparciem z EFS w latach 2007-2013 wymaga wspotpracy wszystkich podmiotéw
rynku pracy oraz organizacji realizujacych zadania w ramach szeroko rozumianej sfery spofecznej. Integracja dziatan i
wdrazania pomystéw przez wszystkich najwazniejszych aktoréw podejmujacych i rozwijajacych w Sopocie nowe inicjatywy
sprzyja osiagnieciu definiowanych w PO KL celéw. Z tego tytutu jednym z najwazniejszych powodow powotania zespotu
pracujacego nad sopockim Powiatowym Programem byto przeprowadzenie motzliwie szerokiej i merytorycznej dyskusji na
temat najbardziej celowych i adekwatnych do sytuacji w naszym miescie sposobow wykorzystania $rodkéw dostepnych w
EFS. Formufa otwartego partnerstwa i sam program wpisuje sie zreszta w istniejace i od lat wdrazane w miescie strategie -
kazdy z pomystow definiuje pewien ich istotny element, a prezentacja i dyskusja w ramach zespotu daje zainteresowanym
wspotpraca mozliwos¢ wzmocnienia potencjafu i szans na powodzenie poprzez zawigzywanie projektowych partnerstw.
Pawet Orfowski, Wiceprezydent Miasta Sopotu

KONTAKT

KOORDYNATOR - Maciej Kochanowski

mkochanowski@sopot.pl
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GDANSK

0d chwili zaprezentowania w Gdansku koncepcji wdrazania PO KL w wojewddztwie pomorskim uznalismy pomyst ten za
niezwykle istotng szanse zbudowania w naszym miescie partnerstwa spofeczno-prywatno-publicznego z prawdziwego
zdarzenia. Dlatego poczawszy od etapu identyfikacji okreslonych potrzeb we wszystkich sektorach zycia spotecznego,
poprzez wyznaczanie priorytetéw dziatan oraz wybor typow projektow, ktdre beda realizowane, zaréwno organizacje
pozarzadowe, jak i przedstawiciele sektora prywatnego byli zaproszeni do wspotpracy przy tworzeniu Gdarskiego Programu
na rzecz Zatrudnienia i Spéjnosci Spotecznej oraz do biezacych konsultacji kazdego jego elementu, réwniez na poziomie
roboczym. W Gdarisku udato sie zorganizowac 7 duzych debat dzielnicowych, na ktorych przedyskutowano kierunki dziatar
na najblizsze lata. Najwyzsza aktywnos¢ obywatelska zaobserwowano w sferze integracji spotecznej i edukacji, a liczba
zlozonych w ramach konsultacji planowanych projektéw i propozycji dziafan w tych obszarach daleko przekroczyta nasze
oczekiwania. Aby wszystkie planowane, chocby sygnalnie, dziatania mogly rzeczywiscie by¢ zrealizowane, potrzeba stworzy¢
trwate, przejrzyste, oparte na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu niezaleznosci, zasady partnerstwa, przektadajace sie na
wieloletnia, efektywna, ukierunkowana na cele wspotprace.

Katarzyna Hall, Wiceprezydent Miasta Gdariska

KONTAKT

KOORDYNATO! omasz Wysocki
t.wysocki nsk.gda.pl

NOWY DWOR GDANSKI

Partnerstwo na rzecz zatrudnienia i spojnosci spotecznej w powiecie nowodworskim bedzie miato
charakter instytucjonalny. Partnerzy uczestniczac, poczawszy od 16 lutego 2007 roku, w kolejnych
spotkaniach i szkoleniach, postanowili zatozy¢ stowarzyszenie. Podstawa prawng dziatania
organizacji, ktérej cztonkami moga by¢ zaréwno osoby prawne — stowarzyszenia, samorzady,
fundacje, jak réwniez osoby fizyczne — przedsigbiorcy, jest ustawa z 7 marca 2007 roku o

ol

wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich ze srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich. Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziafania — bedzie realizowac cele
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich (Leader) oraz Europejskiego Funduszu Rybackiego. We wrzeéniu odbedzie sie
spotkanie zafozycielskie LGD. Jest juz gotowy Wstepny Program na Recz Wzrostu Zatrudnienia i
Spojnosci Spofecznej i zostanie niedfugo uchwalony, co jest dla nas powodem do satysfakgji.
Grzegorz Gola, koordynator PPnRZiSS

KONTAKT

KOORDYNATOR - Grzegorz Gola
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MALBORK

Samorzadowcy, przedsighiorcy, szkoly, organizacje pozarzadowe z terenu powiatu malborskiego
czekaja na ogtoszenie konkurséw w sprawie pozyskania srodkéw na dziafania zwigzane

z aktywizacja na rzecz zatrudnienia i spojnosci spotecznej ze srodkow w ramach EFS. W celu
opracowania programu powstato partnerstwo sktadajace sie z przedstawicieli starostwa
powiatowego, edukacji, urzedu pracy, organizacji pozarzadowych oraz przedsiebiorczosci.
Dotychczasowe nasze doswiadczenia w pozyskiwaniu srodkéw z Europejskiego Funduszu
Spofecznego sprawiaja, ze Kapitaf Ludzki ,nie jest nam obcy”. Projekty, ktdre realizowalismy, sg
promowane jako ,dobre praktyki”, m.in. poprzez Zwigzek Powiatéw Polskich, Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwo Gospodarki. Dziafania, jakie chcemy zrealizowac przy
wspotfinansowaniu EFS, wynikaja z potrzeb i plandw instytucji samorzadowych, szkét, urzedu
pracy, organizacji pozarzadowych i innych organizacji, ktdre zamierzajg dziata¢ na rzecz
poprawy stanu zatrudnienia i spojnosci spotecznej w naszym powiecie.

Mirostaw Czapla, Starosta Malborski

KONTAKT

KOORDYNATOR - Joanna Reszka

gdmakier@praca.gov.pl

SZTUM

Dotychczasowe nasze doswiadczenie wykazaty, ze z punktu widzenia aktywizacji bezrobotnych,
czyli wzrostu, zatrudnienia, najwigksze znaczenie maja publiczne stuzby zatrudnienia. PUP w
Sztumie wsp6tpracowat i wspétpracuje ze wszystkimi podmiotami realizujacymi zadania z
zakresu aktywizacji bezrobotnych. Najsciélejsza wspdfpraca prowadzona jest z instytucjami

dialogu spofecznego, majacymi siedziby na terenie powiatu sztumskiego. Takie problemy jak
bezrobocie i wykluczenie spofeczne nie istnieja w izolacji, ale zwiazane s3 z szerszymi
problemami gospodarczymi i spotecznymi, ktore wymagaja zintegrowanych i wielowatkowych
rozwiazan, jak rowniez i wielu podmiotéw. Tworzenie partnerstw lokalnych jest obecnie
najbardziej popularng na swiecie metoda ozywienia gospodarczego i walki z bezrobociem.
Nowoczesne podejscie do strategii rozwoju gospodarczego oparte jest na poszukiwaniu
bezpiecznych i trwatych podstaw rozwoju wewnatrz regiondw, przy szerokim wykorzystaniu
zaangazowania srodowisk lokalnych.

Zofia Zienkiewicz-Zima, koordynator PPnRZiSS

KONTAKT

KOORDYNATOR - Zofia Zienkiewicz - Zima

Gdsz@praca.gov.pl

gramu w Naszym Powiecie jako wspdlnych, powiatowych wizji i zamierzen

EFS w latach 2007-13, spotkata sie z zainteresowaniem nie tylko

eli przedsighiorcow i organizacji pozarzadowych. Powstat zesp6t roboczy,

forum wymiany mysli na temat sytuacji dotyczacej rynku pracy, bezrobocia,

lej pomocy spotecznej. Aktywnie poszukiwano sposobéw rozwoju w tych
twarzanych przez PO KL. Zostaty rozestane ankiety do przedsigbiorcéw i

jce ich doswiadczenia oraz oczekiwania w zakresie pozyskiwania srodkéw z EFS.
rganizacji Pozarzadowych przeprowadzifo na terenie powiatu szkolenie z

ych. Prace nad programem trwaja nadal. Zainteresowanych zapraszamy na

 Gdanski

ymajto

TCZEW

Powiat tczewski przygotowuje sie do ubiegania sie o $rodki z EFS, tak, aby méc aktywnie wiaczy¢

sie do juz pierwszych konkursow w momencie ich ogtoszenia. W ramach przygotowan
wyodrebnione zostaty cztery linie tematyczne, ktére daty podstawe do powofania grup
pracujacych w obszarach: rynek pracy, wykluczenie spoteczne, sport i edukacja oraz

przedsigbiorczos¢. Tematy te zazehiaja sie ze soba, co oznacza stata wspéfprace miedzygrupowa.

Zebralismy juz ok. 40 tzw. fiszek projektowych (zaryséw projektow strategicznych). Zgodnie z
zasada partnerstwa analizujemy mozliwos¢ faczenia projektéw podobnych do siebie,
a sktadanych przez rézne podmioty.

Z radoscia przyjelismy szerokie zaangazowanie naszych organizacji pozarzadowych, co znajduje

swoje odzwierciedlenie w liczbie sktadanych przez nie propozycji przedsiewziec.
Pawef Filar, Koordynator PPnRZiSS

KONTAKT

KOORDYNATOR - Pawet Filar

pfilar@powiat.tczew.pl

KWIDZYN

Postrzegamy nowa perspektywe finansowa UE na lata 2007-2013 jako niepowtarzalng
szanse rozwojowa dla naszego powiatu nie tylko w obszarze inwestycji w infrastrukture,
ale rowniez w obszarze inwestycji w ludzi. Najwieksze nadzieje, i to z wielu roznych
powoddw, wigzemy z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Dlatego tez z duzym zaangazowaniem w skali catego powiatu wiaczylismy sie w to, cow
tym zakresie zaproponowat powiatom w naszym wojewddztwie Departament EFS. Mamy
nadziejg, ze obrana $ciezka partnerstwa i wspéfpracy doprowadzi nas wszystkich do
realizacji wspolnego celu, jakim jest jak najlepsze wykorzystanie srodkow unijnych na rzecz
polityki spotecznej.

Matgorzata Wodejko, Cztonek Zarzadu Powiatu Kwidzynskiego

KONTAKT

KOORDYNATOR - Joanna Bozek
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Wojewaodztwo pomorskie przygotowane na wsparcie z EFS

EFS dla Pomorskiego — juz niedtugo!

Wojewddztwo pomorskie znéw bedzie mogto siegna¢ po unijne euro —juz wkrét-
ce samorzad wojewddztwa oglosi pierwsze konkursy na nabér wnioskéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL). Dobiegaja juz kotica ostatnie pra-
ce nad dokumentami niezbednymi do sporzadzenia wniosku o dofinansowanie pro-
jektu. Wzrost zatrudnienia i sp6jnosci spolecznej w regionie - gtéwny cel PO KL to
zamierzenie bardzo ambitne, ktére bedzie wymagac wielkiego nakiadu pracy przez

dtugie lata realizacji Programu.
Nasze bolaczki

Do najwazniejszych problem6éw naszego regionu nalezg utrzymujacy sie niski
poziom zatrudnienia, powiekszajace sie obszary wykluczenia spotecznego, szcze-
gblnie 0séb niepetnosprawnych, oraz dominacja postaw pasywnych i wyuczonej
bezradno$ci. Skuteczne i trwate rozwiazanie tych probleméw wymaga zastosowa-
nia odpowiednich narzedzi. PO KL otwiera mozliwosci skutecznego rozwigzania
naszych regionalnych i lokalnych probleméw spoteczno — ekonomicznych. Cel
Programu bedzie bowiem realizowany m.in. poprzez aktywizacje zawodowg,
wsparcie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw i pracownikéw, podniesie-
nie poziomu wyksztalcenia spoleczenstwa, a takze niwelowanie obszaréw wy-

kluczenia spotecznego.

Wiestaw Byczkowski,
Czionek Zarzadu Woiewﬂdztwa Pomorskiego

Jestem przekonany, ze Srodki udo-
stepnione regionowi pomorskiemu
w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki zmienig obraz nasze-
go wojewddztwa. Jednak zanim zostang ogtoszo-
ne pierwsze konkursy na projekty, musimy wie-
dzie¢, jakie sg potrzeby w regionie. Beneficjenci
powinni otrzymac informacje, jak maja sie przy-
gotowac do napisania wniosku o dofinansowanie,
ktéry powinien by¢ jedynie zwienczeniem dtu-
giego procesu analizowania potrzeb i szukania
rozwigzan. Obecnie pracujemy nad szerzeniem
idei wspdtpracy réznych srodowisk. Wierze, ze
potaczone sily partnerdéw spotecznych, gospodar-
czych i administracji samorzadowej oraz szero-
kie konsultacje spoteczne pozwolg wypracowac
najlepsze rozwigzania.
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Zrédto: Samorzad Wojewddztwa Pomorskiego

375 milionéw euro
Srodki przeznaczone na wdrozenie
regionalnych priorytetow
w latach 2007 - 2013

dane w min euro

119334 625,25
euro

90 068 238,36

83990503,17
euro

euro

82109 559,22
euro

Rynek pracy Promocja Regionalne  Rozwdj wyksztatcenia
otwarty integracji kadry i kompetencji
dla wszystkich spofecznej gospodarki w regionach

Info: KAB, MEYN

ZATRUDNIENIE

Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYST-

KICH

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz aktywnosci
zawodowej w regionie

Przykfadowe projekty:

o diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mozliwosci dosko-
nalenia zawodowego,

e warsztaty i szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pra-

o,
© upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia,

® prace interwencyjne,

 tworzenie systemu zachet dla pracodawcow w kierunku
zwigekszania zatrudnienia,

 wspieranie wolontariatu,

o szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe,

 wsparcie psychologiczno-doradcze,

o posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,

o staze i praktyki zawodowe.

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samo-
zatrudnienia

Przyktadowe projekty:

 wsparcie przy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej (doradz-
two i szkolenia),

o dotacje rozwojowe i wsparcie pomostowe,

© promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia poprzez kam-
panie promocyjno-informacyjne,

 promocja dobrych praktyk w zakresie rozwoju przedsigbiorczosci,
 upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsie-
biorczosci.

Dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu
aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich

Przykfadowe projekty:

o aktywizacja zawodowa mieszkancow terenow wiejskich,
 wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych

i doradczych,

 rozwdj dialogu, partnerstwa publiczno-spotecznego i wspét-
pracy na rzecz rozwoju zasob6w ludzkich na poziomie lokalnym,
 pobudzanie aktywnosci lokalnych srodowisk.

INTEGRACJA SPOLECZNA

Priorytet VIl PROMOCIJA INTEGRACJI SPOLECZNE)
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji
Przyktadowe projekty:

o rozwoj form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne,
 upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej,

e wzmocnienie kadrowe stuzb pomocy spotecznej poprzez szko-
lenia i specjalistyczne doradztwo.

Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i wzmocnienie sek-
tora ekonomii spotecznej

Przyktadowe projekty:

 wsparcie dla tworzenia i dziafalnosci podmiotéw integracji
spotecznej,

o kursy i szkolenia dla podniesienia lub zmiany kwalifikacji oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

o poradnictwo psychologiczne i zawodowe dla oséb zagrozo-
nych wykluczeniem spotecznym,

e rozwijanie umiejetnosci i kompetencji spofecznych niezbed-
nych w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia,

 prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badar i analiz
z zakresu integracji spotecznej.

Dziatanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji
Przyktadowe projekty:

o integracg'a spofeczna mieszkarncéw obszaréw wiejskich oraz
rozwdj usfug spotecznym na tych obszarach,

e wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym i promocyjnym w celu przeciwdziatania wyklucze-
niu spofecznemu mieszkancow wsi,

o rozwoj dialogu i partnerstwa publiczno-spotecznego i wspot-
pracy na rzecz rozwoju zasobéw na poziomie lokalnym.

PRZEDSIEBIORCZOSC

Priorytet VIIl REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
Dziatanie 8.1 Rozwdj pracownikéw i przedsigbiorstw w regionie
Przykfadowe projekty:

e ogdlne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo dla kadr za-
rzadzajacych i pracownikéw przedsiebiorstw,

o doradztwo dla mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw,

e badania i analizy dotyczace trendéw rozwojowych i prognozo-

wania zmian gospodarczych zachodzacych w regionie,

e wsparcie w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziatem przed-
siebiorstw, zwiazkéw zawodowych, jednostek samorzadu teryto-
rialnego i innych $rodowisk,

¢ pomoc dla pracodawcow przechodzacych procesy restruktury-
zacyjne,

e szkolenia przekwalifikowujace i ustugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawo-
dowych,

© promowanie spotecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.
Dzialanie 8.2 Transfer wiedzy

Przyktadowe projekty:

e staze i szkolenia dla pracownikow przedsigbiorstw w jednost-
kach naukowych,

o staze i szkolenia dla pracownikéw naukowych w przedsiebior-
stwach,

e promogja idei przedsigbiorczosci akademickiej,

o tworzenie analiz i ekspertyz w ramach Regionalnej Strategii In-
nowacji,

e wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspétpracy i wymiany in-
formacji miedzy badaczami naukowymi a przedsiebiorcami w za-
kresie innowadji i transferu technologii,

e stypendia naukowe dla doktorantow.

EDUKACJA

Priorytet IX ROZWOJ WYKSZTAECENIA | KOMPE-

TENCJI W REGIONACH

Dzialanie 9.1 Wyréwnywanie szans edukacyjnych i zapewnienie
wysokie] jakosci ustug edukacyjnych $wiadczonych w systemie
oswiaty

Przyktadowe projekty:

o tworzenie o$rodkow wychowania przedszkolnego,

 wsparcie juz istniejgcych osrodkéw wychowania przedszkolne-
g0,

e promocja edukacji przedszkolnej,

e programy rozwojowe szkot i placdwek owiatowych prowa-
dzacych ksztafcenie ogdlne,

o realizacja wojewodzkich programéw pomocy stypendialnej dla
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych.

Dziatanie 9.2 PODNIESIENIE ATRAKCYJNOSCI | JAKOSCI SZKOL-
NICTWA ZAWODOWEGO

Przykfadowe projekty:

o diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego
rynku pracy,

 programy rozwojowe szkét i placéwek o$wiatowych prowa-
dzacych ksztatcenie zawodowe,

 dodatkowe zajecia dydaktyczne,

© wyposazenie szkot i placdwek prowadzacych ksztafcenie za-
wodowe w nowoczesne materiafy dydaktyczne.

Dziafanie 9.3 UPOWSZECHNIENIE KSZTALCENIA USTAWICZNE-
GO W FORMACH SZKOLNYCH

Przykfadowe projekty:

* kampanie informacyjne w korzysci ptynacych z formalnego
podwyzszania lub uzupetniania posiadanych kwalifikacji,
 programy skierowane do oséb dorostych zainteresowanych
uzupetnieniem lub podwyzszeniem swoich kwalifikacji w for-
mach szkolnych,

 wsparcie dla placéwek ksztatcenia ustawicznego, praktyczne-
go i doskonalenia zawodowego prowadzacych ksztatcenie w for-
mach szkolnych.

Dziafanie 9.4 WYSOKO WYKWALIFIKOWANE KADRY SYSTEMU
OSWIATY

Przykfadowe projekty:

o studia podyplomowe i kursy doskonalace dla nauczycieli,

o studia podyplomowe, kursy i szkolenia dla pracownikéw pla-
cowek ksztafcenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktoréw praktycznej nauki zawodu,

o studia wyzsze i podyplomowe dla nauczycieli.

Dziatanie 9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYINE NA OBSZA-
RACH WIEJSKICH

Przyktadowe projekty:

 wsparcie na pobudzenie Swiadomosci srodowisk lokalnych

na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich,

o projekty na podnoszenie poziomu wyksztafcenia i kwalifikacji
mieszkancéw obszaréw wiejskich.

Siegnij po fundusze z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa Pomorskiego

Jaka role petnic bedzie
Urzad Marszatkowski
we wdrazaniu EFS

* zarzadzanie priorytetami regionalnymi PO KL,

® przygotowanie szczegéfowych kryteriéw wyboru
projektdw,

e dokonywanie oceny projektow,
e decydowanie o wspoétfinansowaniu projektu,
* podpisywanie uméw z beneficjentami,

o weryfikacje prawidfowosci wydatkowania srod-
kéw oraz tego, ze zostaty one faktycznie poniesio-
ne,

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wypfaconych be-
neficjentom w ramach priorytetu PO KL,

e rozliczanie uméw z beneficjentami,

® monitorowanie postepow realizacji uméw o dofi-
nansowanie projektéw oraz wskaznikow,

e prowadzenie kontroli realizowanych projektéw,

e prowadzenie dziatan informacyjno — promocyj-
nych stanu wdrazania PO KL.

Kto bedzie realizowat projekty

e instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej,
e instytucje edukacyjne i szkoleniowe,

e jednostki samorzadu terytorialnego,

e przedsiebiorcy,

e partnerzy spoteczno-gospodarczy,

e instytucje otoczenia biznesu,

e organizacje pozarzadowe,

e inne instytucje.
Kto skorzysta z projektow

ku zycia, osoby zamieszkujace tereny wiejskie,

e pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw,
e organizacje pozarzadowe,

® samorzady,

e instytucje rynku pracy i pomocy spotecznej.

e instytucje systemu oswiaty i szkolnictwa wyzszego,

e osoby dyskryminowane na rynku pracy, w tym osoby niepetnosprawne,
® 0soby chcace rozpoczaé wiasng dziafalnos¢ gospodarcza, w tym szczegdlnie: kobiety, niepetnosprawni,
e osoby do 25 roku Zycia, osoby odchodzace z rolnictwa,

¢ mieszkaricy terenéw wiejskich oraz spotecznosci lokalne,
e uczniowie, kadra nauczycielska, placdwki edukacyjne,

e osoby bezrobotne, w tym szczegdlnie: dfugotrwale bezrobotni, kobiety, niepetnosprawni, osoby po 50 ro-

Procedura konkursowa
krok po kroku ...

1. Departament EFS ogfasza konkurs
na stronie internetowej www.defs.woj-po-
morskie.pl oraz w lokalnej prasie.

2. Beneficjenci przygotowuja wnioski
o dofinansowanie na udostepnionym for-
mularzu.

3. Projekty wraz z wymaganymi zataczni-
kami sktadane sg przed uptywem podane-
go terminu w Departamencie EFS.

4. Ocena formalna projektow.

5. Ocena merytoryczna projektéw (doko-
nana przez Komisje Oceny Projekt6w)
wstepnie zakwaligikowanych podczas oce-
ny formalnej.

6. Wytonienie projektow, ktére otrzymaja
dofinansowanie.

7. Podpisanie umowy o dofinansowanie
projektu z Instytucjg Posredniczaca.

Szczegotowe informacje

Regionalne Osrodki EFS w wojewodztwie pomorskim

Departament EFS

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego
ul. Augustynskiego 2; 80-819 Gdansk

tel: 58 326 81 90, fax 58 326 81 93

e-mail: defs@woj-pomorskie.pl

Centrum Inicjatyw Obywatelskich
ul. Filmowa 2; 76-200 Stupsk
tel. 59 840 29 20, e-mail: cio@cio.slupsk.pl

Regionalne Centrum Informacji i Wspomagania

Organizacji Pozarzadowych
al. Grunwaldzka 5; 80-236 Gdarsk
tel. 58 340 12 10, e-mail: rci@rci.org.pl

Wojewodzki Urzad Pracy

ul. Podwale Przedmiejskie 30; 80-824 Gdansk

tel. 58 326 18 00, fax. 58 326 18 16
e-mail: wup@wup.gdansk.pl

Redakcja

Departament EFS Zespdt ds. Informagji i Promociji
Agnieszka Duda, a.duda@woj-pomorskie.pl
Beata Warszakowska, b.warszakowska@woj-pomorskie.pl

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego
ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarisk

Artykuly mozna powielac i dostarczac innym zainteresowanym organizacjom

za podaniem Zrodfa.
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