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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPO¸ECZNY 2007-2013EUROPEJSKI FUNDUSZ SPO¸ECZNY 2007-2013
Dlaczego EFS

Jednà z zasad, które sta-
nowià fundamenty Unii Eu-
ropejskiej jest zasada soli-
darnoÊci. W jej myÊl znacz-
na cz´Êç bud˝etu Unii
przekazywana jest na wy-
równywanie ró˝nic pomi´-
dzy Regionami 27 krajów
cz∏onkowskich. Europejski
Fundusz Spo∏eczny to sze-
roki strumieƒ pieni´dzy
przeznaczonych na rozwój
najcenniejszego kapita∏u
gospodarki polskiej – kapi-
ta∏u ludzkiego. Polska ko-
rzysta z finansowania EFS
od momentu przystàpienia
do Unii Europejskiej w 2004
r. G∏ównymi obszarami
wsparcia EFS sà: aktyw-
na polityka rynku pracy,
przeciwdzia∏anie wyklucze-
niu spo∏ecznemu, kszta∏ce-

nie ustawiczne, doskonale-
nie kadr gospodarki, a tak˝e
rozwój przedsi´biorczoÊci.

Program Operacyjny
Kapita∏ Ludzki 
(PO KL)

W latach 2007-2013 ca-
∏oÊç Êrodków Europejskiego
Funduszu Spo∏ecznego,
w wysokoÊci 11 420 207 059
euro (przewidzianych dla
naszego kraju), zosta∏a uj´-
ta w ramach Programu
Operacyjnego Kapita∏ Ludz-
ki. Jest to 14,43 proc. ca∏oÊci
Êrodków przeznaczonych
na realizacj´ programów
operacyjnych w Polsce
w okresie programowania.
W sk∏ad tej sumy wchodzi
wk∏ad krajowy oszacowany
na poziomie 15 proc. (jest to
ok. 1 713 031 059 EUR), czy-

li na poziomie minimalnym
przewidzianym przez UE.
Celem g∏ównym Programu
Operacyjnego Kapita∏ Ludz-
ki jest wzrost poziomu za-
trudnienia i spójnoÊci spo-
∏ecznej. Cel ten b´dzie reali-
zowany m.in. poprzez
aktywizacj´ zawodowà, roz-
wijanie potencja∏u adapta-
cyjnego przedsi´biorstw
i ich pracowników, podnie-
sienie poziomu wykszta∏ce-
nia spo∏eczeƒstwa, zmniej-
szenie obszarów wyklucze-
nia spo∏ecznego oraz
wsparcie mechanizmów
efektywnego zarzàdzania
w administracji paƒstwowej.

Centrum i regiony
Program Operacyjny Ka-

pita∏ Ludzki sk∏ada si´
z dwóch cz´Êci: centralnej

i regionalnej, na które przy-
pisano odpowiednio 40
proc. i 60 proc. Êrodków
funduszu. Ca∏oÊcià PO KL
zarzàdza Ministerstwo Roz-
woju Regionalnego. W ra-
mach komponentu central-
nego Êrodki b´dà wdra˝ane
sektorowo przez odpowied-
nie ministerstwa, zaÊ prio-
rytety wdra˝ane na pozio-
mie regionów – w wi´kszo-
Êci przez instytucje
samorzàdowe.W wojewódz-
twie pomorskim unijne pie-
niàdze b´dà w dyspozycji
Samorzàdu Województwa
Pomorskiego, pe∏niàcego
funkcj´ Instytucji PoÊredni-
czàcej. W jego imieniu rol´
t´ pe∏niç b´dzie Departa-
ment Europejskiego Fun-
duszu Spo∏ecznego Urz´du
Marsza∏kowskiego Woje-
wództwa Pomorskiego.

Info: KAB, M¸YNèród∏o: Samorzàd Województwa Pomorskiego 

Priorytety w ramach Programu Operacyjnego Kapita∏ LudzkiPriorytety w ramach Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki

I. Zatrudnienie i integracja spo∏eczna 
240 mln euro

VI. Rynek pracy otwarty
dla wszystkich
2257 mln euro

VII. Promocja integracji spo∏ecznej
1553 mln euro

VIII. Regionalne kadry gospodarki
1588 mln euro

IX. Rozwój wykszta∏cenia
i kompetencji w regionach
1703 mln euro

X. Pomoc techniczna
457 mln euro

II. Rozwój zasobów ludzkich
i potencja∏u adaptacyjnego

przedsi´biorstw oraz poprawa stanu
zdrowia osób pracujàcych

778 mln euro 

V. Poprawa dost´pu do zatrudnienia
oraz wspieranie aktywnoÊci zawodowej

 w regionie
611 mln euro

III. Wysoka jakoÊç systemu oÊwiaty
1006 mln euro

IV. Szkolnictwo wy˝sze i nauka
960 mln euro

priorytety
regionalne

priorytety
centralne

Ârodki przeznaczone dla ca∏ej Polski

SSzzaannoowwnnii PPaaƒƒssttwwoo,,

Rozpoczà∏ si´ nowy okres programo-
wania Unii Europejskiej – lata 2007
– 2013. Polska stan´∏a przez wielkà szan-
sà. W najbli˝szym okresie nasz kraj b´-
dzie najwi´kszym beneficjentem unijnej
pomocy, a procedury ubiegania si´ o do-
finansowanie zostanà uproszczone. Tak-
˝e przed województwem pomorskim po-
jawi∏y si´ nowe mo˝liwoÊci realizacji sze-
regu przedsi´wzi´ç z unijnych funduszy,
w tym z Europejskiego Funduszu Spo-
∏ecznego. W tej nowej i d∏ugiej, bo trwa-
jàcej a˝ 7 lat, perspektywie finansowej
musimy do∏o˝yç wszelkich staraƒ, by p∏y-
nàcà z Unii pomoc najefektywniej wyko-
rzystaç, aby spowodowaç wzrost zatrud-
nienia i spójnoÊci spo∏ecznej. Taki jest
g∏ówny cel Programu Operacyjnego Ka-
pita∏ Ludzki. W naszym regionie po-
nad 375 milionów euro zostanie przezna-
czonych na zatrudnienie, edukacj´, inte-
gracj´ spo∏ecznà oraz wsparcie
przedsi´biorców. EFS oferuje szeroki wa-
chlarz mo˝liwoÊci byÊmy mogli poprawiç
sytuacj´ spo∏eczno – gospodarczà regio-
nu. Od czego warto zaczàç? Od zrozumie-
nia, ˝e wszystko w naszych r´kach i ˝e
warto spróbowaç.

Jan Koz∏owski 
Marsza∏ek Województwa Pomorskiego
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Spotkania 
w powiatach

Od 11 stycznia do 16 mar-
ca 2007, rozpoczynajàc
od Pucka, Departament Eu-
ropejskiego Funduszu Spo-
∏ecznego zorganizowa∏
w ka˝dym z powiatów nasze-
go województwa spotkania
informacyjno-konsultacyjne.
W ich trakcie dyskutowano
o mo˝liwoÊciach, jakie stwa-
rza Program Operacyjny Ka-
pita∏ Ludzki.Pracownicy De-
partamentu EFS, prezento-
wali g∏ówne cele i za∏o˝enia
PO KL a tak˝e przybli˝ali
ide´ partnerstw, które majà
staç si´ fundamentem regio-
nalnego systemu wdra˝ania
Programu. W powiatowych
konferencjach uczestniczyli
m.in. przedstawiciele samo-
rzàdów lokalnych – starosto-
wie burmistrzowie i wójto-
wie, przedstawiciele powia-
towych urz´dów pracy,
organizacji pracodawców,or-
ganizacji pozarzàdowych
i Êrodowiska naukowe.

Powiatowe zespo∏y
– pierwszy krok
do sukcesu

Efektem spotkaƒ w po-
wiatach by∏o powstanie 
zespo∏ów roboczych, sku-
piajàcych na zasadach part-
nerstwa wszystkie zaanga-
˝owane w sprawy rozwoju
spo∏ecznego instytucje.
Cz∏onkowie zespo∏ów, re-
prezentujàcy samorzàdy,
placówki edukacyjne, praco-
dawców, organizacje poza-
rzàdowe, instytucje rynku
pracy oraz instytucje pomo-
cy spo∏ecznej na cyklicznych
spotkaniach wspólnie doko-
nali diagnozy spo∏eczno
– gospodarczej w ich powie-
cie. Diagnoza by∏a punktem
wyjÊcia do podj´cia szero-
kiej i ˝ywej dyskusji na te-
mat bie˝àcych problemów
i sposobów ich rozwiàzania.
Du˝à wag´ i szczególny na-
cisk cz∏onkowie zespo∏ów
po∏o˝yli na sytuacj´ ekono-
micznà mieszkaƒców po-
wiatu i na ich najwa˝niejsze
bolàczki. Owocem wyt´˝o-
nej, kilkumiesi´cznej pracy
zespo∏ów sà Powiatowe Pro-
gramy na rzecz Zatrudnie-
nia i SpójnoÊci Spo∏ecznej.

Powiaty majà swoje
Programy!

Powiatowy Program to
dokument,majàcy charakter
planu rozwoju spo∏eczno
– ekonomicznego danego
powiatu, odpowiadajàcy re-
alnym potrzebom spo∏ecz-
noÊci lokalnej. Program
sk∏ada si´ z nast´pujàcych
cz´Êci: charakterystyka po-
wiatu,analiza uwarunkowaƒ
rozwoju, m.in. szans i zagro-
˝eƒ, wskazanie kierunków
dzia∏aƒ na lata 2007-2015
w ramach PO KL, sposób
wdra˝ania i harmonogram
oraz monitoring realizacji
Powiatowego Programu.
Program wyznacza prefero-
wane kierunki dzia∏aƒ, prio-
rytetowe grupy beneficjen-
tów i projekty mo˝liwe
do realizacji na p∏aszczyênie
lokalnej,przy wykorzystaniu

wsparcia z EFS. Dzia∏ania
zosta∏y okreÊlone w szcze-
gólnoÊci dla obszarów takich
jak: rynek pracy, przedsi´-
biorczoÊç, integracja spo-
∏eczna i edukacja. Majà one
przyczyniç si´ do wzrostu
zatrudnienia, wspierania in-
tegracji i zwalczania dyskry-
minacji osób znajdujàcych
si´ w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, rozwoju
przedsi´biorczoÊci oraz po-
lepszenia jakoÊci us∏ug edu-
kacyjnych.Powy˝sze kierun-
ki dzia∏aƒ wyznaczajà naj-
wa˝niejszy cel Programu
Operacyjnego Kapita∏ Ludz-
ki, jakim jest wzrost zatrud-
nienia i spójnoÊci spo∏ecz-
nej.Aby osiàgnàç ten cel ko-
nieczna jest Êcis∏a
wspó∏praca i koordynacja
inicjatyw wszystkich instytu-
cji, oparta na zasadzie part-
nerstwa.

Wspólny kurs na EFSWspólny kurs na EFS

Spotkanie w Sztumie cieszy∏o si´ ogromnym zainteresowaniem i stworzy∏o mo˝liwoÊç
podj´cia szerokiej i ˝ywej dyskusji. FOT. K. PUWALSKA

Janusz Ga∏´ziak
Dyrektor Departamentu EFS Urz´du Marsza∏kowskiego
Województwa Pomorskiego

W latach 2007 – 2013 województwo pomor-
skie mo˝e si´gnàç po Êrodki z Europejskiego
Funduszu Spo∏ecznego. G∏ównymi jego odbiorcami b´-
dà: samorzàdy, przedsi´biorcy, organizacje pozarzàdowe,
placówki edukacyjne oraz instytucje rynku pracy i po-
mocy spo∏ecznej. Od kilku miesi´cy intensywnie pracu-
jemy nad systemem wdra˝ania, tak aby aplikowanie
po unijne Êrodki nie sprawia∏o beneficjentom trudno-
Êci.DokonaliÊmy ju˝ diagnozy spo∏ecznej w regionie.Sa-
morzàdy, organizacje pozarzàdowe, Êrodowiska praco-
dawców, uczelnie a tak˝e instytucje rynku pracy i pomo-
cy spo∏ecznej wspólnie okreÊli∏y najwa˝niejsze potrzeby
mieszkaƒców. Na tej podstawie zosta∏y opracowane pla-
ny rozwoju wszystkich powiatów z zamiarem wspólne-
go aplikowania po unijne fundusze. Moim zdaniem, tyl-
ko wspólne i skoordynowane dzia∏ania mogà przynieÊç
efekty, które trwale przyczynià si´ do rozwiàzania naj-
wa˝niejszych problemów regionu.

Dlaczego partnerstwo?
Zasada partnerstwa jest jednà z podstawowych za-

sad horyzontalnych polityki Unii Europejskiej. Jest klu-
czowa dla wdra˝ania celów Strategii Lizboƒskiej, dlate-
go zosta∏a uwzgl´dniona na wszystkich etapach i szcze-
blach realizacji PO KL. PARTNERSTWO oznacza,
w kontekÊcie m.in. planowania rozwoju spo∏ecznoÊci lo-
kalnej, Êcis∏à wspó∏prac´ w∏adz regionalnych, lokal-
nych, miejskich z partnerami gospodarczymi, spo∏ecz-
nymi jak równie˝ z innymi odpowiednimi podmiotami
reprezentujàcymi spo∏eczeƒstwo obywatelskie, organi-
zacjami pozarzàdowymi oraz podmiotami odpowie-
dzialnymi za wspieranie równoÊci m´˝czyzn i kobiet.

CZ¸

S¸

èród∏o: Samorzàd Województwa Pomorskiego

S¸UPSK
W powiecie s∏upskim prace nad Powiatowym Programem rozpocz´∏y si´ na prze∏omie 
marca i kwietnia br. Powo∏ane zosta∏y trzy grupy robocze: „Przedsi´biorczoÊç-Edukacja”, 
„Promocja Zatrudnienia” oraz „Integracja Spo∏eczna”, skupiajàce przedstawicieli 
lokalnych przedsi´biorców, organizacji pozarzàdowych, uczelni wy˝szych oraz administracji 
samorzàdowej. Spotkania zespo∏ów roboczych pozwoli∏y zidentyfikowaç problemy 
i bolàczki powiatu s∏upskiego w zakresie rozwoju przedsi´biorczoÊci, zapobiegania 
wykluczeniu spo∏ecznemu, promocji zatrudnienia i edukacji. Wypracowano wspólne 
stanowiska w rozwiàzywaniu wielu z nich, a tak˝e poruszono wczeÊniej niezauwa˝one 
kwestie dotyczàce szeroko poj´tego rozwoju spo∏eczno-gospodarczego w subregionie 
s∏upskim. Prace grup roboczych sta∏y si´ doskona∏à okazjà do wymiany poglàdów 
i doÊwiadczeƒ oraz do podj´cia wspólnych dzia∏aƒ w celu poprawy sytuacji w powiecie 
s∏upskim.
Dagna Miko∏ajczak-MaÊnicka, koordynator PPnRZiSS
KONTAKT
KOORDYNATOR - Dagna Miko∏ajczak-MaÊnicka
gips@um.slupsk.pl

BYTÓW
Program na rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci Spo∏ecznej Powiatu Bytowskiego na lata 2007-2013 jest efektem 
spotkaƒ i pracy kilkunastu osób reprezentujàcych sektor pozarzàdowy oraz administracj´ publicznà gmin i 
starostwa. W zaprojektowanym dokumencie zawarto ok. 30 dzia∏aƒ. Najwa˝niejsze z nich dotyczà edukacji 
przedszkolnej i zawodowej, integracji spo∏ecznej, rynku pracy oraz wspierania lokalnej przedsi´biorczoÊci. 
Poprzez program zamierzamy m.in. zmniejszyç liczb´ osób d∏ugotrwale pozostajàcych bez pracy, zwi´kszyç liczb´ 
instytucji oferujàcych us∏ugi przedszkolne, zwi´kszyç stopieƒ zaanga˝owania si´ seniorów w ˝ycie spo∏eczne oraz 
podwy˝szyç poziom us∏ug doradczych dla lokalnych przedsi´biorców. Nie mniej wa˝ne b´dà te˝ projekty, których 
rezultatem ma byç wzrost kompetencji i umiej´tnoÊci urz´dników oraz wzmocnienie potencja∏u organizacji 
spo∏ecznych, utworzenie i rozwój us∏ug w systemie kszta∏cenia ustawicznego. Aby sprawnie i skutecznie wdra˝aç 
tzw. Powiatowy EFS, grupa wspó∏autorów musi przekszta∏ciç si´ w trwa∏e, mi´dzysektorowe partnerstwo. 
Dlatego sk∏ad zespo∏u jest otwarty. Zapraszamy do wspólnego zarzàdzania zmianà spo∏ecznà. 
Krzysztof Wirkus, koordynator PPnRZiSS
KONTAKT
KOORDYNATOR – Krzysztof Wirkus
promocja@powiatbytowski.pl

KARTUZY
Zaproponowane przez Urzàd Marsza∏kowski Województwa Pomorskiego rozwiàzanie dotyczàce sposobu 
wykorzystania funduszy w ramach PO KL jest dobrym sposobem na osiàgni´cie zak∏adanych rezultatów w 
zakresie rynku pracy, pomocy spo∏ecznej, edukacji, przedsi´biorczoÊci. To doskona∏e narz´dzie u∏atwiajàce zmian´ 
sposobu myÊlenia o problemach spo∏ecznych, które w∏aÊnie teraz jak nigdy dotàd wymagajà skoordynowania 
dzia∏aƒ podejmowanych przez ró˝ne instytucje. Prace nad tworzeniem Powiatowego Programu przebiega∏y 
bardzo sprawnie, g∏ównie dzi´ki du˝emu zaanga˝owaniu osób z ogromnym doÊwiadczeniem i wiedzà. Zasi´g, 
skala i znaczenie wyst´pujàcych w powiecie problemów spo∏ecznych wymaga podejmowania zharmonizowanych 
dzia∏aƒ oraz spójnych przedsi´wzi´ç instytucji rynku pracy, oÊwiaty, pomocy spo∏ecznej, organizacji 
pozarzàdowych i przedsi´biorców. Powiatowy Program na rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci Spo∏ecznej zak∏ada 
budowanie systemu rozwiàzywania problemów spo∏ecznych w oparciu o dialog i wspó∏prac´, które zapewniç 
majà maksymalnà skutecznoÊç dzia∏aƒ podejmowanych w walce ze wspomnianymi wczeÊniej problemami.
Janina Kwiecieƒ, Starosta Kartuski
KONTAKT
KOORDYNATOR – Ewelina Lila 
e.lila@wp.pl

CHOJNICE
Powiat Chojnicki od 6 miesi´cy uczestniczy aktywnie w procesie przygotowywania województwa 
pomorskiego do absorpcji Êrodków z EFS w latach 2007-2013. Pierwszym krokiem by∏o powo∏
anie Zespo∏u Roboczego ds. Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci 
Spo∏ecznej, który stanowi zalà˝ek partnerskiej wspó∏pracy trzech sektorów: sektora publicznego, 
gospodarczego i spo∏ecznego. OczywiÊcie o partnerstwie mo˝na mówiç du˝o i pi´knie, niestety 
du˝o trudniej jest wdro˝yç je w ˝ycie. Budowanie platformy wspó∏pracy wymaga∏o szeregu 
kompromisów, a przede wszystkim rezygnacji z forsowania partykularnych interesów cz∏onków 
Zespo∏u Roboczego. Dzi´ki determinacji i cierpliwoÊci osób najbardziej zaanga˝owanych 
w tworzenie partnerstwa uda∏o si´, po blisko pó∏rocznej pracy, opracowaç Powiatowy Program. 
Mimo ˝e jest to dokument z oczywistych wzgl´dów niedoskona∏y, który podlegaç b´dzie jeszcze 
wielu modyfikacjom – z za∏o˝enia ma to byç opracowanie dynamiczne, zmieniajàce si´ pod 
wp∏ywem potrzeb. To stanowi podstaw´ do rozwijania idei partnerstwa dajàcej nowe i lepsze 
mo˝liwoÊci rozwoju.
Stanis∏aw Skaja, Starosta Chojnicki  
KONTAKT
KOORDYNATOR -  Miros∏aw Kwapiszewski 
biuro.funduszy@powiat.chojnice.pl

KOÂCIERZYNA
W czasie powstawania Programu Starostwo Powiatowe w KoÊcierzynie, jako koordynator prac, przeprowadzi∏o 
szereg spotkaƒ i konsultacji w ramach grupy roboczej, dzielàc jà w zasadniczych momentach na cztery sfery: rynku 
pracy, integracji spo∏ecznej, edukacji i przedsi´biorczoÊci. Bardzo du˝à uwag´ przywiàzaliÊmy do diagnozy sytuacji 
spo∏ecznej powiatu, która by∏a czasoch∏onna, m.in. ze wzgl´du na przeprowadzane badania i ankiety, w ka˝dym z 
przedstawionych powy˝ej obszarów. Nast´pnie skupiliÊmy si´ na stworzeniu przejrzystej mapy celów i kierunków 
dzia∏aƒ, a tak˝e monitoringu i ewaluacji programu. Ka˝dy etap prac by∏ konsultowany z szerszym ni˝ grupa 
robocza gronem osób i instytucji w  powiecie, co pozwoli∏o na zawarcie w programie ciekawych i màdrych 
rozwiàzaƒ. Prace nad Powiatowym Programem zosta∏y zakoƒczone pod koniec lipca br. WartoÊcià dodanà 
programu jest pozytywny odbiór wspó∏pracy wszystkich cz∏onków grupy roboczej. Nierzadko mo˝liwoÊç wspólnego 
analizowania problemów spo∏ecznych pozwoli∏a w szerszy sposób spojrzeç na mo˝liwoÊci ich rozwiàzywania przez 
kilka zainteresowanych podmiotów. Niewykluczone jest wi´c stworzenie partnerstwa lokalnego na rzecz realizacji 
celów Powiatowego Programu.
Alicja Kirstein, Cz∏onek Zarzàdu Powiatu KoÊcierskiego
KONTAKT
KOORDYNATOR - Katarzyna Cichosz
k.cichosz@powiat.koscierzyna.pl

STAROGARD GDA¡SKI
Nowy okres programowania to nowa i byç mo˝e niepowtarzalna w tak szerokim zakresie szansa na 
„rewitalizacj´” zasobów ludzkich. Ogrom problemów, z jakimi boryka si´ spo∏eczeƒstwo Powiatu Starogardzkiego 
spowodowa∏, ˝e budow´ Programu na rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci w naszym powiecie oparliÊmy na szerokich 
konsultacjach i dyskusjach, w jakà stron´ iÊç, aby je likwidowaç. Budujàc Program, wyrobi∏em sobie poglàd, ˝e 
jesteÊmy dobrze przygotowani do realizacji tego zadania.
S∏awomir Neumann, Starosta Starogardzki
KONTAKT
KOORDYNATOR – Rafa∏ Kosecki
rkosecki@vp.pl

CZ¸UCHÓW
Samorzàd Powiatu Cz∏uchowskiego jest istotnie zainteresowany pozyskiwaniem Êrodków finansowych na 
wspieranie rozwoju przedsi´biorczoÊci, wzrost zatrudnienia i przeciwdzia∏anie bezrobociu, podniesienia poziomu 
edukacji i wykszta∏cenia mieszkaƒców oraz dostosowanie wykszta∏cenia do potrzeb rynku pracy, 
przeciwdzia∏aniu wykluczeniu spo∏ecznemu. W sk∏ad Zespo∏u Roboczego weszli Starosta Cz∏uchowski i wszyscy 
Wójtowie i Burmistrzowie z terenu powiatu cz∏uchowskiego, przedstawiciele organizacji pozarzàdowych, 
organizacji przedsi´biorców i pracodawców, kierownicy Powiatowego Urz´du Pracy, PCPR, GOPS i MOPS i 
jednostek oÊwiatowych. Odby∏y si´ dwie debaty plenarne oraz kilka debat tematycznych zwiàzanych z 
opracowaniem diagnozy stanu, okreÊleniem problemów, wypracowaniem celów strategicznych, wyznaczeniem 
priorytetów i kierunków dzia∏aƒ w przyj´tych obszarach strategicznych. Program, po jego przyj´ciu przez Rad´ 
Powiatu Cz∏uchowskiego, b´dzie podstawowym dokumentem w powiecie, dzi´ki któremu przyszli beneficjenci 
b´dà mieli u∏atwione aplikowanie o Êrodki finansowe z PO KL. Powiatowy Program jest programem otwartym 
na inicjatywy i projekty partnerów uczestniczàcych w jego opracowaniu oraz innych partnerów 
i pomys∏odawców z sektorów: publicznego, pozarzàdowego i prywatnego.
Aleksander Gappa, Starosta Cz∏uchowski
KONTAKT
KOORDYNATOR -  A.Winkowski 
a.winkowski@pcgiie.czluchow.org.pl

PRUSZCZ GDA¡SKI
Idea stworzenia Powiatowego Prog
ubiegania si´ o dofinansowanie z E
samorzàdowców, ale przedstawicie
odbywa∏y si´ spotkania, które by∏y
szkolnictwa oraz szeroko rozumian
obszarach, w ramach mo˝liwoÊci s
organizacji pozarzàdowych, badajà
Regionalne Centrum Wspierania O
zakresu rozwoju partnerstw lokaln
stron´ internetowà powiatu.
Cezary Bieniasz-Krzywiec, Starosta
KONTAKT
KOORDYNATOR - Dominika Gry
fundusze@powiat-gdansk.pl

L¢BORK
Praca nad Powiatowym Programem zmo
dzia∏ania spo∏ecznoÊç powiatu l´borskie
zapoczàtkowa∏a tworzenie partnerstw w
projektów.
Z terenu powiatu l´borskiego dotychcza
propozycji projektów z zakresu integrac
rynku pracy i edukacji. W celu popularyz
nt. pozyskiwania Êrodków z EFS zorgani
szkolenia dla MÂP i organizacji pozarzàd
projekty wpisujàce si´ w program by∏y j
Wiktor Tyburski, Wicestarosta L´borski
KONTAKT
KOORDYNATOR – Beata Mozolewsk
Winiarczyk 
fundusze.powiatlebork@wp.pl

www.defs-woj-pomorskie.pl
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Powiaty ju˝ pracujà!Powiaty ju˝ pracujà!

Powiatowe Programy na rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci Spo∏ecznej

WEJHEROWO
Prace nad  opracowaniem Powiatowego Programu 
rozpocz´∏y si´ od spotkania z przedstawicielami 
Departamentu EFS w Starostwie Powiatowym w 
Wejherowie w lutym tego roku. Na kolejnych 
spotkaniach wy∏oniony zosta∏ Zespó∏, którego 
zadaniem by∏o wypracowanie za∏o˝eƒ programu. 
Jego robocza wersja, przygotowana przez 
pracowników Starostwa Powiatowego w 
Wejherowie,  zosta∏a zamieszczona na stronie 
internetowej powiatu, celem poddania jej 
konsultacjom spo∏ecznym. Ponadto zwróciliÊmy si´ 
do przedsi´biorców z proÊbà o wype∏nienie ankiety, 
aby w programie zawrzeç równie˝ oczekiwania 
osób prowadzàcych dzia∏alnoÊç gospodarczà. 
Liczymy, ˝e opracowany program b´dzie 
odzwierciedla∏ rzeczywiste potrzeby i b´dzie 
skutecznym narz´dziem rozwiàzywania problemów 
z wykorzystaniem Êrodków EFS.
Grzegorz Gaszta, Wicestarosta Wejherowski
KONTAKT
KOORDYNATOR – Hanna Janiak
promocja@powiat.wejherowo.pl

PUCK
W Pucku prac´ nad Programem rozpocz´liÊmy od wys∏ania do 
potencjalnych beneficjentów PO KL ankiet poglàdowych, które 
by∏y bardzo pomocne przy póêniejszym opracowywaniu diagnozy 
oraz kierunków dzia∏aƒ.  Praca nad samym programem by∏a 
owocna i bardzo merytoryczna z uwagi na sk∏ad osobowy Grupy 
Roboczej. W sk∏ad tego cia∏a wchodzi 36 osób, które reprezentujà 
obszary rynku pracy, przedsi´biorców, edukacji, organizacji 
pozarzàdowych, integracji spo∏ecznej oraz przedstawiciele 
samorzàdu terytorialnego. Cz∏onkowie grupy to osoby 
o wieloletnim doÊwiadczeniu i znajomoÊci zagadnieƒ 
projektowych. Ten fakt bardzo u∏atwi∏ grupie formu∏owanie 
kolejnych zapisów, a przede wszystkim wytyczenie celów oraz 
priorytetów. Ostatnim etapem prac by∏o wygenerowanie 
pomys∏ów na potencjalne projekty na rozwój zasobów ludzkich 
w powiecie. Obecnie na lata 2007/2008 planowanych jest oko∏o 
15 projektów do z∏o˝enia w pierwszych rundach aplikacyjnych. 
Efekty naszych prac mo˝na obserwowaç na specjalnie stworzonej 
stronie internetowej programu www.starostwo.puck.pl/efs.
Micha∏ S∏owik, koordynator  PPnRZiSS
KONTAKT
KOORDYNATOR - Micha∏ S∏owik
fundusze@poczta.onet.pl

gramu w Naszym Powiecie jako wspólnych, powiatowych wizji i zamierzeƒ 
EFS w latach 2007-13, spotka∏a si´ z zainteresowaniem nie tylko 
eli przedsi´biorców i organizacji pozarzàdowych. Powsta∏ zespó∏ roboczy, 

y forum wymiany myÊli na temat sytuacji dotyczàcej rynku pracy, bezrobocia, 
nej pomocy spo∏ecznej. Aktywnie  poszukiwano sposobów  rozwoju w tych 
stwarzanych przez PO KL. Zosta∏y rozes∏ane ankiety do przedsi´biorców i 
àce ich doÊwiadczenia oraz oczekiwania w zakresie pozyskiwania Êrodków z EFS. 

Organizacji Pozarzàdowych przeprowadzi∏o na terenie powiatu szkolenie z 
nych. Prace nad programem trwajà nadal. Zainteresowanych zapraszamy na 

a Gdaƒski

ymaj∏o

obilizowa∏a do 
ego i 
w celu realizacji 

as wp∏yn´∏o 28 
cji spo∏ecznej, 
zacji wiedzy 
izowaliÊmy 
dowych, aby 
ak najlepsze.

ka – 

GDYNIA
W Gdyni debata nad  najefektywniejszymi sposobami wykorzystania wsparcia EFS w latach 2007–2013 rozpocz´∏a si´ w marcu br. 
Odby∏o si´ wówczas spotkanie 60 gdyƒskich organizacji, na którym wy∏oni∏  si´ zespó∏ roboczy do prac nad Powiatowym 
Programem  na rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci Spo∏ecznej. Wzi´li w nim udzia∏ przedsi´biorcy, organizacje pozarzàdowe, 
przedstawiciele samorzàdu i instytucje, które odgrywajà kluczowà rol´ w rozwoju spo∏ecznym i gospodarczym miasta. Efektem prac 
zespo∏u jest  robocza wersja Programu Powiatowego. Sk∏ada si´ ona z cz´Êci diagnostycznej  i strategicznej.  Instytucje bioràce 
udzia∏ w pracach nad programem  przygotowa∏y propozycje konkretnych projektów, które zosta∏y zawarte  w stosownych 
ankietach.  Projekty te sà zwiàzane m.in. ze zmianà lub podwy˝szaniem kwalifikacji zawodowych pracowników, wsparciem osób 
wykluczonych lub zagro˝onych wykluczeniem spo∏ecznym: bezdomnych, bezrobotnych, niepe∏nosprawnych, wsparciem m∏odzie˝y.
Monika Rudnik, cz∏onek zespo∏u koordynujàcego PPnRZiSS
KONTAKT
KOORDYNATOR – Jaros∏aw Józefczyk
j.jozefczyk@mopsgdynia.pl

SOPOT
Wykorzystanie mo˝liwoÊci zwiàzanych ze wsparciem z EFS w latach 2007-2013 wymaga wspó∏pracy wszystkich podmiotów 
rynku pracy oraz organizacji realizujàcych zadania w ramach szeroko rozumianej sfery spo∏ecznej. Integracja dzia∏aƒ i 
wdra˝ania pomys∏ów przez wszystkich najwa˝niejszych aktorów podejmujàcych i rozwijajàcych w Sopocie nowe inicjatywy 
sprzyja osiàgni´ciu definiowanych w PO KL celów. Z tego tytu∏u jednym z najwa˝niejszych powodów powo∏ania zespo∏u 
pracujàcego nad sopockim Powiatowym Programem by∏o przeprowadzenie mo˝liwie szerokiej i merytorycznej dyskusji na 
temat najbardziej celowych i adekwatnych do sytuacji w naszym mieÊcie sposobów wykorzystania Êrodków dost´pnych w 
EFS. Formu∏a otwartego partnerstwa i sam program wpisuje si´ zresztà w istniejàce i  od lat wdra˝ane w mieÊcie strategie - 
ka˝dy z pomys∏ów definiuje pewien ich istotny element, a prezentacja i dyskusja w ramach zespo∏u daje zainteresowanym 
wspó∏pracà mo˝liwoÊç wzmocnienia potencja∏u i szans na powodzenie poprzez zawiàzywanie projektowych partnerstw.
Pawe∏ Or∏owski, Wiceprezydent Miasta Sopotu
 KONTAKT
KOORDYNATOR – Maciej Kochanowski
mkochanowski@sopot.pl

GDA¡SK
Od chwili zaprezentowania w Gdaƒsku koncepcji wdra˝ania PO KL w województwie pomorskim uznaliÊmy pomys∏ ten za 
niezwykle istotnà szans´ zbudowania w naszym mieÊcie partnerstwa spo∏eczno-prywatno-publicznego z prawdziwego 
zdarzenia. Dlatego poczàwszy od etapu identyfikacji okreÊlonych potrzeb we wszystkich sektorach ˝ycia spo∏ecznego, 
poprzez wyznaczanie priorytetów dzia∏aƒ oraz wybór typów projektów, które b´dà realizowane, zarówno organizacje 
pozarzàdowe, jak i przedstawiciele sektora prywatnego byli zaproszeni do wspó∏pracy przy tworzeniu Gdaƒskiego Programu 
na rzecz Zatrudnienia i SpójnoÊci Spo∏ecznej oraz do bie˝àcych konsultacji ka˝dego jego elementu, równie˝ na poziomie 
roboczym. W Gdaƒsku uda∏o si´ zorganizowaç 7 du˝ych debat dzielnicowych, na których przedyskutowano kierunki dzia∏aƒ 
na najbli˝sze lata. Najwy˝szà aktywnoÊç obywatelskà zaobserwowano w sferze integracji spo∏ecznej i edukacji, a liczba 
z∏o˝onych w ramach konsultacji planowanych projektów i propozycji dzia∏aƒ w tych obszarach daleko przekroczy∏a nasze 
oczekiwania. Aby wszystkie planowane, choçby sygnalnie, dzia∏ania mog∏y rzeczywiÊcie byç zrealizowane, potrzeba stworzyç 
trwa∏e, przejrzyste, oparte na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu niezale˝noÊci, zasady partnerstwa, przek∏adajàce si´ na 
wieloletnià, efektywnà, ukierunkowanà na cele wspó∏prac´. 
Katarzyna Hall, Wiceprezydent Miasta  Gdaƒska
KONTAKT
KOORDYNATOR – Tomasz Wysocki
t.wysocki@gdansk.gda.pl

NOWY DWÓR GDA¡SKI
Partnerstwo na rzecz zatrudnienia i spójnoÊci spo∏ecznej w powiecie nowodworskim b´dzie mia∏o 
charakter instytucjonalny.  Partnerzy uczestniczàc, poczàwszy od 16 lutego 2007 roku, w kolejnych 
spotkaniach i szkoleniach, postanowili za∏o˝yç stowarzyszenie. Podstawà prawnà dzia∏ania 
organizacji, której cz∏onkami mogà byç zarówno osoby prawne – stowarzyszenia, samorzàdy, 
fundacje, jak równie˝ osoby fizyczne – przedsi´biorcy, jest ustawa z 7 marca 2007 roku o 
wspieraniu rozwoju obszarów wiejskich ze Êrodków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz 
Rozwoju Obszarów Wiejskich. Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzia∏ania – b´dzie realizowaç cele 
Europejskiego Funduszu Spo∏ecznego, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich (Leader) oraz Europejskiego Funduszu Rybackiego. We wrzeÊniu odb´dzie si´ 
spotkanie za∏o˝ycielskie LGD.  Jest ju˝ gotowy Wst´pny Program na Recz Wzrostu Zatrudnienia i 
SpójnoÊci Spo∏ecznej i zostanie nied∏ugo uchwalony, co jest dla nas powodem do satysfakcji.
Grzegorz Gola, koordynator PPnRZiSS
KONTAKT
KOORDYNATOR - Grzegorz Gola
projekty@nowydworgdanski.pl

MALBORK
Samorzàdowcy, przedsi´biorcy, szko∏y, organizacje pozarzàdowe z terenu powiatu malborskiego 
czekajà  na og∏oszenie konkursów w sprawie pozyskania Êrodków na dzia∏ania zwiàzane 
z aktywizacjà na rzecz zatrudnienia i spójnoÊci spo∏ecznej ze Êrodków w ramach EFS. W celu 
opracowania programu powsta∏o partnerstwo sk∏adajàce si´ z przedstawicieli starostwa 
powiatowego, edukacji, urz´du pracy, organizacji pozarzàdowych oraz przedsi´biorczoÊci. 
Dotychczasowe nasze doÊwiadczenia w pozyskiwaniu Êrodków z Europejskiego Funduszu 
Spo∏ecznego  sprawiajà, ˝e Kapita∏ Ludzki „nie jest nam obcy”. Projekty, które realizowaliÊmy, sà 
promowane jako „dobre praktyki”, m.in. poprzez Zwiàzek Powiatów Polskich, Ministerstwo 
Pracy i Polityki Spo∏ecznej, Ministerstwo Gospodarki. Dzia∏ania, jakie chcemy zrealizowaç przy 
wspó∏finansowaniu EFS, wynikajà z potrzeb i planów instytucji samorzàdowych, szkó∏, urz´du 
pracy, organizacji pozarzàdowych i innych organizacji, które zamierzajà dzia∏aç na rzecz 
poprawy stanu zatrudnienia i spójnoÊci spo∏ecznej w naszym powiecie. 
Miros∏aw Czapla,  Starosta Malborski
KONTAKT
KOORDYNATOR – Joanna Reszka
gdmakier@praca.gov.pl

SZTUM
Dotychczasowe  nasze doÊwiadczenie wykaza∏y, ˝e z punktu widzenia aktywizacji bezrobotnych, 
czyli wzrostu, zatrudnienia, najwi´ksze znaczenie majà publiczne s∏u˝by zatrudnienia. PUP w 
Sztumie wspó∏pracowa∏ i wspó∏pracuje ze wszystkimi podmiotami realizujàcymi zadania z 
zakresu aktywizacji bezrobotnych. NajÊciÊlejsza wspó∏praca prowadzona jest  z instytucjami 
dialogu spo∏ecznego, majàcymi siedziby na terenie powiatu sztumskiego. Takie problemy jak 
bezrobocie i wykluczenie spo∏eczne nie istniejà w izolacji, ale zwiàzane sà z szerszymi 
problemami gospodarczymi i spo∏ecznymi, które wymagajà zintegrowanych i wielowàtkowych 
rozwiàzaƒ, jak równie˝ i wielu podmiotów. Tworzenie partnerstw lokalnych jest obecnie 
najbardziej popularnà na Êwiecie metodà o˝ywienia gospodarczego i walki z bezrobociem. 
Nowoczesne podejÊcie do strategii rozwoju gospodarczego oparte jest na poszukiwaniu 
bezpiecznych  i trwa∏ych podstaw rozwoju wewnàtrz regionów, przy szerokim wykorzystaniu 
zaanga˝owania Êrodowisk lokalnych. 
Zofia Zienkiewicz–Zima, koordynator PPnRZiSS
KONTAKT
KOORDYNATOR - Zofia Zienkiewicz – Zima
Gdsz@praca.gov.pl

KWIDZYN
Postrzegamy nowà perspektyw´ finansowà UE na lata 2007-2013 jako niepowtarzalnà 
szans´ rozwojowà dla naszego powiatu nie tylko w obszarze inwestycji w infrastruktur´, 
ale równie˝ w obszarze inwestycji w ludzi. Najwi´ksze nadzieje, i to z wielu ró˝nych 
powodów, wià˝emy z komponentem regionalnym Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki. 
Dlatego te˝ z du˝ym zaanga˝owaniem w skali ca∏ego powiatu w∏àczyliÊmy si´ w to, co w 
tym zakresie zaproponowa∏ powiatom w naszym województwie Departament EFS. Mamy 
nadziej´, ˝e obrana Êcie˝ka partnerstwa i wspó∏pracy doprowadzi nas wszystkich do 
realizacji wspólnego celu, jakim jest jak najlepsze wykorzystanie Êrodków unijnych na rzecz 
polityki spo∏ecznej.
Ma∏gorzata Wodejko, Cz∏onek Zarzàdu Powiatu Kwidzyƒskiego
KONTAKT
KOORDYNATOR – Joanna Bo˝ek
j.bozek@powiatkwidzynski.pl

TCZEW
Powiat tczewski przygotowuje si´ do ubiegania si´ o Êrodki z EFS, tak, aby móc aktywnie w∏àczyç 
si´ do ju˝ pierwszych konkursów w momencie ich og∏oszenia. W ramach przygotowaƒ 
wyodr´bnione zosta∏y cztery linie tematyczne, które da∏y podstaw´ do powo∏ania grup 
pracujàcych w obszarach: rynek pracy, wykluczenie spo∏eczne, sport i edukacja oraz 
przedsi´biorczoÊç. Tematy te zaz´biajà si´ ze sobà, co oznacza sta∏à wspó∏prac´ mi´dzygrupowà. 
ZebraliÊmy ju˝ ok. 40 tzw. fiszek projektowych (zarysów projektów strategicznych). Zgodnie z 
zasadà partnerstwa analizujemy mo˝liwoÊç ∏àczenia projektów podobnych do siebie, 
a sk∏adanych przez ró˝ne podmioty. 
Z radoÊcià przyj´liÊmy szerokie zaanga˝owanie naszych organizacji pozarzàdowych, co znajduje 
swoje odzwierciedlenie w liczbie sk∏adanych przez nie propozycji przedsi´wzi´ç.
Pawe∏ Filar, Koordynator PPnRZiSS 

KONTAKT
KOORDYNATOR - Pawe∏ Filar
pfilar@powiat.tczew.pl 

www.defs-woj-pomorskie.pl
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Województwo pomorskie przygotowane na wsparcie z EFSWojewództwo pomorskie przygotowane na wsparcie z EFS
Wies∏aw Byczkowski, 
Cz∏onek Zarzàdu Województwa Pomorskiego 

Jestem przekonany, ˝e Êrodki udo-
st´pnione regionowi pomorskiemu
w ramach Programu Operacyjnego
Kapita∏ Ludzki zmienià obraz nasze-
go województwa. Jednak zanim zostanà og∏oszo-
ne pierwsze konkursy na projekty, musimy wie-
dzieç, jakie sà potrzeby w regionie. Beneficjenci
powinni otrzymaç informacj´, jak majà si´ przy-
gotowaç do napisania wniosku o dofinansowanie,
który powinien byç jedynie zwieƒczeniem d∏u-
giego procesu analizowania potrzeb i szukania
rozwiàzaƒ. Obecnie pracujemy nad szerzeniem
idei wspó∏pracy ró˝nych Êrodowisk. Wierz´, ˝e
po∏àczone si∏y partnerów spo∏ecznych, gospodar-
czych i administracji samorzàdowej oraz szero-
kie konsultacje spo∏eczne pozwolà wypracowaç
najlepsze rozwiàzania.

EFS dla Pomorskiego – ju˝ nied∏ugo!
Województwo pomorskie znów b´dzie mog∏o si´gnàç po unijne euro – ju˝ wkrót-

ce samorzàd województwa og∏osi pierwsze konkursy na nabór wniosków w ramach
Programu Operacyjnego Kapita∏ Ludzki (POKL).Dobiegajà ju˝ koƒca ostatnie pra-
ce nad dokumentami niezb´dnymi do sporzàdzenia wniosku o dofinansowanie pro-
jektu.Wzrost zatrudnienia i spójnoÊci spo∏ecznej w regionie – g∏ówny cel PO KL to
zamierzenie bardzo ambitne, które b´dzie wymagaç wielkiego nak∏adu pracy przez
d∏ugie lata realizacji Programu.

Nasze bolàczki
Do najwa˝niejszych problemów naszego regionu nale˝à utrzymujàcy si´ niski

poziom zatrudnienia, powi´kszajàce si´ obszary wykluczenia spo∏ecznego, szcze-
gólnie osób niepe∏nosprawnych, oraz dominacja postaw pasywnych i wyuczonej
bezradnoÊci. Skuteczne i trwa∏e rozwiàzanie tych problemów wymaga zastosowa-
nia odpowiednich narz´dzi. PO KL otwiera mo˝liwoÊci skutecznego rozwiàzania
naszych regionalnych i lokalnych problemów spo∏eczno – ekonomicznych. Cel
Programu b´dzie bowiem realizowany m.in. poprzez aktywizacj´ zawodowà,
wsparcie potencja∏u adaptacyjnego przedsi´biorstw i pracowników, podniesie-
nie poziomu wykszta∏cenia spo∏eczeƒstwa, a tak˝e niwelowanie obszarów wy-
kluczenia spo∏ecznego. Info: KAB, M¸YNèród∏o: Samorzàd Województwa Pomorskiego
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Si´gnij po fundusze z Urz´dem Marsza∏kowskim Województwa Pomorskiego

Jakà rol´ pe∏niç b´dzie 
Urzàd Marsza∏kowski 
we wdra˝aniu EFS
• zarzàdzanie priorytetami regionalnymi PO KL,
• przygotowanie szczegó∏owych kryteriów wyboru
projektów,
• dokonywanie oceny projektów,
• decydowanie o wspó∏finansowaniu projektu,
• podpisywanie umów z beneficjentami,
• weryfikacj´ prawid∏owoÊci wydatkowania Êrod-
ków oraz tego, ˝e zosta∏y one faktycznie poniesio-
ne,
• odzyskiwanie kwot nienale˝nie wyp∏aconych be-
neficjentom w ramach priorytetu PO KL,
• rozliczanie umów z beneficjentami,
• monitorowanie post´pów realizacji umów o dofi-
nansowanie projektów oraz wskaêników,
• prowadzenie kontroli realizowanych projektów,
• prowadzenie dzia∏aƒ informacyjno – promocyj-
nych stanu wdra˝ania PO KL.

Kto b´dzie realizowa∏ projekty
• instytucje rynku pracy i pomocy spo∏ecznej,
• instytucje edukacyjne i szkoleniowe,
• jednostki samorzàdu terytorialnego,
• przedsi´biorcy,
• partnerzy spo∏eczno-gospodarczy,
• instytucje otoczenia biznesu,
• organizacje pozarzàdowe,
• instytucje systemu oÊwiaty i szkolnictwa wy˝szego,
• inne instytucje.

Kto skorzysta z projektów
• osoby bezrobotne, w tym szczególnie: d∏ugotrwale bezrobotni, kobiety, niepe∏nosprawni, osoby po 50 ro-
ku ˝ycia, osoby zamieszkujàce tereny wiejskie,
• osoby dyskryminowane na rynku pracy, w tym osoby niepe∏nosprawne,
• osoby chcàce rozpoczàç w∏asnà dzia∏alnoÊç gospodarczà, w tym szczególnie: kobiety, niepe∏nosprawni,
• osoby do 25 roku ˝ycia, osoby odchodzàce z rolnictwa,
• mieszkaƒcy terenów wiejskich oraz spo∏ecznoÊci lokalne,
• uczniowie, kadra nauczycielska, placówki edukacyjne,
• pracodawcy i pracownicy przedsi´biorstw,
• organizacje pozarzàdowe,
• samorzàdy,
• instytucje rynku pracy i pomocy spo∏ecznej.

Procedura konkursowa
krok po kroku …

1. Departament EFS og∏asza konkurs
na stronie internetowej www.defs.woj-po-
morskie.pl oraz w lokalnej prasie.

2. Beneficjenci przygotowujà wnioski
o dofinansowanie na udost´pnionym for-
mularzu.

3. Projekty wraz z wymaganymi za∏àczni-
kami sk∏adane sà przed up∏ywem podane-
go terminu w Departamencie EFS.

4. Ocena formalna projektów.

5. Ocena merytoryczna projektów (doko-
nana przez Komisj´ Oceny Projektów)
wst´pnie zakwalifikowanych podczas oce-
ny formalnej.

6. Wy∏onienie projektów, które otrzymajà
dofinansowanie.

7. Podpisanie umowy o dofinansowanie
projektu z Instytucjà PoÊredniczàcà.

ZATRUDNIENIE
Priorytet VI RYNEK PRACY OTWARTY DLA WSZYST-
KICH 
DDzziiaa∏∏aanniiee 66..11 PPoopprraawwaa ddoosstt´́ppuu ddoo zzaattrruuddnniieenniiaa oorraazz aakkttyywwnnooÊÊccii
zzaawwooddoowweejj ww rreeggiioonniiee
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• diagnozowanie potrzeb szkoleniowych oraz mo˝liwoÊci dosko-
nalenia zawodowego,
• warsztaty i szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pra-
cy,
• upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych
form zatrudnienia,
• prace interwencyjne,
• tworzenie systemu zach´t dla pracodawców w kierunku
zwi´kszania zatrudnienia,
• wspieranie wolontariatu,
• szkolenia podnoszàce kwalifikacje zawodowe,
• wsparcie psychologiczno-doradcze,
• poÊrednictwo pracy i doradztwo zawodowe,
• sta˝e i praktyki zawodowe.
DDzziiaa∏∏aanniiee 66..22 WWssppaarrcciiee oorraazz pprroommooccjjaa pprrzzeeddssii´́bbiioorrcczzooÊÊccii ii ssaammoo--
zzaattrruuddnniieenniiaa
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• wsparcie przy rozpocz´ciu dzia∏alnoÊci gospodarczej (doradz-
two i szkolenia),
• dotacje rozwojowe i wsparcie pomostowe,
• promocja przedsi´biorczoÊci i samozatrudnienia poprzez kam-
panie promocyjno-informacyjne,
• promocja dobrych praktyk w zakresie rozwoju przedsi´biorczoÊci,
• upowszechnianie dobrych praktyk z zakresu rozwoju przedsi´-
biorczoÊci.
DDzziiaa∏∏aanniiee 66..33 IInniiccjjaattyywwyy llookkaallnnee nnaa rrzzeecczz ppooddnnoosszzeenniiaa ppoozziioommuu
aakkttyywwnnooÊÊccii zzaawwooddoowweejj nnaa oobbsszzaarraacchh wwiieejjsskkiicchh
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• aktywizacja zawodowa mieszkaƒców terenów wiejskich,
• wsparcie lokalnych inicjatyw informacyjnych, szkoleniowych
i doradczych,
• rozwój dialogu, partnerstwa publiczno-spo∏ecznego i wspó∏-
pracy na rzecz rozwoju zasobów ludzkich na poziomie lokalnym,
• pobudzanie aktywnoÊci lokalnych Êrodowisk.

INTEGRACJA SPO¸ECZNA
Priorytet VII PROMOCJA INTEGRACJI SPO¸ECZNEJ
DDzziiaa∏∏aanniiee 77..11 RRoozzwwóójj ii uuppoowwsszzeecchhnniieenniiee aakkttyywwnneejj iinntteeggrraaccjjii
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• rozwój form aktywnej integracji poprzez kontrakty socjalne,
• upowszechnianie aktywnej integracji i pracy socjalnej,
• wzmocnienie kadrowe s∏u˝b pomocy spo∏ecznej poprzez szko-
lenia i specjalistyczne doradztwo.
DDzziiaa∏∏aanniiee 77..22 PPrrzzeecciiwwddzziiaa∏∏aanniiee wwyykklluucczzeenniiuu ii wwzzmmooccnniieenniiee sseekk--
ttoorraa eekkoonnoommiiii ssppoo∏∏eecczznneejj 
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• wsparcie dla tworzenia i dzia∏alnoÊci podmiotów integracji
spo∏ecznej,
• kursy i szkolenia dla podniesienia lub zmiany kwalifikacji osób
zagro˝onych wykluczeniem spo∏ecznym,
• poradnictwo psychologiczne i zawodowe dla osób zagro˝o-
nych wykluczeniem spo∏ecznym,
• rozwijanie umiej´tnoÊci i kompetencji spo∏ecznych niezb´d-
nych w poszukiwaniu i utrzymaniu zatrudnienia,
• prowadzenie, publikowanie i upowszechnianie badaƒ i analiz
z zakresu integracji spo∏ecznej.
DDzziiaa∏∏aanniiee 77..33 IInniiccjjaattyywwyy llookkaallnnee nnaa rrzzeecczz aakkttyywwnneejj iinntteeggrraaccjjii 
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• integracja spo∏eczna mieszkaƒców obszarów wiejskich oraz
rozwój us∏ug spo∏ecznym na tych obszarach,
• wsparcie inicjatyw lokalnych o charakterze informacyjnym,
szkoleniowym i promocyjnym w celu przeciwdzia∏ania wyklucze-
niu spo∏ecznemu mieszkaƒców wsi,
• rozwój dialogu i partnerstwa publiczno-spo∏ecznego i wspó∏-
pracy na rzecz rozwoju zasobów na poziomie lokalnym.

PRZEDSI¢BIORCZOÂå
Priorytet VIII REGIONALNE KADRY GOSPODARKI
DDzziiaa∏∏aanniiee 88..11 RRoozzwwóójj pprraaccoowwnniikkóóww ii pprrzzeeddssii´́bbiioorrssttww ww rreeggiioonniiee
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo dla kadr za-
rzàdzajàcych i pracowników przedsi´biorstw,
• doradztwo dla mikro, ma∏ych i Êrednich przedsi´biorstw,
• badania i analizy dotyczàce trendów rozwojowych i prognozo-

wania zmian gospodarczych zachodzàcych w regionie,
• wsparcie w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzia∏em przed-
si´biorstw, zwiàzków zawodowych, jednostek samorzàdu teryto-
rialnego i innych Êrodowisk,
• pomoc dla pracodawców przechodzàcych procesy restruktury-
zacyjne,
• szkolenia przekwalifikowujàce i us∏ugi doradcze w zakresie
wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiej´tnoÊci zawo-
dowych,
• promowanie spo∏ecznej odpowiedzialnoÊci przedsi´biorstw.
DDzziiaa∏∏aanniiee 88..22 TTrraannssffeerr wwiieeddzzyy
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• sta˝e i szkolenia dla pracowników przedsi´biorstw w jednost-
kach naukowych,
• sta˝e i szkolenia dla pracowników naukowych w przedsi´bior-
stwach,
• promocja idei przedsi´biorczoÊci akademickiej,
• tworzenie analiz i ekspertyz w ramach Regionalnej Strategii In-
nowacji,
• wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspó∏pracy i wymiany in-
formacji mi´dzy badaczami naukowymi a przedsi´biorcami w za-
kresie innowacji i transferu technologii,
• stypendia naukowe dla doktorantów.

EDUKACJA
Priorytet IX ROZWÓJ WYKSZTA¸CENIA I KOMPE-
TENCJI W REGIONACH
DDzziiaa∏∏aanniiee 99..11 WWyyrróówwnnyywwaanniiee sszzaannss eedduukkaaccyyjjnnyycchh ii zzaappeewwnniieenniiee
wwyyssookkiieejj jjaakkooÊÊccii uuss∏∏uugg eedduukkaaccyyjjnnyycchh ÊÊwwiiaaddcczzoonnyycchh ww ssyysstteemmiiee
ooÊÊwwiiaattyy
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• tworzenie oÊrodków wychowania przedszkolnego,
• wsparcie ju˝ istniejàcych oÊrodków wychowania przedszkolne-
go,
• promocja edukacji przedszkolnej,
• programy rozwojowe szkó∏ i placówek oÊwiatowych prowa-
dzàcych kszta∏cenie ogólne,
• realizacja wojewódzkich programów pomocy stypendialnej dla
uczniów szczególnie uzdolnionych.

DDzziiaa∏∏aanniiee 99..22 PPOODDNNIIEESSIIEENNIIEE AATTRRAAKKCCYYJJNNOOÂÂCCII II JJAAKKOOÂÂCCII SSZZKKOOLL--
NNIICCTTWWAA ZZAAWWOODDOOWWEEGGOO
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• diagnozowanie potrzeb edukacyjnych w obszarze szkolnictwa
zawodowego zgodnie z potrzebami lokalnego i regionalnego
rynku pracy,
• programy rozwojowe szkó∏ i placówek oÊwiatowych prowa-
dzàcych kszta∏cenie zawodowe,
• dodatkowe zaj´cia dydaktyczne,
• wyposa˝enie szkó∏ i placówek prowadzàcych kszta∏cenie za-
wodowe w nowoczesne materia∏y dydaktyczne.
DDzziiaa∏∏aanniiee 99..33 UUPPOOWWSSZZEECCHHNNIIEENNIIEE KKSSZZTTAA¸̧CCEENNIIAA UUSSTTAAWWIICCZZNNEE--
GGOO WW FFOORRMMAACCHH SSZZKKOOLLNNYYCCHH
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• kampanie informacyjne w korzyÊci p∏ynàcych z formalnego
podwy˝szania lub uzupe∏niania posiadanych kwalifikacji,
• programy skierowane do osób doros∏ych zainteresowanych
uzupe∏nieniem lub podwy˝szeniem swoich kwalifikacji w for-
mach szkolnych,
• wsparcie dla placówek kszta∏cenia ustawicznego, praktyczne-
go i doskonalenia zawodowego prowadzàcych kszta∏cenie w for-
mach szkolnych.
DDzziiaa∏∏aanniiee 99..44 WWYYSSOOKKOO WWYYKKWWAALLIIFFIIKKOOWWAANNEE KKAADDRRYY SSYYSSTTEEMMUU
OOÂÂWWIIAATTYY
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• studia podyplomowe i kursy doskonalàce dla nauczycieli,
• studia podyplomowe, kursy i szkolenia dla pracowników pla-
cówek kszta∏cenia ustawicznego, praktycznego i doskonalenia
zawodowego oraz instruktorów praktycznej nauki zawodu,
• studia wy˝sze i podyplomowe dla nauczycieli.
DDzziiaa∏∏aanniiee 99..55 OODDDDOOLLNNEE IINNIICCJJAATTYYWWYY EEDDUUKKAACCYYJJNNEE NNAA OOBBSSZZAA--
RRAACCHH WWIIEEJJSSKKIICCHH
PPrrzzyykk∏∏aaddoowwee pprroojjeekkttyy::
• wsparcie na pobudzenie ÊwiadomoÊci Êrodowisk lokalnych
na rzecz rozwoju edukacji na terenach wiejskich,
• projekty na podnoszenie poziomu wykszta∏cenia i kwalifikacji
mieszkaƒców obszarów wiejskich.

www.defs-woj-pomorskie.pl
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