1. W SzOP nie ma informacji, jak najerozumié osole przewidziap do zwolnienia czy
zagraong zwolnieniem. W jakim terminie uczestnik ,powiniezdst& zwolniony przez
pracodawe, ktory delegowat go do udziatu w projekcie outplaent, aby nie stasie
beneficjentem pomocy publicznej?

Osoba przewidziana do zwolnienia to osoba, ktorazyotala od pracodawcy
wypowiedzenie stosunku pracy, stosunkuwlisawego lub ktora zostata poinformowana
przez pracodawco zamiarze nieprzedtania przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego.

Natomiast za os@wagraom zwolnieniem nalgy na potrzeby Poddziatania 8.1.2 POKL
uzna kazda osoly zatrudniolm u pracodawcy, ktory prowadzi dziatafidow brarry
przechodzcej procesy adaptacyjne i modernizacyjne o zg@em nasileniu w danym
wojewddztwie. Obowizek przedstawienia przekonoggo uzasadnieniaze dany
pracodawca lub cata brza dégwiadcza takich proceséw, spoczywa na wnioskodawzy (
ile dana brama nie zostala uznana za przechmdzww. procesy przez Instytucje
Pdsrednicaca, o czym s$wiadcz tresci odpowiednich kryteriow szczegdétowych
zawartych w Planie dziatania.)

Pracodawca, ktérego pracownik uczestniczy w progranoutplacementowym
obejmupcym co najmniej szkolenia, stanie fieneficjentem pomocy publicznejslje
pracownik ten nie zaprzestanie ( na wniosek pragogpswiadczenia pracy pomimo
wczelniejsze) intencji  pracodawcy. Instytucja Zaizapca POKL nie okréa
maksymalnej diugii okresu, jaki mge uptyra¢ od wypowiedzenia umowy o pratub
stosunku stbowego od dnia zakeozenia wykonywania pracy przez danego pracownika,
poniewa jest to zadaniem pracodawcy.

2. Prosz o wyjanienie definicji ,outplacement” i co naty rozumié pod pogciem
‘projektu typu outplacement”?

Definicja outplacementu zostata zawarta w SzOP wsjwe dnia 1 czerwca br. Zgodnie z
ta definicja, outplacement to ,ustugi rynku praciwiadczone na rzecz pracownika
znajdupcego st w okresie wypowiedzenia umowy 0 pegstosunku stoowego lub
zagraonego zwolnieniem z pracy. Outplacementzenmbejmowéa w szczegolngci
poradnictwo zawodowe i psychologiczne, pomoc w tenaniu nowego miejsca pracy,
finansowanie szkotei kursow przekwalifikowujcych, kursow doszkalaych, pomoc w
zmianie miejsca zamieszkanfapdki na rozpoczcie dziatalnéci gospodarczej”.

Pragre jednoczénie zwroct uwag; na fakt, £ w ramach Poddziatania 8.1.2 dopuszczono
mozliwos¢ udzialu w projekcie outplacementowym rowniepozostajcych bez
zatrudnienia osob, ktorych zatrudnienie ustato z/qryn niedotycacych pracownikow

w okresie nie disszym niz 6 miesgcy przed dniem przysgpienia do projektu. Oznacza
to, ze uczestnikami projektu realizowanego na rzecz qwaikow oObgtych
outplacementem u danego pracodawcy abgé pracownicy zwolnieni przez tego
pracodawe np. 5 miesicy przed przyspieniem przez nich do projektu.

3. W przypadku 3 typu projektu, jakiny sszkolenia przekwalifikowygce i ustugi
doradcze” zostata wskazana grupa docelowa,qjakana objpé wsparciem. Zostat



jednak wykrélony zapis informujcy, ze w przypadku gdy uczestnik szkolenia/ doradztwa
zmieni miejsce pracy/zawod, pomoc publicanie jest udzielana pracodawcy, ktory
oddelegowat pracownika. Czy to oznacza,zgodnie z nowym SzOPslijdeneficjent
oferuje ten typ wsparcia, pracodawca oddelegaeyjpracownika do uczestnictwa w
projekcie zawsze jest beneficjentem pomocy pukiiezn

Tak, w takim przypadku pracodawca jest beneficyanggomocy publicznej. Naky
jednak zaznaczy iz w przypadku realizacji projektow outplacementowycie jest
konieczne delegowanie pracownikow do udziatu w gkoie przez pracodawclecz
MOoga oNni w nim uczestnicazyna zasadzanie dobrowokon

. Zgodnie z ,Zasadami udzielania pomocy publicznejramnach POKL”, pomoc de
minimis w ramach Poddziatania 8.1.2 jest udzielagdy & spetnione rownoczZgeie 2
warunki. Jednym z nich jest fakt pracodawca jest obowzany, na podstawie
odrebnych przepiséw, do zapewnienia pracownikom wsparncipostaci szkole Nie
mamy pewnszi co do interpretacji pecia ,odrebny przepis”. Czy taki pracodawca
musi mié zapisany w swoim regulaminie/statucie ohmek zapewnienia wsparcia?

Termin ,odebny przepis” maee dotycz¢ w szczegoélnéci ustaw (np. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, o szczagbh zasadach rozwiywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedoidggzh pracownikéw, #dz ustawy o
postpowaniu kompensacyjnym w podmiotach o szczegolnpaczeniu dla polskiego
przemystu stoczniowego) lub rozpedzer. Fakt ugcia tego obowszku w dokumentach
nizszego rzdu (np. w statutach lub regulaminach) pozostajezin@zzenia.

. Zgodnie z zapisami ustawy o promocji zatrudnieniastytucjach rynku pracy (art. 70
ust. 1i 2): ,Pracodawca zamierzay zwolné co najmniej 50 pracownikow w okresie 3
miesecy jest obowizanych uzgodni z powiatowym uedlem pracy wisciwym dla
siedziby tego pracodawcy lub ze wergl na miejsce wykonywania pracy zakres i formy
pomocy dla zwalnianych pracownikéw dote w szczegoéldgoi: 1) posrednictwa
pracy; 2) poradnictwo zawodowego; 3) szkold) pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.”, ,W przypadku zwolnienia monitorowanego poalawca jest obowzany pody¢
dziatania polegajce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do reermbh lub
bedgcym w trakcie wypowiedzenia lub w okresie 6 rpoyspo rozwgzaniu stosunku
pracy lub stosunku stbowego ustug rynku pracy realizowanych w formiegpamu”.
Czy na podstawie tych zapisOw,zme uzna, ze spetnia warunek, by udzielana pomoc
byta pomog de minimis?

Warunek obligatoryjnéci zapewnienia wsparcia dla zwalnianych pracownikialezy

uzna w przedstawionej sytuacji za spetniony. Jedngmeepomocde minimiszostanie
przekazana przedsiiorcy na realizag) programu zwolnig@ monitorowanych w
przypadku sfinansowania przez niego realizacji tpgmyramu w caki lub czsci na
podstawie przepisu art. 70 ust. 4 ww. ustawy.

. W nawgzaniu do powssze] kwestii pojawita giwgtpliwosé, jaki rodzaj pomocy jest
udzielany pracodawcy, & nie zwolni pracownika, ktérego oddelegowat — cagmy
wtedy do czynienia z pomppubliczry na szkolenia?



Tak, w tym przypadku pomoc otrzymana przez pracaddwdacego przedgbiorca ma
charakter pomocy publicznej na szkolenia.

. W jakim kontefcie naley rozmi€ osoby zwolnione — czy pomoc dotyczy tylko osob
zwolnionych z przedgiiorstw, ktére przechodzprocesy adaptacyjne i modernizacyjne,
czy rownieé przedsgbiorstw, ktore zwalniaj pracownikbw z innych przyczyn
(niedotyczacych pracownika) ?

,0soby zwolnione” o ktérych mowa w typie operacji 2 Poddziatania 8.1.2 to — jak
wyjasniono w przypisie nr 45 — pozosteg bez zatrudnienia osoby, ktérych stosunek
pracy wygast lub zostat rozwdany z przyczyn niedotygzych pracownikow w okresie
nie diwzszym ni 6 miesgcy przed dniem przysgpienie do projektu. Zgodnie z
brzmieniem typu operacji, osoby te zostaly zwoleioz przyczyn niedotycych
pracownikbw” przez ,pracodawcOw przechaqdych procesy adaptacyjne i
modernizacyjne”.

. Jegeli grupa docelow s¢ osoby zwolnione, ktorych stosunek pracy wygastziodtat
rozwigzany, to jak naly rozumi€ wyjasnienie z przypisu 48 SZORe wysokeci
jednorazowego dodatku motywacyjnego uzadma jest od dotychczasowego
wynagrodzenia wyptacanego przez dotychczasowegoogasve z tytutu stosunku
pracy, stosunku stbowego lub umoéw cywilno-prawnych?

Dodatki motywacyjne i relokacyjne (mobilmowe) nie przystugaj ze wzgédu na sam
fakt uczestnictwa w programie outplacementowymizealanym w ramach projektu
wdrazanego w ramach Poddziatania 8.1.2 POKL, lecz gniogg wyptacane dopiero
wowczas, gdy osoba aig wsparciem zostata zatrudniona w nowym miejs@cypiu
owego pracodawcy). deli uczestnik programu outplacementowego zakwaljékst do
otrzymania dodatku motywacyjnego, jego wysa@kfest ustalana na podstawiezmicy
pomigdzy dotychczasowym, a nowym wynagrodzeniem

. W zwizku z realizag idei ,szkolenia zamiast zwolni& Instytucja Zarzdzagca PO
KL planuje wprowadZi zmiany legislacyjne w zakresie udzielania pomadgyligznej
zwiekszajce dostpnas¢é przedsgbiorcow do szkoke i doradztwa. Zgodnie z
wyjasnieniami ma by to nowysrodek pomocy dla przedbiorstw w trudnej sytuacji
ekonomicznej umdtiwiajgcy finansowanie szkole dla przedsibiorcow i ich
pracownikow bez konieczfm wnoszenia wkiadu wilasnego, a poprzez pokryctej ca
kwoty w ramach udzielonej przegsorcy pomocy de minimis. W z&ku z tym:

a) Czy w ramach powsgzych zmiandalzie méliwe udzielanie pomocy na szkolenia bez
konieczngéci wnoszenia przez przedsiorce wkladu prywatnego tylko dla
przedsgbiorstw znajdujcych s¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, czy rownidla
pozostatych przedgiiorstw?

Po pierwsze pragnwyjasni¢, iz tzw. nowy srodek pomocy (tj. ,ograniczona kwota
pomocy zgodna ze wspoélnym rynkiem”, o ktorej mowaghkt. 4.2 komunikatu Komisji
opublikowanego w Dz. Urz. UE C 83 z 07.04.2009r.1¥ nie stanowipomocy de
minimis, lecz zupetnie odbny rodzaj pomocy finansowej magj charakter pomocy
publicznej. Zgodnie ze stanowiskiem Komisji Eurcyiéj nie jest to pomoc nieznaczna
(bagatelna), ktéra nie wptywa na zaktécanie hapdimiedzy paistwami czitonkowskimi.



Jest ona natomiast udzielana w intensyégnanalogicznej, jak dla pomocy de minimis
czyli do 100% wartéci wydatkéw kwalifikowalnych.

Po drugie zgodnie z obecnymi przepisami rozgdgenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udziglpomocy publicznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz. U. nr@gx. 557 z pzn. zm.) wsparcie o
charakterze szkoleniowym lub doradczymzmdpy¢ udzielane jako pomoc de minimis,
poniewa katalog wydatkéw kwalifikowalnych w ramach tej pooy (8 31 ust. 1
rozporadzenia) nie jest zamkty, o0 czym swiadczy zastosowanie wyr@nia ,w
szczegolnéci”.

Po trzecie, zgodnie z projektem rozpmlzenia Ministra Rozwoju Regionalnego w
sprawie udzielania ograniczonej kwoty pomocy zgpdrenspolnym rynkiem w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, pomoc tadze udzielana jedynie
przedsgbiorcom, ktérzy nie byli zagéeni w dniu 1 lipca 2008r., ale ktorzy stalk si
zagraonymi po tym dniu w wynikuwiatowego kryzysu finansowego i gospodarczego.
Skoncentrowanie wsparcia na tych przeoisircach, wynika z faktuzinie mog by¢ oni
odbiorcami pomocy publicznej w ramach rozpolzenia Komisji nr 800/2008 ani
pomocy de minimis. Dzki nowemu srodkowi pomocy, przeddbiorcy ci zyskag
mozliwos¢ dofinansowania maksymalnie 100% wacdowydatkéw kwalifikowalnych
(. bez konieczngci zapewnienia wkitadu prywatnego).

b) Czy mechanizm terethzie dotyczyt tylko Poddziatania 8.1.2 czy categmritetu
VIII POKL?

Przewiduje si, ze rozporzdzenie Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie eldaiia
ograniczonej pomocy kwoty zgodnie ze wspélnym rgnkiw ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzkicdzie mialo zastosowanie do ngmijacych kategorii
wsparcia:

1) tworzenie lub realizacja programow zwolfigonitorowanych, obejmagych
szkolenia lub doradztwo, o iledznie & spetnione nagpujace warunki;

- pracodawca jest obowzdany, na podstawie agimych przepiséow, do

zapewnienia pracownikom wsparcie w postaci szkple

- pracownik, po otrzymaniu wsparcia w postaci sekolzostanie ponownie

zatrudniony u tego samego pracodawcy;

2) pokrycie kosztow uczestnictwa w szkoleniu benefitjavi. pomocy lub
pracownikow beneficjentbw pomocy oddelegowanyclszielenie;

3) pokrycie wydatkéw na zakup ustug doradczych od pgothw zewretrznych,

4) pokrycie innych wydatkéw kwalifikowalnych ponoszaty w ramach
realizowanego projektu, w tym w szczegditiowydatkdw zwiazanych z
doposaeniem i wyposzeniem stanowiska pracy w ramach projektu
subsydiowanego zatrudnienia, o ktorym mowa w rozuzeniu Ministra
Rozwoju regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawdeielania pomocy
publicznej w ramach POKL do wysal@ nieprzekraczjcej 10 % wartéci
wydatkow kwalifikowalnych projektu;

5) zakup pojazdéw i mebli lub ratami sptat ich waciogpocatkowej nalenymi
finansupcemu z tytutu umowy leasingu finansowego lub zwegim do
wysokasci ich wartgci pocatkowej z dnia zawarcia umowy leasingu,
poniesionymi do dnia zakozenia realizacji projektu;



6) zakupsrodkéw trwatych, z wytczeniem pojazdow i mebli, ktérych waséo
poczatkowa jest wysza od 10% kwoty okéeonej, w przepisach podatkowych
uprawniajcej do dokonania jednorazowego odpisu amortyzaggine

7) raty sptat wartéci pocatkowej srodkow trwatych z wydczeniem pojazdow i
mebli, ktérych warté¢ poczitkowa jest wysza od 10% kwoty okéonej w
przepisach podatkowych, uprawni@zgj do dokonania jednorazowego odpisu
amortyzacyjnego, nataymi finansujgcemu z tytulu umowy leasingu
finansowego lub zwrotnego do wysdkoich wartgci pocatkowej z dnia
zawarcia umowy leasingu, poniesionymi do dnia hakenia realizacji
projektu;

8) adaptacja budynkoéw, pomieszazée miejsc pracy w ktérych odbywa esi
szkolenie na potrzeby os6b niepetnosprawnych.

c) Czy do obecnie ogtoszonych konkurséw w ramach Rdddi 8.1.2 naley
stosowé przepisy obowizujgce, czyli w przypadku wygtienia szkolé i doradztwa
stosowdé odpowiedni wkiad prywatny przedsiorcy czy meéna jw te formy
obejmowa& pomog de minimis?

Vide odpowied na pytanie nr 9 lit. a



