Zakres wprowadzonych zmian do Szczegdétowego Opisu Priorytetow PO KL
obejmuje:

a) czesc¢ ogolna dokumentu, w ktorej dostosowano opis systemu wyboru projektdw w ramach
Programu Kapitat Ludzki 2007-2013 do aktualnego brzmienia Zasad dokonywania wyboru projektow
w ramach PO KL 2007-2013,

b) Priorytet II, w ktorym:

e w Poddziataniu 2.3.2 dodano nowego beneficjenta — Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych oraz zmodyfikowano brzmienie typdw operacji oraz grup docelowych
w celu umozliwienia realizacji dodatkowych projektéw systemowych ukierunkowanych na
ksztatcenie kadr systemu ratownictwa medycznego,

« w Poddziataniu 2.3.3 dodano nowego beneficjenta — minister wiasciwy do spraw zdrowia —
Departament Ubezpieczenia Zdrowotnego, w celu umozliwienia realizacji projektu
systemowego w zakresie szkolenia kadry zarzadzajacej szpitalami oraz rozszerzono grupe
docelowg o pracownikéw zaktadow opieki zdrowotnej,

« zmieniono nazwe Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej II stopnia) dla Dziatania
2.3 — obecnie jest to Departament Funduszy Europejskich,

c) Priorytet III, w ktdrym dodano nowy typ projektu umozliwiajacy przygotowanie kadr badawczych
w dziedzinie badan edukacyjnych, m.in. przez uruchomienie studiéw podyplomowych i studiow
doktoranckich,

d) Priorytet VI, w ktorym:

« dodano nowy typ projektu obejmujacy jednorazowe dodatki relokacyjne (mobilnosciowe) dla
pracownika, ktéry uzyskat zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu,

» wylaczono powiatowe urzedy pracy z grona beneficjentdw uprawnionych do ubiegania sie o
wsparcie na realizacje projektow w ramach Poddziatania 6.1.1 oraz Dziatania 6.2,

e) Priorytet VII, w ktorym:

« usunieto regulacje dotyczace koniecznosci sktadania o$wiadczen o nieskorzystaniu z tych
samych form wsparcia przez osoby niepetnosprawne, mtodziez w wieku 15-25 lat zagrozong
wykluczeniem spotecznym oraz cztonkow mniejszosci etnicznych w ramach projektow
realizowanych w Dziataniu 1.3,

» doprecyzowano definicje inicjatywy lokalnej poprzez podkreslenie koniecznosci udziatu
mieszkancow nie tylko w formutowaniu zatozen, ale réwniez w realizacji projektu,

« w Poddziataniu 7.2.1 wprowadzono mozliwo$¢ zastosowania przez beneficjentow klauzul
spotecznych przy zlecaniu zadan projektu,

f) Priorytet VIII, w ktorym:

« w Poddziataniu 8.1.2 uszczegdétowiono regulacje dotyczace wsparcia dla zwalnianych
pracownikow (outplacement), w tym dodano wsparcie w postaci:

o jednorazowego dodatku relokacyjnego (mobilno$ciowego) dla osoby, ktora uzyskata
zatrudnienie w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu w odlegtosci powyzej
50 km od miejsca zamieszkania,

o jednorazowego dodatku motywacyjnego dla osoby, ktdra uzyskata zatrudnienie z
wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy,

o jednorazowych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,



+ w Poddziataniu 8.1.4 doprecyzowano, iz badania i analizy powinny przyczynic sie do
formutowania wiasciwych mechanizméw zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa,

g) Priorytet IX, w ktérym:

« zdefiniowano programy rozwojowe szkét i placowek oswiatowych realizowanych w Priorytecie
IX,

« w Poddziataniu 9.1.2 uzupetniono grupy docelowe o placéwki o$wiatowe i ich wychowankéw,

+ w Poddziataniu 9.1.3 doprecyzowano kryterium szczegodlnie uzdolnionych uczniéw dodajac
osiggniecia w turniejach na szczeblu wojewddzkim,

« w Poddziataniu 9.1.3 doprecyzowano kryterium dochodowe okreslajac je jako maksimum
dwukrotnosci kwoty kryterium dochodowego okreslonego w przepisach o $wiadczeniach
rodzinnych,

e w Dziataniu 9.3 doprecyzowano nazwe Dziatania na Upowszechnianie formalnego ksztatcenia
ustawicznego w formach szkolnych,

h) zmiany o charakterze technicznym i interpunkcyjnym w calym dokumencie.



