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DZIAŁANIE 8.1  

ROZWÓJ PRACOWNIKÓW I PRZEDSIĘBIORSTW W REGIONIE  
 
Poddziałanie 8.1.1Wspieranie rozwoju kwalif ikacji z awodowych i doradztwo dla przedsi ębiorstw 
– projekty konkursowe   
Konkurs - I  
 
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty x 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Ogólne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo związane ze szkoleniami dla kadr zarządzających i pracowników przedsiębiorstw w 
zakresie m.in.: zarządzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracowników, organizacji pracy, zarządzania BHP, elastycznych form 
pracy, wdraŜania technologii produkcyjnych przyjaznych środowisku, wykorzystania w prowadzonej działalności technologii informacyjnych i 
komunikacyjnych. 

2. Doradztwo dla mikro-, małych i średnich przedsiębiorstw (MMŚP), w tym dla osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą, w 
szczególności w zakresie ekonomii, finansów, zarządzania zasobami ludzkimi lub rachunkowości (z wyłączeniem doradztwa związanego z 
procesami inwestycyjnymi). 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% mikro- i/lub małe i/lub średnie przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną 

formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze 
względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. Ponadto w związku z dominująca rolą 
sektora MMSP w strukturze gospodarki regionu konieczne jest skierowanie 
całości wsparcia do tego typu podmiotów, które dodatkowo cechują się 
mniejszym (w stosunku do duŜych firm) potencjałem organizacyjno-
finansowym, ograniczającym korzystanie z komercyjnych usług szkoleniowo-
doradczych. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

2. Projektodawcą jest wyłącznie przedsiębiorstwo będące beneficjentem pomocy publicznej na szkolenia i/lub doradztwo w ramach 
realizowanego projektu lub podmiot realizujący projekt wyłącznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego 
przedsiębiorcy/przedsiębiorców. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Stworzenie moŜliwości realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych 
zaprojektowanych ściśle w oparciu o analizę problemów i potrzeb konkretnych 
przedsiębiorstw, celem zagwarantowania wyŜszego poziomu efektywności 
i adekwatności tego typu przedsięwzięć. Wskazanie tematyki szkoleń i/lub 
doradztwa przez bezpośredniego odbiorcę tego typu wsparcia lub 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2. 
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sformułowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizację 
projektów precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie 
rozwiązanie w większym stopniu przyczyni się do wzrostu konkurencyjności 
przedsiębiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niŜ szkolenia otwarte, 
organizowane dla podmiotów nieznanych w momencie powstawania projektu i 
wniosku o dofinansowanie.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie  
z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy 
zagwarantowaniu wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz 
wykorzystanie potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. 
Za złoŜony Instytucja Pośrednicząca uwaŜa kaŜdy wniosek, który wpłynął do 
siedziby IP i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych). 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

4. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 
 
 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

5. Minimalna wartość projektu wynosi 100 000  PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia. Jednocześnie 
przyjęty poziom minimalnej wartości projektu ma umoŜliwić samodzielne 
aplikowanie o wsparcie równieŜ podmiotom o mniejszym potencjale 
organizacyjnym i kadrowym lub mniejszych potrzebach w zakresie szkoleń i 
doradztwa. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

Kryteria strategiczne  

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% mikroprzedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub 
wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 

WAGA 10 
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(zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej 
działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) i 
zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze 
statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w 
Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie 
ona obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach słabych strukturalnie jest 
szczególnie waŜny w kontekście niezbędnej dynamizacji rozwoju społeczno-
gospodarczego tych obszarów i osiągania przez nie coraz większej spójności 
z pozostałymi obszarami województwa pomorskiego.  
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność i koordynację wsparcia 
dla mikroprzedsiębiorstw  
z działaniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

 2. Grupę docelową w projekcie stanowi w 100% co najmniej 10 mikroprzedsiębiorstw. WAGA  10 

 Uzasadnienie: 

Konieczność objęcia wsparciem najmniejszych podmiotów gospodarczych, 
które pojedynczo często nie posiadają wystarczającego potencjału 
organizacyjnego, kadrowego i technicznego pozwalającego samodzielnie 
zaplanować i przygotować realizację projektu szkoleniowego i/lub doradczego. 
Na podmioty te równie silnie jak na pozostałe kategorie przedsiębiorstw 
oddziałują niekorzystne procesy gospodarcze lub presja rynku wymagająca 
zwiększania konkurencyjności, jednak napotykają one większe bariery 
zewnętrzne i wewnętrzne powodujące, Ŝe rzadziej ubiegają się o 
dofinansowanie inicjatyw szkoleniowo-doradczych. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

3. Projekt jest w całości komplementarny z inwestycjami planowanymi do 
realizacji/realizowanymi/zrealizowanymi w przedsiębiorstwie, będącym beneficjentem pomocy 
publicznej, które zostały dofinansowane (beneficjent pomocy publicznej posiada podpisaną umowę o 
dofinansowanie) z Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego na lata 2007-
2013 w ramach Osi Priorytetowej 1, Działanie 1.1 i 1.2. 

WAGA  5 
 

Uzasadnienie: 
Udzielenie wsparcia przedsiębiorcom realizującym inwestycje dofinansowane 
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Pomorskiego 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

1, 2. 



Strona 5 z 39 

pozwoli na zwiększenie efektywności i zakresu realizowanych/zrealizowanych 
przez nich inicjatyw. Projekty tego typu pozwolą na uzupełnienie, rozszerzenie 
lub zaplanowanie kolejnych przedsięwzięć szkoleniowo-doradczych, dla 
których punkt wyjścia stanowi projekt inwestycyjny dofinansowany z RPO WP. 
Połączenie tych elementów przyczyni się równieŜ większej trwałości i 
kompleksowości inicjatyw dofinansowanych ze środków wspólnotowych oraz 
w skuteczniej posłuŜy zwiększeniu konkurencyjności przedsiębiorstw-
beneficjentów pomocy publicznej. W ramach projektu PO KL nie moŜna 
ubiegać się o dofinansowanie działań, które będą/zostały juŜ sfinansowane 
w ramach cross-financingu w projekcie RPO WP, z którym Projektodawca 
wykazuje komplementarność. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

(nr) 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa z województwa pomorskiego 
wchodzących w skład tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowną decyzją Zarządu Województwa 
Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego). 

WAGA  5 

 

Uzasadnienie: 

W województwie pomorskim mamy do czynienia z występowaniem 
potencjalnych klastrów w rozumieniu znaczących skupisk przedsiębiorstw o 
określonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy ilościowe 
wskazują na ponadprzeciętny poziom koncentracji w naszym regionie (w 
stosunku do średniej krajowej) następujących branŜ: budowlanej, rolno-
spoŜywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i 
informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-
meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzędziowej i jubilerskiej 
(patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut 
Badań nad Gospodarką Rynkową, Gdańsk 2008; dostępny na stronie 
www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo często 
jednak brakuje wsparcia wspierającego konkurencyjność tworzących je firm, 
zwłaszcza ze strony róŜnych podmiotów z otoczenia przedsiębiorstw 
(jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji itp.). 
Rzadkością jest takŜe aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych 
podmiotów, które dostarczałyby jego uczestnikom wyspecjalizowanych usług 
szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz rynkowych, czuwania i 
doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.).  

Decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie 
zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrów dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2009-2015 , przewiduje się przyznanie 
preferencji w postaci dodatkowych punktów projektom złoŜonym przez 
przedsiębiorstwa z tzw. klastrów kluczowych. Klastry kluczowe cechują się 
istotnym udziałem w gospodarce województwa pomorskiego, wysoką 
dynamiką wzrostu, potencjałem rozwojowym i konkurencyjnością. Są to 
skupiska przedsiębiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i 
edukacyjnych), które mogą stać się silnymi motorami rozwoju regionu w 
przyszłości. Program przewiduje się wyróŜnienie i wsparcie maksymalnie 6 
tego rodzaju klastrów, przy czym w pierwszym konkursie przewidzianym na IV 
kwartał 2009 r. przewiduje się wybór maksymalnie 3 klastrów kluczowych. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 
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Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzących w skład klastrów 
kluczowych, ma w dłuŜszym okresie czasu przyczynić się do wzrostu 
konkurencyjności województwa pomorskiego  

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5. Projekt w całości realizuje zakres tematyczny dotyczący wyłącznie zarządzania wiekiem w 
przedsiębiorstwie, w tym tworzenia strategii zarządzania wiekiem w firmie. 

WAGA  5 

 
Uzasadnienie: 

Zgodnie z Opinią Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Społecznego w 
sprawie „Sytuacja starzejących się pracowników w obliczu przemian w 
przemyśle – zapewnianie wsparcia i zarządzanie zróŜnicowaniem struktury 
wiekowej w sektorach i przedsiębiorstwach” (SOC/297) zarządzanie przez 
zróŜnicowanie wiekowe ma szczególnie istotne znacznie w sytuacji 
spowolnienia gospodarczego oraz przyczynia się do szeregu korzyści: 

− wzrost ogólnego poziomu umiejętności siły roboczej i jej podatności 
na innowacje; 

− poprzez obecność w firmie dobrze wynagradzanych starszych 
pracowników młodszy personel dostrzega większy potencjał kariery 
zawodowej; 

− poprawa jakościowa i organizacyjna odnośnie do produktów i usług; 
− utrzymanie odpowiedniego poziomu umiejętności, potencjału 

rozwoju zawodowego i moŜliwości wewnętrznych przegrupowań 
pracowników. 

 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

 6. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia. WAGA  5 

 Uzasadnienie: 

Wskazana grupa osób posiada największe trudności ze spełnieniem 
wymogów pracodawców z uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne 
kwalifikacje. Problem ten utrwala rzadsze kierowanie do udziału w szkoleniach 
tej grupy pracowników przez kierownictwa firm oraz przejawianie przez nią 
mniejszej aktywności w poszukiwaniu moŜliwości szkoleń i dąŜeniu do 
uzupełniania wiedzy w stosunku do osób młodszych. Wspieranie tej kategorii 
osób jest równieŜ zgodne z załoŜeniami rządowego programu „Solidarność 
pokoleń – Działania dla zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 
50+” i przyczyni się do realizacji jego celów. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

 
Konkurs - I I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Typ konkursu Otwarty   



Strona 7 z 39 

Zamkni ęty x 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Szkolenia, kursy i poradnictwo zawodowe (jako działanie uzupełniające do szkoleń i kursów) skierowane do dorosłych osób pracujących, 
które z własnej inicjatywy są zainteresowane nabyciem nowych, uzupełnianiem lub podwyŜszaniem kwalifikacji i umiejętności (poza 
godzinami pracy), w szczególności dla osób zatrudnionych o niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach (z wyłączeniem kształcenia 
ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkołach dla dorosłych). 

Kryteria dostępu 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania  

(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie  
z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy 
zagwarantowaniu wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz 
wykorzystanie potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. 
Za złoŜony Instytucja Pośrednicząca uwaŜa kaŜdy wniosek, który wpłynął do 
siedziby IP i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 
 
 

Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie płynności wydatkowania środków 
EFS i zmniejszenie ryzyka związanego z nieprawidłową realizacją projektów 
przez potencjalnych Projektodawców. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

4. Minimalna wartość projektu wynosi 1 000 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz  
z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 
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Kryteria strategiczne 
1. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia oraz w 

ramach projektu przewidziane jest objęcie wszystkich uczestników naleŜących do tej kategorii 
wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkoleń „1 na 1”. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Wskazana grupa osób jest szczególnie defaworyzowana na rynku pracy i 
posiada największe trudności ze spełnieniem wymogów pracodawców z uwagi 
na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale takŜe utrudniony dostęp do 
uczestnictwa w szkoleniach i korzystania  
z doradztwa. Ponadto wymaga ona szczególnego rodzaju 
zindywidualizowanego wsparcia, ze względu na zróŜnicowane potrzeby 
pracowników w tym wieku. Wspieranie tej kategorii osób jest równieŜ zgodne 
z załoŜeniami rządowego programu „Solidarność pokoleń – Działania dla 
zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+” i przyczyni się do 
realizacji jego celów. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 30% osoby niepełnosprawne (w rozumieniu 
Ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych) oraz 
wsparcie w ramach projektu zostało dostosowane do specyficznych potrzeb tej grupy docelowej. 

WAGA  5 

Uzasadnienie: 

Dotychczasowe działania aktywizacyjne skierowane do osób 
niepełnosprawnych wciąŜ w niedostatecznym stopniu przyczyniają się do 
poprawy sytuacji zawodowej tej grupy społecznej. Wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w Polsce naleŜy do jednego z najniŜszych w Europie, a 
ich udział w Ŝyciu społecznym jest ograniczony z uwagi na liczne bariery o 
charakterze fizycznym lub mentalnym. W związku z tym szczególne znaczenie 
ma preferowanie i wspieranie rozwoju umiejętności i kwalifikacji zawodowych 
tych osób poprzez uczestnictwo w kursach i szkoleniach. Jednocześnie naleŜy 
uwzględniać fakt, Ŝe potrzeby osób niepełnosprawnych wymagają 
dostosowania zarówno przewidzianych instrumentów wsparcia jak i sposobu 
jego realizacji (np. specjalne grupy szkoleniowe, sposoby komunikacji 
dostosowane do rodzaju niepełnosprawności, dostosowanie pomieszczeń 
szkoleniowych do potrzeb osób niepełnosprawnych w ramach cross-
financingu). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w 
rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) i 
zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 
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w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze 
statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w 
Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie 
ona obowiązywać do końca 2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Rozwój mikroprzedsiębiorstw na obszarach słabych strukturalnie jest 
szczególnie waŜny w kontekście niezbędnej dynamizacji rozwoju społeczno-
gospodarczego tych obszarów i osiągania przez nie coraz większej spójności 
z pozostałymi obszarami województwa pomorskiego.  
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność i koordynację wsparcia 
dla mikroprzedsiębiorstw  
z działaniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu 
Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

4. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych rezultatów szkoleniowych i/lub produktów szkoleniowych 
dla osób 50+ zawartych w Bazie zwalidowanych rezultatów PIW EQUAL. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Szczególne wsparcie projektów, które zakładają realizację działań w oparciu o 
przykłady dobrych praktyk i nowatorskie rozwiązania, które zostały 
wypracowane w ramach PIW EQUAL. Ukierunkowanie wsparcia na działania 
bazujące na modelach opracowanych i przetestowanych w ramach PIW 
EQUAL pozwoli w efekcie na podniesienie zarówno skuteczności jak i 
efektywności realizowanych projektów, co ma istotne znaczenie w kontekście 
wsparcia na rzecz osób 50+, które stanowią grupę szczególnie 
defaworyzowaną na rynku pracy oraz mająca często zróŜnicowane, 
specyficzne potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji. 
Umieszczona pod adresem http://www.equal.org.pl/baza.php?lang=pl Baza 
rezultatów zawiera najistotniejsze informacje dotyczące zwalidowanych 
rozwiązań wypracowanych przez Partnerstwa na Rzecz Rozwoju biorące 
udział w Programie Inicjatywy Wspólnotowej Equal. Prezentowane są na niej 
rezultaty - czyli moŜliwe do powielenia modele, materiały, publikacje, 
rozwiązania technologiczne czy dobre praktyki. Ich upowszechnienie i 
wykorzystanie pozwoli pozytywnie wpłynąć na kształt pomorskiego rynku 
pracy. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby z wykształceniem co najwyŜej średnim. WAGA  5 

 

Uzasadnienie: Pracownicy gorzej wykształceni nie stanowią duŜej grupy odbiorców szkoleń i 
rzadziej w nich uczestniczą niŜ osoby wysoko wykwalifikowane i/lub 
legitymujące się wykształceniem wyŜszym. RównieŜ oferta komercyjnych 
szkoleń i kursów w większej mierze kierowana jest do osób lepiej 
wykształconych. Ponadto jak wynika z badań pomorskiego rynku pracy, w 
sytuacji niepewności gospodarczej pracodawcy dokonują zwolnień przede 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1. 
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wszystkim wśród pracowników o najniŜszych kwalifikacjach Tym samym 
konieczne jest wspieranie i premiowanie działań szkoleniowych skierowanych 
do tej kategorii osób. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

6. Projekt zakłada wyłącznie realizację szkoleń i/lub kursów zawodowych prowadzących do zdobycia 
kwalifikacji uznawanych w krajowym systemie prawnym potwierdzonych stosownymi dokumentami 
uzyskanymi w ramach projektu przez jego uczestników.   

WAGA  5 

Uzasadnienie: 

Obecna sytuacja na rynku pracy, spowodowana narastaniem procesów 
adaptacyjnych i spowolnieniem gospodarczym prowadzi do zaostrzania 
konkurencji na rynku pracy. W takiej sytuacji istotnym czynnikiem 
decydującym o utrzymaniu zatrudnienia jest posiadanie odpowiednich 
kwalifikacji i umiejętności potwierdzonych formalnie. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

7. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby i/lub podmioty wyłącznie z obszaru jednego 
powiatu, zgodnie z priorytetowymi kierunkami działań i/lub rodzajami/typami projektów wskazanymi  
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spójności Społecznej (PPnRZiSS) właściwym dla 
obszaru zamieszkania/ zlokalizowania grup docelowych określonych w projekcie. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Szczególne wsparcie projektów wynikającym  
z zapisów Powiatowych Programów na Rzecz Zatrudnienia i Spójności 
Społecznej, które określają potencjał, priorytety i kierunki rozwoju społeczno-
gospodarczego odrębne dla kaŜdego powiatu województwa pomorskiego. 
Programy zostały opracowane w oparciu  
o kompleksowe analizy problemów i potrzeb charakterystycznych dla kaŜdego 
z pomorskich powiatów. Na tej podstawie w Programach wyznaczono 
konkretne obszary i kierunki działań objętych wsparciem EFS, których 
realizacja niezbędna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu zatrudnienia 
i spójności społecznej. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. Warunkiem otrzymania punktów za spełnianie 
powyŜszego kryterium jest wskazanie zgodności działań zaplanowanych w 
projekcie z konkretnymi priorytetami/celami/kierunkami działań określonymi w 
danym Programie. W tym celu projektodawca zobowiązany jest zacytować 
stosowny fragment Powiatowego Programu na Rzecz Zatrudnienia i 
Spójności Społecznej lub precyzyjnie wskazać lokalizację przedmiotowych 
zapisów w tym dokumencie. Odwołanie to musi pozwalać na nie budzące 
wątpliwości odnalezienie stosownego miejsca w Programie, np. poprzez 
przywołanie numeru/nazwy konkretnego rozdziału, punktu, numeru strony. W 
przypadku Programów posiadających dodatkowe załączniki dotyczące 
projektów/typów projektów rekomendowanych do realizacji w danym powiecie 
naleŜy powołać się równieŜ na numer/nazwę właściwego załącznika do 
Programu. Zawarcie takiego zakresu informacji będzie stanowić podstawę do 
oceny zgodności projektu z tymi dokumentami. Nieprecyzyjne powołanie się 
na Program, uniemoŜliwiające identyfikację powiązań projektu z konkretnymi 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 
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celami/kierunkami działań danego PPnRZiSS, czy teŜ odwołanie się 
wyłącznie do tytułu i/lub obszaru obowiązywania takiego dokumentu, bez 
odniesienia do szczegółowych zapisów i struktury konkretnego Programu (w 
tym ewentualnych załączników), naleŜy traktować jako niewystarczającą 
podstawę do przyznania premii punktowej za spełnienie przedmiotowego 
kryterium. 

 
 
 
Poddziałanie 8.1.2 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie – projekty 
konkursowe  
Konkurs - I  
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw. x II kw.  III kw.  IV kw.  
Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty x 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udziałem m.in. przedsiębiorstw, organizacji pracodawców, związków zawodowych, jednostek 
samorządu terytorialnego, urzędów pracy i innych środowisk, mających na celu opracowanie i wdraŜanie strategii przewidywania i zarządzania 
zmianą gospodarczą na poziomie lokalnym i wojewódzkim. 

2. Szkolenia przekwalifikowujące i usługi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejętności zawodowych (w tym 
indywidualne plany działań i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia). 

3. Szkolenia i doradztwo dla przedsiębiorców wspomagające proces zmiany profilu działalności przedsiębiorstwa. 
Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania (w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na 
terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z 
zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na 
terenie województwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) 
oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno- 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1,2,3. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

3. Projektodawcą jest wyłącznie przedsiębiorstwo będące beneficjentem pomocy publicznej na szkolenia lub doradztwo w ramach 
realizowanego projektu lub podmiot realizujący projekt wyłącznie na potrzeby wskazanego we wniosku konkretnego 
przedsiębiorcy/przedsiębiorców. 
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Uzasadnienie: 

Stworzenie moŜliwości realizacji inicjatyw szkoleniowych i/lub doradczych 
zaprojektowanych ściśle w oparciu o analizę problemów i potrzeb konkretnych 
przedsiębiorstw, celem zagwarantowania wyŜszego poziomu efektywności i 
adekwatności tego typu przedsięwzięć. Wskazanie tematyki szkoleń i/lub 
doradztwa przez bezpośredniego odbiorcę tego typu wsparcia lub 
sformułowanie jej przy jego udziale pozwoli na zaplanowanie i realizację 
projektów precyzyjnie dostosowanych do specyfiki danej firmy. Takie 
rozwiązanie w większym stopniu przyczyni się do wzrostu konkurencyjności 
przedsiębiorstw i poprawy ich pozycji rynkowej niŜ szkolenia otwarte, 
organizowane dla podmiotów nieznanych w momencie powstawania projektu i 
wniosku o dofinansowanie.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
3. 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
realizacji projektów większej liczbie Projektodawców. 
Za złoŜony Instytucja Pośrednicząca uwaŜa kaŜdy wniosek, który wpłynął do 
siedziby IP i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1,2,3. 

4. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie płynności wydatkowania środków EFS oraz zmniejszenie ryzyka 
związanego  
z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych Projektodawców. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1,2,3. 

5. Minimalna wartość projektu wynosi 100 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . Jednocześnie 
przyjęty poziom minimalnej wartości projektu ma równieŜ umoŜliwić 
samodzielne aplikowanie o wsparcie podmiotom o mniejszym potencjale 
organizacyjnym i kadrowym lub realizujących węŜszy zakres działań. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1,2,3. 

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 
(nr) 

 
1,2,3. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 

1. Projekt zakłada tworzenie partnerstw lokalnych z udziałem przedsiębiorców i/lub organizacji 
zrzeszających pracodawców i/lub samorządów gospodarczych. 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

W sytuacji dynamicznych zmian na rynku pracy i moŜliwego nasilenia 
procesów spowolnienia gospodarczego, istnieje konieczność konsultowania i 
wypracowywania strategii zarządzania zmianą gospodarczą z 
wykorzystaniem praktycznych doświadczeń przedsiębiorców - jako 
najwaŜniejszych uczestników Ŝycia gospodarczego - i ich przedstawicieli. 
Wobec rozproszenia i niedostatecznego potencjału organizacyjnego 
istniejących w województwie pomorskim organizacji pracodawców istotne jest 
równieŜ zwiększenie ich roli i zaangaŜowania  
w kształtowanie regionalnych strategii gospodarczych, jako czynnika 
integrującego  
i wzmacniającego środowiska gospodarcze. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

2. Projekt zakłada opracowanie i obligatoryjnie wdroŜenie na poziomie lokalnym strategii o charakterze 
antykryzysowym, przewidującej m.in. identyfikację zagroŜeń społeczno-gospodarczych na danym 
obszarze oraz zastosowanie działań i instrumentów przeciwdziałających procesom spowolnienia 
gospodarczego. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: 

Konieczność ograniczania negatywnych skutków ekonomicznych i 
społecznych postępujących oraz potencjalnie narastających skutków 
spowolnienia gospodarczego, w tym gwałtownych procesów adaptacyjnych i 
restrukturyzacyjnych w przedsiębiorstwach. Problemy te szczególnie silnie 
oddziałują na mniejsze ośrodki miejskie i przemysłowe. Z tego względu 
istotne jest podejmowanie inicjatyw partnerskich, które pozwolą identyfikować 
przyczyny i zakres zjawisk kryzysowych oraz projektować działania, które nie 
tylko będą im zapobiegać, ale teŜ pozwolą przygotować się na 
funkcjonowanie w warunkach przyszłego oŜywienia gospodarczego.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 
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3. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub 
wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie 
(zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej 
działalności) oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego 
Programu Operacyjnego dla Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

WAGA 5 

Uzasadnienie: 

Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) i 
zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze 
statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w 
Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na  
lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie ona obowiązywać do końca 
2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność z działaniami 
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
2, 3. 

4. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa z województwa pomorskiego 
wchodzących w skład tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowną decyzją Zarządu Województwa 
Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego). 

WAGA  5 

Uzasadnienie: W województwie pomorskim mamy do czynienia z występowaniem 
potencjalnych klastrów w rozumieniu znaczących skupisk przedsiębiorstw o 
określonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy ilościowe 
wskazują na ponadprzeciętny poziom koncentracji w naszym regionie (w 
stosunku do średniej krajowej) następujących branŜ: budowlanej, rolno-
spoŜywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i 
informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-
meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzędziowej i jubilerskiej 
(patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut 
Badań nad Gospodarką Rynkową, Gdańsk 2008; dostępny na stronie 
www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo często 
jednak brakuje wsparcia wspierającego konkurencyjność tworzących je firm, 
zwłaszcza ze strony róŜnych podmiotów z otoczenia przedsiębiorstw 
(jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji 
itp.). Rzadkością jest takŜe aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

3. 
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doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.).  

Decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie 
zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrów dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2009-2015 , przewiduje się przyznanie 
preferencji w postaci dodatkowych punktów projektom złoŜonym przez 
przedsiębiorstwa z tzw. klastrów kluczowych. Klastry kluczowe cechują się 
istotnym udziałem w gospodarce województwa pomorskiego, wysoką 
dynamiką wzrostu, potencjałem rozwojowym i konkurencyjnością. Są to 
skupiska przedsiębiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i 
edukacyjnych), które mogą stać się silnymi motorami rozwoju regionu w 
przyszłości. Program przewiduje się wyróŜnienie i wsparcie maksymalnie 6 
tego rodzaju klastrów, przy czym w pierwszym konkursie przewidzianym na IV 
kwartał 2009 r. przewiduje się wybór maksymalnie 3 klastrów kluczowych. 
Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzących w skład klastrów 
kluczowych, ma w dłuŜszym okresie czasu przyczynić się do wzrostu 
konkurencyjności województwa pomorskiego  

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

5. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby z wykształceniem co najwyŜej średnim. WAGA  5 

Uzasadnienie: 

Pracownicy gorzej wykształceni nie stanowią duŜej grupy odbiorców szkoleń i 
rzadziej w nich uczestniczą niŜ osoby wysoko wykwalifikowane i/lub 
legitymujące się wykształceniem wyŜszym. RównieŜ oferta komercyjnych 
szkoleń i kursów w większej mierze kierowana jest do osób lepiej 
wykształconych. Ponadto jak wynika z badań pomorskiego rynku pracy, w 
sytuacji niepewności gospodarczej pracodawcy dokonują zwolnień przede 
wszystkim wśród pracowników o najniŜszych kwalifikacjach Tym samym 
konieczne jest wspieranie i premiowanie działań szkoleniowych skierowanych 
do tej kategorii osób. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 
(nr) 

2. 

6. Grupę docelową w projekcie stanowią w co najmniej 50% osoby, które ukończyły 45 rok Ŝycia oraz w 
ramach projektu przewidziane jest objęcie wszystkich uczestników naleŜących do tej kategorii 
wiekowej indywidualnym wsparciem w postaci coachingu lub szkoleń „1 na 1”. 

WAGA  5 
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Uzasadnienie: 

Wskazana grupa osób jest szczególnie defaworyzowana na rynku pracy i 
posiada największe trudności ze spełnieniem wymogów pracodawców z 
uwagi na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale takŜe utrudniony 
dostęp do uczestnictwa w szkoleniach i korzystania  
z doradztwa. Ponadto wymaga ona szczególnego rodzaju 
zindywidualizowanego wsparcia, ze względu na zróŜnicowane potrzeby 
pracowników w tym wieku. Wspieranie tej kategorii osób jest równieŜ zgodne 
z załoŜeniami rządowego programu „Solidarność pokoleń – Działania dla 
zwiększenia aktywności zawodowej osób w wieku 50+” i przyczyni się do 
realizacji jego celów. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
2, 3. 

7. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% średnie i/lub duŜe przedsiębiorstwa i ich pracownicy. WAGA  5 

 

 

Konieczność ograniczenia negatywnych skutków ekonomicznych i 
społecznych potencjalnych procesów restrukturyzacji, które w województwie 
pomorskim zachodzą przede wszystkim w przemyśle w średnich i duŜych 
przedsiębiorstwach. Ze względu na skalę oddziaływania na regionalny rynek 
pracy i sytuację ekonomiczną poszczególnych gmin, ewentualne problemy w 
takich firmach mogą prowadzić do długotrwałych, jakościowych zmian w 
strukturze regionalnej gospodarki i rynku pracy.  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
2, 3. 

 
 
Projekty systemowe 
 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2010 r. 
 

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów (operacji) 
realizowane w ramach 

projektu 

1. Wsparcie dla osób zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagroŜonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, 
zatrudnionych u pracodawców przechodzących procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdraŜania programów 
typu outplacement, w tym:  

- szkoleń i poradnictwa zawodowego, 
- poradnictwa psychologicznego, 
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- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnościowy dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w 
odległości powyŜej 50 km od miejsca zamieszkania), 

- pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, która uzyskała zatrudnienie w nowym miejscu 
pracy za wynagrodzeniem niŜszym niŜ u dotychczasowego pracodawcy), 

- wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć działalność gospodarczą poprzez zastosowanie co najmniej jednego z następujących 
instrumentów: 

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umoŜliwiające uzyskanie wiedzy i umiejętności potrzebnych do 
załoŜenia i prowadzenia działalności gospodarczej, 

ii. przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości, do wysokości 40 tys. PLN 
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej, obejmujące 

finansowe wsparcie pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie nie wyŜszej niŜ równowartość minimalnego 
wynagrodzenia obowiązującego w dniu wypłacenia dotacji, połączone z doradztwem oraz pomocą w efektywnym 
wykorzystaniu dotacji (wyłącznie dla osób, które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu). 

2. Podnoszenie świadomości pracowników i kadr zarządzających modernizowanych firm w zakresie moŜliwości i potrzeby realizacji projektów 
wspierających procesy zmian poprzez szkolenia i doradztwo. 

Beneficjent systemowy Departament Europejskiego Funduszu Społecznego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK  Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE x 

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 

Zgodnie z pismem IZ PO KL z dnia 07.05.209 r., znak: DZF-I-9220-886-PZd/09, NK: 72879/09, oraz z Konspektem 
działań – PO KL jako narzędzie antykryzysowe, IP moŜe zdecydować o realizacji projektów systemowych „szybkiego 
reagowania” w ramach Poddziałania 8.1.2. 

Okres realizacji projektu 04.2010 r. – 12.2011 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w roku 
2010 3 000 000 PLN ogółem w projekcie 8 000 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 
w roku 
2010 

 
− min. 60 osób zwiększy swoją gotowość do zmiany 

zatrudnienia i uzupełnienia/ nabycia kwalifikacji poprzez 
objęcie indywidualnym doradztwem zawodowym i/lub 
psychologicznym 

− min. 60 osób podniesienie/uzupełni/zmieni swoje 
kwalifikacje i umiejętności poprzez udział w szkoleniach 

− min. 30 osób załoŜy własną działalność gospodarczą 
− min. 10 konferencji/spotkań/seminariów promujących i 

upowszechniających ideę outplacement wśród 
przedsiębiorców, pracowników, organizacji 
gospodarczych 

 

 
 

na koniec 
realizacji projektu 

 

− min. 300 osób zwiększy swoją gotowość do 
zmiany zatrudnienia i uzupełnienia/ nabycia 
kwalifikacji poprzez objęcie indywidualnym 
doradztwem zawodowym i/lub psychologicznym 

− min. 300 osób podniesienie/uzupełni/zmieni swoje 
kwalifikacje i umiejętności poprzez udział w 
szkoleniach 

− min. 100 osób załoŜy własną działalność 
gospodarczą 

− min. 150 osób znajdzie alternatywne miejsce 
zatrudnienia w rezultacie skorzystania ze szkoleń i 
doradztwa 

− min. 40 konferencji/spotkań/seminariów 
promujących i upowszechniających ideę 
outplacement wśród przedsiębiorców, 
pracowników, organizacji gospodarczych 
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miękkie 

− wzrost świadomości uczestników szkoleń w zakresie 
konieczności kształcenia i ewentualnego 
przekwalifikowania 

− zwiększenie wiedzy pracodawców z terenu województwa 
pomorskiego w zakresie istoty, zasad i moŜliwości 
realizacji instrumentów składających się na ideę 
outplacement 

− wzrost świadomości uczestników szkoleń w 
zakresie konieczności kształcenia i ewentualnego 
przekwalifikowania 

− zwiększenie świadomości i wiedzy pracodawców z 
terenu województwa pomorskiego w zakresie 
istoty, zasad i moŜliwości realizacji instrumentów 
składających się na ideę outplacement 

−  upowszechnienie i rozwój postaw 
przedsiębiorczych wśród uczestników projektu 

− wzrost wiedzy na temat uwarunkowań i zasad 
samodzielnego podejmowania działalności 
gospodarczej  

Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby zwolnione i/lub przewidziane do zwolnienia i/lub zagroŜone zwolnieniem posiadające miejsce 
zamieszkania  
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego, które są/były zatrudnione u pracodawców posiadających 
siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami KRS lub równowaŜnego dokumentu). 

Uzasadnienie: 
 
Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarcze 
oraz zniwelowanie negatywnych skutków procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych na jego terenie. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

2. Projekt obligatoryjnie zawiera przynajmniej jeden instrument naleŜący do wsparcia zasadniczego, tj. szkolenia i kursy przekwalifikujące i słuŜące 
podwyŜszeniu kwalifikacji i umiejętności, poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia 
towarzyszącego, tj. poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnościowy), dodatek motywacyjny, wsparcie dla osób zamierzających 
rozpocząć działalność gospodarczą. 

Uzasadnienie: 
 
Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO KL wyraŜonym w piśmie z dnia 1 lipca 2009 r. (znak DZF-1-92220-1190-RG/09) projekt outplacementowy, aby 
kwalifikować się do dofinansowania, musi 
obowiązkowo zawierać przynajmniej jeden instrument naleŜący do wsparcia zasadniczego oraz co najmniej jeden instrument z zakresu wsparcia 
towarzyszącego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

3. Dodatki motywacyjne wypłacane uczestnikom projektu zostaną w co najmniej 70% skierowane do osób, które utraciły zatrudnienie w mikro-, małym 
lub średnim przedsiębiorstwie. 

Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów 

 

Uzasadnienie: 
 
Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwały nr 37 Komitetu Monitorującego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów związanych z wdraŜaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
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4. Dodatki motywacyjne są wypłacane osobom, które dodatkowo zostały objęte co najmniej jedną z poniŜszych form wsparcia przewidzianą w ramach 
projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, pośrednictwem pracy. 

Uzasadnienie: 
 
Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwały nr 37 Komitetu Monitorującego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów związanych z wdraŜaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 
5. Wartość dodatków motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartości projektu. 
Uzasadnienie: 
 
Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwały nr 37 Komitetu Monitorującego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów związanych z wdraŜaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

6. Dodatki motywacyjne nie są wypłacane uczestnikom projektu, którzy utracili zatrudnienie w przedsiębiorstwach, których zwalniani pracownicy 
zostali objęci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji. 

Uzasadnienie: 
 
Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwały nr 37 Komitetu Monitorującego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru 
projektów związanych z wdraŜaniem Pakietu antykryzysowego PO KL z dnia 25 czerwca 2009 r. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o dofinansowanie projektu. 

 
 
 
Poddziałanie 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstw a na rzecz adaptacyjno ści – projekty 
konkursowe realizowane przez partnerów społecznych 
 
Konkurs - I  

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty x 

 

Typ/typy projektów (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. Inicjatywy podejmowane na poziomie lokalnym i regionalnym przez związki pracodawców i związki zawodowe, mające na celu zwiększanie 
zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców, w szczególności w zakresie: 
          -     organizacji pracy 
          -     form świadczenia pracy 
          -     promocji podnoszenia kwalifikacji  zawodowych 
          -     godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego 

2. Promowanie społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw, w szczególności w odniesieniu do lokalnego rynku pracy, warunków pracy 
pracowników i środowiska naturalnego 
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3. Upowszechnianie na poziomie lokalnym i regionalnym idei flexicurity. 
Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% osoby posiadające miejsce zamieszkania  
(w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego) na terenie województwa pomorskiego i/lub podmioty posiadające siedzibę lub wyodrębnioną 
formalnie jednostkę na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności). 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3. 

2. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Uzasadnienie: 

Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie z dofinansowania 
realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy zagwarantowaniu 
wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz wykorzystanie 
potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. 
Za złoŜony Instytucja Pośrednicząca uwaŜa kaŜdy wniosek, który wpłynął do 
siedziby IP i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3. 

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie płynności wydatkowania środków EFS oraz zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych 
Projektodawców. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3. 

4. Minimalna wartość projektu wynosi 100 000 PLN. 

Uzasadnienie: 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia . Jednocześnie 
przyjęty poziom minimalnej wartości projektu ma równieŜ umoŜliwić 
samodzielne aplikowanie o wsparcie podmiotom o mniejszym potencjale 
organizacyjnym i kadrowym lub realizujących węŜszy zakres działań. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3. 

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym wsparciem) 
oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 
(nr) 

 
1, 2, 3. 
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dofinansowanie projektu. 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt w całości dotyczy promowania społecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw i skierowany jest 

do grupy docelowej, którą stanowią w 100% przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną 
formalnie jednostkę (oddział, filia) poza Trójmiastem na obszarach słabych strukturalnie (zgodnie z 
zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz ich 
pracownicy (zgodnie z Mapą nr 4 w Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013). 

WAGA 10 

 
 
Uzasadnienie: 

Promowanie społecznej odpowiedzialności biznesu i upowszechnianie 
dobrych praktyk w tym zakresie nie powinno być ograniczane tylko do firm 
funkcjonujących w duŜych ośrodkach miejskich, o duŜej skali oddziaływania 
na otoczenie. Społeczna odpowiedzialność biznesu ma równieŜ szczególne 
znaczenie na poziomie lokalnym. Z racji faktu, iŜ podmioty gospodarcze 
funkcjonujące na obszarach słabych strukturalnie województwa pomorskiego 
mają znaczący wpływ na lokalne rynki pracy i sytuację ekonomiczną 
poszczególnych gmin, ich aktywne zaangaŜowanie w problemy obszarów na 
których funkcjonują moŜe mieć istotne znaczenie dla całości rozwoju 
społeczno-gospodarczego tych terenów. 
Obszary słabe strukturalnie to obszary określone na poziomie gmin (NTS V) i 
zdefiniowane jako charakteryzujące się niekorzystnymi wskaźnikami  
w zakresie:  

− dochodów własnych,  
− bezrobocia, 
− odsetka osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej,  

w stosunku do średniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich 
i miast do 35 tys. mieszkańców w województwie pomorskim. 
Listę obszarów słabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzących ze 
statystyki publicznej, dostępnych na początek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w 
Załączniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na  
lata 2007-2013). W oparciu o te dane będzie ona obowiązywać do końca 
2010 r., kiedy nastąpi jej aktualizacja. 
Zastosowanie kryterium zapewni komplementarność z działaniami 
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2007-2013. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
2. 

2. Projekt jest realizowany w partnerstwie przez związek/związki pracodawców i związek/związki 
zawodowe. 

WAGA 10 

Uzasadnienie: Konieczność konsultowania, uzgodnienia i wypracowywania strategii 
zarządzania zmianą gospodarczą z wykorzystaniem praktycznych 
doświadczeń przedstawicieli dwóch najwaŜniejszych uczestników Ŝycia 
gospodarczego – pracodawców i pracobiorców. Pozwoli to zwiększyć poziom 
akceptacji dla wypracowanych rozwiązań i wpłynie na zwiększenie 
efektywności i kompleksowości ich realizacji. 
 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2, 3. 
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Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

3. Projekt zakłada wypracowanie propozycji i/lub realizację działań wdroŜeniowych zgodnych z 
komponentami modelu flexicurity oraz obejmuje obszar całego województwa pomorskiego (wszystkie 
powiaty regionu).  

WAGA  10 

Uzasadnienie: 

Promocja idei i rozwiązań związanych z dziedziną flexicurity jest szczególnie 
istotna w warunkach spowolnienia gospodarczego oraz dynamicznych zmian 
na rynku pracy. W obliczu nieprzewidywalnej sytuacji społeczno-gospodarczej 
konieczne jest promowanie takich komponentów flexicurity, jak elastyczne i 
przewidywalne warunki umów, kompleksowa strategia uczenia się przez całe 
Ŝycie, skuteczna aktywna polityka rynku pracy. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
3. 

4. Projekt dotyczy wyłącznie zwiększania zdolności adaptacyjnych pracowników i przedsiębiorców w 
zakresie godzenia Ŝycia zawodowego i prywatnego. 

WAGA  10 

 

Uzasadnienie: 

Konieczność promowania polityk ułatwiających godzenie Ŝycia zawodowego i 
prywatnego, adresowanych zarówno do kobiet, jak i do męŜczyzn jest jednym 
z priorytetów określonych w agendzie społecznej UE. Lepsze godzenie Ŝycia 
zawodowego i prywatnego jest takŜe jednym z sześciu priorytetowych 
obszarów działania określonych w Planie działań na rzecz równości kobiet i 
męŜczyzn na lata 2006–2010. Tworzenie i wdraŜanie skutecznych rozwiązań 
w tym zakresie jest szczególnie istotne nie tylko w obliczu starzenia się 
społeczeństwa i spadających wskaźników urodzin, ale takŜe moŜe przyczynić 
się do ograniczania negatywnych efektów spowolnienia gospodarczego i 
dynamicznych zmian na rynku pracy (np. poprzez tworzenie równoprawnego i 
szerszego dostępu kobiet do zatrudnienia).  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 
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Poddziałanie 8.1.4 Przewidywanie zmiany gospodarcze j  
 – projekty systemowe 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie w 
kontekście rynku pracy (w szczególności tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formułowania właściwych mechanizmów 
zaradczych w strategiach rozwoju województwa, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana z nimi wymiana informacji 

Beneficjent systemowy Departament Europejskiego Funduszu Społecznego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK x Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.2009 r. – 02.2011 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

301 354,00 PLN w roku 2010 288 100,00 PLN ogółem w projekcie 873 804,00 
PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w 
roku 
2009 

− 1 raport drukowany  
(w nakładzie 500 egz.), 
podsumowujący pierwszy 
etap badań, 

− Podstrona internetowa 
informująca  
o celach  
i załoŜeniach projektu 
oraz udostępniająca jego 
efekty  
w postaci kolejnych 
raportów i 
upowszechniająca wyniki 
badawcze, wnioski i 
rekomendacje, 

− 1 konferencja główna, 
otwierająca projekt. 

− 2 konferencje 
„środowiskowe” w 
wybranych 2 powiatach 
województwa dla 
reprezentantów 
organizacji 
gospodarczych i 

w roku  
2010 

− 1 raport drukowany (w 
nakładzie 500 egz.), 
podsumowujące drugi etap 
badań, 

− 2 konferencje 
„środowiskowe” w 
wybranych powiatach 
województwa dla 
reprezentantów organizacji 
gospodarczych i 
przedsiębiorców (2 
konferencje po kaŜdym 
etapie badań, łącznie dla 
100 osób). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

na koniec 
realizacji projektu 

− 3 raporty drukowane  
(w nakładzie 500 egz.+500 egz.+800 egz.), 
podsumowujących kolejne trzy etapy badań 
celem bezpłatnego rozpowszechniania 
wśród regionalnych samorządów, instytucji 
rynku pracy, partnerów społeczno-
gospodarczych, przedsiębiorców, uczelni 
oraz mediów, 

− 2 konferencje główne (otwierająca  
i zamykająca projekt) łącznie dla 300 osób, 
prezentujące cele i załoŜenia projektu oraz 
wyniki badań, zawierające element 
promowania i upowszechniania 
zintegrowanego, kompleksowego i 
partnerskiego podejścia do problematyki 
regionalnego rynku pracy  
i zmiany gospodarczej, 

− 6 konferencji „środowiskowych” w 
wybranych 6 powiatach województwa dla 
reprezentantów organizacji gospodarczych i 
przedsiębiorców (2 konferencje  
po kaŜdym etapie badań, łącznie dla 300 
osób), 

− Podstrona internetowa informująca  
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przedsiębiorców 
(2 konferencje po kaŜdym 
etapie badań, łącznie dla 
100 osób). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o celach i załoŜeniach projektu oraz 
udostępniająca jego efekty w postaci 
kolejnych raportów i upowszechniająca 
wyniki badawcze, wnioski i rekomendacje. 

miękkie 

− Wzrost świadomości i 
wiedzy zainteresowanych 
podmiotów o przyszłych 
uwarunkowaniach, 
kształtujących strukturę 
gospodarki i rynku pracy 
województwa 
pomorskiego do roku 
2020. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

− Upowszechnienie wiedzy na 
temat problemów rynku 
pracy i kierunków rozwoju 
gospodarczego wśród 
mieszkańców regionu, w 
szczególności osób 
pracujących i kształcącej się 
młodzieŜy. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

− Wzrost świadomości i wiedzy 
zainteresowanych podmiotów o przyszłych 
uwarunkowaniach, kształtujących strukturę 
gospodarki i rynku pracy województwa 
pomorskiego do roku 2020, 

− Upowszechnienie wiedzy na temat 
problemów rynku pracy i kierunków rozwoju 
gospodarczego wśród mieszkańców 
regionu, w szczególności osób pracujących 
i kształcącej się młodzieŜy, 

− Wzrost poziomu przygotowania 
merytorycznego/informacyjnego 
przedsiębiorców, władz samorządowych, 
instytucji rynku pracy w zakresie 
nadchodzących szans/zagroŜeń dla 
gospodarki województwa w kolejnych 
kilkunastu latach. 
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PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) realizowane w 

ramach projektu 

Badania i analizy dotyczące aktualnej sytuacji, trendów rozwojowych i prognozowania zmian społeczno-gospodarczych zachodzących w regionie oraz 
formułowania właściwych mechanizmów zaradczych, upowszechnianie wyników tych badań i analiz oraz związana  
z nimi wymiana informacji. 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego, 
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK x Czy typ projektu (operacji) 
został przewidziany w SzOP 

do realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 01.09.2009 – 30.09.2011 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

7200 PLN w roku 2010 319 600 PLN ogółem w projekcie 1 200 000 PLN 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

twarde 

w 
roku 
2009 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
− Organizacja 

seminarium 
międzyregionalnego 

 
 
 

w roku  
2010 

− Realizacja II Etapu budowy 
systemu monitorowania 
rozwoju województwa 
pomorskiego (moduł –
Regionalny Barometr 
Społeczny), 
uwzględniającego warunki 
Ŝycia mieszkańców w 
kontekście zmian 
gospodarczych i rynku pracy 
(komplementarnego do I 
Etapu projektu 
zrealizowanego w ramach 
ZPORR Działanie 2.6 
dotyczącego Wiedzy-
Innowacji-Gospodarki MID 
WIG) 

− Realizacja badania i 
ekspertyz: 

− Trendy rozwoju oraz ocena 
jakości kapitału ludzkiego w 
regionie (ekspertyza) 

−−−− Potencjał do rozwoju 
przedsiębiorczości II 
(badanie) 

−−−− Mapa potencjału społeczno-
ekonomicznego gmin 
(ekspertyza) 

−−−− Ocena warunków i jakości 
Ŝycia mieszkańców regionu i 
ich postrzeganie przyszłości 

na koniec 
realizacji projektu 

− Budowa II modułu systemu monitorowania 
rozwoju województwa pomorskiego (moduł –
Regionalny Barometr Społeczny), 
uwzględniającego warunki Ŝycia mieszkańców w 
kontekście zmian gospodarczych i rynku pracy 
(komplementarnego do I modułu – projektu 
zrealizowanego w ramach ZPORR Działanie 2.6 
dotyczącego Wiedzy-Innowacji-Gospodarki MID 
WIG) 

− Realizacja badania i ekspertyz: 
− Trendy rozwoju oraz ocena jakości kapitału 

ludzkiego w regionie (ekspertyza) 
− Potencjał do rozwoju przedsiębiorczości II 

(badanie) 
− Mapa potencjału społeczno-ekonomicznego 

gmin (ekspertyza) 
− Ocena warunków i jakości Ŝycia mieszkańców 

regionu i ich postrzeganie przyszłości (badanie) 
− ZagroŜenia rozwoju społeczno-gospodarczego 

regionu (ekspertyza) 
− Mapa atrakcyjności osiedleńczej województwa 

pomorskiego 
− Aktualizacja i rozbudowa bazy danych i 

informacji on-line 
− Druk 6 raportów podsumowujących badania i 

analizy 
− Przewiduje się organizację 2 konferencji i 5 

seminariów roboczych 
− realizacja kompleksowej kampanii reklamowej 

(m.in.druk materiałów informacyjno-
promocyjnych, ogłoszenia w mediach) 
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– przygotowanie i druk ulotki 
do badania 

− Druk 3 raportów 
podsumowujących badania i 
analizy 

− Przewiduje się organizację 1 
konferencji i 3 seminariów 
roboczych 

− realizacja pierwszej części 
kampanii reklamowej (druk 
materiałów informacyjno-
promocyjnych, ogłoszenia w 
mediach) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

miękkie 

− wzmocnienie 
współpracy 
międzyregionalnej w 
zakresie wymiany 
doświadczeń i 
dobrych praktyk; 
wsparcie w 
zdefiniowaniu metod 
i zakresu badań 
przewidzianych w 
projekcie 

 
 
 

− Wzrost zaangaŜowania 
podmiotów i instytucji z 
terenu województwa  we 
współpracę w wymianie 
informacji 

− Podniesienie wiedzy o 
sytuacji społeczno-
gospodarczej w regionie 
wsparte prognozami zjawisk 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

− Wzmocnienie sieci współpracy z instytucjami 
zaangaŜowanymi w prowadzenie rozwoju 
regionalnego 

− pogłębienie wiedzy podmiotów zaangaŜowanych 
w kreowanie polityki rozwoju w zakresie 
aktualnych zjawisk społecznych i gospodarczych 
zachodzących w regionie (w tym jakości Ŝycia, 
atrakcyjności inwestycyjnej województwa i 
regionalnego rynku pracy) 

− Wzrost świadomości mieszkańców regionu w 
zakresie gospodarczych uwarunkowań rozwoju 
społeczeństwa, procesów demograficznych, 
regionalnego rynku pracy oraz warunków Ŝycia 
konkurencyjnych z innymi regionami  

− Poprawa jakości zarządzania regionem poprzez 
przygotowanie rekomendacji dla władz 
regionalnych w zakresie prowadzenia polityki 
rozwoju województwa 
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DZIAŁANIE 8.2 

TRANSFER WIEDZY 
 

Poddziałanie 8.2.1 Wsparcie dla współpracy sfery nauki i przedsi ębiorstw –  projekty konkursowe 
 

Planowany termin ogłoszenia konkursu I kw.  II kw. x III kw.  IV kw.  
Otwarty  Typ konkursu 
Zamkni ęty x 

 

Typ/typy projektów  (operacji) 
przewidziane do realizacji w 

ramach konkursu 

1. StaŜe i szkolenia praktyczne dla: 

- pracowników przedsiębiorstw w jednostkach naukowych 

- pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni – w przedsiębiorstwach 
2. Tymczasowe zatrudnienie w MŚP wysoko wykwalifikowanego personelu  
3. Promocja idei przedsiębiorczości akademickiej, w celu komercjalizacji wiedzy i umiejętności zespołu działającego na uczelni lub w jednostce 

naukowej (firmy typu spin off lub spin out) 
4. Szkolenia i doradztwo dla pracowników naukowych jednostek naukowych oraz pracowników naukowych i naukowo-dydaktycznych uczelni, 

doktorantów, studentów i absolwentów uczelni zamierzających rozpocząć własną działalność gospodarczą typu spin off lub spin out 
Kryteria dostępu 

1. Grupę docelową w projekcie stanowią przedsiębiorstwa posiadające siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na 
terenie województwa pomorskiego (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej 
działalności) oraz ich pracownicy posiadający miejsce pracy na jego terenie. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią pracownicy naukowi jednostek naukowych oraz pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni 
uczelni posiadających siedzibę lub wyodrębnioną formalnie jednostkę (oddział, filia) na terenie województwa pomorskiego (zgodnie z 
zapisami dokumentu rejestrowego właściwego ze względu na rodzaj prowadzonej działalności) oraz doktoranci, studenci i absolwenci 
tych uczelni. 

Uzasadnienie: 

Zagwarantowanie, iŜ działania projektowe będą wspierały rozwój zasobów 
ludzkich oraz oddziaływały na poprawę sytuacji społeczno-gospodarczej na 
terenie województwa pomorskiego. 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 3, 4. 

3. Projektodawca składa nie więcej niŜ dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu. 

Szczegółowe kryteria wyboru 
projektów 

Uzasadnienie: Stworzenie warunków umoŜliwiających korzystanie  
z dofinansowania realizacji projektów większej liczbie projektodawców, przy 
zagwarantowaniu wysokiej jakości merytorycznej składanych wniosków oraz 
wykorzystanie potencjału instytucjonalnego Projektodawcy. 
Za złoŜony Instytucja Pośrednicząca uwaŜa kaŜdy wniosek, który wpłynął do 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 

1, 2, 3, 4. 



Strona 28 z 39 

siedziby IP i został zarejestrowany (nie dotyczy wniosków wycofanych). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego 
Obiegu Dokumentów 

4. Maksymalny okres realizacji projektu nie dłuŜszy niŜ do dnia 31 grudnia 2012 r. 

Uzasadnienie: 

Zachowanie płynności wydatkowania środków EFS oraz zmniejszenie ryzyka 
związanego z nieprawidłową realizacją projektów przez potencjalnych 
Projektodawców. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3, 4. 

5. Minimalna wartość projektu wynosi 500 000 PLN. 

Uzasadnienie: 
 
 

Określenie minimalnej wartości projektu pozwoli na realizację projektów 
obejmujących większą liczbę podmiotów/uczestników oraz moŜliwość 
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia .  
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3, 4. 

6. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie województwa pomorskiego, z dostępną pełną dokumentacją 
wdraŜanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczyć dokumentów merytorycznych i finansowych związanych z realizowanym 
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizującym projekt (personel zarządzający projektem wskazany we wniosku). 

Uzasadnienie: 

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupą docelową (w trakcie realizacji 
projektu) oraz z Instytucją Organizującą Konkurs (w trakcie kontroli). 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2, 3, 4. 

Kryteria strategiczne 
1. Projekt zakłada jednoczesną organizację staŜy i szkoleń praktycznych dla pracowników 

przedsiębiorstw w jednostkach naukowych i pracownik naukowych w przedsiębiorstwach. 
WAGA 20 

Uzasadnienie: 

Preferowanie współpracy i nawiązywania wzajemnych kontaktów między sferą 
nauki i biznesem przyczyni się do zintensyfikowania procesu transferu wiedzy. 
Realizacja wspólnych inicjatyw i wymiana pracowników pozwoli na lepsze 
rozpoznanie uwarunkowań współpracy biznesu i nauki. W efekcie umoŜliwi 
opracowywanie i wdraŜanie w firmach rozwiązań precyzyjnie dostosowanych 
do ich oczekiwań i potrzeb, a uzyskanych dzięki wsparciu naukowo-
badawczemu. 
 
Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1. 

2. Grupę docelową w projekcie stanowią w 100% przedsiębiorstwa z województwa pomorskiego 
wchodzących w skład tzw. klastra kluczowego (zgodnie ze stosowną decyzją Zarządu 
Województwa Pomorskiego w sprawie nadania statusu klastra kluczowego). 

WAGA 20 

 

Uzasadnienie: 

W województwie pomorskim mamy do czynienia z występowaniem 
potencjalnych klastrów w rozumieniu znaczących skupisk przedsiębiorstw o 
określonym profilu gospodarczym. Przeprowadzone analizy ilościowe 
wskazują na ponadprzeciętny poziom koncentracji w naszym regionie (w 
stosunku do średniej krajowej) następujących branŜ: budowlanej, rolno-

Stosuje się do 
typu/typów operacji 

(nr) 
1, 2. 
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spoŜywczej, morskiej (stoczniowej), ICT (elektroniki, telekomunikacji i 
informatyki), LTD (logistyki, transportu i dystrybucji), chemicznej, drzewno-
meblowej, turystycznej, metalowej, maszynowo-narzędziowej i jubilerskiej 
(patrz raport: Potencjalne klastry w strukturze gospodarki Pomorza, Instytut 
Badań nad Gospodarką Rynkową, Gdańsk 2008; dostępny na stronie 
www.pomorskie-klastry.pl). W ramach wymienionych skupisk bardzo często 
jednak brakuje wsparcia wspierającego konkurencyjność tworzących je firm, 
zwłaszcza ze strony róŜnych podmiotów z otoczenia przedsiębiorstw 
(jednostek B+R i edukacyjnych, instytucji otoczenia biznesu, administracji itp.). 
Rzadkością jest takŜe aktywne funkcjonowanie wyspecjalizowanych 
podmiotów, które dostarczałyby jego uczestnikom wyspecjalizowanych usług 
szkoleniowych i doradczych (np. w zakresie analiz rynkowych, czuwania i 
doradztwa technologicznego, promocji na rynkach zagranicznych itp.).  

Decyzją Zarządu Województwa Pomorskiego z dnia 18.06.09 r. w sprawie 
zatwierdzenia Regionalnego Programu Wspierania Klastrów dla 
Województwa Pomorskiego na lata 2009-2015 , przewiduje się przyznanie 
preferencji w postaci dodatkowych punktów projektom złoŜonym przez 
przedsiębiorstwa z tzw. klastrów kluczowych. Klastry kluczowe cechują się 
istotnym udziałem w gospodarce województwa pomorskiego, wysoką 
dynamiką wzrostu, potencjałem rozwojowym i konkurencyjnością. Są to 
skupiska przedsiębiorstw i instytucji otoczenia (w tym naukowych i 
edukacyjnych), które mogą stać się silnymi motorami rozwoju regionu w 
przyszłości. Program przewiduje się wyróŜnienie i wsparcie maksymalnie 6 
tego rodzaju klastrów, przy czym w pierwszym konkursie przewidzianym na IV 
kwartał 2009 r. przewiduje się wybór maksymalnie 3 klastrów kluczowych. 
Skoncentrowanie wsparcia na firmach wchodzących w skład klastrów 
kluczowych, ma w dłuŜszym okresie czasu przyczynić się do wzrostu 
konkurencyjności województwa pomorskiego  

Weryfikacja spełnienia kryterium na podstawie treści wniosku o 
dofinansowanie projektu. 
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Poddziałanie 8.2.2 Regionalne Strategie Innowacji  
– projekty systemowe 
 
Projekty, których real izacja jest kontynuowana 
 

PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach 
uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI). 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
 

Okres realizacji projektu 09.2009 r. - 08.2010 r. 

Kwota 
poniesionych/planowanych 

wydatków w projekcie  

w 
roku 
2009 

988 000 PLN PLN w roku 2010 1 012 000  
PLN 

ogółem w 
projekcie 

2 000 000  
PLN 

twarde  

− Wypłata I transzy 
stypendium 60-ciu 
doktorantom, 

− Utworzenie strony 
WWW projektu. 

− Wypłata II transzy stypendium 60-
ciu doktorantom, 

− 6 publikacji doktorantów w 
czasopismach naukowych ujętych 
na liście ogłoszonej przez 
MNiSW. 

− Przyznanie i wypłata stypendium  
60 doktorantom, 

− Utworzenie strony WWW  projektu, 
− 6 publikacji doktorantów w czasopismach 

naukowych ujętych na liście ogłoszonej 
przez MNiSW. 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  

miękkie 

w 
roku 
2009 

− Wzmocnienie zasobów 
wiedzy  
w obszarach 
strategicznych dla 
regionu. 

w roku 2010 

− Wzmocnienie zasobów wiedzy w 
obszarach strategicznych dla 
regionu, 

− Wzrost liczby publikacji 
naukowych, 

− Nawiązanie współpracy pomiędzy 
naukowcami a przedstawicielami 
sektora gospodarczego, 

− Wzrost poziomu dostępu do 
wiedzy i nowoczesnych metod 
badawczych, 

− Wzrost konkurencyjności regionu, 
− Wzmocnienie korzystnych 

procesów i zmian zachodzących 
w zakresie właściwego 
pojmowania i wspierania 
innowacyjności przedsiębiorstw. 

na koniec 
realizacji projektu 

− Wzmocnienie zasobów wiedzy w obszarach 
strategicznych dla regionu, 

− Wzrost liczby publikacji naukowych, 
− Nawiązanie współpracy pomiędzy 

naukowcami a przedstawicielami sektora 
gospodarczego 

− Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i 
nowoczesnych metod badawczych, 

− Wzrost konkurencyjności regionu, 
− Wzmocnienie korzystnych procesów i zmian 

zachodzących w zakresie właściwego 
pojmowania i wspierania innowacyjności 
przedsiębiorstw. 
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PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) 

realizowane w 
ramach projektu 

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na 
poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez: 

− kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji, 
− rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji. 

Beneficjent 
systemowy 

Departament Rozwoju Gospodarczego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego. 

TAK x Czy typ projektu 
(operacji) został 
przewidziany w 

SzOP do realizacji 
w trybie 

systemowym? 

NIE  

JeŜeli NIE – naleŜy 
uzasadnić 

 

Okres realizacji 
projektu 01.01.2009 – 31.05.2010  

Kwota 
poniesionych/planowa

nych wydatków w 
projekcie  

w roku 
2009 

 
3 126 940 

PLN 
w roku 2010 

 
260 750 

PLN 

 
Ogółem w projekcie: 

 
 

 
3 387 690 

PLN 
 

twarde 

 
- 1 kampania medialna, 
               
- 1 międzynarodowa konferencja, co 

najmniej 200 uczestników, 
 
- 1 „Spotkanie z nauką”, spotkanie 

doktorantów trójmiejskich uczelni ze 
światowej sławy  naukowcami, min. 10 
uczestników spotkania  
z naukowcami, 

 
- 1 serwis informacyjny, średnio 400 

miesięcznych wejść na stronę 
internetową. 

 
 
 
 
 
 

 
- 1 badanie efektywności 

kampanii medialnej, 
 
- 1 „Spotkanie z nauką”, 

spotkanie doktorantów 
trójmiejskich uczelni  
ze światowej sławy  
naukowcami min. 10 
uczestników spotkania  
z naukowcami. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 1 kampania medialna, 
              
- 1 międzynarodowa konferencja, co 

najmniej 200 uczestników, 
 
- 2 „Spotkanie z nauką” , spotkanie 

doktorantów trójmiejskich uczelni  
ze światowej sławy  naukowcami, min. 
10 uczestników spotkania  
z naukowcami, 

 
- 1 serwis informacyjny, średnio 400 

miesięcznych wejść na stronę 
internetową. 

Rezultaty 
planowane 

do 
osiągnięcia 
w ramach 
projektu  

miękkie  

w roku 
2009 

 
- Zwiększenie wiedzy przedsiębiorców, 

naukowców  
i doktorantów na temat konieczności 
współpracy  

w roku 2010 

 
- Zwiększenie wiedzy 

przedsiębiorców, naukowców  
i doktorantów na temat 
konieczności współpracy  

na koniec realizacji 
projektu 

 
- Zwiększenie wiedzy przedsiębiorców, 

naukowców  
i doktorantów na temat konieczności 
współpracy  
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w budowaniu innowacyjnej gospodarki, 
 
- Wskazanie na nowe moŜliwości rozwoju 

dla naukowców i doktorantów we 
współpracy  
z przemysłem, 

 
- Rozwój współpracy pomiędzy 

instytucjami naukowymi i 
przedsiębiorcami   
w zakresie innowacji  
i transferu technologii, 

 
- Wsparcie procesu tworzenia 

nowoczesnego wizerunku Pomorza jako 
miejsca otwartego na innowacje  
i współpracę, a przez to regionu 
atrakcyjnego dla inwestorów, 

 
- Wzrost świadomości mieszkańców 

Pomorza na temat innowacji. 

w budowaniu innowacyjnej 
gospodarki, 

 
- Wskazanie na nowe 

moŜliwości rozwoju dla 
naukowców  
i doktorantów we współpracy 
z przemysłem,  

 
- Rozwój współpracy pomiędzy 

instytucjami naukowymi i 
przedsiębiorcami  w zakresie 
innowacji  
i transferu technologii, 

 
- Wsparcie procesu tworzenia 

nowoczesnego wizerunku 
Pomorza jako miejsca 
otwartego na innowacje  
i współpracę, a przez to 
regionu atrakcyjnego dla 
inwestorów, 

 
- Wzrost świadomości 

mieszkańców Pomorza na 
temat innowacji. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

w budowaniu innowacyjnej gospodarki, 
 
- Wskazanie na nowe moŜliwości rozwoju 

dla naukowców i doktorantów we 
współpracy  
z przemysłem, 

 
- Rozwój współpracy pomiędzy 

instytucjami naukowymi i 
przedsiębiorcami   
w zakresie innowacji  
i transferu technologii, 

 
- Wsparcie procesu tworzenia 

nowoczesnego wizerunku Pomorza 
jako miejsca otwartego na innowacje  
i współpracę, a przez to regionu 
atrakcyjnego dla inwestorów, 

 
- Wzrost świadomości mieszkańców 

Pomorza na temat innowacji. 
 

 
Projekty, których real izacja rozpocznie si ę  w 2010 r. 
 

PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) przewidziane do 

realizacji w ramach projektu 

Stypendia naukowe i wsparcie towarzyszące (np. szkolenia z zakresu komercjalizacji wiedzy) dla doktorantów kształcących się na kierunkach 
uznanych za szczególnie istotne z punktu widzenia rozwoju województwa (określonych w RSI). 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP do 

realizacji w trybie 
systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy 

uzasadnić 
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Okres realizacji projektu 09.2010 r. - 08.2011 r. 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 

1 038 000 PLN PLN ogółem w 
projekcie 

2 000 000 PLN 

twarde  

− Wypłata I transzy stypendium 50-ciu doktorantom. 
 
 

− Przyznanie i wypłata stypendium  
50 doktorantom, 

− 5 publikacji doktorantów w czasopismach naukowych ujętych na 
liście ogłoszonej przez MNiSW. 

Rezultaty 
planowane do 
osiągnięcia w 

ramach 
projektu  miękkie 

w roku 
2010 

− Wzmocnienie zasobów wiedzy  
w obszarach strategicznych dla regionu. 

na koniec 
realizacji 
projektu 

− Wzmocnienie zasobów wiedzy w obszarach strategicznych dla 
regionu, 

− Wzrost liczby publikacji naukowych, 
− Nawiązanie współpracy pomiędzy naukowcami a 

przedstawicielami sektora gospodarczego 
− Wzrost poziomu dostępu do wiedzy i nowoczesnych metod 

badawczych, 
− Wzrost konkurencyjności regionu, 
− Wzmocnienie korzystnych procesów i zmian zachodzących w 

zakresie właściwego pojmowania i wspierania innowacyjności 
przedsiębiorstw. 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 

 
PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM 

Typ/typy projektów 
(operacji) 

przewidziane do 
realizacji w ramach 

projektu 

1. Tworzenie, rozwój i aktualizacja Regionalnych Strategii Innowacji (RSI) poprzez: 
− studia, analizy, ekspertyzy, 
− wsparcie szkoleniowo-doradcze dla podmiotów odpowiedzialnych za opracowanie i wdraŜanie RSI, 
− tworzenie i rozbudowę systemu. 

2. Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci współpracy i wymiany informacji między naukowcami a przedsiębiorcami w zakresie innowacji i transferu 
technologii na poziomie regionalnym i lokalnym, w szczególności poprzez: 
− kampanie informacyjne i imprezy słuŜące kojarzeniu partnerów i promocji transferu wiedzy i innowacji, 
− rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji. 

Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego,  
Urząd Marszałkowski Województwa Pomorskiego 

TAK X Czy typ projektu został 
przewidziany w SzOP 
do realizacji w trybie 

systemowym? NIE  

JeŜeli NIE – 
naleŜy uzasadnić 

 

Okres realizacji 
projektu 06.2010 – 12.2011 

Kwota planowanych 
wydatków w projekcie  

w roku 
2010 1 000 000 PLN ogółem  

w projekcie 3 000 000 PLN 
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Rezulta
ty 

planow
ane do 
osiągni
ęcia w 
ramach 
projektu  

twarde  
w roku 
2010 

- 1 spotkanie firm przetwórstwa rolno-spoŜywczego z innymi 
branŜami i administracją w celu zwiększenia ich 
innowacyjności jako wsparcie rozwoju obszarów wiejskich 
poprzez innowacje (cel H3 RIS-P; oś priorytetowa 1RPO 
WP, działanie 1.1; Priorytet 3 PO IG, działanie 3.1 
inicjowanie działalności innowacyjnej), 

 
- 1 spotkanie matchmakingowe  między firmami i B+R- 

transfer pomysłów w celu umoŜliwienia stworzenia 
wspólnych platform produktowo- technologicznych 
(odpowiedź na priorytet 1 F2 RIS-P; Priorytet 1 działanie 
1.4 Wsparcie projektów celowych – PO IG), 

 
- 2 cykliczne spotkania przedstawicieli przedsiębiorstw, IOB, 

uczelni i administracji poświęcone wymianie informacji 
istotnych z punktu widzenia tworzenia współpracy (forum) i 
realizacji RIS-P (oś priorytetowa 1, poddziałanie 1.5.2. 
Wsparcie regionalnych procesów proinnowacyjnych, RPO; 
priorytet 3 działanie 3.3 Tworzenie systemu ułatwiającego 
inwestowanie w MSP – PO IG; 1.4 RPO WP systemowe 
wspieranie przedsiębiorczości), 

 
- 1 konferencja podsumowująca stan realizacji zamierzonych 

działań wspierających innowacyjność w regionie w ramach 
monitoringu stanu wdraŜania RIS-P poprzez badanie 
efektów i potrzeb (cel H1 RIS-P), 

 
- 1 opracowanie i publikacja materiałów dotyczących 

identyfikacji stosowanych modeli zarządzania własnością 
intelektualną na świecie w celu podniesienia świadomości 
oraz umiejętności ochrony praw własności intelektualnej 
(odpowiedź na priorytet 2 P1 RIS-P; Priorytet 5 działanie 
5.4 PO IG Zarządzanie własnością intelektualną), 

 
- 1 opracowanie i publikacja analizy programów studiów  w 

uczelniach Regionu w zakresie kształtowania 
innowacyjnych postaw i umiejętności studentów i 
absolwentów wraz z przeglądem kompetencji kadry 
dydaktycznej (odpowiedź na priorytet 2 P3 RIS-P; oś 
priorytetowa 2 RPO WP, działanie 2.1. infrastruktura 
edukacyjna i naukowao - dydaktyczna – jako poprawa 
jakości usług edukacyjnych na poziomie wyŜszym; priorytet 
1PO IG, działanie 1.2. Wzmocnienie potencjału kadrowego 
nauki),  

 
- 1 opracowanie dotyczące monitorowania RSI w odniesieniu 

do zapisów RPO WP (cel H1 RIS-P; oś priorytetowa 1, 
poddziałanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych procesów 
proinnowacyjnych, RPO; priorytet 1 działanie 1.1. wsparcie 
badań naukowych dla budowy gospodarki opartej na 
wiedzy – PO IG), 

 
- 1 Konkurs / wyłonienie liderów innowacyjnych (cel H2 RIS-

P; Priorytet 5 działanie 5.4.2 PO IG w ramach popularyzacji 

ogółem  
w projekcie 

- 2 spotkania firm przetwórstwa rolno-spoŜywczego z innymi branŜami i 
administracją w celu zwiększenia ich innowacyjności jako wsparcie 
rozwoju obszarów wiejskich poprzez innowacje (cel H3 RIS-P; oś 
priorytetowa 1RPO WP, działanie 1.1; Priorytet 3 PO IG, działanie 3.1 
inicjowanie działalności innowacyjnej), 

 
- 3 spotkania matchmakingowe między firmami i B+R- transfer 

pomysłów w celu umoŜliwienia stworzenia wspólnych platform 
produktowo- technologicznych (odpowiedź na priorytet 1 F2 RIS-P; 
Priorytet 1 działanie 1.4 Wsparcie projektów celowych – PO IG), 

 
- 4 cykliczne spotkania przedstawicieli przedsiębiorstw, IOB, uczelni i 

administracji poświęcone wymianie informacji istotnych z punktu 
widzenia tworzenia współpracy (forum) i realizacji RIS- P (oś 
priorytetowa 1, poddziałanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych procesów 
proinnowacyjnych, RPO; priorytet 3 działanie 3.3 Tworzenie systemu 
ułatwiającego inwestowanie w MSP – PO IG; 1.4 RPO WP systemowe 
wspieranie przedsiębiorczości), 

 
- 1 spotkanie studentów kierunków wymienionych w RSI  z 

przedsiębiorcami, tematyka nastawiona na innowacje, kontakt z 
twórcami innowacji (cele H2 i H3 RIS-P; 1.2 PO IG jako zachęcanie do 
podjęcia kariery naukowej i wdraŜania wyników badań przemyśle), 

 
- 1 spotkanie dotyczące sposobu finansowania innowacji w zakresie 

nauki i biznesu jako elementu strategicznego programowania rozwoju i 
planowania technologicznego (priorytet 2 P1 i priorytet 1 F4 RIS-P; oś 
priorytetowa 1 działanie 1.3. Pozadotacyjne instrumenty finansowe dla 
MŚP - RPO; priorytet 1 działanie 3.2 Wspieranie funduszy kapitału 
podwyŜszonego ryzyka  - PO IG; priorytet 4 działanie 4.3 Kredyt 
technologiczny, działanie 4.5 wsparcie inwestycji o duŜym znaczeniu 
dla gospodarki  – PO IG), 

 
- 2 konferencje podsumowujące stan realizacji zamierzonych działań 

wspierających innowacyjność w regionie w ramach monitoringu stanu 
wdraŜania RIS-P poprzez badanie efektów i potrzeb (cel H1 RIS-P; oś 
priorytetowa 1, poddziałanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych procesów 
proinnowacyjnych, RPO;  priorytet 1 działanie 1.1. wsparcie badań 
naukowych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy – PO IG), 

 
- 1 opracowanie i publikacja oceny popytu na prace B+R ze strony firm 

Regionu oraz wskazanie priorytetowych kierunków działalności i 
potrzeb w zakresie bazy laboratoryjnej i aparaturowej (odpowiedź na 
priorytet 2 P7 RIS-P; oś priorytetowa  1 działanie 1.2. rozwiązania 
innowacyjne w MSP – RPO; priorytet 1 działanie 1.3. Wsparcie 
projektów B+R na rzecz przedsiębiorców realizowanych przez 
jednostki naukowe – PO IG), 

 
- 1 opracowanie i publikacja komercyjnych ofert i osiągnięć 

wdroŜeniowych regionalnych ośrodków B+R oraz identyfikacja 
obszarów działalności B+R do zagospodarowania przez nowe i 
zrestrukturyzowane podmioty B+R (odpowiedź na priorytet 2 P2 i P4 
RIS-P; oś priorytetowa 1 poddziałanie 1.5.2. Wsparcie regionalnych 
procesów proinnowacyjnych – RPO; Priorytet 4 działanie 4.1 Wsparcie 
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wiedzy w zakresie własności intelektualnej), 
 
- 1 rozbudowa serwisu internetowego (odpowiedź na 

priorytet 1 F2 RIS-P; priorytet 5 działanie 5.1 Wspieranie 
powiązań  kooperacyjnych o znaczeniu ponadregionalnym 
– PO IG). 

 
 

wdroŜeń wyników prac B+R – PO IG), 
 
- 1 opracowanie dotyczące monitorowania RSI w odniesieniu do 

zapisów RPO WP (cel H1 RIS-P; oś priorytetowa 1, poddziałanie 
1.5.2. Wsparcie regionalnych procesów proinnowacyjnych, RPO; 
priorytet 1 działanie 1.1. wsparcie badań naukowych dla budowy 
gospodarki opartej na wiedzy – PO IG), 

 
- 1 opracowanie i publikacja materiałów dotyczących identyfikacji 

stosowanych modeli zarządzania własnością intelektualną na świecie 
w celu podniesienia świadomości oraz umiejętności ochrony praw 
własności intelektualnej (odpowiedź na priorytet 2 P1 RIS-P; Priorytet 
5 działanie 5.4 PO IG Zarządzanie własnością intelektualną), 

 
- 1 opracowanie i publikacja analizy programów studiów w uczelniach 

Regionu w zakresie kształtowania innowacyjnych postaw i 
umiejętności studentów i absolwentów wraz z przeglądem kompetencji 
kadry dydaktycznej (odpowiedź na priorytet 2 P3 RIS-P; oś 
priorytetowa 2 RPO WP, działanie 2.1. infrastruktura edukacyjna i 
naukowao - dydaktyczna – jako poprawa jakości usług edukacyjnych 
na poziomie wyŜszym; priorytet 1PO IG, działanie 1.2. Wzmocnienie 
potencjału kadrowego nauki), 

 
- 2 Konkursy / wyłonienie liderów innowacyjnych (cel H2 RIS-P; 

Priorytet 5 działanie 5.4.2 PO IG w ramach popularyzacji wiedzy w 
zakresie własności intelektualnej), 

 
- 1 rozbudowa serwisu internetowego (odpowiedź na priorytet 1 F2 RIS-

P; priorytet 5 działanie 5.1 Wspieranie powiązań  kooperacyjnych o 
znaczeniu ponadregionalnym – PO IG). 

 

miękkie 

- Rozwój i aktualizacja RIS poprzez opracowywane analizy i 
ekspertyzy, 

- Rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji, 
- Publiczne monitorowanie stanu wdraŜania RIS-P, 
- Rozwijanie współpracy w obszarze wykorzystania 

regionalnego potencjału edukacyjnego i B+R  
- Wzrost świadomości i kompetencji władz samorządowych i 

administracji o konieczności popierania innowacji w 
gospodarce. 

- Kojarzenie partnerów i promocja transferu wiedzy i 
innowacji, 

- Rozwój współpracy i wymiany informacji pomiędzy 
przedsiębiorcami naukowcami, instytucjami badawczo – 
rozwojowymi, 

- Kształtowanie innowacyjnych postaw i umiejętności w 
edukacji na poziomie wyŜszym, 

- Budowanie partnerstwa i kultury innowacyjnej. 
- Promowanie rozwoju badań multidyscyplinarnych, 
- Promowanie regionalnych osiągnięć innowacyjnych w 

mediach. 
 
 

 

 

- Rozwój i aktualizacja RIS-P poprzez opracowywane analizy i 
ekspertyzy, 

- Rozwój systemu komunikowania się i wymiany informacji, 
- Publiczne monitorowanie stanu wdraŜania RIS-P, 
- Rozwijanie współpracy w obszarze wykorzystania regionalnego 

potencjału edukacyjnego i B+R, 
- Wzrost świadomości i kompetencji władz samorządowych i 

administracji o konieczności popierania innowacji w gospodarce. 
- Kojarzenie partnerów i promocja transferu wiedzy i innowacji, 
- Rozwój współpracy i wymiany informacji pomiędzy przedsiębiorcami 

naukowcami, instytucjami badawczo – rozwojowymi, 
- Kształtowanie innowacyjnych postaw i umiejętności w edukacji na 

poziomie wyŜszym, 
- Budowanie partnerstwa i kultury innowacyjnej. 
- Promowanie rozwoju badań multidyscyplinarnych, 
- Promowanie regionalnych osiągnięć innowacyjnych w mediach. 

- Upowszechnianie strategicznego planowania technologicznego, 
- Wsparcie rozwoju obszarów poza aglomeracją trójmiejską poprzez 

innowacje. 



Strona 36 z 39 

Kryteria dostępu Szczegółowe kryteria 
wyboru projektów IP nie określa kryteriów dostępu. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Strona 37 z 39 

 
IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  i nnow ac yj n ych  w  ramach  P r i o r yt e tu  V I I I  w  2010  roku .  

 
 

IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  ponadna rodow ych  w  ramach  P r io r yte tu  V I I I  w  2010  roku .  
 

 
IP  n i e  p lanu je  rea l i z ac j i  p ro j ek tów  i nd yw idua ln ych  w  ramach  P r i o ry te tu  V I I I  w  2010  roku .  
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I. KONTRAKTACJA I WYDATKI W PODZIALE NA DZIAŁANIA I  PODDZIAŁANIA 
(wył ącznie kwoty środków publicznych) 

 

Ogółem publiczne Bud Ŝet państwa Bud Ŝet JST 
Fundusz 

Pracy PFRON

1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9. 10.

Działanie 8.1 73 000 000,00 176 734 940,00 64 099 184,72 64 090 069,22 9 115,50 0,00 0,00 75 034 403,79 37 809 660,20

Poddziałanie 8.1.1 50 000 000,00 127 561 807,00 41 464 865,33 41 464 865,33 0,00 0,00 0,00 58 233 684,28 24 930 337,91

Poddziałanie 8.1.2 20 000 000,00 43 183 735,00 20 740 619,39 20 740 619,39 0,00 0,00 0,00 13 896 117,41 11 969 103,95

Poddziałanie 8.1.3 3 000 000,00 3 760 494,00 1 286 000,00 1 286 000,00 0,00 0,00 0,00 2 199 298,10 618 123,67

Poddziałanie 8.1.4 0,00 2 228 904,00 607 700,00 598 584,50 9 115,50 0,00 0,00 705 304,00 292 094,67

Działanie 8.2 11 000 000,00 22 687 494,00 7 841 746,24 7 593 439,99 248 306,25 0,00 0,00 8 876 508,43 3 769 182,68

Poddziałanie 8.2.1 6 000 000,00 10 473 494,00 4 530 996,24 4 530 996,24 0,00 0,00 0,00 5 456 358,96 2 177 850,70

Poddziałanie 8.2.2 5 000 000,00 12 214 000,00 3 310 750,00 3 062 443,75 248 306,25 0,00 0,00 3 420 149,47 1 591 331,98

RAZEM PRIORYTET VIII 84 000 000,00 199 422 434,00 71 940 930,96 71 683 509,21 257 421,75 0,00 0,00 83 910 912,22 41 578 842,88

w tym projekty innowacyjne 0,00 5 000 000,00 2 900 000,00 0,00 0,00

w tym projekty współpracy 
ponadnarodowej 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Wartość wydatków w 
zatwierdzonych 

wnioskach o płatno ść w 
danym roku

Wydatki 2011-2015 
wynikaj ące z kontraktacji 

narastaj ąco
2010 r.

Kontraktacja 
2010 r.

Kontraktacja 
narastaj ąco 

(w tym 2010 r.)

Wydatki 2010r.
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