UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

URZAD MARSZAEKOWSKI
WOJEWODZTWA POMORSKIEGO

Wyciag z Planu dziatania
na rok 2009
w wojewodztwie pomorskim

PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

PRIORYTET VIl
REGIONALNE KADRY GOSPODARKI

Listopad 2009 r.
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| KARTA DZIALANIA 8.1

Poddziatanie 8.1.1

LP. Konkursu: | A1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ ] mkw. x| mkw | | vkw. |

Otwarty X

Typ konkursu T

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwigzane ze szkoleniami dla kadr zarzadzajgcych i pracownikéw przedsiebiorstw w
zakresie m.in.: zarzadzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarzadzania BHP, elastycznych
form pracy, wdrazania technologii produkcyjnych przyjaznych s$rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dziatalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP), w tym dla oséb samozatrudnionych, w szczegélnosci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarzadzania zasobami ludzkimi lub rachunkowosci (z wytaczeniem doradztwa zwigzanego z procesami inwestycyjnymi).

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia)
na terenie wojewédztwa pomorskiego oraz ich pracownicy posiadajacy miejsce pracy na jego terenie.

Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwoj zasobow

ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na Stosuje sie do
Uzasadnienie: terenie wojewddztwa pomorskiego. typu/typow operacji 1,2
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkow umozliwiajgcych korzystanie

z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej liczbie Projektodawcow. Slealfe ez ol

LazseallEiz Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu pueces ez el 1.2
Informatycznego. ()

3.  Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Szczegblowe kryteria wyboru o Reali.zacja.zgsady n+3 oraz ;achowanie p}ynnoéci wydatkqwania s’rpdkc:)w o
projektow Uzasadnienie: EFS i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektow Stosu!e sie do )

przez potencjalnych Projektodawcow. typu/typdw operacji 1,2
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2 000 000 PLN.
Ograniczenie przypadkoéw, w ktorych zakres merytoryczno-finansowy projektu
zZnacznie przewyzsza mozliwosci organizacyjne Projektodawcy. Ponadto,
ograniczenie wartosci projektow pozwoli na realizacje wiekszej liczby Stosuje sie do

Uzasadnienie: projektow, w szczegodlnosci o zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg sie | typu/typdw operaciji 1,2.
zazwyczaj mniejszymi wartosciami. (nr)

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjag
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie: | Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji | Stosuje sie do [ 1,2
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projektu) oraz | typu/typéw operacji
z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli). (nr)
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% mikro i/lub mate przedsiebiorstwa oraz ich pracownicy. WAGA 5
Konieczno$¢ podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikéw oraz
pracodawcow z sektora mikro

i matych przedsiebiorstw, ktéry odgrywa dominujgcqg role w strukturze

gospodarki regionu, a jednoczes$nie tworzgce go firmy posiadajg czesto

ograniczone mozliwosci korzystania z komercyjnych szkolen

i doradztwa w poréwnaniu z duzymi przedsigbiorstwami.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci  wniosku o

dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% mikroprzedsiebiorstwa posiadajace siedzibe lub
wyodrebniong formalnie jednostke (oddzial, filia) poza Tréjmiastem na obszarach stabych strukturalnie
oraz ich pracownicy (zgodnie z Mapa nr 4 WAGA 5
w Zalgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewdédztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013).

Stosuje sie do
typu/typow operacji 1,2
(nr)

Uzasadnienie:

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskaznikami
w zakresie:

— dochodéw wiasnych,

— bezrobocia,

— odsetka os6b korzystajgcych ze $wiadczer pomocy spotecznej,
w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.
Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzacych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczagtek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w

Zalgczniku  graficznym  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla Stosuje sig do
Uzasadnienie: Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie | typu/typéw operacji 12
ona obowigzywac do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja. (nr)

Rozwoj mikroprzedsigbiorstw na obszarach stabych strukturalnie jest
szczegolnie wazny w kontekscie niezbednej dynamizacji rozwoju spoteczno-
gospodarczego tych obszaréw i osiggania przez nie coraz wiekszej spojnosci
z pozostatymi obszarami wojewddztwa pomorskiego.

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$¢ i koordynacje wsparcia
dla mikroprzedsiebiorstw
z dziataniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.
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LP. Konkursu: | A2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | 1kw. [ ] mkw. x| mkw | | vkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp KONKUIrsY Zamkni ety
T L - 1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dziatanie uzupetniajace do szkolen i kurséw) skierowane do dorostych os6b pracujacych, ktére
yp/typy projektéw (operaciji) S . - S . - I i 7 .
L s z wilasnej inicjatywy sg zainteresowane nabyciem nowych, uzupeilnianiem lub podwyzszaniem kwalifikacji i umiejetnosci,
przewidziane do realizacji w PR . . o . AT
w szczegolnosci dla 0s06b zatrudnionych o] niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach
ramach konkursu . . . .
(z wylaczeniem ksztatcenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szkotach dla dorostych).
Szczegotowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania

(w rozumieniu przepisoéw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, iz dzialania projektowe bedg wspieraly rozwoéj zasobow
ludzkich oraz oddziatywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa pomorskiego.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typow operacji 1.
(nr)

2.

Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski 0 dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie

z dofinansowania realizacji projektow wiekszej liczbie Projektodawcéw. SIEIE & 00

PG E Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu pueces ez adl L
Informatycznego. )

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie ptynnosci wydatkowania $Srodkéw

Uzasadnienie: EFS i zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidtowg realizacjg projektéw Stosuje sie do
przez potencjalnych Projektodawcéw. typu/typdw operacji 1.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0 (nr)
dofinansowanie projektu.

4. Minimalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Okredlenie minimalnej wartosci projektu na takim poziomie pozwoli na
realizacje projektdw obejmujgcych wiekszg liczbe uczestnikdw oraz stworzy
mozliwo$¢ efektywniejszego dopasowania wsparcia do ich potrzeb. Jest to
szczegolnie istotne w kontekscie obecnego spowolnienia gospodarczego i
prognozowanego narastania do korca biezgcego roku negatywnych proceséw
Z nim zwigzanych. Dynamiczna sytuacja na pomorskim rynku pracy wymaga
pilnego objecia kompleksowym wsparciem jak najwiekszej grupy o0so6b
pracujgcych poprzez podniesienie ich kwalifikacji, co pozwoli im na utrzymanie
obecnego zatrudnienia lub przygotuje do zmiany miejsca pracy. Jak bowiem
wynika z ostatnich bada’i pomorskiego rynku pracy, w sytuacji niepewnosci
gospodarczej pracodawcy dokonujg zwolnier przede wszystkim wsréd oséb o
najnizszych kwalifikacjach.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typdw operacji 1.
(nr)

5.

Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepna petna dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).
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Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizaciji

projektu) oraz Stosuje sie do
Uzasadnienie: z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli). typu/typéw operacji 1.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku 0 (nr)
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowa w projekcie stanowig w co najmniej 50% osoby, ktére ukonczyly 45 rok zycia. WAGA 5

Wskazana grupa os6b jest szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy i

posiada najwieksze trudnosci ze spetnieniem wymogéw pracodawcow z uwagi

na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale takze utrudniony dostep do Stosuje sie do

Uzasadnienie: uczestnictwa w szkoleniach i korzystania | typu/typéw operacji 1.

z doradztwa. (nr)

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o

dofinansowanie projektu.

2. Grupe docelowga w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajagce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z Mapg nr 4 w Zataczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i

zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi  wskaznikami

w zakresie:

- dochodéw wiasnych,
— bezrobocia,
— odsetka os6b korzystajgcych ze $wiadczer pomocy spotecznej,

w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich

i miast do 35 tys. mieszkaricow w wojewddztwie pomorskim.

Liste obszaréw stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze

statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w

Zalgczniku  graficznym  Regionalnego Programu  Operacyjnego dla Stosuje sie do

Uzasadnienie: Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie | typu/typdw operaciji 1.

ona obowigzywac do korica 2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja. (nr)

Rozwd6j mikroprzedsiebiorstw na obszarach stabych strukturalnie jest

szczegoblnie wazny w kontekscie niezbednej dynamizacji rozwoju spoteczno-

gospodarczego tych obszaréw i osiggania przez nie coraz wiekszej spojnosci

z pozostatymi obszarami wojewddztwa pomorskiego.

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$¢ i koordynacje wsparcia

dla mikroprzedsiebiorstw

z dziataniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku 0

dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programoéw szkoleniowych dla os6b 50+ wypracowanych
na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA 5

WAGA 5

Uzasadnienie: Szczegllne wsparcie projektow, ktére zaktadajg realizacje dziatan w oparciu o Stosuje sie do 1.
przyktady dobrych praktyk i nowatorskie rozwigzania, ktére zostaly | typu/typéw operaciji
wypracowane w ramach PIW EQUAL. Ukierunkowanie wsparcia na dziatania (nr)
bazujgce na modSiatia Dpédcowanych w ramach PIW EQUAL pozwoli w




efekcie na podniesienie zaréwno skutecznosci jak i efektywnosci
realizowanych projektéw, co ma istotne znaczenie w zakresie wsparcia na
rzecz oso6b starszych, ktére stanowig grupe szczegolnie defaworyzowang na
rynku pracy.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci  wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby i/lub podmioty wylacznie z obszaru jednego
powiatu, zgodnie z priorytetowymi kierunkami dziatan i/lub rodzajami/typami projektow wskazanymi
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci Spotecznej (PPnRZiSS) wlasciwym dla
obszaru zamieszkania/ zlokalizowania grup docelowych okreslonych w projekcie.

WAGA

Szczegdblne wsparcie projektow wynikajgcym
z zapiséw Powiatowych Programéw na Rzecz Zatrudnienia i Spojnosci
Spotecznej, ktére okreslajg potencjat, priorytety i kierunki rozwoju spoteczno-
gospodarczego odrebne dla kazdego powiatu wojewddztwa pomorskiego.
Programy zostaly opracowane w oparciu
o kompleksowe analizy probleméw i potrzeb charakterystycznych dla kazdego
z pomorskich powiatéw. Na tej podstawie w Programach wyznaczono
konkretne obszary ikierunki dziatai objetych wsparciem EFS, ktérych
realizacja niezbedna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu zatrudnienia
i spojnosci spotecznej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

Poddziatanie 8.1.2

LP. Konkursu: | Al

Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw [ x | wkw |

| wmkw. | ]

IV kw. |

Typ konkursu

Otwarty

Zamkni ety X

Typl/typy projektéw (operacji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Wsparcie dla pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania programow

zwolnien monitorowanych (outplacement), w tym szkoleh i doradztwa zawodowego.

2. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym

indywidualne plany dziatarh i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

3. Szkolenia i doradztwo dla przedsiebiorcow wspomagajace proces zmiany profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% przedsiebiorstwa kooperujace z przemystem stoczniowym przechodzace procesy
adaptacyjne lub restrukturyzacyjne posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong formalnie jednostke (oddziat, filia) na terenie wojewddztwa

pomorskiego i/lub ich pracownicy.

Uzasadnienie: Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg oddziatywaty na zniwelowanie
negatywnych skutkéw proceséw restrukturyzacyjnych, ktérym podlega
przemyst stoczniowy zlokalizowany w wojewo6dztwie pomorskim. Procesy te w

Stosuje sie do
typu/typOw operacji
(nr)

1,2, 3.

zZnacznym stopniu determinujg rowniez pogorszenie sytuacji firm 1 branz
wspotpracujgcych Bieprerystém stoczniowym i ich pracownikéw. Z uwagi na

duzg liczebnos$¢ tego typu podmiotdw oraz mniejszg ilo$¢ instrumentow




_—_—

wsparcia przewidzianych dla tych firm w stosunku do stoczni, istnieje
konieczno$¢ zagwarantowania im mozliwosci zmiany profilu dzielnosci, a ich
pracownikom szans rozwoju i przekwalifikowania.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie Stosuje sie do
Uzasadnienie: z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej liczbie Projektodawcow. typu/typéw operaji 123
' Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu (") e
Informatycznego.

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka

zwigzanego Stosuje sie do
Uzasadnienie: z nieprawidtowg realizacjg projektéw przez potencjalnych Projektodawcow. typu/typOw operacji 1,2, 3
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.

4. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 500 000 PLN.

Koniecznos$¢ realizacji kompleksowego wsparcia i ustug dla grup docelowych, Stosuie sie do
pozwalajgcych na uzyskanie dtugofalowych i trwatych rezultatow. tvou/t cl'n oQ eracii 123
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o ypurtypow op I e
dofinansowanie projektu. )

Uzasadnienie:

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)
oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji
projektu) oraz | Stosuje sie do
Uzasadnienie: Z Instytucjg Organizujgcg Konkurs (w trakcie kontroli). typu/typéw operacji 123
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie | (nr) e
projektu.
Kryteria strategiczne
IP nie okresla kryteriéw strategicznych. WAGA -
Stosuje sie do
Uzasadnienie: typu/typdw operacji
(nr)
LP. Konkursu: | A2 Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. [ mkw. [ x | wkw. | | Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu T,
1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzialem m.in. przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych, jednostek
samorzadu terytorialnego, urzedéw pracy

i innych $rodowisk, majacych na celu opracowanie i wdrazanie strategii przewidywania zarzgdzania zmiang gospodarczg na poziomie
lokalnym i wojewddzkim.

2.  Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw,
zatrudnionych u pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania
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programdw typu outplacement, w tym:

- szkolen i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,
- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w
odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),
pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktora uzyskata zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),
wsparcie dla 0séb zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych
instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
ii. przyznanie srodkéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowartos¢ minimalnego
wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu wyptacenia dotacji, potagczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).
3. Szkolenia przekwalifikowujgce i ustugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiejetnosci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziatan i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
Szczegobtowe kryteria wyboru Kryteria dostepu
projektow 1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajgce siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke na jego terenie.
Zagwarantowanie, iz dziatania projektowe bedg wspieraty rozwdéj zasobéw

ludzkich oraz oddziatywaty na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na Stosuje sie do
Uzasadnienie: terenie wojewodztwa pomorskiego. typu/typow operacji 1,2, 3.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tre$ci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sktada nie wiecej niz dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektéw wiekszej liczbie Projektodawcow.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie diuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

Zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka

Stosuje sie do
typu/typOw operacji 1,2, 3
(nr)

Uzasadnienie:

zZwigzanego Stosuje sie do
Uzasadnienie: z nieprawidtowg realizacjg projektéw przez potencjalnych Projektodawcow. typu/typow operacji 1,2, 3
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.
4. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie: Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres merytoryczno-finansowy projektu Stosuje sie do 1,2, 3.
znacznie przewyzsza mozliwosci organizacyjne Projektodawcy. Ponadto, | typu/typow operacii
ograniczenie wartosci projektéw pozwoli na realizacje wiekszej liczby (nr)

projektow, w szczegdlnosci o zasiegu lokalnym, ktére charakteryzujg sie
zazwyczaj mniejsz\gtonastegsiami.
Weryfikacja spelienia Kryierlum ha podstawie trescl  wniosku o




| dofinansowanie projektu. |

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
wdrazanego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizujgcym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji
projektu) oraz
Z Instytucjg Organizujgcq Konkurs (w trakcie kontroli).

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

1,23

6. Dodatki motywacyjne wyptacane uczestnikom projektu zostang w co najmniej 70% skierowane do o0so6b, ktore utracity zatrudnienie w mikro-,
matym lub Srednim przedsiebiorstwie.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nn)

7. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaly objete co najmniej jedng z ponizszych form wsparcia przewidziang w
ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 2.
(nr)

8. Wartos$¢ dodatkow motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci projektu.
Stosuje sie do

Uzasadnienie: typu/typdw operacji 2.
(nr)

9. Dodatki motywacyjne nie sg wyptacane uczestnikom projektu, ktoérzy utracili zatrudnienie w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy
zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.

Uzasadnienie:

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

Kryteria strategiczne

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajagce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) poza Trojmiastem na obszarach stabych strukturalnie
(zgodnie z Mapg nr 4 w Zatgczniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013) i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub wyodrebniong
formalnie jednostke na jego terenie.

WAGA

Uzasadnienie:

Obszary stabe strukturalnie to obszary okreslone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane jako charakteryzujgce sie niekorzystnymi wskazZnikami

Stosuje sie do
typu/typow operacji

w zakresie:
- dochodowSivtasngel7

(nn)




- bezrobocia,

- odsetka 0s6b korzystajgcych ze $wiadczerr pomocy spotecznej,
w stosunku do $redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszkarcow w wojewodztwie pomorskim.
Liste obszarow stabych strukturalnie ustalono wg danych pochodzgcych ze
statystyki publicznej, dostepnych na poczatek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w
Zatgczniku  graficznym  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na

_—_—

lata 2007-2013). W oparciu o te dane bedzie ona obowigzywac¢ do kornca
2010 r., kiedy nastgpi jej aktualizacja.

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno$s¢ z dziataniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

2. Projekt zaktada tworzenie partnerstw lokalnych wspéttworzonych przez przedsiebiorcow i/lub

o . s WAGA 5
organizacje zrzeszajace pracodawcéw i/lub samorzad gospodarczy.
Koniecznos¢ konsultowania i wypracowywania strategii zarzgdzania zmiang
gospodarczg
z wykorzystaniem praktycznych doswiadczeri przedsiebiorcow - jako
najwazniejszych uczestnikéw zycia gospodarczego - i ich przedstawicieli.
Wobec rozproszenia i niedostatecznego potencjatu organizacyjnego Stosuie sie do
S istniejgcych w wojewddztwie pomorskim organizacji pracodawcow istotne jest e Sl -

Uzasadnienie: L d . . . - . ; typu/typOw operacji 1.
réwniez zwiekszenie ich roli i Zaangazowania (nr)
w ksztaltowanie regionalnych strategii gospodarczych, jako czynnika
integrujgcego
i wzmacniajgcego srodowiska gospodarcze.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% $rednie i/lub duze przedsiebiorstwa i ich pracownicy. WAGA 10
Konieczno$¢ ograniczenia negatywnych skutkbw ekonomicznych i
spotecznych potencjalnych procesdw restrukturyzacji zachodzgcych w
Srednich i duzych przedsiebiorstwach, ktére - ze wzgledu na skale Stosuje sie do

Uzasadnienie: oddziatywania i wielko$¢ tego typu podmiotow - mogg prowadzi¢ do typu/typow operacji 2,3.
jako$ciowych zmian w strukturze regionalnej gospodarki i rynku pracy. (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A3 Planowany termin ogtoszenia konkursu | rkw. | | wkw. | Mkw. | | wkw | x
Otwarty X
Typ konkursu T,

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

3. Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcoéw przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdrazania

programow typu outplacement, w tym:
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- szkolen i poradnictwa zawodowego,

poradnictwa psychologicznego,
pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilnosciowy dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie

w odlegtosci powyzej 50 km od miejsca zamieszkania),

miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym niz u dotychczasowego pracodawcy),

- wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarczg poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nastepujacych

instrumentoéw:

doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajgce uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do

zalozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyskata zatrudnienie w nowym

przyznanie srodkéw finansowych na rozwéj przedsiebiorczosci, do wysokosci 40 tys. PLN

wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej, obejmujace
finansowe wsparcie pomostowe wyptacane miesiecznie w kwocie nie wyzszej niz réwnowarto$é minimalnego
wynagrodzenia obowigzujagcego w dniu wyptacenia dotacji, potaczone z doradztwem oraz pomocg w efektywnym

wykorzystaniu dotacji (wytacznie dla osob, ktére rozpoczely dziatalno$¢ w ramach danego projektu).

Szczegotowe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dostepu

1. Grupe docelowg w projekcie stanowig w 100% osoby posiadajace miejsce

(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadajace siedzibe lub wyodrebniong

zamieszkania

formalnie jednostke na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wlasciwego ze wzgledu na rodzaj prowadzonej
dziatalnosci).
Zagwarantowanie, iz dzialania projektowe bedgq wspieraly rozwoj zasoboéw
ludzkich oraz oddzialywaly na poprawe sytuacji spoteczno-gospodarczej na Stosuje sie do
Uzasadnienie: terenie wojewddztwa pomorskiego. typu/typéw operacji 1.
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca posiad

a doswiadczenie w realizacji co najmniej trzech z nastepujacych instrument

Ow wsparcia: szkolenia

zawodowe, poradnictwo psychologiczne, posrednictwo pracy, udzielanie dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

, poradnictwo

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia wysokiego poziomu skutecznosci i efektywnosci
wsparcia, konieczne jest zapewnienie udziatu projektodawcow posiadajgcych
odpowiednie do$wiadczenie i potencjat organizacyjno-kadrowy, niezbedny do
realizacji dziatar ukierunkowanych na wsparcie tak licznej i charakteryzujgcej
sie specyficznymi problemami grup odbiorcéw, jakimi sg np. pracownicy
przemystu stoczniowego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

3. W ramach promocji i rekrutacji do projektu:

— dziatania informacyjne i promocyjne skierowane sa obligatoryjnie do pracownikow i/lub bylych pracownikdéw przedsiebiorstw

przemystu stoczniowego

- pierwszenstwo udziatlu w projekcie w ramach calego przewidzianego w nim limitu uczestnikbw majg zagwarantowane pracownicy
i/lub byli pracownicy przedsiebiorstw przemystu stoczniowego, ktérzy zgtosili swoje uczestnictwo w dowolnym momencie

wskazanego w harmonogramie projektu okresu rekrutacji do projektu.

Uzasadnienie:

W  zwigzku z mozliwym wystgpieniem w wojewddztwie pomorskim
negatywnych  proces6w spoteczno-gospodarczych o duzej skali
i intensywnosci wynikajgcych z restrukturyzacji przemysiu stoczniowego,

Stosuje sie do
typu/typéw operacji

(nn)

niezbedne jest zaplanowanie dziatan, ktére przyczynig sie do zniwelowania
oddziatywania tyclstrzjeaviskz A% sytuacji utraty pracy lub zagrozenia utratg

pracy przez osoby zatrudnione w pomorskich stoczniach, Kkluczowe



znaczenie ma stworzenie im moZzliwosci pozostania w strukturach gospodarki
regionu poprzez zmiane lub uzupetnienie kwalifikacji i podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Utrzymanie aktywnosci tych osob i wspieranie ich aktywnych
postaw ma istotny wptyw na niwelowanie skutkow sytuacji kryzysowej oraz
stuzy budowaniu potencjatu gospodarczego regionu na czas poprawy
koniunktury i ozywienia gospodarczego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

uczestnictwa jest udzie

4. W przypadku udziatu w projekcie bytych pracownikdéw Stoczni Gdynia S.A. objetych programem zwo
lenie im innych form wsparcia (korzystanie z innych instrumentéw lub typow szkolen) niz te, ktérymi dana osoba byta
objeta w projekcie Agencji Rozwoju Przemystu S.A.

Inied monitorowanych, warunkiem ich

Uzasadnienie:

Pracownicy Stoczni Gdynia S.A. stanowig znaczgcg grupe o0sob, ktéra
doswiadczyta negatywnych skutkéw procesu restrukturyzacji przemystu
stoczniowego w wojewddztwie pomorskim. W zwigzku z tym szczegolnie
wazne jest objecie wsparciem tych sposréd zwolnionych pracownikow
Stoczni, ktérzy nie znaleZli zatrudnienia pomimo udzialu w projekcie ARP
S.A. W celu zachowania linii demarkacyjnej z dotychczasowymi programami
zwolnieri monitorowanych koniecznym jest ukierunkowanie wsparcia dla tych
pracownikdw na inne instrumenty lub inne typy szkolen, niz oferowane im w
projekcie ARP S.A.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1.
(nn)

stuzace podwyzszeniu

dla os6b zamierzajacyc

kwalifikacji i umiejetnosci, poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy

h rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza.

5. Projekt obligatoryjnie zawiera przynajmniej jeden instrument nalezacy do wsparcia zasadniczego, tj. szkolenia i kursy przekwalifikujace i

oraz co najmniej jeden instrument

z zakresu wsparcia towarzyszgcego, tj. poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilnosciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie

Uzasadnienie:

Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO KL wyrazonym w pismie z dnia 1 lipca 2009
r.  (znak DZF-1-92220-1190-RG/09) projekt outplacementowy, aby
kwalifikowa¢ sie do dofinansowania, musi

obowigzkowo zawieraé¢ przynajmniej jeden instrument nalezgcy do wsparcia
zasadniczego oraz co nhajmniej jeden instrument z zakresu wsparcia
towarzyszacego.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

6. Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wiekszej liczbie Projektodawcow.
Za zlozony Instytucja Posredniczgca uwaza kazdy wniosek, ktory wptynagt do

Stosuje sie do

VSR U siedziby IP i zostat zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych). iy e sl L.
o S ; : ; (nr)
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego
Obiegu Dokumentéw.
7. Maksymalny okres realizacji projektu nie diuzszy niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
Uzasadnienie: Zachowanie ptynnosci wydatkowania srodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka Stosuje sie do 1.
zwigzanego typu/typéw operaciji
Z nieprawidtowg regp %]_até)l’ (;ktow przez potencjalnych Projektodawcow. (nr)

\A I fil Qf‘lﬁ enalnnn lh:ru un nadcetawia tradei wwninels Fay
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| dofinansowanie projektu. |

8. Minimalna wartos¢ projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Okreslenie minimalnej wartosci projektu pozwoli na realizacje projektéw
obejmujgcych wiekszg liczbe podmiotéw/uczestnikbw oraz mozliwosé
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci wniosku o

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

9. Beneficjent, w okresie
wdrazanego projektu (d

oraz z kluczowym personelem realizujacym projekt (personel zarzadzajacy projektem wskazany we wniosku).

realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojew6dztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg
okumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem)

Uzasadnienie:

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grupg docelowg (w trakcie realizacji
projektu) oraz
Z Instytucjg Organizujgcq Konkurs (w trakcie kontroli).

Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie wniosku o

tresci

dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)

10. Dodatki motywacyjne sg wyptacane osobom, ktére dodatkowo zostaly objete co najmniej jednag z ponizszych form wsparcia przewidziang w
ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, posrednictwem pracy.

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow

Stosuje sie do

L wyboru projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO p .
Uzasadnienie: KL 7 dnia 25 czerwea 2009 r. E)r/]pr))u/typow operacji 1.
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
11. Wartos$¢ dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% wartosci projektu.
Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow S L
o9 ) A . tosuje sie do
Uzasadnienie: wyboru_prOjektow zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO typu/typow operagji 1
’ KL z dnia 25 czerwca 2009 r. (nn) '
Weryfikacja spetnienia  kryterium na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu.
12. Dodatki motywacyjne nie sq wyptacane uczestnikom projektu, ktorzy utracili zatrudnienie

w przedsiebiorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali objeci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchwaly nr 37 Komitetu
Monitorujacego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegdtowych kryteriow
wyboru projektéw zwigzanych z wdrazaniem Pakietu antykryzysowego PO
KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Weryfikacja spetnienia  kryterium
dofinansowanie projektu.

na podstawie tresci wniosku o

Stosuje sie do
typu/typéw operacji
(nr)
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Poddziatanie 8.1.4

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w
kontekscie rynku pracy (w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania whasciwych mechanizméw
zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informac;ji.

Beneficjent systemowy

Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadni¢

Okres realizacji projektu

07.2008 r. - 07.2010 r.

e 7 G 260 054 w 415 900 ogélem w 1028 904
poniesionych/planowanych 2007- PLN roku PLN ol PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 proj
- 1lraport - 1raport 3 raporty drukowane
drukowany drukowany (w (w naktadzie 500 egz.+500 egz.+800 egz.), podsumowujgce kolejne trzy etapy
(w naktadzie naktadzie 500 badan celem bezptatnego rozpowszechniania wséréd regionalnych samorzadéw,
500 egz.), egz.), instytucji rynku pracy, partneréw spoteczno-gospodarczych, przedsigbiorcow,
podsumowujacy podsumowujac uczelni oraz mediow,
pierwszy etap e drugi etap 2 konferencje gtéwne (otwierajaca
badan, badan, i zamykajaca projekt) tacznie dla 300 osob, prezentujgce cele i zatozenia projektu
- Podstrona - 4 konferencje oraz wyniki badan, zawierajgce element promowania i upowszechniania
internetowa LSrodowiskowe” zintegrowanego, kompleksowego i partnerskiego podejscia do problematyki
informujaca w wybranych regionalnego rynku pracy
Rezultaty o celach _ powiatach i zmiany gospodarczej,
planowane do w latach i za_iozenlach W wojewodztwa na koniec 6 konferencji ,$rodowiskowych” w wybranych 6 powiatach wojewédztwa dla
iaaniecia w 2007- projektu oraz rok dla S reprezentantéw organizacji gospodarczych i przedsiebiorcéw (2 konferencje
osiagniecial twarde udostepniajaca — reprezentantw ealizac) po kazdym etapie badan, tacznie dla 300 oséb),
ramach 2008 jego efekty 2009 organizacii projektu Podstrona internetowa informujaca
projektu W postaci gospodarczych o celach i zatozeniach projektu oraz udostepniajaca jego efekty w postaci
kolejnych i kolejnych raportéw i upowszechniajaca wyniki badawcze, wnioski i rekomendacje.
raportow i przedsiebiorcow
upowszechniajg (2 konferencje
ca wyniki po kazdym
badawcze, etapie badan,
whnioski i tacznie dla 300

rekomendacije,
1 konferencja
gtéwna,
otwierajaca

0s6b).
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miekkie

projekt.

Wzrost
Swiadomosci i
wiedzy
zainteresowany
ch podmiotéw o
przysztych
uwarunkowania
ch,
ksztaltujgcych
strukture
gospodarki i
rynku pracy
wojewodztwa
pomorskiego do
roku 2020.

Upowszechnien
ie wiedzy na
temat
problemoéw
rynku pracy i
kierunkow
rozwoju
gospodarczego
wsrod
mieszkancow
regionu, w
szczegoblnosci
0s6b
pracujacych i
ksztatcacej sie
miodziezy.

- Wzrost $wiadomosci i wiedzy zainteresowanych podmiotéw o przysztych
uwarunkowaniach, ksztattujacych strukture gospodarki i rynku pracy wojewodztwa
pomorskiego do roku 2020,

- Upowszechnienie wiedzy na temat probleméw rynku pracy i kierunkéw rozwoju
gospodarczego wsrod mieszkancow regionu, w szczegoélnosci oséb pracujacych i
ksztatcacej sie mtodziezy,

- Wzrost poziomu przygotowania merytorycznego/informacyjnego przedsiebiorcow,
whadz samorzadowych, instytuciji rynku pracy w zakresie nadchodzacych
szans/zagrozen dla gospodarki wojewddztwa w kolejnych kilkunastu latach.

Strona 15 z 27




Projekty, ktorych

realizacja rozpocznie si

e w 2009

r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Badania i analizy dotyczace aktualnej sytuacji, trendéw rozwojowych i prognozowania zmian spoteczno-gospodarczych zachodzacych w regionie w
kontekscie rynku pracy (w szczegdlnosci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formutowania wtasciwych mechanizmaéw
zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych badan i analiz oraz zwigzana z nimi wymiana informaciji.

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego,
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zostat
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

NIE

Jezeli NIE —
nalezy
uzasadnic

Okres realizaciji projektu

03.2009 r. —12.2010 r.

Kwota planowanych w roku 500 000 ogoétem w 1200 000
wydatkéw w projekcie 2009 PLN projekcie PLN
a) Realizacja Il Etapu budowy
systemu monitorowania
rozwoju wojewodztwa
pomorskiego,
uwzgledniajgcego warunki
zycia mieszkancow w
kontekscie zmian
gospodarczych
(komplementarnego do |
Etapu projektu
zrealizowanego w ramach
Rezultaty ZPORR Dziatanie 2.6
dotyczacego Wiedzy- -
%Igggmaegieadvs w roku Innowacji-Gospodarki MID pea all(igggjeic
twarde 2009 WIG oraz innych projektow : a) Realizacja Il Etapu budowy systemu monitorowania rozwoju wojewddztwa pomorskiego,
ramach systemowych w Dziataniu A uwzgledniajacego warunki zycia mieszkancéw w kontekscie zmian gospodarczych
projektu 8.1) (komplementarnego do | Etapu projektu zrealizowanego w ramach ZPORR Dziatanie 2.6
b) Badania i ekspertyzy w dotyczacego Wiedzy-Innowacji-Gospodarki MID WIG oraz innych projektéw systemowych w
zakresie: Dziataniu 8.1)
— oceny jakosci zycia w b) Badania i ekspertyzy w zakresie:
wojewddztwie (m.in. na = oceny jakosci zycia w wojewddztwie (m.in. na podstawie wskaznikéw zréwnowazonego
podstawie wskaznikow rozwoju)
Zréwnowazonego rozwoju) = atrakcyjnosci inwestycyjnej i osiedlefnczej w wojewddztwie pomorskim (w kontekscie wptywu
= wptywu wykluczenia ww. czynnikéw na regionalny rynek pracy)
@grgxggﬁxﬁfgkancow = badania student6éw ostatniego roku studiéw pomorskich uczelni wyzszych w zakresie
I podejmowania dziatalnosci gospodarczej i aktywnosci na regionalnym rynku pracy
regionalny rynek pracy, w
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E————————————————————
szczegoblnosci na
obszarach stabych
strukturalnie
= W roku 2009 przewiduje
sie realizacje 2 badan oraz
1 ekspertyzy
c) Przewiduje sie 2 seminaria
robocze
relacji proces6w suburbanizacyjnych w wojew6dztwie pomorskim do dostepnosci
regionalnego rynku pracy i ksztattowania proceséw rewitalizacji spoteczno-gospodarczej
wptywu wykluczenia cyfrowego mieszkancéw wojewoddztwa na regionalny rynek pracy, w
szczegoblnosci na obszarach stabych strukturalnie
Przewiduje sie realizacje tgcznie 5 badan oraz 4 ekspertyz

c) Rozpowszechnienie wiedzy wynikajacej z przeprowadzonych badan i analiz poprzez
publikacje ptynacych z nich wnioskéw w formie raportéw i opracowan (wydruki oraz
elektronicznie na stronie internetowej | Etapu projektu)

d) Poszerzenie zakresu bazy danych MID-WIG o modut zwiazany z jakoscig zycia i
atrakcyjnoscig inwestycyjng wojewddztwa pomorskiego w relacji do regionalnego rynku pracy i
systemu ksztatcenia oraz wskaznikéw zréwnowazonego rozwoju

e) Poszerzenie zawartosci strony internetowej projektu MID-WIG w graficzne elementy stuzace
analizie i wycigganiu wnioskéw (m.in. mapy)

f)  Kampania informacyjno-promocyjna projektu

g) Konferencje oraz seminaria prezentujgce wyniki projektu (przewiduje sie 2 konferencje oraz 5
seminariéw roboczych)

- Nawigzanie sieci wspotpracy z a) Wazrost zaangazowania podmiotow i instytucji z terenu wojewddztwa we wspoétprace w
instytucjami zaangazowanymi w wymianie informacji
prowadzenie rozwoju b) pogtebienie wiedzy podmiotéw zaangazowanych w kreowanie polityki rozwoju w zakresie
regionalnego. aktualnych zjawisk spotecznych i gospodarczych zachodzacych w regionie (w tym jakosci
miekkie zycia, atrakcyjnosci inwestycyjnej wojewédztwa i regionalnego rynku pracy)

c) Wzrost Swiadomosci mieszkancow regionu w zakresie gospodarczych uwarunkowan rozwoju
spoteczenstwa, proceséw demograficznych, regionalnego rynku pracy oraz warunkéw zycia
konkurencyjnych z innymi regionami

d) Rekomendacje dla wiadz regionalnych w zakresie prowadzenia polityki rozwoju wojewo6dztwa

Szczegotowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

IP nie okresla kryteriow dostepu.
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Poddziatanie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegélinie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewéddztwa

(okreslonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)
zostat przewidziany w
SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK X Jezeli NIE —
nalezy
NIE uzasadnic

Okres realizaciji projektu

09.2008 r. - 08.2009 .

a przedstawicielami
sektora

ogotem
poniesiony'(é’:’f/’;?anowanyc w latach 833 600 ok 816 400 wo 1650 000
h wydatkéw w projekcie 2007-2008 PLN 2009 PLN prO]eekC| PLN
- Wyptata | Wyptata Il transzy Przyznanie
transzy stypendium 50-ciu i wyptata stypendiow 50 doktorantom.
twarde stypendium doktorantom.
50-ciu
doktorantom.
- Wzmocnienie Wzmocnienie
Rezul zasobow zasobow wiedzy na
plan?)%/\lljatr?(taydo wiggarach w gr(;?sés:rzar?;ch dia koniec Wzmocnienie zasobéw wiedzy w obszarach strategicznych dla regionu,
osiagniecia w w latach strategicznych | roku regionu realizac Wzrost liczby publikacji naukowych,
h 2007-2008 dla regionu W t’l. b ji Nawigzanie wspotpracy pomiedzy naukowcami a przedstawicielami sektora
ramac gionu. 2009 Zbrl (_’If Iczby projekt gospodarczego,
projektu miekkie g:ulioacjlch u Wzrost poziomu dostepu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych,
N awiqgni e‘ Wzrost konkurencyjnosci regionu,
wspotpracy Wzmocnienie kor'zystnych'proces_éw i zmian zachodzacych
pomiedzy w zalfresue_ w_iaémweg(_) pojmowania
naukowcami i wspierania innowacyjnosci przedsigbiorstw.
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gospodarczego,

- Wozrost poziomu
dostepu do wiedzy
i nowoczesnych
metod badawczych,

- Wozrost
konkurencyjnosci
regionu,

- Wzmocnienie
korzystnych
proces6w i zmian
zachodzacych
w zakresie
whasciwego
pojmowania
i wspierania
innowacyjnosci
przedsiebiorstw.

[ —— e E——————————————— ———————— ————————————— |

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Wsparcie tworzenia i rozwoju sieci wspoOtpracy i wymiany informaciji miedzy naukowcami
Typltypy projektow a przedsigbiorcami w zakresie innowacji i transferu technologii na poziomie regionalnym
(operacji) realizowane w i lokalnym, w szczeg6lnosci poprzez:
ramach projektu - kampanie informacyjne i imprezy stuzace kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowaciji,
- rozwoj systemu komunikowania sie i wymiany informaciji.
Beneficjent systemowy Departament Rozwoju Gospodarczego,
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego.
Czy typ projektu (operacjl) | par | | jegeli NIE -
zostat przewidziany w SzOP nalezy
do realizacji w trybie NIE m———
systemowym?
Okres realizacji projektu 09.2008 r. - 12.2009 r.
Kwota iy 789 700 w roku 2774300 og6tem w 3564 000
poniesionych/planowanych 2007- PLN 2009 PLN projekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2008
— 1 kampania
medialna.
Rezultaty
planowane do w latach na koniec
osiaggniecia w 2007- gl . realizacji . .
twarde 2009 - 1 kampania : - 1 kampania medialna,
ra".‘aCh 2008 medialna, projektu - 1 miedzynarodowa konferencja,
projektu -1 - Co najmniej 200 uczestnikéw konferencji,
migdzynarodowa - 2 spotkania doktorantow
konferencia ARaoweaRR

- Co najmnigjrona 19 z 27 30 uczestnikéw spotkania

2o Z naukowcami,
uczestnikow 1 serwis informacyjny,
konferencii, Srednio 400 miesiecznych wej$é na stroneg internetowa,




miekkie

- Zwiekszenie
wiedzy
przedsiebiorc
ow,
naukowcow
i doktorantéw
na temat
koniecznosci
wspOtpracy
w budowaniu
innowacyjnej
gospodarki,

- Wskazanie
na nowe
mozliwosci
rozwoju dla
naukowcow i
doktorantow
we
wspOtpracy
z
przemystem,

- Rozwodj
wspOtpracy
pomiedzy
instytucjami
naukowymi i
przedsiebiorc
ami
w zakresie
innowacji
i transferu
technologii,

- Wsparcie
procesu
tworzenia
nowoczesne
go wizerunku
Pomorza
jako miejsca
otwartego na
innowacje

2 spotkania
doktorantow

z naukowcami,
30 uczestnikow
spotkania

z naukowcami,
1 serwis
informacyjny,
Srednio 400
miesiecznych
wejs¢ na strone
internetowa.

Zwiekszenie
wiedzy
przedsiebiorco
w, naukowcow
i doktorantow
na temat
koniecznosci
wsp6tpracy

w budowaniu
innowacyjnej
gospodarki,
Wskazanie na
nowe
mozliwosci
rozwoju dla
naukowcéw

i doktorantow
we wspotpracy
z przemystem,
Rozwoj
wsp6tpracy
pomiedzy
instytucjami
naukowymi i
przedsiebiorca
mi w zakresie
innowacji

i transferu
technologii,
Wsparcie
procesu
tworzenia
nowoczesnego
wizerunku
Pomorza jako
miejsca
otwartego na
innowacje

i wspotprace, a
przez to regionu
atrakcyjnego
dla inwestoréw,

Zwigkszenie wiedzy przedsigbiorcow, naukowcow i doktorantéw na temat
koniecznosci wspotpracy

w budowaniu innowacyjnej gospodarki,

Wskazanie na nowe mozliwosci rozwoju dla naukowcéw

i doktorantéw we wspétpracy z przemystem,

Rozwoj wspotpracy pomiedzy instytucjami naukowymi i przedsiebiorcami w
zakresie innowaciji

i transferu technologii,

Wsparcie procesu tworzenia nowoczesnego wizerunku Pomorza jako miejsca
otwartego na innowacje

i wspotprace,

a przez to regionu atrakcyjnego dla inwestorow,

Wzrost $wiadomosci mieszkancéw Pomorza na temat innowacji.
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i wspétprace, — Wozrost
aprzezto $wiadomosci
regionu mieszkancow
atrakcyjnego Pomorza na
_dla ) temat innowaciji.
inwestoréw,
— Wazrost
Swiadomosci
mieszkancow
Pomorza na
temat
innowacji.
Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si e w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe dla doktorantéw ksztalcacych sie na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewoddztwa
(okreslonych w RSI).

Departament Rozwoju Gospodarczego,

EElCils SRt Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zostat . _
przewidziany w SzOP do TAK X Jeiﬂ:eN;yE
realizacji w trybie NIE uzasadnié
systemowym?

Okres realizaciji projektu 09.2009 r. - 08.2010 r.

Kwota planowanych rovl\iu 1150 000 w roku 850 000 ogotem w 2 000 000
wydatkéw w projekcie 2009 PLN 2010 PLN projekcie PLN
- Wyplata | - Wyptlata Il transzy — Przyznanie i wyptata stypendium
transzy stypendium 50-ciu 50 doktorantom,
stypendiu doktorantom, - Utworzenie strony WWW projektu,
m 50-ciu - 5 publikacji - 5 publikacji doktorantéw w czasopismach naukowych ujetych na liscie ogtoszonej
Rezultaty e ﬁqoktoranto g;l;;%rsgm\;vc\rf]v . przez MNiSW.
pla.now.am.a do w — Utworzenie w roku naukowych na k.ome.(.:
osiggniecia w roku strony 2010 ujetych na liscie realllzaCJl
ramach 2009 WWW ogtoszonej przez projektu
projektu projektu. MniSW.
Wzmocnienie - Wzmocnienie - Wzmocnienie zasob6w wiedzy w obszarach strategicznych dla regionu,
miekkie zasobéw zasobow wiedzy w - Wzrost liczby publikacji naukowych,
€ wiedzy obszarach Nawigzanie wspotpracy pomiedzy naukowcami a przedstawicielami sektora
w obszarach strategicznych dla gospodarczego
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strategicznych regionu, - Wozrost poziomu dostepu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych,
dla regionu. - Wzrost liczby - Wzrost konkurencyjnosci regionu,
publikacii - Wzmocnienie korzystnych proceséw i zmian zachodzacych w zakresie
naukowych, wtasciwego pojmowania i wspierania innowacyjnosci przedsiebiorstw.
- Nawigzanie
wsp6tpracy
pomiedzy

naukowcami a
przedstawicielami
sektora
gospodarczego,

- Wozrost poziomu
dostepu do wiedzy
i nowoczesnych
metod
badawczych,

- Wozrost
konkurencyjnosci
regionu,

- Wzmocnienie
korzystnych
proces6w i zmian
zachodzacych w
zakresie
whasciwego
pojmowania i
wspierania
innowacyjnosci
przedsiebiorstw.

Szczegblowe kryteria Kryteria dostepu
wyboru projektow

IP nie okresla kryteriow dostepu.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ZANIA PRIORYTETU VIl

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdra zane w trybie konkursowym

K H D.1.1 Planowany termin ogtoszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
onkursu
Otwarty
Typ konkurs :
w HIsH Zamkni ety X
Instytupja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego,
CIEEZIEED Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
konkurs: IP / 1P2
T;g}:zgvlva . etody utrzymania aktywnosci zawodowe] pracownikdw w grupie wiekowej 50+ )
innowacyjnych Y y yw 1P grup ) '
Szczegotowe Krvteria dostenu
kryteria wyboru i 2
projektow 1. Maksymalny okres realizacji projektu nie dtuzszy niz do dnia 31 grudnia 2012 r.

Zmniejszenie ryzyka zwigzanego z nieprawidlowg
realizacjg projektow przez potencjalnych
Projektodawcow, z jednoczesnym uwzglednieniem
specyfiki projektéw innowacyjnych zaktadajgcych
dwuetapowos¢ realizaciji (diagnozowanie,
testowanie i upowszechnianie rezultatéw projektu).
Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

2. Maksymalna warto$¢ projektu wynosi 2 500 000 PLN.

Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres
merytoryczno-finansowy projektu znacznie
przewyzsza moZzliwosci organizacyjne
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie wartosci
projektéw pozwoli na realizacje wiekszej liczby
projektéw.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

3.

Beneficjent

, W okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dostepng petng dokumentacjg wdrazanego

projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy¢ dokumentéw merytorycznych i finansowych zwigzanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym

personelem

realizujacym projekt (personel zarzgadzajacy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie  kontaktu
docelowg (w trakcie

Uzasadnienie: kontroli).

Beneficjenta
realizacji

grupg
projektu) oraz
z Instytucjg Organizujgcq Konkurs (w trakcie

Tematu (nr)

Stosuje sie do

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.




projekt trwa diuzej niz jeden rok kalendarzowy nalezy warto$¢ obrotdw odnie$¢ do roku realizacji projektu, w ktorym warto$¢ planowanych wydatkow jest

najwyzsza.

Odniesienie dopuszczalnej wartosci projektu do
obrotu Projektodawcy za ostatni zamkniety rok
obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektéw
przez Beneficjentéw nie posiadajgcych potencjatu
na utrzymanie ptynnosci finansowej.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o  dofinansowanie  projektu  oraz
zalgczonych dokumentow potwierdzajgcych
sytuacje finansowg.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wsparcie projektdw zaktadajacych synergie z innymi dziataniami
Zwigzanymi z ograniczaniem negatywnych skutkdéw proceséw
adaptacyjnych i modernizacyjnych w wojewddztwie pomorskim.

WAGA

Uwarunkowania rozwoju spoteczno-gospodarczego
w wojewodztwie pomorskim wskazujg na istotne
konsekwencje proceséw restrukturyzacyjnych dla
ksztaltu rynku pracy oraz struktury gospodarki w
regionie. Ewentualne negatywne skutki ww.
proceséw w szczegllnosci bedg wplywaly na
sytuacje pracownikéw po 50 roku zycia, ktérzy majg
najwiecej probleméw z adaptowaniem sie do
Uzasadnienie: | zmieniajgcych sie warunkdw na rynku pracy i
wymagan pracodawcow. W kontekscie
potencjalnych proceséw przemian gospodarczych w
wojewddztwie pomorskim kluczowym jest
wypracowanie innowacyjnych produktow
(modelu/narzedzia/instrumentu), ktére podniosg
efektywnos$¢ dziatan zaradczych i pozwolg na
uzyskanie  pozytywnych  efektbw  procesow
modernizacyjnych.

Stosuje sie do
Tematu (nr)

2. Realizacja projektu z  komponentem  ponadnarodowym
zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
0 dofinansowanie realizacji projektu.

WAGA

10

Projekty wspotpracy ponadnarodowej w wiekszym
stopniu przyczynig sie do osiggniecia celéw
Priorytetu VIII w ramach wybranego tematu
projektow innowacyjnych. Wykorzystujgc
doswiadczenia partneréw z innych krajow osiggnie
Uzasadnienie: | sie wiekszg warto§¢ dodang realizowanych
projektow.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz listu
intencyjnego zalgczonego do whniosku
o dofinansowanie.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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3. Realizacja projektu zaklada wypracowanie modelu/mechanizmu
wspolpracy instytucji sektorow publicznego, prywatnego oraz
pozarzgdowego w zakresie wspolnych dziatan na rzecz
zwiekszenia aktywnosci zawodowej pracownikébw w grupie
wiekowej 50+.

WAGA

Uzasadnienie:

Wypracowanie innowacyjnych metod wspoétpracy
instytucji/organizacji reprezentujgcych rézne sektory
zapewni efektywne i wieloptaszczyznowe podejscie
do rozwigzywania  probleméw  spotecznych
i ekonomicznych negatywnie wptywajgcych na
strukture rynku pracy oraz przyczyni sie do
upowszechnienia idei partnerskiej wspotpracy
tréjsektorowe;j.

Weryfikacja spetnienia kryterium na podstawie tresci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje sie do
Tematu (nr)
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I. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIALANIA |

(wytacznie kwoty $rodkéw publicznych)

PODDZIALANIA

Wydatki 2010-2015

Kontraktacja Kontra.k tacja Wydatki 2009r. wynikaj ace z
2009 r. 000 narastaj aco (w Ogofem kontraktac
tym 2009r.) publiczne Budzet panstwa| Budzet JST | Fundusz Pracy PFRON narastaj aco
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dziatanie 8.1 49000 000,00 | 100 734 940,00 26 065 696,40 26 051 957,90 13 738,50 0,00 0,00 36 060 005,60
Poddziatanie 8.1.1 25 800 000,00 64 561 807,00 16 327 602,30 16 327 602,30 0,00 0,00 0,00 25 654 686,70
Poddziatanie 8.1.2 22 000 000,00 33 183 735,00 8 546 998,20 8 546 998,20 0,00 0,00 0,00 9 234 427,80
Poddziatanie 8.1.3 0,00 760 494,00 275 195,90 275 195,90 0,00 0,00 0,00 117 941,10
Poddziatanie 8.1.4 1 200 000,00 2 228 904,00 915 900,00 902 161,50 13 738,50 0,00 0,00 1 052 950,00
Dziatanie 8.2 2 000 000,00 11 687 494,00 5 226 838,80 4871 286,30 355 552,50 0,00 0,00 1 058 345,20
Poddziatanie 8.2.1 0,00 4 473 494,00 486 138,80 486 138,80 0,00 0,00 0,00 208 345,20
Poddziatanie 8.2.2 2 000 000,00 7 214 000,00 4740 700,00 4 385 147,50 355 552,50 0,00 0,00 850 000,00
RAZEM PRIORYTET VIlI 51000 000,00 | 112 422 434,00 31 292 535,20 30 923 244,20 369 291,00 0,00 0,00 37 118 350,80
w tym projekty innowacyjne 3500 000,00 3500 000,00 2100 000,00 1 400 000,00
w tym projekty wspotpracy
ponadnarodowej 1 500 000,00 1 500 000,00 900 000,00 600 000,00
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