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| KARTA DZIA ANIA 8.1

Poddzia anie 8.1.1

LP. Konkursu: | A1 Planowany termin og oszenia konkursu | 1kw. [ ] mkw. x| mkw | | vkw. |

Otwarty X

Typ konk
yp KONKUISY Zamkni ty

1. Ogolne i specjalistyczne szkolenia oraz doradztwo zwi zane ze szkoleniami dla kadr zarz dzaj cych i pracownikow przedsi biorstw w
zakresie m.in.: zarz dzania, identyfikacji potrzeb w zakresie kwalifikacji pracownikéw, organizacji pracy, zarz dzania BHP, elastycznych
form pracy, wdra ania technologii produkcyjnych przyjaznych rodowisku, wykorzystania w prowadzonej dzia alno ci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

2. Doradztwo dla mikro-, maych i rednich przedsi biorstw (MM P), w tym dla os6b samozatrudnionych, w szczeg6lno ci w zakresie
ekonomii, finanséw, zarz dzania zasobami ludzkimi lub rachunkowo ci (z wy czeniem doradztwa zwi zanego z procesami inwestycyjnymi).

Typl/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

Kryteria dost pu

1. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% przedsi biorstwa posiadaj ce siedzib lub wyodr bnion formalnie jednostk (oddzia, filia)
na terenie wojewoédztwa pomorskiego oraz ich pracownicy posiadaj cy miejsce pracy na jego terenie.

Zagwarantowanie, i dzia ania projektowe b d wspieray rozwoj zasobow

ludzkich oraz oddzia yway na popraw sytuacji spo eczno-gospodarczej na Stosuje si do
Uzasadnienie: terenie wojewddztwa pomorskiego. typu/typdw operacji 1,2
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sk ada nie wi cej ni dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkow umo liwiaj cych korzystanie

z dofinansowania realizacji projektdw wi kszej liczbie Projektodawcow. clealesl oo

wazsgellEz Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu pueces ez adl 1.2
Informatycznego. ()

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie d u szy ni do dnia 31 grudnia 2011 r.

Szczego owe kryteria wyboru o Reali.zacja.zgsady n+3 oraz ;achowanie pynnolci wydatkqwania rpdkc:)w o
projektow Uzasadnienie: EFS i zmniejszenie ryzyka Zwi zanego z nieprawid ow realizacj projektow Stosule si do )

przez potencjalnych Projektodawcow. typu/typow operacji 1,2
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku 0 (nr)
dofinansowanie projektu.

4. Maksymalna warto  projektu wynosi 2 000 000 PLN.
Ograniczenie przypadkéw, w ktorych zakres merytoryczno-finansowy projektu
znacznie przewy sza mo liwo ci organizacyjne Projektodawcy. Ponadto,
ograniczenie warto ci projektow pozwoli na realizacj wi kszej liczby Stosuje si do

Uzasadnienie: projektéow, w szczegodlno ci o zasi gu lokalnym, ktdre charakteryzuj si typu/typow operacji 1, 2.
zazwyczaj mniejszymi warto ciami. (nr)

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dost pn pen dokumentacj
wdra anego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy dokumentdw merytorycznych i finansowych zwi zanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizuj cym projekt (personel zarz dzaj cy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie: | Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup docelow (w trakcie realizacji | Stosuje si_do [ 1,2
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projektu) oraz | typu/typéw operacji
z Instytucj Organizuj ¢ Konkurs (w trakcie kontroli). (nr)
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% mikro i/lub ma e przedsi biorstwa oraz ich pracownicy. WAGA 5
Konieczno podnoszenia kwalifikacji i kompetencji pracownikow oraz
pracodawcow z sektora mikro

i maych przedsi biorstw, ktéry odgrywa dominuj ¢ rol w strukturze

gospodarki regionu, a jednocze nie tworz ce go firmy posiadaj cz sto

ograniczone mo liwo ci korzystania z komercyjnych szkole

i doradztwa w poréwnaniu z du ymi przedsi biorstwami.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci  wniosku 0

dofinansowanie projektu.

2. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% mikroprzedsi biorstwa posiadaj ce siedzib lub
wyodr bnion formalnie jednostk (oddzia, filia) poza Trojmiastem na obszarach s abych strukturalnie
oraz ich pracownicy (zgodnie z Map nr 4 WAGA 5
w Za czniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na
lata 2007-2013).

Stosuje si  do
typu/typdw operacji 1,2
(nr)

Uzasadnienie:

Obszary s abe strukturalnie to obszary okre lone na poziomie gmin (NTS V) i
zdefiniowane jako charakteryzuj ce si  niekorzystnymi wska nikami
w zakresie:

- dochodéw w asnych,

- bezrobocia,

- odsetka os6b korzystaj cych ze wiadcze pomocy spo ecznej,
w stosunku do redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszka cow w wojewddztwie pomorskim.
List obszaréw s abych strukturalnie ustalono wg danych pochodz cych ze
statystyki publicznej, dost pnych na pocz tek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w

Za czniku graficznym  Regionalnego  Programu  Operacyjnego dla Stosuje si do
Uzasadnienie: Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane b dzie | typu/typéw operacji 12
ona obowi zywa do ko ca 2010 r., kiedy nast pi jej aktualizacja. (nr)

Rozwoj mikroprzedsi biorstw na obszarach sabych strukturalnie jest
szczeg6lnie wa ny w kontek cie niezb dnej dynamizacji rozwoju spo eczno-
gospodarczego tych obszaréw i osi gania przez nie coraz wi kszej spéjno ci
z pozosta ymi obszarami wojewddztwa pomorskiego.

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno i koordynacj wsparcia
dla mikroprzedsi biorstw
z dziaaniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku 0
dofinansowanie projektu.
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LP. Konkursu: | A2 Planowany termin og oszenia konkursu | 1kw. [ ] mkw. x| mkw | | vkw. |
Otwarty X
Typ konk
yp KONKUISY Zamkni ty
T L - 1. Szkolenia, kursy i doradztwo zawodowe (jako dzia anie uzupe niaj ce do szkole i kurséw) skierowane do doros ych os6b pracuj cych, ktére
ITEHETEY TEE] (EPEEe]) Z washej inicjatywy s  zainteresowane nabyciem nowych, uzupe nianiem lub podwy szaniem kwalifikacji i umiej tno ci
rzewidziane do realizacji w . - . . ’ . . o
P w szczegolno ci dla 0s6b zatrudnionych o] niskich lub zdezaktualizowanych kwalifikacjach

ramach konkursu

(zwy czeniem kszta cenia ustawicznego w formach szkolnych realizowanego w szko ach dla doros ych).

Szczego6 owe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dost pu

Grup docelow w projekcie stanowi w 100% osoby posiadaj ce miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Uzasadnienie:

Zagwarantowanie, i dzia ania projektowe b d wspieray rozw6j zasobow
ludzkich oraz oddzia yway na popraw sytuacji spo eczno-gospodarczej na
terenie wojewddztwa pomorskiego.

Weryfikacja spe nienia  kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si  do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

2.

Projektodawca sk ada nie wi cej ni dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umo liwiaj cych korzystanie

z dofinansowania realizacji projektow wi kszej liczbie Projektodawcéw. e

PG RS Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu pueces ez adl L
Informatycznego. )

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie d u szy ni do dnia 31 grudnia 2011 r.
Realizacja zasady n+3 oraz zachowanie pynno ci wydatkowania rodkéw

Uzasadnienie: EFS i zmniejszenie ryzyka zwi zanego z nieprawid ow realizacj projektéw Stosuje si do
przez potencjalnych Projektodawcéw. typu/typdw operacji 1.
Weryfikacja spe nienia  kryterium na podstawie tre ci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.

4. Minimalna warto  projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Okre lenie minimalnej warto ci projektu na takim poziomie pozwoli na
realizacj projektéw obejmuj cych wi ksz liczb uczestnikbw oraz stworzy
mo liwo  efektywniejszego dopasowania wsparcia do ich potrzeb. Jest to
szczegolnie istotne w kontek cie obecnego spowolnienia gospodarczego i
prognozowanego narastania do ko ca bie cego roku negatywnych proceséw
Z nim zwi zanych. Dynamiczna sytuacja na pomorskim rynku pracy wymaga
pilnego obj cia kompleksowym wsparciem jak najwi kszej grupy o0so6b
pracuj cych poprzez podniesienie ich kwalifikacji, co pozwoli im na utrzymanie
obecnego zatrudnienia lub przygotuje do zmiany miejsca pracy. Jak bowiem
wynika z ostatnich bada pomorskiego rynku pracy, w sytuacji niepewno ci
gospodarczej pracodawcy dokonuj zwolnie przede wszystkim w réd oséb o
najni szych kwalifikacjach.

Weryfikacja spe nienia  kryterium na podstawie tre ci wniosku o0
dofinansowanie projektu.

Stosuje si  do
typu/typOw operacji 1.
(nr)

5.

Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewédztwa pomorskiego, z dost pn pen dokumentacj
wdra anego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy dokumentéw merytorycznych i finansowych zwi zanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizuj cym projekt (personel zarz dzaj cy projektem wskazany we wniosku).
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Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup docelow (w trakcie realizacji

projektu) oraz Stosuje si do
Uzasadnienie: z Instytucj Organizuj ¢ Konkurs (w trakcie kontroli). typu/typéw operacji 1.
Weryfikacja spe nienia  kryterium na podstawie tre ci wniosku o (nr)
dofinansowanie projektu.

Kryteria strategiczne

1. Grup docelow w projekcie stanowi w co najmniej 50% osoby, ktére uko czyy 45 rok ycia. WAGA 5

Wskazana grupa os6b jest szczegOlnie defaworyzowana na rynku pracy i

posiada najwi ksze trudno ci ze spe nieniem wymogéw pracodawcow z uwagi

na nieaktualne lub nieadekwatne kwalifikacje, ale tak e utrudniony dost p do Stosuje si do

Uzasadnienie: uczestnictwa w szkoleniach i korzystania | typul/typéw operaciji 1.

z doradztwa. (nr)

Weryfikacja spe nienia  kryterium na podstawie tre ci wniosku o0

dofinansowanie projektu.

2. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% osoby posiadaj ce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) poza Tréjmiastem na obszarach s abych strukturalnie
(zgodnie z Map nr 4 w Za czniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Obszary s abe strukturalnie to obszary okre lone na poziomie gmin (NTS V) i

zdefiniowane jako charakteryzuj ce si niekorzystnymi  wska nikami

w zakresie:

- dochodéw w asnych,
- bezrobocia,
- odsetka oso6b korzystaj cych ze wiadcze pomocy spo ecznej,

w stosunku do redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich

i miast do 35 tys. mieszka cow w wojewddztwie pomorskim.

List obszaréw s abych strukturalnie ustalono wg danych pochodz cych ze

statystyki publicznej, dost pnych na pocz tek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w

Za czniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla Stosuje si do

Uzasadnienie: Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013). W oparciu o te dane b dzie | typu/typdw operaciji 1.

ona obowi zywa do ko ca 2010 r., kiedy nast pi jej aktualizacja. (nr)

Rozwd6j mikroprzedsi biorstw na obszarach sabych strukturalnie jest

szczegoblnie wa ny w kontek cie niezb dnej dynamizacji rozwoju spo eczno-

gospodarczego tych obszaréw i osi gania przez nie coraz wi kszej spojno ci

Z pozosta ymi obszarami wojewéddztwa pomorskiego.

Zastosowanie kryterium zapewni komplementarno i koordynacj wsparcia

dla mikroprzedsi biorstw

z dziaaniami podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego dla Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spe nienia  kryterium na podstawie tre ci wniosku o0

dofinansowanie projektu.

3. Projekt zapewnia wykorzystanie modelowych programoéw szkoleniowych dla os6b 50+ wypracowanych
na podstawie zwalidowanych rezultatéw PIW EQUAL.

WAGA 5

WAGA 5

Uzasadnienie: Szczegllne wsparcie projektow, ktére zak adaj realizacj dziaa w oparciu o Stosuje si do 1.
przyk ady dobrych praktyk i nowatorskie rozwi zania, ktére zostay | typu/typdw operacji
wypracowane w ramach PIW EQUAL. Ukierunkowanie wsparcia na dzia ania (nr)

bazuj ce na modSiatia Dpicowanych w ramach PIW EQUAL pozwoli w




efekcie na podniesienie zaréwno skuteczno ci jak i efektywno ci
realizowanych projektéw, co ma istotne znaczenie w zakresie wsparcia na
rzecz oso6b starszych, ktére stanowi grup szczegolnie defaworyzowan na
rynku pracy.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ¢ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% osoby i/lub podmioty wy cznie z obszaru jednego
powiatu, zgodnie z priorytetowymi kierunkami dziaa i/lub rodzajami/typami projektow wskazanymi
w Powiatowym Programie Na Rzecz Zatrudnienia i Spojno ci Spo ecznej (PPnRZiSS) w a ciwym dla
obszaru zamieszkania/ zlokalizowania grup docelowych okre lonych w projekcie.
Szczegdblne wsparcie projektow wynikaj cym
z zapiséw Powiatowych Programéw na Rzecz Zatrudnienia i Spojno ci
Spo ecznej, ktore okre laj potencja, priorytety i kierunki rozwoju spo eczno-
gospodarczego odr bne dla ka dego powiatu wojewddztwa pomorskiego.
Programy zostay opracowane w oparciu
o kompleksowe analizy probleméw i potrzeb charakterystycznych dla ka dego

WAGA 5

Stosuje si do

szt e z pomorskich powiatéw. Na tej podstawie w Programach wyznaczono typu/typ?r\:\r/)opera01| L
konkretne obszary ikierunki dziaa obj tych wsparciem EFS, ktérych
realizacja niezb dna jest do uzyskania celu w postaci wzrostu zatrudnienia
i spojno ci spo ecznej.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.
Poddzia anie 8.1.2
LP. Konkursu: | A1 Planowany termin og oszenia konkursu | | kw. [ x | 1kw. | | wmkw. | ] vkw |
Otwarty
Typ konkurs :
P ursd Zamkni ty X

1. Wsparcie dla pracodawcow przechodz cych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdra ania programow

Typltypy projektéw (operaciji) zwolnie monitorowanych (outplacement), w tym szkole i doradztwa zawodowego.
przewidziane do realizacji w 2. Szkolenia przekwalifikowuj ce i us ugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiej tno ci zawodowych (w tym
ramach konkursu indywidualne plany dziaa ipomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).

3. Szkolenia i doradztwo dla przedsi biorcéw wspomagaj ce proces zmiany profilu dzia alno ci przedsi biorstwa.

Szczego6 owe kryteria wyboru Kryteria dost pu

projektow 1. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% przedsi biorstwa kooperuj ce z przemys em stoczniowym przechodz ce procesy
adaptacyjne lub restrukturyzacyjne posiadaj ce siedzib lub wyodr bnion formalnie jednostk (oddzia, filia) na terenie wojewddztwa
pomorskiego i/lub ich pracownicy.

Uzasadnienie: Zagwarantowanie, i dzia ania projektowe b d oddzia yway na zniwelowanie Stosuje si do 1,2, 3.
negatywnych skutkéw proces6w restrukturyzacyjnych, ktérym podlega | typu/typdw operacji
przemys stoczniowy zlokalizowany w wojewddztwie pomorskim. Procesy te w (nr)

zZnacznym stopniu determinuj rownie pogorszenie sytuacji firm 1 bran
wspo pracuj cych Biepremys2ém stoczniowym i ich pracownikéw. Z uwagi na
du liczebno tego typu podmiotdéw oraz mniejsz ilo  instrumentow




wsparcia przewidzianych dla tych firm w stosunku do stoczni, istnieje
konieczno  zagwarantowania im mo liwo ci zmiany profilu dzielno ci, a ich
pracownikom szans rozwoju i przekwalifikowania.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o0
dofinansowanie projektu.

_—_—

2. Projektodawca sk ada

nie wi cej ni jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkoéw umo liwiaj cych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektdw wi kszej liczbie Projektodawcow.

Stosuje si do

LazsgellEiz Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu ipuees ez ad 12,3
Informatycznego. )
3. Maksymalny okres realizacji projektu nie d u szy ni do dnia 31 grudnia 2011 .
Zachowanie p ynno ci wydatkowania rodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka
zZwi zanego Stosuje si do
Uzasadnienie: z nieprawid ow realizacj projektéw przez potencjalnych Projektodawcéw. typu/typOw operacji 1,2, 3
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o0 (nr)
dofinansowanie projektu.
4. Minimalna warto  projektu wynosi 500 000 PLN.
Konieczno realizacji kompleksowego wsparcia i us ug dla grup docelowych, Stosuje si do
Uzasadnienie: pozwalaj cych na uzyskanie d ugofalowych i trwa ych rezultatow. typU/typéw operaji 123
’ Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o (") e

dofinansowanie projektu.

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dost pn pen dokumentacj
wdra anego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwi zanych z realizowanym wsparciem)

oraz z kluczowym personelem realizuj cym projekt (personel zarz dzaj cy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup docelow (w trakcie realizacji
projektu) oraz
Z Instytucj Organizuj ¢ Konkurs (w trakcie kontroli).

Stosuje si do
typu/typéw operacji

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o dofinansowanie | (nr) 123
projektu.
Kryteria strategiczne
IP nie okre la kryteriéw strategicznych. WAGA -
Stosuje si do
Uzasadnienie: typu/typow operacji
(nn)
LP. Konkursu: | A2 Planowany termin og oszenia konkursu | rkw. [ mkw. [ x | wmkw. | | Vkw. |
Otwarty X
Typ konkursu
P Zamkni ty

Typltypy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

1. Pomoc w tworzeniu partnerstw lokalnych z udzia em m.in. przedsi biorstw, organizacji pracodawcéw, zwi zkéw zawodowych, jednostek

samorz du

i innych rodowisk, maj cych na celu opracowanie i wdra anie strategii przewidywania zarz dzania zmian

terytorialnego, urz déw

lokalnym i wojewddzkim.

2.  Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagro onych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotycz cych pracownikéw,
zatrudnionych u pracodawcoéw przechodz cych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdra ania

gospodarcz na poziomie

pracy
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programdw typu outplacement, w tym:

- szkole i poradnictwa zawodowego,
- poradnictwa psychologicznego,
- pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno ciowy dla osoby, ktéra uzyska a zatrudnienie w
odleg o ci powy ej 50 km od miejsca zamieszkania),
pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyska a zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzeniem ni szym ni u dotychczasowego pracodawcy),
wsparcie dla oséb zamierzaj cych rozpocz dziaalno gospodarcz poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nast puj cych
instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy i umiej tno ci potrzebnych do
za 0 enia i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej,
ii. przyznanie rodkoéw finansowych na rozwdj przedsi biorczo ci, do wysoko ci 40 tys. PLN
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesi cy od dnia rozpocz cia dzia alno ci gospodarczej, obejmuj ce
finansowe wsparcie pomostowe wyp acane miesi cznie w kwocie nie wy szej ni  réwnowarto  minimalnego
wynagrodzenia obowi zuj cego w dniu wyp acenia dotacji, po czone z doradztwem oraz pomoc Ww efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wy cznie dla osob, ktore rozpocz y dziaalno w ramach danego projektu).
3. Szkolenia przekwalifikowuj ce i us ugi doradcze w zakresie wyboru nowego zawodu i zdobycia nowych umiej tno ci zawodowych (w tym
indywidualne plany dziaa i pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia).
Szczeg6 owe kryteria wyboru Kryteria dost pu
projektow 1. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% osoby posiadaj ce miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadaj ce siedzib Ilub wyodr bnion
formalnie jednostk na jego terenie.
Zagwarantowanie, i dzia ania projektowe b d wspieray rozwoj zasobéw

ludzkich oraz oddziayway na popraw sytuacji spo eczno-gospodarczej na Stosuje si do
Uzasadnienie: terenie wojewo6dztwa pomorskiego. typu/typow operacji 1,2, 3.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.

2. Projektodawca sk ada nie wi cej ni dwa wnioski o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umo liwiaj cych korzystanie
z dofinansowania realizacji projektdw wi kszej liczbie Projektodawcow.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie Lokalnego Systemu
Informatycznego.

3. Maksymalny okres realizacji projektu nie d u szy ni do dnia 31 grudnia 2011 r.

Zachowanie p ynno ci wydatkowania rodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka

Stosuje si do
typu/typdw operacji 1,2, 3
(nr)

Uzasadnienie:

Zwi zanego Stosuje si do
Uzasadnienie: z nieprawid ow realizacj projektéw przez potencjalnych Projektodawcéw. typu/typow operacji 1,2, 3
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o (nr)

dofinansowanie projektu.
4. Maksymalna warto  projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie: Ograniczenie przypadkéw, w ktérych zakres merytoryczno-finansowy projektu Stosuje si do 1,2, 3.
znacznie przewy sza mo liwo ci organizacyjne Projektodawcy. Ponadto, | typu/typow operacii
ograniczenie warto ci projektéw pozwoli na realizacj wi kszej liczby (nr)

projektow, w szczegdlno ci o zasi gu lokalnym, ktére charakteryzuj si
zazwyczaj mniejszygtiongaste 2iami.
WeryfikaCja sSpe nienia Kryterlum na podstawie tre I wniosku o




| dofinansowanie projektu. |

5. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dost pn pen dokumentac
wdra anego projektu (dokumentacja ta powinna dotyczy dokumentdéw merytorycznych i finansowych zwi zanych z realizowanym
wsparciem) oraz z kluczowym personelem realizuj cym projekt (personel zarz dzaj cy projektem wskazany we wniosku).

Uzasadnienie:

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup docelow (w trakcie realizacji
projektu) oraz
Z Instytucj Organizuj ¢ Konkurs (w trakcie kontroli).

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Stosuje si do
typu/typéw operacji
(nr)

1,23

6. Dodatki motywacyjne wyp acane uczestnikom projektu zostan w co najmniej 70% skierowane do o0so6b, ktore utraci y zatrudnienie w mikro-,
maym lub rednim przedsi biorstwie.

Uzasadnienie:

Stosuje si do
typu/typéw operacji
(nn)

7. Dodatki motywacyjne s wyp acane osobom, kt6re dodatkowo zosta y obj te co najmniej jedn z poni szych form wsparcia przewidzian w
ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, po rednictwem pracy.

Stosuje si do

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 2.
(nn)

8. Warto dodatkéow motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% warto ci projektu.
Stosuje si do

Uzasadnienie: typu/typéw operacji 2.

(nn)

9. Dodatki motywacyjne nie s wyp acane uczestnikom projektu, ktdrzy utracili zatrudnienie w przedsi biorstwach, ktérych zwalniani pracownicy
zostali obj ci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizaciji.

Stosuje si do

Uzasadnienie: typu/typdw operaciji 2.
(nr)
Kryteria strategiczne
1. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% osoby posiadaj ce miejsce zamieszkania (w
rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego) poza Trojmiastem na obszarach s abych strukturalnie
(zgodnie z Map nr 4 w Za czniku graficznym Regionalnego Programu Operacyjnego dla WAGA 5
Wojewodztwa Pomorskiego na lata 2007-2013) i/lub podmioty posiadaj ce siedzib Iub wyodr bnion
formalnie jednostk na jego terenie.
Uzasadnienie: Obszary s abe strukturalnie to obszary okre lone na poziomie gmin (NTS V) i Stosuje si do 1.

zdefiniowane jako charakteryzuj ce si niekorzystnymi wska nikami

typu/typow operacji

w zakresie:
- dochodowsvasryet?7

(nn)




- bezrobocia,

- odsetka 0s6b korzystaj cych ze wiadcze pomocy spo ecznej,
w stosunku do redniej dla wszystkich gmin wiejskich, wiejsko-miejskich
i miast do 35 tys. mieszka cow w wojewodztwie pomorskim.
List obszaréw s abych strukturalnie ustalono wg danych pochodz cych ze
statystyki publicznej, dost pnych na pocz tek roku 2007 (patrz: Mapa nr 4 w
Za czniku graficznym  Regionalnego Programu  Operacyjnego dla
Wojewodztwa Pomorskiego na

_—_—

lata 2007-2013). W oparciu o te dane b dzie ona obowi zywa do ko ca
2010 r., kiedy nast pi jej aktualizacja.

Zastosowanie  kryterium  zapewni komplementarno z dzia aniami
podejmowanymi w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Pomorskiego na lata 2007-2013.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o0
dofinansowanie projektu.

2. Projekt zak ada tworzenie partnerstw lokalnych wspé tworzonych przez przedsi biorcow i/lub

- . A WAGA 5
organizacje zrzeszaj ce pracodawcoéw i/lub samorz d gospodarczy.
Konieczno  konsultowania i wypracowywania strategii zarz dzania zmian
gospodarcz
z wykorzystaniem praktycznych do wiadcze przedsi biorcow - jako
najwa niejszych uczestnikéw ycia gospodarczego - i ich przedstawicieli.
Wobec rozproszenia i niedostatecznego potencjau organizacyjnego Stosuie si do
Lo istniej cych w wojewddztwie pomorskim organizacji pracodawcow istotne jest ) -

Uzasadnienie: PR d . . . - ; typu/typow operacji 1.

réwnie zwi kszenie ich roli i Zaanga owania
. ; . . - (nr)

w Kksztatowanie regionalnych strategii gospodarczych, jako czynnika
integruj cego
i wzmacniaj cego rodowiska gospodarcze.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

3. Grup docelow w projekcie stanowi w 100% rednie i/lub du e przedsi biorstwa i ich pracownicy. WAGA 10
Konieczno ograniczenia negatywnych skutkéw ekonomicznych i
spo ecznych potencjalnych proceséw restrukturyzacji zachodz cych w
rednich i du ych przedsi biorstwach, ktére - ze wzgl du na skal Stosuje si do

Uzasadnienie: oddziaywania i wielko tego typu podmiotow - mog prowadzi do | typu/typow operacji 2, 3.
jako ciowych zmian w strukturze regionalnej gospodarki i rynku pracy. (nr)
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

LP. Konkursu: | A3 Planowany termin og oszenia konkursu | rkw. | | wkw. | Mkw. | | wvkw | x
Otwarty X
Typ konkursu T

Typ/typy projektéw (operaciji)
przewidziane do realizacji w
ramach konkursu

3.  Wsparcie dla os6b zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagro onych zwolnieniem z pracy z przyczyn niedotycz cych pracownikow,
zatrudnionych u pracodawcéw przechodz cych procesy adaptacyjne i modernizacyjne, realizowane w formie tworzenia i wdra ania

programow typu outplacement, w tym:
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- szkole i poradnictwa zawodowego,
poradnictwa psychologicznego,
pomocy w zmianie miejsca pracy (np. jednorazowy dodatek relokacyjny/mobilno ciowy dla osoby, ktéra uzyska a zatrudnienie
w odleg o ci powy ej 50 km od miejsca zamieszkania),
pomocy w znalezieniu nowej pracy (np. jednorazowy dodatek motywacyjny dla osoby, ktéra uzyska a zatrudnienie w nowym
miejscu pracy za wynagrodzeniem ni szym ni u dotychczasowego pracodawcy),
- wsparcie dla os6b zamierzaj cych rozpocz dziaalno gospodarcz poprzez zastosowanie co najmniej jednego z nast puj cych
instrumentow:
i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umo liwiaj ce uzyskanie wiedzy i umiej tno ci potrzebnych do
Zza 0 enia i prowadzenia dzia alno ci gospodarczej,
ii. przyznanie rodkéw finansowych na rozwdj przedsi biorczo ci, do wysoko ci 40 tys. PLN
iii. wsparcie pomostowe w okresie do 6 (lub do 12) miesi cy od dnia rozpocz cia dzia alno ci gospodarczej, obejmuj ce
finansowe wsparcie pomostowe wyp acane miesi cznie w kwocie nie wy szej ni  rownowarto minimalnego
wynagrodzenia obowi zuj cego w dniu wyp acenia dotacji, po czone z doradztwem oraz pomoc w efektywnym
wykorzystaniu dotacji (wy cznie dla osob, ktére rozpocz y dzia alno w ramach danego projektu).

Szczego6 owe kryteria wyboru
projektow

Kryteria dost pu

Grup docelow w projekcie stanowi w 100% osoby posiadaj ce miejsce zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa pomorskiego i/lub podmioty posiadaj ce siedzib Iub wyodr bnion

formalnie jednostk na jego terenie (zgodnie z zapisami dokumentu rejestrowego wa ciwego ze wzgl du na rodzaj prowadzonej
dzia alno ci).

ludzkich oraz oddzia yway na popraw sytuacji spo eczno-gospodarczej na Stosuje si do
Uzasadnienie: terenie wojewddztwa pomorskiego. typu/typéw operacji 1.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci  wniosku o (nr)

Zagwarantowanie, i dzia ania projektowe b d wspieray rozwdj zasobéw

dofinansowanie projektu.

Projektodawca posiada do wiadczenie w realizacji co najmniej trzech z nast puj cych instrumentéw wsparcia: szkolenia, poradnictwo
zawodowe, poradnictwo psychologiczne, po rednictwo pracy, udzielanie dotacji na rozpocz cie dzia alno ci gospodarczej.

Uzasadnienie:

W celu zapewnienia wysokiego poziomu skuteczno ci i efektywno ci
wsparcia, konieczne jest zapewnienie udzia u projektodawcow posiadaj cych
odpowiednie do wiadczenie i potencja organizacyjno-kadrowy, niezb dny do
realizacji dzia a ukierunkowanych na wsparcie tak licznej i charakteryzuj cej
si  specyficznymi problemami grup odbiorcéw, jakimi s np. pracownicy (")
przemys u stoczniowego.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si do
typu/typéw operacji 1.

W ramach promoc;ji i rekrutacji do projektu:
- dzia ania informacyjne i promocyjne skierowane s obligatoryjnie do pracownikoéw i/lub by ych pracownikdw przedsi biorstw
przemys u stoczniowego
- pierwsze stwo udzia u w projekcie w ramach ca ego przewidzianego w nim limitu uczestnikéw maj zagwarantowane pracownicy
i/lub byli pracownicy przedsi biorstw przemys u stoczniowego, ktérzy zg osili swoje uczestnictwo w dowolnym momencie
wskazanego w harmonogramie projektu okresu rekrutacji do projektu.

Uzasadnienie: W zwi zku z mo liwym wyst pieniem w wojewddztwie pomorskim Stosuje si do 1.

negatywnych  procesébw  spo eczno-gospodarczych o du ej skali | typu/typéw operaciji
i intensywno ci wynikaj cych zrestrukturyzacji przemys u stoczniowego, (nr)

niezb dne jest zaplanowanie dzia a , ktére przyczyni si do zniwelowania
oddzia ywania tyclstmeaviskz 2V sytuacji utraty pracy lub zagro enia utrat

pracy przez osoby zatrudnione w pomorskich stoczniach, Kkluczowe



znaczenie ma stworzenie im mo liwo ci pozostania w strukturach gospodarki
regionu poprzez zmian lub uzupe nienie kwalifikacji i podj cie dzia alno ci
gospodarczej. Utrzymanie aktywno ci tych osob i wspieranie ich aktywnych
postaw ma istotny wp yw na niwelowanie skutkéw sytuacji kryzysowej oraz
suy budowaniu potencjau gospodarczego regionu na czas poprawy
koniunktury i o ywienia gospodarczego.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

4.

W przypadku udzia u w projekcie by ych pracownikéw Stoczni Gdynia S.A. obj tych programem zwolnie monitorowanych, warunkiem ich
uczestnictwa jest udzielenie im innych form wsparcia (korzystanie z innych instrumentéw lub typéw szkole ) ni te, ktérymi dana osoba by a
obj ta w projekcie Agencji Rozwoju Przemys u S.A.

Pracownicy Stoczni Gdynia S.A. stanowi znacz ¢ grup 0s6b, ktéra
do wiadczy a negatywnych skutkéw procesu restrukturyzacji przemysu
stoczniowego w wojewddztwie pomorskim. W zwi zku z tym szczegolnie
wa ne jest obj cie wsparciem tych spo réd zwolnionych pracownikow
Stoczni, ktérzy nie znale li zatrudnienia pomimo udziau w projekcie ARP Stosuje si do

Uzasadnienie: S.A. W celu zachowania linii demarkacyjnej z dotychczasowymi programami | typu/typow operaciji 1.

zwolnie monitorowanych koniecznym jest ukierunkowanie wsparcia dla tych (nr)
pracownikéw na inne instrumenty lub inne typy szkole , ni oferowane im w
projekcie ARP S.A.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Projekt obligatoryjnie zawiera przynajmniej jeden instrument nale cy do wsparcia zasadniczego, tj. szkolenia i kursy przekwalifikuj ce i
su ce podwy szeniu kwalifikacji i umiej tno ci, poradnictwo zawodowe, po rednictwo pracy oraz co nhajmniej jeden instrument
z zakresu wsparcia towarzysz cego, tj. poradnictwo psychologiczne, dodatek relokacyjny (mobilno ciowy), dodatek motywacyjny, wsparcie
dla 0s6b zamierzaj cych rozpocz dziaalno gospodarcz .

Uzasadnienie:

Zgodnie ze stanowiskiem IZ PO KL wyra onym w pi mie z dnia 1 lipca 2009
r.  (znak DZF-1-92220-1190-RG/09) projekt outplacementowy, aby
kwalifikowa si do dofinansowania, musi

obowi zkowo zawiera przynajmniej jeden instrument nale cy do wsparcia
zasadniczego oraz co nhajmniej jeden instrument z zakresu wsparcia
towarzysz cego.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o
dofinansowanie projektu.

Stosuje si do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

6.

Projektodawca sk ada nie wi cej ni jeden wniosek o dofinansowanie projektu w ramach danego konkursu.

Stworzenie warunkéw umo liwiaj cych korzystanie z dofinansowania
realizacji projektow wi kszej liczbie Projektodawcow.

Za z 0 ony Instytucja Po rednicz ca uwa a ka dy wniosek, ktéry wpyn do Slzzz el ok

Ve e siedziby IP i zosta zarejestrowany (nie dotyczy wnioskéw wycofanych). g e el L
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie systemu Elektronicznego )
Obiegu Dokumentéw.

7. Maksymalny okres realizacji projektu nie d u szy ni do dnia 31 grudnia 2011 r.

Uzasadnienie: Zachowanie p ynno ci wydatkowania rodkéw EFS oraz zmniejszenie ryzyka Stosuje si do 1.
Zwi zanego typu/typéw operaciji
Z nieprawid ow regtl %] lzoroi?ktow przez potencjalnych Projektodawcow. (nr)
\I\Ianjlfll Qf‘lﬁ epa Pat n ia I'nfaritim pndefo\nna tra o wininelsi N




dofinansowanie projektu. | |

8.

Minimalna warto

projektu wynosi 1 000 000 PLN.

Uzasadnienie:

Okre lenie minimalnej warto ci projektu pozwoli na realizacj projektéw
obejmuj cych wi ksz liczb  podmiotéw/uczestnikbw oraz mo liwo
zastosowania efektywniejszego i kompleksowego wsparcia.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci

Stosuje si do
typu/typéw operacji 1.
(nr)

wniosku o

dofinansowanie projektu.

9.

Beneficjent, w okresie
wdra anego projektu (d

oraz z kluczowym personelem realizuj cym projekt (personel zarz dzaj cy projektem wskazany we wniosku).

realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewodztwa pomorskiego, z dost pn pen dokumentacj
okumentacja ta powinna dotyczy dokumentéw merytorycznych i finansowych zwi zanych z realizowanym wsparciem)

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup docelow (w trakcie realizacji

projektu) oraz | Stosuje si do
Uzasadnienie: z Instytucj Organizuj ¢ Konkurs (w trakcie kontroli). typu/typéw operacji 1
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci wniosku o | (nr) ’

dofinansowanie projektu.

10. Dodatki motywacyjne s

wyp acane osobom, ktére dodatkowo zostay obj te co najmniej jedn z poni szych form wsparcia przewidzian w

ramach projektu: szkoleniami, poradnictwem zawodowym, poradnictwem psychologicznym, po rednictwem pracy.

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchway nr 37 Komitetu
Monitoruj cego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegd owych kryteriow

Stosuje si do

Lo wyboru projektéw zwi zanych z wdra aniem Pakietu antykryzysowego PO p .
Uzasadnienie: KL 7 dnia 25 czerwea 2009 r. E)r/]pr))u/typow operacji 1.
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci  wniosku o
dofinansowanie projektu.
11. Warto dodatkéw motywacyjnych przyznanych uczestnikom nie przekracza 15% warto ci projektu.
Kryterium wprowadzone na podstawie Uchway nr 37 Komitetu
Monitoruj cego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegd owych kryteriow S —
oY ; ) . tosuje si do
Uzasadnienie: wyboru_prOjektow zwi zanych z wdra aniem Pakietu antykryzysowego PO typu/typow operagji 1
’ KL z dnia 25 czerwca 2009 r. (nn) ’
Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci  wniosku o
dofinansowanie projektu.
12. Dodatki motywacyjne nie s wyp acane uczestnikom projektu, ktorzy utracili zatrudnienie

w przedsi biorstwach, ktérych zwalniani pracownicy zostali obj ci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do

Globalizacji.

Uzasadnienie:

Kryterium wprowadzone na podstawie Uchway nr 37 Komitetu
Monitoruj cego PO KL w sprawie zatwierdzenia szczegd owych kryteriow
wyboru projektéw zwi zanych z wdra aniem Pakietu antykryzysowego PO
KL z dnia 25 czerwca 2009 r.
Weryfikacja spe nienia  kryterium
dofinansowanie projektu.

na podstawie tre ci wniosku o

Stosuje si do
typu/typéw operacji
(nr)
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Poddzia anie 8.1.4

Projekty, ktorych

realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typltypy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Badania i analizy dotycz ce aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych i prognozowania zmian spo eczno-gospodarczych zachodz cych w regionie w
kontek cie rynku pracy (w szczegdlno ci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formu owania wa ciwych mechanizméw
zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikéw tych bada ianaliz oraz zwi zana z nimi wymiana informacji.

Beneficjent systemowy

Departament Europejskiego Funduszu Spo ecznego,
Urz d Marsza kowski Wojewddztwa Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)
zosta przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK

X

NIE

Je eli NIE -
nale y
uzasadni

Okres realizacji projektu

07.2008 r. - 07.2010 r.

Kwota w latach 260 054 w 415 900 0g6 em w 1028 904
poniesionych/planowanych 2007- PLN roku PLN ?o'ekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2008 2009 proj
1 raport 1 raport 3 raporty drukowane
drukowany drukowany (w (w nak adzie 500 egz.+500 egz.+800 egz.), podsumowuj ce kolejne trzy etapy
(w nak adzie nak adzie 500 bada celem bezp atnego rozpowszechniania w réd regionalnych samorz déw,
500 egz.), egz.), instytucji rynku pracy, partneréw spo eczno-gospodarczych, przedsi biorcow,
podsumowuj cy podsumowuj ¢ uczelni oraz mediéw,
pierwszy etap e drugi etap 2 konferencje g 6wne (otwieraj ca
bada , bada , i zamykaj ca projekt) cznie dla 300 osob, prezentuj ce celeizao enia projektu
Podstrona 4 konferencje oraz wyniki bada , zawieraj ce element promowania i upowszechniania
internetowa » rodowiskowe” zintegrowanego, kompleksowego i partnerskiego podej cia do problematyki
informuj ca w wybranych regionalnego rynku pracy
Rezultaty o celach _ poyviatgch i zmiany gospodarczej,
planowane do w latach izao eniach W wojewodztwa na koniec 6 konferenql’,, rodom;kov_yych w Wybranth 6 pow_latach yVOJewodztwa dl_a
. S projektu oraz dla ; - reprezentantéw organizacji gospodarczych i przedsi biorcéw (2 konferencje
0sI gni claw twarde 2007- udost pniaj ca | oku reprezentantow | ealizacji po ka dym etapie bada , cznie dla 300 os6b),
ramach 2008 jego efekty 2009 organizacji projektu Podstrona internetowa informuj ca
projektu W postaci gospodarczych o celach i za o eniach projektu oraz udost pniaj ca jego efekty w postaci
kolejnych i kolejnych raportéw i upowszechniaj ca wyniki badawcze, wnioski i rekomendacje.
raportow i przedsi biorcow
upowszechniaj (2 konferencje
ca wyniki po ka dym
badawcze, etapie bada
wnioski i cznie dla 300
rekomendacie, 0s0b).

1 konferencja
g 6wna,
otwieraj ca
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mi kkie

projekt.

Wzrost
wiadomo ci i
wiedzy
zainteresowany
ch podmiotéw o
przysz ych
uwarunkowania
ch,
kszta tuj cych
struktur
gospodarki i
rynku pracy
wojewodztwa
pomorskiego do
roku 2020.

Upowszechnien
ie wiedzy na
temat
problemoéw
rynku pracy i
kierunkow
rozwoju
gospodarczego
w rod

mieszka cow
regionu, w
szczegoblno ci
0s6b

pracuj cychi
ksztac cej si
m odzie vy.

- Wazrost wiadomo cii wiedzy zainteresowanych podmiotéw o przysz ych
uwarunkowaniach, kszta tuj cych struktur gospodarki i rynku pracy wojewodztwa
pomorskiego do roku 2020,

- Upowszechnienie wiedzy na temat probleméw rynku pracy i kierunkéw rozwoju
gospodarczego w rod mieszka cOw regionu, w szczegolno ci oséb pracuj cych i
ksztac cejsi m odzie vy,

- Wazrost poziomu przygotowania merytorycznego/informacyjnego przedsi biorcow,
w adz samorz dowych, instytucji rynku pracy w zakresie nadchodz cych
szans/zagro e dla gospodarki wojewddztwa w kolejnych kilkunastu latach.
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Projekty, ktorych

realizacja rozpocznie si

w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektéw
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Badania i analizy dotycz ce aktualnej sytuacji, trendow rozwojowych i prognozowania zmian spo eczno-gospodarczych zachodz cych w regionie w
kontek cie rynku pracy (w szczegdlno ci tworzenia i likwidacji miejsc pracy) i struktury zatrudnienia oraz formu owania wa ciwych mechanizméw
zaradczych w strategiach rozwoju wojewddztwa, upowszechnianie wynikow tych bada i analiz oraz zwi zana z nimi wymiana informaciji.

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Regionalnego i Przestrzennego,
Urz d Marsza kowski Wojewddztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zosta
przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

TAK X

NIE

Je eli NIE —
nale y
uzasadni

Okres realizaciji projektu

03.2009 r. —12.2010 r.

Kwota planowanych
wydatkéw w projekcie

w roku
2009

500 000
PLN

0goé em w
projekcie

1200 000
PLN

Rezultaty
planowane do
osi gni ciaw

ramach

projektu

twarde

w roku
2009

a) Realizacja Il Etapu budowy
systemu monitorowania
rozwoju wojewodztwa
pomorskiego,
uwzgl dniaj cego warunki

ycia mieszka céw w
kontek cie zmian
gospodarczych
(komplementarnego do |
Etapu projektu
zrealizowanego w ramach
ZPORR Dzia anie 2.6
dotycz cego Wiedzy-
Innowacji-Gospodarki MID
WIG oraz innych projektow
systemowych w Dzia aniu
8.1)

b) Badania i ekspertyzy w
zakresie:

— oceny jako ci yciaw
wojewddztwie (m.in. na
podstawie wska nikow
zrbwnowa onego rozwoju)

- wp ywu wykluczenia
cyfrowego mieszka cow
wojewodztwa na
regionalny rynek pracy, w

na koniec
realizacji
projektu

a)

b)

Realizacja Il Etapu budowy systemu monitorowania rozwoju wojewddztwa pomorskiego,
uwzgl dniaj cego warunki ycia mieszka céw w kontek cie zmian gospodarczych
(komplementarnego do | Etapu projektu zrealizowanego w ramach ZPORR Dzia anie 2.6
dotycz cego Wiedzy-Innowacji-Gospodarki MID WIG oraz innych projektéw systemowych w
Dzia aniu 8.1)

Badania i ekspertyzy w zakresie:

oceny jako ci ycia w wojewddztwie (m.in. na podstawie wska nikéw zrébwnowa onego
rozwoju)

atrakcyjno ci inwestycyjnej i osiedle czej w wojewddztwie pomorskim (w kontek cie wp ywu
ww. czynnikéw na regionalny rynek pracy)

badania studentéw ostatniego roku studiéw pomorskich uczelni wy szych w zakresie
podejmowania dzia alno ci gospodarczej i aktywno ci na regionalnym rynku pracy
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szczegoblno cina
obszarach s abych
strukturalnie

- W roku 2009 przewiduje
si realizacj 2 bada oraz
1 ekspertyzy
c) Przewiduje si 2 seminaria
robocze

mi kkie

— relacji proceséw suburbanizacyjnych w wojewédztwie pomorskim do dost pno ci
regionalnego rynku pracy i kszta towania procesow rewitalizacji spo eczno-gospodarczej

—  wp ywu wykluczenia cyfrowego mieszka céw wojewddztwa na regionalny rynek pracy, w
szczegoblno ci na obszarach s abych strukturalnie

- Przewiduje si realizacj cznie 5 bada oraz 4 ekspertyz

c) Rozpowszechnienie wiedzy wynikaj cej z przeprowadzonych bada i analiz poprzez
publikacj pyn cych z nich wnioskéw w formie raportéw i opracowa (wydruki oraz
elektronicznie na stronie internetowej | Etapu projektu)

d) Poszerzenie zakresu bazy danych MID-WIG o modu zwi zany z jako ci  yciai
atrakcyjno ci inwestycyjn wojewddztwa pomorskiego w relacji do regionalnego rynku pracy i
systemu kszta cenia oraz wska nikéw zréwnowa onego rozwoju

e) Poszerzenie zawarto ci strony internetowej projektu MID-WIG w graficzne elementy su ce
analizie i wyci ganiu wnioskéw (m.in. mapy)

f)  Kampania informacyjno-promocyjna projektu

g) Konferencje oraz seminaria prezentuj ce wyniki projektu (przewiduje si 2 konferencje oraz 5
seminariéw roboczych)

- Nawi zanie sieci wspo pracy z a) Wozrost zaanga owania podmiotow i instytucji z terenu wojewodztwa we wspo prac w
instytucjami zaanga owanymi w wymianie informacji
prowadzenie rozwoju b) pog bienie wiedzy podmiotéw zaanga owanych w kreowanie polityki rozwoju w zakresie
regionalnego. aktualnych zjawisk spo ecznych i gospodarczych zachodz cych w regionie (w tym jako ci
ycia, atrakcyjno ci inwestycyjnej wojewoddztwa i regionalnego rynku pracy)

c) Wzrost wiadomo ci mieszka cow regionu w zakresie gospodarczych uwarunkowa rozwoju
spo ecze stwa, proceséw demograficznych, regionalnego rynku pracy oraz warunkéw ycia
konkurencyjnych z innymi regionami

d) Rekomendacje dla w adz regionalnych w zakresie prowadzenia polityki rozwoju wojewo6dztwa

Szczego6 owe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dost pu

IP nie okre la kryteriéw dost pu.
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Poddzia anie 8.2.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typl/typy projektéw
(operaciji) realizowane w
ramach projektu

Stypendia naukowe dla doktorantéw kszta c cych si na kierunkach uznanych za szczegdlnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
(okre lonych w RSI).

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Gospodarczego,

Urz d Marsza kowski Wojewodztwa Pomorskiego

Czy typ projektu (operacji)
zosta przewidziany w
SzOP do realizacji w
trybie systemowym?

TAK X Je eli NIE —
nale y
NIE uzasadni

Okres realizaciji projektu

09.2008 r. - 08.2009 .

a przedstawicielami
sektora

Kwota w 0go em
poniesionych/planowanyc w latach 833 600 ol 816 400 wo 1 650 000
h wydatkéw w projekcie 2007-2008 PLN 2009 PLN prOjeekCI PLN
- Wypatal Wyp ata Il transzy Przyznanie
transzy stypendium 50-ciu i wyp ata stypendiéw 50 doktorantom.
twarde stypendium doktorantom.
50-ciu
doktorantom.
Wzmocnienie Wzmocnienie
Rezul zasobow zasobow wiedzy na
planiitjaj[:éy do xliggarach w ;\;r(;lgszgrach hl koniec Wzmochienie zasob6w wiedzy w obszarach strategicznych dla regionu,
S w latach ; negicznych dia realizac Wazrost liczby publikacji naukowych,
osi gni ct|1a w 2007-2008 (sj};a:gg:gﬁﬂych ;%IE)% \r/(\elgzllr?)rs]tliiczb ji Nawi zanie wspé pracy pomi dzy naukowcami a przedstawicielami sektora
ol A A . publikaciji g projekt gospodarcz_ego, . .
projektu mi kkie nauko Jch u Wzrost poziomu dost pu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych,
Nawi \;V;,nie‘ Wzrost konkurencyjno ci regionu,
Wspo pracy Wzmocnienie korzystnych'procest_')w i zmian zachodz cych
pomi dzy w zakresie w a ciwego pojmowania
naukowcami i wspierania innowacyjno ci przedsi biorstw.

Strona 18 z 27




gospodarczego,

- Wozrost poziomu
dost pu do wiedzy
i nowoczesnych
metod badawczych,

- Wozrost
konkurencyjno ci
regionu,

- Wzmocnienie
korzystnych
proces6w i zmian
zachodz cych
w zakresie
wa ciwego
pojmowania
i wspierania
innowacyjno ci
przedsi biorstw.

[ ——— e E———————————————— ————————— ————————————— |

B1.2 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) realizowane w
ramach projektu

Wsparcie tworzenia i

a przedsi biorcami w

i lokalnym, w szczeg6lno ci poprzez:
- kampanie informacyjne i imprezy s u ce kojarzeniu partneréw i promocji transferu wiedzy i innowaciji,
- rozwoj systemu komunikowania si i wymiany informaciji.

rozwoju sieci wspo pracy i
zakresie innowacji i transferu

wymiany informacji
technologii na

mi dzy
poziomie

naukowcami
regionalnym

Beneficjent systemowy

Departament Rozwoju Gospodarczego,
Urz d Marsza kowski Wojewddztwa Pomorskiego.

Czy typ projektu (operacji)
zosta przewidziany w SzOP
do realizacji w trybie
systemowym?

TAK X Je eli NIE —
nale y
NIE uzasadni

Okres realizacji projektu

09.2008 r. - 12.2009 r.

Kwota w latach a
poniesionych/planowanych 2007- 789 700 w roku 2774 300 0go em w 3 564 000
, L PLN 2009 PLN projekcie PLN
wydatkéw w projekcie 2008
- 1 kampania
medialna.
Rezultaty
planowane do w latach K na koniec
osi gni ciaw 2007- W roxu realizacji
h twarde 2008 2009 - 1 kampania okt - 1 kampania medialna,
ramac medialna, RICIER - 1 mi dzynarodowa konferencja,
projektu -1 - Co najmniej 200 uczestnikéw konferencii,
mi dzynarodowa - 2 spotkania doktorantéw
konferencia e SR

- Co najmnigjrona 19 z 27 30 uczestnikéw spotkania

2o Z naukowcami,
uczestnikow - 1 serwis informacyjny,

konferencii, - rednio 400 miesi cznych wej nastron internetow .




mi kkie

Zwi kszenie
wiedzy
przedsi biorc
ow,
naukowcow

i doktorantow
na temat
konieczno ci
wspo pracy
w budowaniu
innowacyjnej
gospodarki,
Wskazanie
na nowe

mo liwo ci
rozwoju dla
naukowcow i
doktorantow
we

wspo pracy
z

przemys em,
Rozwoj
wspo pracy
pomi dzy
instytucjami
naukowymi i
przedsi biorc
ami

w zakresie
innowacji

i transferu
technologii,
Wsparcie
procesu
tworzenia
nowoczesne
go wizerunku
Pomorza
jako miejsca
otwartego na
innowacje

2 spotkania
doktorantow
Z naukowcami,
30 uczestnikow
spotkania
Z naukowcami,
1 serwis
informacyjny,
rednio 400
miesi cznych
wej nastron
internetow .

Zwi kszenie
wiedzy

przedsi biorco
w, naukowcow
i doktorantow
na temat
konieczno ci
wsp6 pracy

w budowaniu
innowacyjnej
gospodarki,
Wskazanie na
nowe

mo liwo ci
rozwoju dla
naukowcéw

i doktorantow
we wspo pracy
Z przemys em,
Rozwogj

wsp6 pracy
pomi dzy
instytucjami
naukowymi i
przedsi biorca
mi w zakresie
innowacji

i transferu
technologii,
Wsparcie
procesu
tworzenia
nowoczesnego
wizerunku
Pomorza jako
miejsca
otwartego na
innowacje

i wspo prac , a
przez to regionu
atrakcyjnego
dla inwestoréw,

Zwi kszenie wiedzy przedsi biorcéw, naukowcédw i doktorantéw na temat
konieczno ci wspo pracy

w budowaniu innowacyjnej gospodarki,

Wskazanie na nowe mo liwo ci rozwoju dla naukowcéw

i doktorantéw we wspé pracy z przemys em,

Rozwoj wsp6 pracy pomi dzy instytucjami naukowymi i przedsi biorcami w
zakresie innowaciji

i transferu technologii,

Wsparcie procesu tworzenia nowoczesnego wizerunku Pomorza jako miejsca
otwartego na innowacje

i wspo prac ,

a przez to regionu atrakcyjnego dla inwestoréw,

Wzrost wiadomo ci mieszka céw Pomorza na temat innowacji.
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i wspé prac , - Wozrost
aprzezto wiadomo ci
regionu mieszka cow
atrakcyjnego Pomorza na
_dla ) temat innowaciji.
inwestorow,
- Wzrost
wiadomo ci
mieszka cow
Pomorza na
temat
innowacji.

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si w 2009 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Typ/typy projektow
(operacji) przewidziane do
realizacji w ramach projektu

Stypendia naukowe dla doktorantéw kszta ¢ cych si na kierunkach uznanych za szczegolnie istotne z punktu widzenia rozwoju wojewddztwa
(okre lonych w RSI).

Departament Rozwoju Gospodarczego,

EElCile SRt Urz d Marsza kowski Wojewddztwa Pomorskiego

Czy typ projektu zosta i -
przewidziany w SzOP do R < ni:eN;/E
realizacji w trybie NIE W
systemowym?

Okres realizaciji projektu 09.2009 . - 08.2010 r.

Kwota planowanych rovl\iu 1150 000 w roku 850 000 0g6 em w 2 000 000
wydatkéw w projekcie 2009 PLN 2010 PLN projekcie PLN
- Wypatal - Wyp ata Il transzy - Przyznanie i wyp ata stypendium
transzy stypendium 50-ciu 50 doktorantom,
stypendiu doktorantom, - Utworzenie strony WWW projektu,
m 50-ciu - 5 publikacji - 5 publikacji doktorantéw w czasopismach naukowych uj tych nali cie og oszonej
Rezultaty e ﬁqoktoranto g;l;;%raig:g\;vc\rf]v . przez MNiSW.
planowane do w : . P na koniec
. R - Utworzenie W roku naukowych L
osi gni ciaw roku strony 2010 uj tych na li cie realllzaCJl
ramach 2009 WWW 0g 0sz0nej przez projektu
projektu projektu. MniSW.
Wzmocnienie - Wzmocnienie - Wzmocnienie zasob6w wiedzy w obszarach strategicznych dla regionu,
mi kkie zasobéw zasobow wiedzy w - Wazrost liczby publikacji naukowych,
wiedzy obszarach Nawi zanie wsp6 pracy pomi dzy naukowcami a przedstawicielami sektora
w obszarach strategicznych dla gospodarczego
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strategicznych regionu, - Wozrost poziomu dost pu do wiedzy i nowoczesnych metod badawczych,
dla regionu. - Wzrost liczby - Wazrost konkurencyjno ci regionu,
publikacii - Wzmacnienie korzystnych proceséw i zmian zachodz cych w zakresie
naukowych, w a ciwego pojmowania i wspierania innowacyjno ci przedsi biorstw.
- Nawi zanie
wsp6 pracy
pomi dzy

naukowcami a
przedstawicielami
sektora
gospodarczego,

- Wozrost poziomu
dost pu do wiedzy
i nowoczesnych
metod
badawczych,

- Wozrost
konkurencyjno ci
regionu,

- Wzmocnienie
korzystnych
proces6w i zmian
zachodz cychw
zakresie
wa ciwego
pojmowania i
wspierania
innowacyjno ci
przedsi biorstw.

Szczegd owe kryteria Kryteria dost pu
wyboru projektow

IP nie okre la kryteriéw dost pu.
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INFORMACJE NA TEMAT WDRA ANIA PRIORYTETU VI

D. PROJEKTY INNOWACYJNE

D.1 Projekty innowacyjne wdra  ane w trybie konkursowym

H D.1.1 Planowany termin og oszenia konkursu | kw. Il kw. I kw. | x | IV kw.
konkursu
Otwarty

Typ konkurs :

P HIsU Zamkni ty X

Instytug:ja Urz d Marsza kowski Wojewddztwa Pomorskiego,

0g asza ca Departament Europejskiego Funduszu Spo ecznego
konkurs: IP / IP2

T;g}:zgvlva . etody utrzymania aktywno ci zawodowej pracownikdw w grupie wiekowej 50+ .
innowacyjnych y y yw 1P grup ! )

Szczego owe Kryteria dost pu
kryteria wyboru

projektow 1. Maksymalny okres realizacji projektu nie d u szy ni do dnia 31 grudnia 2012 r.

Zmniejszenie ryzyka zwi zanego z nieprawid ow
realizacj projektow przez potencjalnych
Projektodawcoéw, z jednoczesnym uwzgl dnieniem
specyfiki projektdéw innowacyjnych zak adaj cych
dwuetapowo realizaciji (diagnozowanie,
testowanie i upowszechnianie rezultatéw projektu).

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje si do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

2. Maksymalna warto  projektu wynosi 2 500 000 PLN.

zakres
znacznie

Ograniczenie przypadkéw, w ktorych
merytoryczno-finansowy projektu
przewy sza mo liwo ci organizacyjne
Projektodawcy. Ponadto, ograniczenie warto ci
projektéw pozwoli na realizacj wi kszej liczby
projektéw.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje si  do

Uzasadnienie: Tematu (nr)

3. Beneficjent, w okresie realizacji projektu, prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa pomorskiego, z dost pn pen dokumentacj

projektu (d
personelem

wdra anego

okumentacja ta powinna dotyczy dokumentéw merytorycznych i finansowych zwi zanych z realizowanym wsparciem) oraz z kluczowym

realizuj cym projekt (personel zarz dzaj cy projektem wskazany we wniosku).

Usprawnienie kontaktu Beneficjenta z grup

docelow (w trakcie realizacji projektu) oraz
e z Instytucj Organizuj ¢ Konkurs (w trakcie | Stosuje si do 1
’ kontroli). Tematu (nr) .

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci
wniosku o dofinansowanie projektu.




projekt trwa d u ej ni jeden rok kalendarzowy nale y warto

najwy sza.

obrotéw odnie

do roku realizacji projektu, w ktérym warto

planowanych wydatkow jest

Odniesienie dopuszczalnej warto ci projektu do
obrotu Projektodawcy za ostatni zamkni ty rok
obrotowy zmniejszy ryzyko realizacji projektéw
przez Beneficjentébw nie posiadaj cych potencja u
na utrzymanie p ynno ci finansowej.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci
wniosku o  dofinansowanie  projektu  oraz
za czonych dokumentow potwierdzaj cych
sytuacje finansow .

Stosuje si  do
Tematu (nr)

Kryteria strategiczne

1. Wsparcie projektdw zak adaj cych synergi z innymi dzia aniami
Zwi zanymi z ograniczaniem negatywnych skutkdéw procesow
adaptacyjnych i modernizacyjnych w wojewddztwie pomorskim.

WAGA

Uzasadnienie:

Uwarunkowania rozwoju spo eczno-gospodarczego
w wojewodztwie pomorskim wskazuj na istotne
konsekwencje proceséw restrukturyzacyjnych dla
ksztatu rynku pracy oraz struktury gospodarki w
regionie. Ewentualne negatywne skutki ww.
proceséw w szczegllno ci b d wpyway na
sytuacj pracownikéw po 50 roku ycia, ktérzy maj
najwi cej probleméw z adaptowaniem si do
zmieniaj cych si warunkdéw na rynku pracy i
wymaga pracodawcéw. W kontek cie
potencjalnych proceséw przemian gospodarczych w
wojewddztwie pomorskim kluczowym jest
wypracowanie innowacyjnych produktow
(modelu/narz dzia/instrumentu), ktére podnios
efektywno dziaa zaradczych i pozwol na
uzyskanie  pozytywnych  efektbw  proceséw
modernizacyjnych.

Stosuje si do
Tematu (nr)

2. Realizacja

projektu z  komponentem  ponadnarodowym

zaplanowanym do realizacji na etapie opracowania wniosku
o0 dofinansowanie realizacji projektu.

WAGA

10

Uzasadnienie:

Projekty wspoé pracy ponadnarodowej w wi kszym
stopniu przyczyni si  do osi gni cia celéw
Priorytetu VIII w ramach wybranego tematu
projektow innowacyjnych. Wykorzystuj ¢
do wiadczenia partner6éw z innych krajow osi gnie
Si wi ksz warto dodan realizowanych
projektow.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci
wniosku o dofinansowanie projektu oraz listu
intencyjnego zZa C€zonego do whniosku
o dofinansowanie.

Stosuje si do
Tematu (nr)
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3. Realizacja projektu zak ada wypracowanie modelu/mechanizmu
wspo pracy instytucji sektoréw publicznego, prywatnego oraz
pozarz dowego w zakresie wspolnych dziaa na rzecz
zwi kszenia aktywno ci zawodowej pracownikéw w grupie
wiekowej 50+.

WAGA

Uzasadnienie:

Wypracowanie innowacyjnych metod wspé pracy
instytucji/organizacji reprezentuj cych r6 ne sektory
zapewni efektywne i wielop aszczyznowe podej cie
do rozwi zywania  probleméw  spo ecznych
i ekonomicznych negatywnie wpywaj cych na
struktur  rynku pracy oraz przyczyni si  do
upowszechnienia idei partnerskiej wsp6 pracy
tréjsektorowe;j.

Weryfikacja spe nienia kryterium na podstawie tre ci
wniosku o dofinansowanie projektu.

Stosuje si  do
Tematu (nr)
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|. KONTRAKTACJA | WYDATKI W PODZIALE NA DZIA ANIA |
(wy cznie kwoty

rodkow publicznych)

PODDZIA ANIA

Wydatki 2010-2015

2009 r Kontraktacja nz?:;:;ktigiw — Wydatki 2009r. wynikaj ce z
’ 2009 r. o & kontraktacji
tym 2009r.) publiczne Bud etpa stwa| Bud etJST | Fundusz Pracy PFRON narastaj co
1. 2. 3. 4.=5+6+7+8 5. 6. 7. 8. 9.
Dzia anie 8.1 49000 000,00 | 100 734 940,00 26 065 696,40 26 051 957,90 13 738,50 0,00 0,00 36 060 005,60
Poddzia anie 8.1.1 25 800 000,00 64 561 807,00 16 327 602,30 16 327 602,30 0,00 0,00 0,00 25 654 686,70
Poddzia anie 8.1.2 22 000 000,00 33 183 735,00 8 546 998,20 8 546 998,20 0,00 0,00 0,00 9 234 427,80
Poddzia anie 8.1.3 0,00 760 494,00 275 195,90 275 195,90 0,00 0,00 0,00 117 941,10
Poddzia anie 8.1.4 1 200 000,00 2 228 904,00 915 900,00 902 161,50 13 738,50 0,00 0,00 1052 950,00
Dzia anie 8.2 2 000 000,00 11 687 494,00 5 226 838,80 4871 286,30 355 552,50 0,00 0,00 1 058 345,20
Poddzia anie 8.2.1 0,00 4 473 494,00 486 138,80 486 138,80 0,00 0,00 0,00 208 345,20
Poddzia anie 8.2.2 2 000 000,00 7 214 000,00 4740 700,00 4 385 147,50 355 552,50 0,00 0,00 850 000,00
RAZEM PRIORYTET VII 51 000 000,00 | 112 422 434,00 31 292 535,20 30 923 244,20 369 291,00 0,00 0,00 37 118 350,80
w tym projekty innowacyjne 3500 000,00 3500 000,00 2100 000,00 1 400 000,00
w tym projekty wspo pracy
ponadnarodowe;j 1 500 000,00 1 500 000,00 900 000,00 600 000,00
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