
 
 

RAMOWY HARMONOGRAM KONKURSÓW W RAMACH PROGRAMU OPERACYJNEGO KAPITAŁ LUDZKI 
2008 r. 

Priorytety centralne 
 

Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet I Zatrudnienie i integracja społecznaI Zatrudnienie i integracja społecznaI Zatrudnienie i integracja społecznaI Zatrudnienie i integracja społeczna    
 

Lp Termin ogłoszenia 
konkursu 

Poddziałanie/IP Forma konkursu  Typy projektów* Rodzaj Beneficjentów/ 
Projektodawców 

Kryteria** Kwota alokacji 
(PLN) 

DZIAŁANIE 1.3 Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej 

1. 
I kwartał 2008 r. 

 

 
1.3.1 Projekty na rzecz 
społeczności romskiej 
/MPiPS 

Konkurs otwarty 

− Projekty obejmujące działania z zakresu zatrudniania, edukacji, integracji 
społecznej i zdrowia, przyczyniające się do aktywizacji społeczno – 
zawodowej społeczności romskiej. 

 

Wszystkie podmioty 

Kryteria dostępu: 
− Obszar realizacji - projekty na 

rzecz społeczności romskiej z 
zakresu edukacji, zatrudnienia, 
integracji społecznej, zdrowia, 
aktywizacji w sferze Ŝycia 
obywatelskiego oraz wiedzy o 
społeczności romskiej.  

− Minimalny próg finansowy 
projektu: 30 tys. zł.  

Kryteria strategiczne: 
− Projekty z zakresu edukacji 

(dodatkowe 10 punktów). 

12.000.000,00 

2. 
I kwartał 2008 r. 

 

 
1.3.2 Projekty na rzecz 
promocji równych szans 
kobiet i męŜczyzn oraz 
godzenia Ŝycia 
zawodowego i 
rodzinnego 
/MPiPS 
 

Konkurs otwarty 

− WdraŜanie i upowszechnianie rozwiązań słuŜących godzeniu Ŝycia 
zawodowego i rodzinnego, w tym m.in. poprzez: 

o pilotaŜową realizację kompleksowych programów powrotu do 
pracy po przerwie związanej z urodzeniem i wychowaniem 
dzieci, sprzyjających godzeniu Ŝycia zawodowego  
i rodzinnego, 

o tworzenie ośrodków opieki nad dziećmi w miejscu pracy oraz 
rozwijanie alternatywnych form opieki nad dziećmi (w tym 
m.in. usług opiekuńczych świadczonych w warunkach 
domowych); 

− Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form 
zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu pracy 
pracownika (m.in. telepraca, praca w niepełnym wymiarze czasu pracy, 
praca rotacyjna, podział pracy w ramach jednego stanowiska [job 
sharing]). 

 

Wszystkie podmioty 

Kryteria dostępu: 
− Posiadanie przez Wnioskodawcę 

wystarczającej kondycji 
finansowej, tj. w przypadku 
beneficjentów innych niŜ 
jednostki sektora finansów 
publicznych, maksymalna 
wartość projektu nie moŜe 
przekraczać dwukrotności 
przychodów beneficjenta 
w poprzednim roku 
kalendarzowym lub w okresie 
kolejnych 12 miesięcy na 
przestrzeni dwóch ostatnich lat 
licząc wstecz od momentu 
złoŜenia wniosku. W przypadku 
beneficjentów działających 
krócej niŜ rok czasu, wartość 
projektu nie moŜe przekroczyć 
dwukrotności przychodów 
osiągniętych od momentu 
rozpoczęcia działalności. 
Decydująca jest sytuacja 
finansowa beneficjenta a nie 
partnerów. Przychodów 
partnera nie uwzględnia się przy 
obliczaniu tego pułapu.  

− Maksymalny okres realizacji 
projektu wynoszący 2 lata. 

− Minimalna wartość projektu 
wynosząca 50 tys. zł 

− Wkład własny nie mniejszy, niŜ 
20% wartości projektu. 

− Zgodność projektu z celami 

4.000.000,00 



polityk horyzontalnych UE. 
Kryteria strategiczne: 
− Premiowane będą projekty,  

w których Wnioskodawcami będą 
pracodawcy chcący  realizować 
projekty na rzecz obecnych bądź 
przyszłych pracowników w swoich 
zakładach pracy (dodatkowe 20 
punktów). 

−  

 
 
 

Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet IIIII I I I Rozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracującychRozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracującychRozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracującychRozwój zasobów ludzkich i potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz poprawa stanu zdrowia osób pracujących    
 

Lp Termin ogłoszenia 
konkursu 

Poddziałanie/IP Forma konkursu  Typy projektów* Rodzaj Beneficjentów/ 
Projektodawców 

Kryteria** Kwota alokacji 
(PLN) 

DZIAŁANIE 2.1 Rozwój kadr nowoczesnej gospodarki 

1. 
I kwartał 2008 r. 

 

 
2.1.1 Rozwój kapitału 
ludzkiego w 
przedsiębiorstwach 
/Departament 
WdraŜania EFS MPiPS 

Konkurs otwarty 

- Ponadregionalne zamknięte projekty szkoleń (ogólnych  
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiębiorców (lub grup 
przedsiębiorców) przygotowane w oparciu o indywidualne strategie 
rozwoju firm; 

- Studia podyplomowe dla przedsiębiorców oraz pracowników 
przedsiębiorstw;  

- Ogólnopolskie otwarte projekty szkoleń (ogólnych i specjalistycznych) 
i doradztwa dla przedsiębiorców oraz pracowników przedsiębiorstw. 

Nie przewiduje się udzielania wsparcia dla projektów obejmujących jedynie 
usługi doradcze. Aby projekty mogły otrzymać dofinansowanie, powinny 
oferować komponent szkoleniowy. Jednocześnie nie przewiduje się 
moŜliwości łączenia typów projektu w jednym wniosku o dofinansowanie.  

 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 
 
PROJEKTY ZAMKNIĘTE: 
− Podmiot uprawniony do 

aplikowania (przedsiębiorca, 
grupa przedsiębiorstw, podmiot 
działający na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich) 

− Grupa docelowa zgodna z 
załoŜeniami programowymi 
(przedsiębiorcy pracownicy 
przedsiębiorstw) 

− Posiadanie przez Wnioskodawcę 
wystarczającej kondycji 
finansowej, aby zapewnić 
płynną realizację projektu. 
Kondycja finansowa 
Projektodawcy będzie oceniania 
w oparciu o następujące 
zasady: badaniu będą podlegać 
przychody za ostatni rok 
obrotowy Projektodawcy 
(Partnerów) oraz płynność 
finansowa Projektodawcy 
(Partnerów). W przypadku, gdy 
wartość projektu nie przekroczy 
1,2 krotności przychodów 
rocznych Projektodawcy 
(Partnerów) ocenie będą 
podlegały jedynie przychody. W 
przypadku, kiedy wartość 
projektu będzie się wahać 
między 1,2 a 1,5 krotnością 
przychodów Projektodawcy 
(Partnerów) dodatkowo 
oceniania będzie płynność 
finansowa Projektodawcy 
(Partnerów). 

− Maksymalny okres realizacji 
projektu wynoszący 2 lata. 

− Minimalna wartość projektu 
wynosząca 400 tys. PLN, 
maksymalna 15 mln PLN. 

− Maksymalna liczba partnerów w 
projekcie wynosząca 4 (Lider + 
4 Partnerów), 

− Posiadanie przez projekt 
charakteru ponadregionalnego 
(tj. beneficjent, 
przedsiębiorstwo posiada 
struktury organizacyjne 
(przedstawicielstwa, filie, 
oddziały) w co najmniej 2 

278.000.000,00 



województwach, a uczestnicy 
szkoleń wykonują pracę w 
ramach struktur 
organizacyjnych 
przedsiębiorstwa znajdujących 
się w co najmniej 2 
województwach. 

 
PROJEKTY OTWARTE: 

− Podmiot uprawniony do 
aplikowania (przedsiębiorca, 
grupa przedsiębiorstw, 
podmiot działający na rzecz 
rozwoju zasobów ludzkich) 

− Grupa docelowa zgodna z 
załoŜeniami programowymi 
(przedsiębiorcy pracownicy 
przedsiębiorstw) 

− Posiadanie przez 
Wnioskodawcę wystarczającej 
kondycji finansowej, aby 
zapewnić płynną realizację 
projektu. Kondycja finansowa 
Projektodawcy będzie 
oceniania w oparciu o 
następujące zasady: badaniu 
będą podlegać przychody za 
ostatni rok obrotowy 
Projektodawcy (Partnerów) 
oraz płynność finansowa 
Projektodawcy (Partnerów). W 
przypadku, gdy wartość 
projektu nie przekroczy 1,2 
krotności przychodów rocznych 
Projektodawcy(Partnerów) 
ocenie będą podlegały jedynie 
przychody. W przypadku, 
kiedy wartość projektu będzie 
się wahać między 1,2 a 1,5 
krotnością przychodów 
Projektodawcy (Partnerów) 
dodatkowo oceniania będzie 
płynność finansowa 
Projektodawcy (Partnerów). 

− Maksymalny okres realizacji 
projektu wynoszący 2 lata. 

− Minimalna wartość projektu 
wynosząca 400 tys. PLN, 
maksymalna 20 mln PLN. 

− Posiadanie przez projekt 
charakteru ogólnopolskiego 
(dotyczy projektów 
realizowanych, w co najmniej 
5 województwach, przez co 
zapewniony zostanie udział 
przedsiębiorców/pracowników 
przedsiębiorstw z co najmniej 
5 województw). 

− Maksymalna liczba partnerów 
w projekcie wynosząca 4 
(Lider + 4 Partnerów). 

 
STUDIA PODYPLOMOWE: 

− Podmiot uprawniony do 
aplikowania (podmiot 
działający na rzecz rozwoju 
zasobów ludzkich). 

− Grupa docelowa zgodna  
z załoŜeniami programowymi 
(przedsiębiorcy pracownicy 
przedsiębiorstw. 

− Posiadanie przez 
Wnioskodawcę wystarczającej 
kondycji finansowej, aby 
zapewnić płynną realizację 
projektu. Kondycja finansowa 



Projektodawcy będzie 
oceniania w oparciu o 
następujące zasady: badaniu 
będą podlegać przychody za 
ostatni rok obrotowy 
Projektodawcy (Partnerów) 
oraz płynność finansowa 
Projektodawcy (Partnerów). W 
przypadku, gdy wartość 
projektu nie przekroczy 1,2 
krotności przychodów rocznych 
Projektodawcy(Partnerów) 
ocenie będą podlegały jedynie 
przychody. W przypadku, 
kiedy wartość projektu będzie 
się wahać między 1,2 a 1,5 
krotnością przychodów 
Projektodawcy (Partnerów) 
dodatkowo oceniania będzie 
płynność finansowa 
Projektodawcy (Partnerów). 

− Maksymalny okres realizacji 
projektu wynoszący 2 lata. 

− Minimalna wartość projektu 
wynosząca 400 tys. PLN, 
maksymalna 20 mln PLN. 

− Maksymalna liczba partnerów 
w projekcie wynosząca 4 
(Lider + 4 Partnerów). 

 
 
Kryteria strategiczne: 
 
PROJEKTY ZAMKNIĘTE: 

− Premiowane będą projekty 
uwzględniające uczestnictwo 
osób powyŜej 50 roku Ŝycia, tj. 
minimalny odsetek osób 
powyŜej 50 roku Ŝycia 
wyniesie 20% ogółu osób 
planowanych do przeszkolenia 
w ramach projektu. 
(dodatkowe 20 pkt). 

 
PROJEKTY OTWARTE: 

− Premiowane będą projekty, 
które będą kończyły się 
egzaminem zewnętrznym lub 
uzyskaniem powszechnie 
uznawanego lub branŜowego 
certyfikatu (w tym np. 
międzynarodowego), tj. 
minimalny odsetek osób, które 
w wyniku realizacji projektu 
będą miały moŜliwość zdania 
egzaminu zewnętrznego 
potwierdzającego zdobyte 
kwalifikacje lub moŜliwość 
uzyskania certyfikatu wyniesie 
80% ogółu osób planowanych 
do przeszkolenia w ramach 
projektu. (dodatkowe 20 
pkt). 

STUDIA PODYPLOMOWE: 
− Premiowane będą projekty  

o charakterze technicznym, tj. 
takie, gdzie minimalny odsetek 
osób, które w ramach projektu 
będą miały moŜliwość 
studiowania na studiach 
podyplomowych technicznych 
(o profilu technicznym) 
wyniesie w ramach projektu 
powyŜej 60% ogółu osób 
planowanych do przeszkolenia 
w ramach projektu. 



(dodatkowe 20 pkt). 
 

2. 
I kwartał 2008 r. 

 

 
2.1.2 Partnerstwo dla 
zwiększania 
adaptacyjności  
/ Departament 
WdraŜania EFS MPiPS 
 

Konkurs otwarty 

- Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjału 
adaptacyjnego przedsiębiorstw poprzez wspieranie nowych rozwiązań 
w zakresie organizacji pracy, form świadczenia pracy, zarządzania 
zmianą gospodarczą, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowych 
oraz społecznej odpowiedzialności biznesu, realizowane przez 
reprezentatywne organizacje związkowe i reprezentatywne 
organizacje pracodawców. 

 

Partnerzy społeczni 
 i gospodarczy 

 
Kryteria dostępu: 
− Podmiot uprawniony do 

aplikowania (reprezentatywne 
organizacje związkowe  
i reprezentatywne organizacje 
pracodawców), 

− Grupa docelowa zgodna  
z załoŜeniami programowymi 
(przedsiębiorstwa i ich 
pracownicy, przedstawiciele 
organizacji pracodawców, 
przedstawiciele organizacji 
związkowych, 

− Maksymalny okres realizacji 
projektu wynoszący 2 lata, 

− Minimalna wartość projektu 
wynosząca 200 tys. PLN, 
maksymalna 2 mln PLN. 

 
Kryteria strategiczne: 

− Dodatkowo będą premiowane 
projekty realizowane przez 
partnerstwa podmiotów 
uprawnionych do aplikowania 
(dodatkowe 20 pkt). 

 

18.000.000,00 

 

Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet IIIIIIIIIIII    Wysoka jakość systemu oświatyWysoka jakość systemu oświatyWysoka jakość systemu oświatyWysoka jakość systemu oświaty    
 

Lp Termin ogłoszenia 
konkursu 

Poddziałanie/IP Forma konkursu  Typy projektów* Rodzaj Beneficjentów/ 
Projektodawców 

Kryteria** Kwota alokacji 
(PLN) 

DZIAŁANIE 3.3 Poprawa jakości kształcenia 

1. 
II kwartał 2008 r. 

 

 
3.3.2 Efektywny system 
kształcenia i 
doskonalenia nauczycieli 
/Departament Funduszy 
Strukturalnych MEN 

Konkurs zamknięty 
− Uruchomienie nowego typu studiów wyŜszych i podyplomowych 

przygotowujących do wykonywania zawodu nauczyciela.  
Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 
 

− Grupy docelowe - osoby 
przygotowujące się do 
wykonywania zawodu 
nauczyciela przedmiotów 
zawodowych, 

− Wartość projektu - powyŜej 50 
tys. zł., 

− Studia muszą spełniać wymogi 
rozporządzenia Ministra 
Edukacji Narodowej i Sportu  
z dnia 7 września 2004 r.  
w sprawie standardów 
kształcenia nauczycieli (Dz. U. z 
2004 r. Nr 207, poz. 2110) 

 
Kryteria strategiczne: 
BRAK 
 

55.100.000,00 

2. 
I kwartał 2008 r. 

 

 
3.3.4 Modernizacja 
treści i metod 
kształcenia 
/ Departament 
Funduszy 
Strukturalnych MEN 
 

Konkurs zamknięty 

− Ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych 
uczniów w szczególności w zakresie: technologii informacyjno 
komunikacyjnych, języków obcych, przedsiębiorczości, nauk 
przyrodniczo – matematycznych. 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Grupy docelowe: 
a. szkoły (instytucje, kadra) i ich 

organy prowadzące, 
b. uczniowie szkół podstawowych, 

gimnazjalnych, 
ponadgimnazjalnych  
i policealnych; 

− Obszar realizacji - projekty 
skierowane do uczniów i szkół, z 
co najmniej 3 województw; 

− Okres realizacji projektów - 
Projekty trwają co najmniej 3 
lata; 

− Wartość projektu - powyŜej 50 

251.800.000,00 



tys. zł. 
 
Kryteria strategiczne: 
− Preferowane będą projekty 

dotyczące kształcenia w zakresie 
nauk matematyczno – 
przyrodniczych, technologii 
informacyjno-komunikacyjnych 
(ICT), języków obcych, 
przedsiębiorczości (dodatkowe 
max. 8 pkt); 

− Premiowane będą projekty 
realizowane we współpracy z 
uczelniami oraz jednostkami 
naukowymi w zakresie tworzenia 
szkolnego ruchu naukowego, 
jako formy identyfikacji oraz 
wsparcia rozwoju uczniów 
zdolnych (dodatkowe max. 8 
pkt); 

− Preferowane będą projekty 
realizowane we współpracy  
z organami prowadzącymi 
szkoły, lokalnymi partnerami 
społecznymi (dodatkowe  
max. 4 pkt). 

 

DZIAŁANIE 3.4 Otwartość systemu edukacji w kontekście uczenia się przez całe Ŝycie 

3. 
II kwartał 2008 r. 

 
Konkurs zamknięty 

− Opracowanie i pilotaŜowe wdroŜenie programów doskonalenia 
zawodowego w przedsiębiorstwach dla nauczycieli kształcenia 
zawodowego. 

 

Wszystkie podmioty 

 
 
Kryteria dostępu: 
− Grupy docelowe: 
a. nauczyciele przedmiotów 

zawodowych, 
b. instruktorzy praktycznej nauki 

zawodu; 
− Wartość projektu - powyŜej 50 

tys. zł, 
− StaŜe i praktyki zawodowe w 

przedsiębiorstwach w ramach 
opracowanych programów 
powinny trwać minimum 2 
tygodnie. 

 
Kryteria strategiczne: 
BRAK 
 

22.400.000,00 

4. 
III kwartał 2008 r. 

 

 
3.4.3 Upowszechnienie 
uczenia się przez całe 
Ŝycie 
/Departament Funduszy 
Strukturalnych MEN 

Konkurs zamknięty 

− Opracowanie narzędzi diagnostycznych i materiałów metodycznych 
wspomagających proces rozpoznawania predyspozycji  
i zainteresowań zawodowych uczniów; 

 

Wszystkie podmioty 

Kryteria dostępu: 
− Grupy docelowe: 
a. uczniowie i rodzice, 
b. nauczyciele i doradcy 

zawodowi, 
c. instytucje oświatowe 

prowadzące doradztwo 
edukacyjno-zawodowe, 

d. szkoły i placówki oświatowe 
oraz ich organy prowadzące, 

e. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, 

− Wartość projektu - powyŜej 50 
tys. zł. 

 
Kryteria strategiczne: 

− Preferowane będą projekty 
dotyczące opracowania 
narzędzi i metod 
diagnozowania uczniów ze 
wszystkich grup wiekowych 
(dodatkowe max. 20 pkt). 

 

5.600.000,00 

 
 



Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet IVIVIVIV    Szkolnictwo wyŜsze i naukaSzkolnictwo wyŜsze i naukaSzkolnictwo wyŜsze i naukaSzkolnictwo wyŜsze i nauka    
 

Lp Termin ogłoszenia 
konkursu Poddziałanie/IP Forma konkursu  Typy projektów* Rodzaj Beneficjentów/ 

Projektodawców Kryteria** Kwota alokacji 
(PLN) 

DZIAŁANIE 4.1 Rozwój potencjału dydaktycznego uczelni oraz zwiększenie liczby absolwentów kierunków o znaczeniu kluczowym dla gospodarki opartej na wiedzy 

1. 

 
IV kwartał 2007 r. 

(część I – 20 
programów 
rozwojowych 

uczelni) 
 

2. 

III kwartał 2008 r. 
(część II – kolejne 
20 programów 
rozwojowych 

uczelni) 
 

 
4.1.1 Wzmocnienie 
potencjału 
dydaktycznego uczelni 
/Departament Funduszy 
Europejskich MNiSW 
 

Konkurs zamknięty 

 
Dofinansowanie programów rozwojowych uczelni mogących 
obejmować: 

− przygotowanie, otwieranie i realizację nowych kierunków 
studiów, studiów podyplomowych, studiów doktoranckich  
(w tym interdyscyplinarnych studiów doktoranckich) oraz 
dostosowywanie programów na istniejących kierunkach 
studiów do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na 
wiedzy  

− rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajęcia 
fakultatywne w postaci programów wyrównawczych dla 
studentów z zakresu matematyki i fizyki oraz programy 
skierowane do osób spoza społeczności akademickiej 
(zwiększanie udziału szkolnictwa wyŜszego w kształceniu 
ustawicznym)  

− opracowywanie programów i materiałów dydaktycznych oraz 
wdroŜenie programów kształcenia z wykorzystaniem metod  
i technik kształcenia na odległość (studia, studia 
podyplomowe, kursy) 

− współpracę uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia 
praktycznych elementów nauczania (staŜe i praktyki 
studenckie) oraz zwiększania zaangaŜowania pracodawców  
w realizację programów nauczania 

− lepsze przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy  
m. in. poprzez wsparcie akademickich biur karier działających 
przy uczelni  

− podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej 
w celu podwyŜszania jakości nauczania 

− podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie 
zarządzania uczelnią (w tym zarządzania finansowego  
i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe) 

− organizowanie staŜy i szkoleń w wiodących zagranicznych  
i krajowych ośrodkach akademickich i naukowo – badawczych 
dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla prowadzenia 
pracy dydaktycznej (w tym staŜe dla doktorantów i staŜe 
postdoktorskie). 

− stypendia dla doktorantów, młodych doktorów (postdoców)  
i profesorów projekty badawcze wizytujących, zatrudnionych 
w instytucjach szkolnictwa wyŜszego w dziedzinach 
szczególnie istotnych dla rozwoju gospodarki 

− projekty skierowane do studentów niepełnosprawnych w celu 
umoŜliwienia im korzystania z pełnej oferty edukacyjnej 
uczelni 

− wdroŜenie modeli zarządzania jakością w uczelni  
(w szczególności opracowanych w ramach wsparcia 
systemowego w Poddziałaniu 4.1.3.) 

 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Projekt został złoŜony przez 
uczelnię publiczną, bądź 
niepubliczną, 

− Minimalna wartość projektu: 
500 000 PLN, 

− Minimalna długość trwania 
projektu: 1 rok. 

 
Kryteria strategiczne: 

− Preferowane będą projekty 
przewidujące prowadzenie zajęć 
wyrównawczych dla studentów 
I roku kierunków ścisłych 
(dodatkowe 5 pkt.), 

− preferowane będą projekty 
uwzględniające kompleksowo 
50% typów projektu 
(dodatkowe 5 pkt.), 

− Preferowane będą projekty 
realizowane w partnerstwie  
z inną uczelnią  albo jednostką 
naukową (dodatkowe 4 pkt.), 

− Preferowane będą programy 
rozwojowe przewidujące 
organizację co najmniej 3 -
miesięcznych staŜy dla 
studentów u pracodawców. 
(dodatkowe 6 pkt.) 

135.612.950,00 

DZIAŁANIE 4.2 Rozwój kwalifikacji kadr systemu B+R i wzrost świadomości roli nauki w rozwoju gospodarczym 

3. 
IV kwartał 2007 lub 
I kwartał 2008 r.  

 

BRAK 
 Konkurs otwarty 

− Projektu ukierunkowane na podnoszenie umiejętności 
pracowników systemu B+R (np. kursy, szkolenia, studia 
podyplomowe) w zakresie zarządzania badaniami naukowymi i 
pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatów prac 
badawczych (w tym równieŜ w zakresie ochrony własności 
intelektualnej i przemysłowej), 

 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Ostatecznymi odbiorcami 
wsparcia  są jednostki 
naukowe, podmioty działające 
na rzecz nauki z wyłączeniem 
przedsiębiorców. 

 
Kryteria strategiczne: 
BRAK 
 

9.350.000,00 



4. 
IV kwartał 2007 lub 
I kwartał 2008 r.  

 

BRAK 
 

Konkurs otwarty 

− Projektu ukierunkowane na podnoszenie świadomości 
pracowników systemu B+R w zakresie wagi i zasad badań 
naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki, a takŜe potrzeb 
sektora nauki i gospodarki w tym zakresie. 

 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Dla poniŜej wymienionych 
projektów w ramach Działania 
4.2 ostatecznymi odbiorcami 
wsparcia  są jednostki 
naukowe, podmioty działające 
na rzecz nauki z wyłączeniem 
przedsiębiorców: 
� Projekty mające na celu 

podniesienie świadomości 
pracowników B+R,  
w zakresie wagi badań 
naukowych i prac 
rozwojowych dla 
gospodarki oraz w zakresie 
znaczenia ochrony 
własności przemysłowej  
i intelektualnej dla 
transferu technologii 
(kampanie informacyjne, 
studia podyplomowe, 
szkolenia, itp.), projekty  
w zakresie podnoszenia 
umiejętności pracowników 
systemu B+R, 

Kryteria strategiczne: 
BRAK 

 
5.610.000,00 

5. 
II kwartał 2008 r.  

 
BRAK 
 

Konkurs otwarty 
Projektu ukierunkowane na realizację przedsięwzięć 
upowszechniających osiągnięcia nauki polskiej i światowej  
w procesie kształcenia na poziomie wyŜszym.   

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Ostatecznymi odbiorcami 
wsparcia są studenci. 

 
Kryteria strategiczne: 
BRAK 4.488.000,00 

 
 
 

Priorytet Priorytet Priorytet Priorytet VVVV    Dobre rządzenieDobre rządzenieDobre rządzenieDobre rządzenie    
 

Lp Termin ogłoszenia 
konkursu Poddziałanie/IP Forma konkursu  Typy projektów* Rodzaj Beneficjentów/ 

Projektodawców Kryteria** Kwota alokacji 
(PLN) 

DZIAŁANIE 5.2 Wzmocnienie potencjału administracji samorządowej 

1.  
II kwartał 2008 r. 

 
5.2.1 Modernizacja 

zarządzania  
w administracji 
samorządowej 
/Departament 
Zarządzania 

Europejskim Funduszem 
Społecznym MRR 

Konkurs otwarty  

− WdraŜanie usprawnień zarządczych w administracji publicznej na 
poziomie całej organizacji, w tym w zakresie zarządzania jakością 
(np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju 
urzędów (np. Powszechny Model Samooceny CAF), i w wybranych 
aspektach jej funkcjonowania, np. komunikacja wewnętrzna, obieg 
dokumentów, zarządzanie ryzykiem, planowanie strategiczne. 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 
 

− Typ beneficjentów, którzy mogą 
ubiegać się o dofinansowanie 
projektu: 
� jednostki samorządu 

terytorialnego, 
� związki i stowarzyszenia 

jednostek samorządu 
terytorialnego 

� instytucje szkoleniowe lub 
świadczące usługi 
doradcze, 

� organizacje pozarządowe 
w rozumieniu art. 3 ust 2 i 
3 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r.  
o działalności poŜytku 
publicznego i  
o wolontariacie (Dz. U.  
z 2003r. Nr.96, poz. 873  
z późn. zm.) 

34.891.324,00 



� szkoły wyŜsze i ich organy 
załoŜycielskie 

� jednostki naukowe 
− Minimalna wartość pojedynczego 

projektu: 900 000 zł; 
− Maksymalna wartość projektu:  

9 000 000 zł,; 
− Wkład własny beneficjentów: 

2,5%; 
− Projektodawca zobowiązany jest 

objąć projektem minimum  
10 urzędów; 

− Wsparcie kierowane do urzędów 
gmin, starostw powiatowych, 
urzędów marszałkowskich. 

 
Kryteria strategiczne: 

− Preferowane będą projekty 
dotyczące wdraŜania systemu 
jakości zgodnego z normą ISO 
(dodatkowo 6 pkt) 

− Preferowane będą projekty 
dotyczące poprawy metod  
i narzędzi komunikacji 
wewnętrznej (dodatkowe 8 
pkt) 

− Preferowane będą projekty 
dotyczące wprowadzenia metod 
mierzenia satysfakcji klientów  
i pracowników urzędu 
(dodatkowo 6 pkt) 

 

2. I kwartał 2008 r. Konkurs otwarty − Szkolenia generalne i specjalistyczne (stacjonarne i na odległość) 
dla kadr urzędów administracji samorządowej. 

 

W roku 2008 będzie ogłoszona I edycja konkursu na ww. typ projektu; kolejne 
edycje konkursu będą organizowane w latach następnych. 

Wykonawca projektu powinien zaplanować przeprowadzenie szkoleń: 

− w róŜnych formach (stacjonarnych i na odległość), najbardziej dogodnych 
dla odbiorców pomocy, 

− w tematyce uzasadnionej potrzebami urzędu, 

− w atrakcyjnej i nowoczesnej formie, 

1. szkolenia ogólne (podnoszące sprawność wykonywania zadań: np. 
informatyka – ECDL, rozwój osobisty – autoprezentacja, techniki pracy, 
zarządzanie – czasem, jakością, zasobami, „teczka urzędnika”- 
zarządzanie dokumentami i archiwizacja, itp.), 

2. szkolenia specjalistyczne wynikające z planu szkoleniowego urzędów JST 
oraz planu opracowanego w wyniku projektu „ocena potrzeb 
szkoleniowych” – tj. szkolenia związane z przygotowaniem do nabywania 
uprawnień i wymogów, podnoszące merytoryczny zakres wiedzy 
pracowników: np. administracja publiczna, prawo wspólnotowe, 
księgowość, kontrola i audyt, zamówienia publiczne, public relations, 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Typ beneficjentów, którzy mogą 
ubiegać się o dofinansowanie 
projektu: 
� jednostki samorządu 

terytorialnego, 
� związki i stowarzyszenia 

jednostek samorządu 
terytorialnego, 

� instytucje szkoleniowe, 
� organizacje pozarządowe  

w rozumieniu art. 3 ust 2 i 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności 
poŜytku publicznego  
i o wolontariacie (Dz. U.  
z 2003r. Nr.96, poz. 873  
z późn. zm.), 

� szkoły wyŜsze i ich organy 
załoŜycielskie, 

� jednostki naukowe; 
− Wsparcie kierowane do 

pracowników zatrudnionych  
w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach 
marszałkowskich; 

− Minimalna wartość pojedynczego 
projektu: 800 000 zł; 

− Maksymalna wartość projektu:  
9 000 000 zł.; 

− Wkład własny beneficjentów: 5%; 
 
Kryteria strategiczne: 
 

− Preferowane będą projekty,  
w których odbiorcami pomocy 
będą w 80% pracownicy urzędów 
gmin wiejskich i wiejsko-
miejskich (dodatkowe 9 pkt); 

− Preferowane będą projekty 

23.621.052,00 



realizowane w partnerstwie,  
w którym liderem lub partnerem 
jest jednostka samorządu 
terytorialnego (dodatkowe  
6 pkt). 

 

3. I kwartał 2008 r. Konkurs otwarty 

− Wzmacnianie zdolności jednostek samorządu terytorialnego w 
zakresie stanowienia aktów prawa miejscowego oraz aktów 
administracyjnych. 

 

 

Kryteria dostępu: 

− Typ beneficjentów, którzy mogą 
ubiegać się o dofinansowanie 
projektu: 

� jednostki samorządu 
terytorialnego, 

� związki i stowarzyszenia 
jednostek samorządu 
terytorialnego 

� instytucje szkoleniowe, 
� organizacje pozarządowe  

w rozumieniu art. 3 ust 2 i 3 
ustawy z dnia 24 kwietnia 
2003 r. o działalności 
poŜytku publicznego  
i o wolontariacie (Dz. U.  
z 2003r. Nr.96, poz. 873  
z późn. zm.) 

� szkoły wyŜsze i ich organy 
załoŜycielskie, 

� jednostki naukowe; 

− Wsparcie kierowane do 
pracowników zatrudnionych w 
urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach 
marszałkowskich; 

− Minimalna wartość pojedynczego 
projektu: 500 000 zł; 

− Maksymalna wartość projektu: 
5 000 000 zł,; 

− Wkład własny beneficjentów: 
5%. 

 
Kryteria strategiczne: 

− Preferowane będą projekty, w 
których odbiorcami pomocy będą 
w 80% pracownicy urzędów gmin 
wiejskich i wiejsko-miejskich 
(dodatkowe 9 pkt) 

− Preferowane będą projekty 
realizowane w partnerstwie, w 
których liderem lub partnerem 
jest jednostka samorządu 
terytorialnego (dodatkowe  
6 pkt). 

 

14.826.948,00 



4. IV kwartał 2008 r. 

 
 
 
 
 
 
 
5.2.3 Podnoszenie 
kompetencji kadr słuŜb 
publicznych 
/Departament 
Zarządzania 
Europejskim Funduszem 
Społecznym MRR 
 

Konkurs zamknięty 

− Szkolenia generalne i specjalistyczne dla słuŜb publicznych 
nadzorowanych przez ministra właściwego do spraw wewnętrznych – 
kursy językowe . 

(konkurs zostanie ogłoszony pod warunkiem dostępności środków) 

Wszystkie podmioty 

W roku 2008 na powyŜszy typ projektu 
zostanie ogłoszona I edycja konkursu. 
Realizacja takiego typu wsparcia jest 
konieczna w związku z organizacją 
Mistrzostw Europy w piłce noŜnej EURO 
2012 i pilną potrzebą zapewnienia 
sprawnych słuŜb publicznych przy 
organizacji Mistrzostw. 

Druga edycja konkursu będzie ogłoszona 
w 2010 roku. 

Wykonawca projektu powinien 
zaplanować przeprowadzenie kursów 
językowych: 

− w formach (stacjonarnych i na 
odległość) najbardziej dogodnych dla 
odbiorców pomocy, 

− w atrakcyjnej, nowoczesnej formule 
prowadzenia zajęć (konwersacje, 
scenarios, itp.) dostosowanej do 
zakresu zadań wykonywanych przez 
odbiorców pomocy,   

− w zakresie dostosowanym do 
poziomu umiejętności językowych 
odbiorców pomocy, 

− w miejscu prowadzenia zajęć 
najbardziej dogodnym dla odbiorców 
pomocy, 

W ramach projektu powinny być 
przeprowadzone co najmniej 
czterosemestralne kursy językowe (język 
angielski, niemiecki lub rosyjski) dla 
funkcjonariuszy słuŜb publicznych 
nadzorowanych przez ministra 
właściwego do spraw wewnętrznych. 
Projektem powinni być objęci 
funkcjonariusze, którzy będą skierowani 
do zadań związanych bezpośrednio z 
EURO 2012 (zapewnienie 
bezpieczeństwa i porządku publicznego 
oraz usprawnienie przepływu ruchu 
turystycznego na granicach, współpraca 
z funkcjonariuszami właściwych słuŜb w 
państwach trzecich). 

 
Kryteria dostępu: 

− Typ beneficjentów, którzy mogą 
ubiegać się o dofinansowanie 
projektu: 

� komendy (oddziały) policji, 
straŜy granicznej, szkoły 
oraz ośrodki szkoleniowe 
słuŜb nadzorowanych przez 
ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych, 

� projekty będą realizowane 
na terenie województw,  
w których będą odbywały się 
imprezy sportowe związane 
z EURO 2012, w tym: woj. 
pomorskiego, 
wielkopolskiego, 
mazowieckiego, 
dolnośląskiego, śląskiego, 
małopolskiego, 

� projekty będą realizowane 
na obszarach przejść 
granicznych,  

� Wsparcie skierowane do 
funkcjonariuszy na 
podstawie skierowania 
właściwego komendanta,  

� Minimalna wartość 

24.000.000,00 



pojedynczego projektu:  
1 200 000 zł,  

� Maksymalna wartość 
pojedynczego projektu:  
6 000 000 zł. 

 
Kryteria strategiczne: 

− W przypadku, gdy odbiorcami 
pomocy będzie grupa 
funkcjonariuszy z co najmniej 15 
komend (oddziałów) 
(dodatkowe 10 pkt). 

 



DZIAŁANIE 5.4 Rozwój potencjału trzeciego sektora 

5. 
I kwartał 2008 r. 

 Konkurs zamknięty 

− Tworzenie i wspieranie porozumień organizacji pozarządowych  
o charakterze terytorialnym oraz branŜowym, 

 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Projektodawcami mogą być 
posiadające osobowość 
prawną: organizacje 
pozarządowe w rozumieniu art. 
3 ust. 2 oraz podmioty  
o których mowa w art. 3 ust. 3 
pkt 1 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności 
poŜytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. nr 96, 
poz. 873 z późn. zm.), od co 
najmniej 12 miesięcy 
zarejestrowane oraz 
prowadzące działalność w 
sferze poŜytku publicznego; 

− Maksymalna wartość projektu 
nie moŜe przekraczać 
dwukrotności przychodów 
beneficjenta w poprzednim 
roku kalendarzowym lub w 
okresie kolejnych 12 miesięcy 
na przestrzeni dwóch ostatnich 
lat licząc wstecz od momentu 
złoŜenia wniosku (np. jeśli 
beneficjent składa wniosek w 
kwietniu 2008 r. moŜe wziąć 
pod uwagę przychody 
osiągnięte w okresie od 
września 2007 r. do sierpnia 
2008 r.)  W przypadku 
beneficjentów działających 
krócej niŜ rok, wartość 
projektu nie moŜe przekroczyć 
dwukrotności przychodów 
osiągniętych od momentu 
rozpoczęcia działalności. Jeśli 
kwota powstała poprzez 
podwojenie przychodów 
beneficjenta nie osiąga 
wartości 50 tys. zł, beneficjent 
moŜe złoŜyć jeden wniosek  
o wartości mieszczącej się  
w przedziale od 50 tys. zł do 
60 tys. zł. 

 
Kryteria strategiczne: 
 

− Preferowane będą projekty  
o charakterze terytorialnym 
realizowane na terenach gmin 
wiejskich lub gmin miejsko-
wiejskich (dodatkowe 5 pkt);  

− Preferowane będą projekty,  
w których projektodawca na 
etapie składania wniosku  
o dofinansowanie legitymuje 
się doświadczeniem w zakresie 
funkcjonowania  
w partnerstwach bądź znajduje 
się w fazie budowy partnerstwa 
lub porozumienia (dodatkowe 
15 pkt). 

 

20.000.000,00 

6. 
I kwartał 2008 r. 

 

 
5.4.2 Rozwój dialogu 
obywatelskiego 
/Departament 
Zarządzania 
Europejskim Funduszem 
Społecznym MRR 
 

Konkurs zamknięty 
− Tworzenie i wdraŜanie programów z zakresu poradnictwa prawnego i 

obywatelskiego. 
 

 
Kryteria dostępu: 

− Projektodawcami mogą być 
posiadające osobowość 
prawną: organizacje 

30.000.000,00 



pozarządowe w rozumieniu art. 
3 ust. 2 oraz podmioty  
o których mowa w art. 3 ust. 3 
pkt 1 ustawy z dnia 24 
kwietnia 2003 r. o działalności 
poŜytku publicznego i o 
wolontariacie (Dz. U. nr 96, 
poz. 873 z późn. zm.), od co 
najmniej 12 miesięcy 
zarejestrowane oraz 
prowadzące działalność  
w sferze poŜytku publicznego; 

− Projektodawca posiada 
odpowiednie dla prowadzenia 
poradnictwa prawnego  
i obywatelskiego zasoby 
kadrowe; 

− Projekty będą realizowane na 
terenie powiatu, w którym nie 
funkcjonuje poradnictwo 
prawne i obywatelskie; 

− Projekt będzie realizowany 
przez okres co najmniej 36 
miesięcy; 

− Projektodawca zobowiąŜe się 
do realizowania projektu  
z zachowaniem zasad: 
bezpłatności, poufności, 
bezstronności oraz aktualności 
i rzetelności informacji; 

− Maksymalna wartość rocznej 
transzy w ramach projektu nie 
moŜe przekraczać dwukrotności 
przychodów beneficjenta w 
poprzednim roku 
kalendarzowym lub w okresie 
kolejnych 12 miesięcy na 
przestrzeni dwóch ostatnich lat 
licząc wstecz od momentu 
złoŜenia wniosku (np. jeśli 
beneficjent składa wniosek w 
kwietniu 2008 r. moŜe wziąć 
pod uwagę przychody 
osiągnięte w okresie od 
września 2007 r. do sierpnia 
2008 r.)  W przypadku 
beneficjentów działających 
krócej niŜ rok czasu, wartość 
rocznej transzy w ramach  
projektu nie moŜe przekroczyć 
dwukrotności przychodów 
osiągniętych od momentu 
rozpoczęcia działalności. Jeśli 
kwota powstała poprzez 
podwojenie przychodów 
beneficjenta nie osiąga 
wartości 50 tys. zł, beneficjent 
moŜe złoŜyć jeden wniosek, w 
ramach którego roczna transza 
będzie się mieścić w przedziale 
od 50 tys. zł do 60 tys. zł. 

 
Kryteria strategiczne: 
 

− Preferowane będą projekty 
realizowane we współpracy z 
organami jednostek samorządu 
terytorialnego lub ich 
jednostkami organizacyjnymi 
(dodatkowe 5 pkt). 

 
 
 



DZIAŁANIE 5.5 Rozwój dialogu społecznego 

7. 
 

I kwartał 2008 r. 

 
5.5.2 Wzmacnianie 
uczestników dialogu 
społecznego 
/Departament 
Zarządzania 
Europejskim Funduszem 
Społecznym MRR 
 

Konkurs zamknięty 

− Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu społecznego, jego 
kondycji, perspektyw i barier w rozwoju oraz potrzeb uczestników 
dialogu, 

− Wsparcie udziału partnerów społecznych w pracach europejskich 
struktur dialogu społecznego, 

− Tworzenie i wdraŜanie programów ukierunkowanych na rozwój 
dialogu społecznego, 

− Tworzenie i wdraŜanie programów rozwoju organizacji 
ukierunkowanych na poprawę efektywności procesów zarządczych i 
komunikacyjnych, usprawnienie funkcjonowania systemów 
informacyjnych, 

− Tworzenie i wdraŜanie programów podnoszących kwalifikacje 
eksperckie, 

− Wspieranie współpracy partnerów społecznych na poziomie 
terytorialnym i branŜowym. 

 

Wszystkie podmioty 

 
Kryteria dostępu: 

− Projektodawcami mogą być:  

� organizacje członkowskie 
Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno–
Gospodarczych, 

� organizacje członkowskie 
Trójstronnych Zespołów 
BranŜowych,  

� organizacje pracodawców  
i organizacje związkowe,  

� szkoły wyŜsze,  
� jednostki naukowo-

badawcze; 

− Maksymalna wartość projektu 
wyniesie 800.000 PLN (w 
wypadku projektu zgłaszanego 
indywidualnie) lub 1 000 000 PLN 
(w wypadku projektu 
zgłaszanego w partnerstwie); 

− Maksymalna wartość projektu nie 
moŜe przekraczać dwukrotności 
przychodów beneficjenta w 
poprzednim roku kalendarzowym 
lub w okresie kolejnych 12 
miesięcy na przestrzeni dwóch 
ostatnich lat licząc wstecz od 
momentu złoŜenia wniosku (np. 
jeśli beneficjent składa wniosek w 
kwietniu 2008 r. moŜe wziąć pod 
uwagę przychody osiągnięte w 
okresie od września 2007 r. do 
sierpnia 2008 r.). W przypadku 
beneficjentów działających krócej 
niŜ rok czasu, wartość projektu 
nie moŜe przekroczyć 
dwukrotności przychodów 
osiągniętych od momentu 
rozpoczęcia działalności. Jeśli 
kwota powstała poprzez 
podwojenie przychodów 
beneficjenta nie osiąga wartości 
50 tys. zł, beneficjent moŜe 
złoŜyć jeden wniosek o wartości 
mieszczącej się w przedziale  

− Realizacja projektu zakończy się 
do 30 września 2009 r. 

 
Kryteria strategiczne: 

− Preferowane będą projekty 
zgłaszane i realizowane wspólnie 
przez co najmniej trzy 
organizacje partnerów 
społecznych (dodatkowe 10 
pkt); 

− Preferowane będą projekty  
,o charakterze ponadregionalnym 
(dodatkowe 5 pkt) 

 

8.000.000,00 

 
 
*W ramach planowanych konkursów, do czasu wejścia w Ŝycie stosownych przepisów dotyczących udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL, wyłączone zostaną działania projektowe, które wiąŜą się z udzielaniem pomocy publicznej.  
** Kryteria dostępu są obowiązkowe. Niespełnienie któregokolwiek z nich dyskwalifikuje Beneficjenta z udziału w konkursie. Kryteria strategiczne obowiązują jedynie w odniesieniu do projektów konkursowych i dotyczą preferowania pewnych typów projektów, 
co w praktyce oznacza przyznanie spełniającym je wnioskom premii punktowej (w wysokości maksymalnie 20 punktów) w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana będzie wyłącznie tym wnioskom, które otrzymają wymagane minimum punktowe za 
spełnianie ogólnych kryteriów merytorycznych, tj. minimum 60 punktów, zaś w poszczególnych punktach oceny merytorycznej – przynajmniej 60% punktów). Spełnianie kryteriów strategicznych nie jest obowiązkowe. 

 


