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Priorytety centralne

Priorytet | Zatrudnienie i

integracja spoleczna

Lp

Termin ogloszenia
konkursu

Poddziatanie/IP

Forma konkursu

Typy projektéw* [

Rodzaj Beneficjentéw/

Projektodawcow

Kryteria**

Kwota alokacji
(PLN)

DZIALANIE 1.3 Ogdlnopolskie programy integraciji i aktywizacji zawodowej

I kwartat 2008 r.

1.3.1 Projekty na rzecz
spotecznosci romskiej
/MPiPS

Konkurs otwarty

- Projekty obejmujace dziatania z zakresu zatrudniania, edukacji, integracji
spotecznej i zdrowia, przyczyniajgce sie do aktywizacji spoteczno -
zawodowej spotecznosci romskiej.

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

Obszar realizacji - projekty na
rzecz spotecznosci romskiej z
zakresu edukacji, zatrudnienia,
integracji spotecznej, zdrowia,
aktywizacji w sferze zycia
obywatelskiego oraz wiedzy o
spotecznosci romskiej.
Minimalny prdg finansowy
projektu: 30 tys. zt.

Kryteria strategiczne:

Projekty z zakresu edukacji
(dodatkowe 10 punktéow).

12.000.000,00

I kwartat 2008 r.

1.3.2 Projekty na rzecz
promocji réwnych szans
kobiet i mezczyzn oraz
godzenia zycia
zawodowego i
rodzinnego

/MPiPS

Konkurs otwarty

- Wdrazanie i upowszechnianie rozwigzan stuzacych godzeniu zycia
zawodowego i rodzinnego, w tym m.in. poprzez:

o pilotazowg realizacje kompleksowych programéw powrotu do
pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem i wychowaniem
dzieci, sprzyjajacych  godzeniu  zycia  zawodowego
i rodzinnego,

o tworzenie o$rodkéw opieki nad dzie¢mi w miejscu pracy oraz
rozwijanie alternatywnych form opieki nad dzie¢mi (w tym
m.in. ustug opiekuiczych $wiadczonych w warunkach
domowych);

- Upowszechnianie i promocja alternatywnych i elastycznych form
zatrudnienia i metod organizacji pracy oraz uelastycznianie czasu pracy
pracownika (m.in. telepraca, praca w niepeinym wymiarze czasu pracy,
praca rotacyjna, podziat pracy w ramach jednego stanowiska [job
sharing]).

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

Posiadanie przez Wnioskodawce
wystarczajacej kondycji
finansowej, tj. w przypadku
beneficjentow innych niz
jednostki sektora  finanséw
publicznych, maksymalna
warto$¢ projektu nie moze
przekraczac dwukrotnosci
przychodow beneficjenta
w poprzednim roku
kalendarzowym Iub w okresie
kolejnych 12 miesiecy na
przestrzeni dwéch ostatnich lat
liczac wstecz od momentu
ztozenia wniosku. W przypadku
beneficjentow dziatajacych
krocej niz rok czasu, wartosc
projektu nie moze przekroczyé

dwukrotnosci przychodow
osiggnietych od momentu
rozpoczecia dziatalnosci.

Decydujaca jest sytuacja
finansowa beneficjenta a nie
partneréw. Przychodow
partnera nie uwzglednia sig przy
obliczaniu tego putapu.
Maksymalny okres realizacji
projektu wynoszacy 2 lata.
Minimalna warto$¢  projektu
wynoszaca 50 tys. zt

Wktad wiasny nie mniejszy, niz
20% wartosci projektu.
Zgodnos$¢  projektu  z  celami

4.000.000,00




polityk horyzontalnych UE.

Kryteria strategiczne:

Premiowane bedg projekty,
w ktérych Wnioskodawcami bedg
pracodawcy chcacy  realizowaé
projekty na rzecz obecnych badz
przysztych pracownikdéw w swoich
zaktadach pracy (dodatkowe 20
punktéw).

Priorytet 1l Rozwéj zasobéw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb pracujacych

o]

Termin ogloszenia
konkursu

|

Poddziatanie/IP

[ Forma konkursu [

Typy projektow*

|

Rodzaj Beneficjentéw/
Projektodawcow

|

Kryteria**

[ Kwota alokacji
(PLN)

DZIALANIE 2.1 Rozwéj kadr nowoczesnej gospodarki

I kwartat 2008 r.

2.1.1 Rozwdéj kapitatu
ludzkiego w
przedsiebiorstwach
/Departament
Wdrazania EFS MPiPS

Konkurs otwarty

- Ponadregionalne zamkniegte projekty szkolen (ogdlnych
i specjalistycznych) i doradztwa dla przedsiebiorcow (lub grup
przedsiebiorcéw) przygotowane w oparciu o indywidualne strategie

rozwoju firm;

- Studia podyplomowe dla przedsiebiorcow oraz pracownikéw

przedsiebiorstw;

- Ogdlnopolskie otwarte projekty szkolen (ogdlnych i specjalistycznych)

i doradztwa dla przedsiebiorcéw oraz pracownikéw przedsiebiorstw.

Nie przewiduje sie udzielania wsparcia dla projektow obejmujacych jedynie
ustugi doradcze. Aby projekty mogty otrzymaé dofinansowanie, powinny

oferowaé komponent szkoleniowy. Jednocze$nie nie przewiduje
mozliwosci taczenia typdw projektu w jednym wniosku o dofinansowanie.

sie

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

PROJEKTY ZAMKNIETE:

Podmiot uprawniony do
aplikowania (przedsiebiorca,
grupa przedsigbiorstw, podmiot
dziatajacy na rzecz rozwoju
zasobdw ludzkich)

Grupa docelowa zgodna =z
zatozeniami programowymi
(przedsiebiorcy pracownicy
przedsiebiorstw)

Posiadanie przez Wnioskodawce
wystarczajacej kondycji
finansowej, aby zapewnic
ptynng  realizacje projektu.
Kondycja finansowa
Projektodawcy bedzie oceniania
w  oparciu o) nastepujace
zasady: badaniu beda podlegad
przychody za ostatni rok
obrotowy Projektodawcy
(Partneréw)  oraz  ptynnosc
finansowa Projektodawcy
(Partneréw). W przypadku, gdy
wartos$¢ projektu nie przekroczy
1,2 krotnosci przychodow
rocznych Projektodawcy
(Partneréw) ocenie beda
podlegaty jedynie przychody. W
przypadku, kiedy wartos¢
projektu bedzie sie wahad
miedzy 1,2 a 1,5 krotnoscig

przychodéw Projektodawcy
(Partneréw) dodatkowo
oceniania bedzie ptynnos¢
finansowa Projektodawcy
(Partnerdéw).

Maksymalny okres realizacji
projektu wynoszacy 2 lata.
Minimalna warto$¢  projektu
wynoszaca 400 tys. PLN,
maksymalna 15 min PLN.
Maksymalna liczba partneréw w
projekcie wynoszaca 4 (Lider +
4 Partnerow),

Posiadanie przez projekt
charakteru ponadregionalnego
(tj. beneficjent,
przedsigbiorstwo posiada
struktury organizacyjne
(przedstawicielstwa, filie,
oddziaty) w co najmniej 2

278.000.000,00




wojewoddztwach, a uczestnicy
szkolen wykonujq prace w
ramach struktur
organizacyjnych

przedsiebiorstwa znajdujacych
sie w co najmniej 2
wojewodztwach.

PROJEKTY OTWARTE:

Podmiot uprawniony do
aplikowania  (przedsiebiorca,
grupa przedsigbiorstw,

podmiot dziatajacy na rzecz
rozwoju zasobow ludzkich)
Grupa docelowa zgodna z

zatozeniami programowymi
(przedsiebiorcy pracownicy
przedsiebiorstw)

Posiadanie przez

Whnioskodawce wystarczajacej
kondycji finansowej, aby
zapewni¢ plynng realizacje
projektu. Kondycja finansowa
Projektodawcy bedzie
oceniania w oparciu o
nastepujace zasady: badaniu
beda podlega¢ przychody za
ostatni rok obrotowy
Projektodawcy (Partneréw)
oraz ptynnosé finansowa
Projektodawcy (Partnerow). W
przypadku, gdy wartosc
projektu nie przekroczy 1,2
krotnosci przychoddéw rocznych
Projektodawcy(Partneréw)

ocenie beda podlegaty jedynie
przychody. W  przypadku,
kiedy warto$¢ projektu bedzie
sie waha¢ miedzy 1,2 a 1,5

krotnoscia przychodow
Projektodawcy (Partneréw)
dodatkowo oceniania bedzie
ptynnos¢ finansowa

Projektodawcy (Partnerdéw).
Maksymalny okres realizacji
projektu wynoszacy 2 lata.
Minimalna wartos¢ projektu
wynoszaca 400 tys. PLN,
maksymalna 20 min PLN.
Posiadanie przez projekt
charakteru ogolnopolskiego
(dotyczy projektéw
realizowanych, w co najmniej
5 wojewddztwach, przez co
zapewniony zostanie udziat
przedsiebiorcéw/pracownikow
przedsiebiorstw z co najmniej
5 wojewddztw).

Maksymalna liczba partneréw
w projekcie wynoszaca 4
(Lider + 4 Partnerdéw).

STUDIA PODYPLOMOWE:

Podmiot uprawniony do
aplikowania (podmiot
dziatajacy na rzecz rozwoju
zasobéw ludzkich).

Grupa docelowa zgodna
z zatozeniami programowymi
(przedsiebiorcy pracownicy
przedsiebiorstw.

Posiadanie przez
Whnioskodawce wystarczajacej
kondycji finansowej, aby
zapewni¢ plynng realizacje
projektu. Kondycja finansowa




Projektodawcy bedzie
oceniania w oparciu o
nastepujace zasady: badaniu
beda podlega¢ przychody za
ostatni rok obrotowy
Projektodawcy (Partnerdéw)
oraz ptynnosé finansowa
Projektodawcy (Partneréw). W
przypadku, gdy wartosc
projektu nie przekroczy 1,2
krotnosci przychoddéw rocznych
Projektodawcy(Partneréw)

ocenie beda podlegaty jedynie
przychody. w przypadku,
kiedy warto$¢ projektu bedzie
sie waha¢ miedzy 1,2 a 1,5

krotnoscia przychodow
Projektodawcy (Partneréw)
dodatkowo oceniania bedzie
ptynnosé finansowa

Projektodawcy (Partneréw).
Maksymalny okres realizacji
projektu wynoszacy 2 lata.
Minimalna wartos$¢ projektu
wynoszaca 400 tys. PLN,
maksymalna 20 min PLN.
Maksymalna liczba partneréw
w projekcie wynoszaca 4
(Lider + 4 Partnerdéw).

Kryteria strategiczne:

PROJE

PROJE

STUDI

KTY ZAMKNIETE:
Premiowane beda projekty
uwzgledniajace  uczestnictwo
0s0b powyzej 50 roku zycia, tj.
minimalny odsetek 0s6b
powyzej 50 roku zycia
wyniesie 20% ogdtu o0séb
planowanych do przeszkolenia
w ramach projektu.
(dodatkowe 20 pkt).

KTY OTWARTE:

Premiowane beda projekty,
ktére beda konczyty sie
egzaminem zewnetrznym lub
uzyskaniem powszechnie
uznawanego lub branzowego
certyfikatu (w  tym np.
miedzynarodowego), tj.
minimalny odsetek osoéb, ktdre
w wyniku realizacji projektu
beda miaty mozliwos¢ zdania
egzaminu zewnetrznego
potwierdzajacego zdobyte
kwalifikacje lub  mozliwosé
uzyskania certyfikatu wyniesie
80% ogotu osdb planowanych
do przeszkolenia w ramach
projektu. (dodatkowe 20
pkt).

A PODYPLOMOWE:
Premiowane beda projekty
o charakterze technicznym, tj.
takie, gdzie minimalny odsetek
0sob, ktére w ramach projektu
beda, miaty mozliwos¢
studiowania na studiach
podyplomowych technicznych
(o profilu technicznym)
wyniesie w ramach projektu
powyzej 60% og6tu 0s6b
planowanych do przeszkolenia
w ramach projektu.




(dodatkowe 20 pkt).

Kryteria dostepu:

- Podmiot uprawniony do
aplikowania (reprezentatywne
organizacje zwigzkowe
i reprezentatywne organizacje
pracodawcéw),

- Grupa docelowa zgodna
z zatozeniami programowymi

Projekty ponadregionalne na rzecz wzmocnienia potencjatu ;()?—Z:Z(avsrl'n?gorsmaprzedsltawicile(iz

2.1.2 Partnerstwo dla adaptkacyj_nego prz_ed5|_§b|orstw ?oprze,z yvzplera_me nowych rozv(\jlla[za_n organizacji pracodawcow,

zwickszania w zakresie orcgl;amzac;u pracy, orgﬁ SWIa'CZima|'fF')lzaCX’ zarzg zanlﬁ . ) preedstawiciele organizacii

2. I kwartat 2008 r. adaptacyjnosci Konkurs otwarty zmiang gospodarczg, promocji podnoszenia kwalifikacji zawodowyc Paanerzy spoteczni 2wiazkowych, 18.000.000,00

oraz spotecznej odpowiedzialnosci biznesu, realizowane przez i gospodarczy R

/ Departament R . . - Maksymalny okres realizacji

P - reprezentatywne organizacje zwigzkowe i reprezentatywne ;

Wdrazania EFS MPiPS o A projektu wynoszacy 2 lata,
organizacje pracodawcow. = i .

- Minimalna wartos¢  projektu
wynoszaca 200  tys. PLN,
maksymalna 2 min PLN.

Kryteria strategiczne:

- Dodatkowo beda premiowane
projekty realizowane przez
partnerstwa podmiotow
uprawnionych do aplikowania
(dodatkowe 20 pkt).

Priorytet 111 Wysoka jako$¢é systemu oswiaty
Termin ogloszenia a n [ q P— [ Rodzaj Beneficjentow/ R Kwota alokacji
Lp el Poddziatanie/IP Forma konkursu Typy projektow Projektodawcéw Kryteria (PLN)
DZIALANIE 3.3 Poprawa jakosci ksztatceni

Kryteria dostepu:

- Grupy docelowe -  osoby
przygotowujace sie do
wykonywania zawodu
nauczyciela przedmiotéw
zawodowych,

3.3.2 Efektywny system - L/\;:r‘tzc;sc projektu - powyzej 50
II kwartat 2008 r. ksztatcenia i . Uruchomienie nowego typu studiow wyzszych i podyplomowych - . _ ! . )
L. doskonalenia nauczycieli Konkurs zamkniety przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela. Wszystkie podmioty Studia musza spetniac wymogi 55.100.000,00
rozporzadzenia Ministra
/Departament Funduszy Edukacii d D0
Strukturalnych MEN uxacji Naro owej 1 portu
z dnia 7 wrzednia 2004 r.
w sprawie standardéw
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z
2004 r. Nr 207, poz. 2110)

Kryteria strategiczne:

BRAK

Kryteria dostepu:

- Grupy docelowe:

a. szkoty (instytucje, kadra) i ich
organy prowadzace,

3.3.4 Modernizacja b. uczniowie szkét podstawowych,
tresci i metod Ponadregionalne programy rozwijania kompetencji kluczowych gimnazjalnych,
I kwartat 2008 r. ksztatcenia . ucznidw w szczegdlnosci w zakresie: technologii informacyjno - . ponadgimnazjalnych
2 / Departament Konkurs zamkniety komunikacyjnych, jezykdéw obcych, przedsiebiorczosci, nauk Wszystkie podmioty i policealnych; 251.800.000,00
Funduszy przyrodniczo — matematycznych. - Obszar realizacji - projekty

Strukturalnych MEN

skierowane do ucznidw i szkot, z
co najmniej 3 wojewddztw;

- Okres realizacji projektow -
Projekty trwaja co najmniej 3
lata;

- Warto$¢ projektu - powyzej 50




tys. zh.

Kryteria strategiczne:

- Preferowane bedg projekty
dotyczace ksztatcenia w zakresie
nauk matematyczno -
przyrodniczych, technologii
informacyjno-komunikacyjnych
(ICT), jezykow obcych,
przedsiebiorczosci (dodatkowe
max. 8 pkt);

- Premiowane bedg projekty
realizowane we wspbtpracy z
uczelniami oraz jednostkami
naukowymi w zakresie tworzenia
szkolnego ruchu naukowego,
jako formy identyfikacji oraz
wsparcia rozwoju uczniow
zdolnych (dodatkowe max. 8
pkt);

- Preferowane beda  projekty
realizowane we wspotpracy

z organami prowadzacymi
szkoty, lokalnymi partnerami
spotecznymi (dodatkowe
max. 4 pkt).

DZIALANIE 3.4 Otwartos$¢ systemu edukaciji w kontekscie uczenia sie przez cate zycie

II kwartat 2008 r.

III kwartat 2008 r.

3.4.3 Upowszechnienie
uczenia sie przez cale
zycie

/Departament Funduszy
Strukturalnych MEN

Konkurs zamkniety

Opracowanie i pilotazowe wdrozenie programéw doskonalenia
zawodowego w przedsigbiorstwach dla nauczycieli ksztatcenia
zawodowego.

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:
- Grupy docelowe:

a. nauczyciele przedmiotéw
zawodowych,

b. instruktorzy praktycznej nauki
zawodu;

- Wartos$¢ projektu - powyzej 50
tys. zt,

- Staze i praktyki zawodowe w
przedsigbiorstwach w ramach

opracowanych programéw
powinny trwa¢ minimum 2
tygodnie.

Kryteria strategiczne:
BRAK

22.400.000,00

Konkurs zamkniety

Opracowanie narzedzi diagnostycznych i materiatdw metodycznych
wspomagajacych proces rozpoznawania predyspozycji
i zainteresowan zawodowych ucznidw;

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:
- Grupy docelowe:

a. uczniowie i rodzice,

b. nauczyciele i doradcy
zawodowi,

c. instytucje oswiatowe
prowadzace doradztwo

edukacyjno-zawodowe,

d. szkoty i placowki oswiatowe
oraz ich organy prowadzace,

e. poradnie psychologiczno-
pedagogiczne,

- Wartos$¢ projektu - powyzej 50
tys. zt.

Kryteria strategiczne:

- Preferowane beda projekty
dotyczace opracowania
narzedzi i metod
diagnozowania uczniow  ze
wszystkich grup wiekowych
(dodatkowe max. 20 pkt).

5.600.000,00




Priorytet IV Szkolnictwo wyzsze i nauka

Lp

Termin ogloszenia
konkursu

Poddziatanie/IP

Forma konkursu

|

Typy projektow*

Rodzaj Beneficjentéw/
Projektodawcow

Kryteria**

Kwota alokacji
(PLN)

DZIALANIE 4.1 Rozwéj

IV kwartat 2007 r.
(cze$C I - 20
programéw
rozwojowych
uczelni)

III kwartat 2008 r.
(cze$é II - kolejne
20 programoéw
rozwojowych
uczelni)

4.1.1 Wzmocnienie
potencjatu
dydaktycznego uczelni
/Departament Funduszy
Europejskich MNiSW

Konkurs zamkniety

Dofinansowanie programdéw rozwojowych uczelni mogacych
obejmowac:

przygotowanie, otwieranie i realizacje nowych kierunkow
studidow, studiow podyplomowych, studidow doktoranckich
(w tym interdyscyplinarnych studiéw doktoranckich) oraz
dostosowywanie programéw na istniejagcych kierunkach
studiow do potrzeb rynku pracy i gospodarki opartej na
wiedzy

rozszerzanie oferty edukacyjnej uczelni o zajecia
fakultatywne w postaci programéw wyréwnawczych dla
studentéw z zakresu matematyki i fizyki oraz programy
skierowane do o0séb spoza spotecznosci akademickiej
(zwiekszanie udziatu szkolnictwa wyzszego w ksztatceniu
ustawicznym)

opracowywanie programéw i materiatow dydaktycznych oraz
wdrozenie programéw ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (studia, studia
podyplomowe, kursy)

wspodtprace uczelni z pracodawcami w zakresie wzmocnienia
praktycznych elementdw nauczania (staze i praktyki
studenckie) oraz zwiekszania zaangazowania pracodawcow
w realizacje programdw nauczania

lepsze przygotowanie absolwentéw do wejscia na rynek pracy
m. in. poprzez wsparcie akademickich biur karier dziatajacych
przy uczelni

podnoszenie kompetencji dydaktycznych kadry akademickiej
w celu podwyzszania jakosci nauczania

podnoszenie kompetencji kadry kierowniczej w zakresie
zarzadzania uczelnia (w tym zarzadzania finansowego
i pozyskiwania funduszy na cele rozwojowe)

organizowanie stazy i szkolen w wiodacych zagranicznych
i krajowych osrodkach akademickich i naukowo — badawczych
dla kadry dydaktycznej uczelni przydatnych dla prowadzenia
pracy dydaktycznej (w tym staze dla doktorantdéw i staze
postdoktorskie).

stypendia dla doktorantéw, miodych doktoréw (postdocow)
i profesordéw projekty badawcze wizytujacych, zatrudnionych
w instytucjach szkolnictwa wyzszego w dziedzinach
szczegdlnie istotnych dla rozwoju gospodarki

projekty skierowane do studentéw niepetnosprawnych w celu
umozliwienia im korzystania z petnej oferty edukacyjnej
uczelni

wdrozenie  modeli  zarzadzania jakoscia w  uczelni
(w szczegdlnosci opracowanych w ramach wsparcia
systemowego w Poddziataniu 4.1.3.)

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

- Projekt zostat ztozony przez
uczelnie publiczng, badz
niepubliczng,

- Minimalna warto$¢ projektu:
500 000 PLN,

- Minimalna  dtugo$¢  trwania
projektu: 1 rok.

Kryteria strategiczne:

- Preferowane beda projekty
przewidujace prowadzenie zajeé
wyréwnawczych dla studentéw
I roku kierunkéw Scistych
(dodatkowe 5 pkt.),

- preferowane beda projekty
uwzgledniajace kompleksowo
50% typow projektu
(dodatkowe 5 pkt.),

- Preferowane beda projekty
realizowane w partnerstwie
z inng uczelnig albo jednostka
naukowg (dodatkowe 4 pkt.),

- Preferowane beda programy

rozwojowe przewidujace
organizacje co najmniej 3 -
miesiecznych stazy dla

studentéw u  pracodawcéw.
(dodatkowe 6 pkt.)

135.612.950,00

zwoj kwalifik

IV kwartat 2007 lub
I kwartat 2008 r.

BRAK

Konkurs otwarty

Projektu  ukierunkowane na podnoszenie umiejetnosci
pracownikow systemu B+R (np. kursy, szkolenia, studia
podyplomowe) w zakresie zarzadzania badaniami naukowymi i
pracami rozwojowymi oraz komercjalizacji rezultatéw prac
badawczych (w tym réwniez w zakresie ochrony wtasnosci
intelektualnej i przemystowej),

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

- Ostatecznymi odbiorcami
wsparcia sq jednostki
naukowe, podmioty dziatajace
na rzecz nauki z wytaczeniem
przedsiebiorcéw.

Kryteria strategiczne:
BRAK

9.350.000,00




Kryteria dostepu:

Dla

ponizej wymienionych

projektéw w ramach Dziatania

4.2

wsparcia sq

odbiorcami
jednostki

ostatecznymi

naukowe, podmioty dziatajace
na rzecz nauki z wylaczeniem
przedsiebiorcow:

>

Projekty majace na celu
podniesienie $wiadomosci

. . . - - pracownikow B+R,
- Projektu ’uklerunkowane na podnoszenie SW|ad0mosc,| W zakresie wagi badar
IV kwartat 2007 lub BRAK pracownikéow systemu B4R w zakresie wagi i zasad badan naukowych i prac
4. I kwartat 2008 r. Konkurs otwarty naukowych i prac rozwojowych dla gospodarki, a takze potrzeb Wszystkie podmioty N h dia 5.610.000,00
sektora nauki i gospodarki w tym zakresie. rozwojowyc - ' ' !
gospodarki oraz w zakresie
znaczenia ochrony
wiasnosci przemystowej
i intelektualnej dla
transferu technologii
(kampanie informacyjne,
studia podyplomowe,
szkolenia, itp.), projekty
w zakresie podnoszenia
umiejetnosci  pracownikdw
systemu B+R,
Kryteria strategiczne:
BRAK
Kryteria dostepu:
- Ostatecznymi odbiorcami
wsparcia s studenci.
Projektu ukierunkowane na realizacje przedsiewzieé Kryteria strategiczne:
5. I kwartat 2008 r. BRAK Konkurs otwarty upowszechniajacych  osiggniecia nauki polskiej i S$wiatowej Wszystkie podmioty BRAK 4.488.000,00
w procesie ksztatcenia na poziomie wyzszym.
Priorytet V Dobre rzadzenie
Lp Termklz nokgullc_)ss:enla Poddziatanie/IP Forma konkursu | Typy projektow* ROd:raOJj:;t'::;{:gtvgw/ Kryteria** Kwot:f:f)kac]'
DZIALANIE 5.2 Wzmochienie potencjatu administracji samorzadowej
Kryteria dostepu:
- Typ beneficjentéw, ktérzy moga
ubiega¢ sie o dofinansowanie
projektu:
> jednostki samorzadu
terytorialnego,
5.2.1 Modernizacja > zwiazki i stowarzyszenia
zarzadzania jednostek samorzadu
w admini:tracji terytorialnego
samorzadowej - . > instytucje szkoleniowe lub
1. 11 lewartal 2008 r /Departamgnt Konkurs otwarty N N - ) ' ' Wszystkie podmioty éwiadczace ustugi 34.891.324,00
. Zarzadzania - Wdrazanie usprawnien zarzadczych w administracji publicznej na doradcze,
Europejskim Funduszem poziomie catej organizacji, w tym w zakresie zarzadzania jakoscig > organizacje pozarzadowe

Spotecznym MRR

(np. norma ISO) lub oceny poziomu funkcjonowania i rozwoju
urzedéw (np. Powszechny Model Samooceny CAF), i w wybranych
aspektach jej funkcjonowania, np. komunikacja wewnetrzna, obieg
dokumentow, zarzadzanie ryzykiem, planowanie strategiczne.

w rozumieniu art. 3 ust 2 i

3 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r.
0 dziatalnosci  pozytku
publicznego i

o wolontariacie (Dz. U.
z 2003r. Nr.96, poz. 873
z pdzn. zm.)




I kwartat 2008 r.

> szkoty wyzsze i ich organy
zatozycielskie

> jednostki naukowe

Minimalna warto$¢ pojedynczego

projektu: 900 000 z;

Maksymalna wartos¢ projektu:

9 000 000 z,;

Wktad witasny  beneficjentdw:

2,5%;

Projektodawca zobowigzany jest

objac projektem minimum

10 urzedow;

Wsparcie kierowane do urzedéw

gmin, starostw powiatowych,

urzedéw marszatkowskich.

Kryteria strategiczne:

Preferowane beda projekty
dotyczace wdrazania systemu
jakosci zgodnego z norma ISO
(dodatkowo 6 pkt)

Preferowane beda projekty
dotyczace poprawy metod
i narzedzi komunikagji
wewnetrznej (dodatkowe 8
pkt)

Preferowane beda projekty
dotyczace wprowadzenia metod
mierzenia  satysfakcji  klientéw
i pracownikow urzedu
(dodatkowo 6 pkt)

Konkurs otwarty

- Szkolenia generalne i specjalistyczne (stacjonarne i na odlegtosc)
dla kadr urzedéw administracji samorzadowej.

W roku 2008 bedzie ogtoszona I edycja konkursu na ww. typ projektu; kolejne
edycje konkursu bedg organizowane w latach nastepnych.

Wykonawca projektu powinien zaplanowac przeprowadzenie szkolen:

- w rdznych formach (stacjonarnych i na odlegto$¢), najbardziej dogodnych
dla odbiorcéw pomocy,

- w tematyce uzasadnionej potrzebami urzedu,
- w atrakcyjnej i nowoczesnej formie,

1.  szkolenia ogdlne (podnoszace sprawno$¢ wykonywania zadan: np.
informatyka - ECDL, rozwdj osobisty — autoprezentacja, techniki pracy,
zarzadzanie - czasem, jakoscia, zasobami, ,teczka urzednika’-
zarzadzanie dokumentami i archiwizacja, itp.),

2. szkolenia spegcjalistyczne wynikajace z planu szkoleniowego urzedéw JST

oraz planu opracowanego w wyniku projektu ,ocena potrzeb
szkoleniowych” - tj. szkolenia zwigzane z przygotowaniem do nabywania

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

Typ beneficjentéw, ktdrzy moga
ubiega¢ sie o dofinansowanie

projektu:

> jednostki samorzadu
terytorialnego,

> zwigzki i stowarzyszenia
jednostek samorzadu

terytorialnego,

instytucje szkoleniowe,

> organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3ust 2 3
ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U.
z 2003r. Nr.96, poz. 873
z pdzn. zm.),

> szkoty wyzsze i ich organy
zatozycielskie,

> jednostki naukowe;

Wsparcie kierowane do

pracownikow zatrudnionych

w urzedach gmin, starostwach

powiatowych i urzedach

marszatkowskich;

Minimalna warto$¢ pojedynczego

projektu: 800 000 zt;

Maksymalna wartos¢ projektu:

9 000 000 zt.;

Wktad wiasny beneficjentow: 5%;

v

Kryteria strategiczne:

Preferowane  beda  projekty,
w ktérych odbiorcami pomocy
beda w 80% pracownicy urzedow
gmin  wiejskich i  wiejsko-
miejskich (dodatkowe 9 pkt);

Preferowane bedg projekty

23.621.052,00

uprawnien 1 Wymogow, podnoszace merytoryczny zakres wiedzy
pracownikéw: np. administracja publiczna, prawo wspdinotowe,




I kwartat 2008 r.

realizowane w  partnerstwie,
w ktdrym liderem lub partnerem
jest jednostka samorzadu
terytorialnego (dodatkowe
6 pkt).

Konkurs otwarty

Wzmacnianie zdolnosci
zakresie stanowienia
administracyjnych.

jednostek samorzadu terytorialnego w

aktéw prawa

miejscowego oraz aktéw

Kryteria dostepu:

Typ beneficjentéw, ktdrzy moga
ubiega¢ sie o dofinansowanie
rojektu:

> jednostki samorzadu
terytorialnego,

> zwigzki i stowarzyszenia
jednostek samorzadu

terytorialnego

instytucje szkoleniowe,

> organizacje pozarzadowe
w rozumieniu art. 3ust 2 3
ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U.
z 2003r. Nr.96, poz. 873
z pdzn. zm.)

> szkoty wyzsze i ich organy
zatozycielskie,

> jednostki naukowe;

v

Wsparcie kierowane do
pracownikéw  zatrudnionych w
urzedach  gmin, starostwach
powiatowych i urzedach
marszatkowskich;

Minimalna wartos¢ pojedynczego
projektu: 500 000 zt;

Maksymalna warto$¢ projektu:
5000 000 zt,;

Wktad witasny  beneficjentow:
5%.

Kryteria strategiczne:

Preferowane beda projekty, w
ktorych odbiorcami pomocy beda
w 80% pracownicy urzedéw gmin
wiejskich i wiejsko-miejskich
(dodatkowe 9 pkt)
Preferowane beda  projekty
realizowane w partnerstwie, w
ktorych liderem lub partnerem
jest jednostka samorzadu
terytorialnego (dodatkowe
6 pkt).

14.826.948,00




IV kwartat 2008 r.

5.2.3 Podnoszenie
kompetencji kadr stuzb
publicznych
/Departament
Zarzadzania
Europejskim Funduszem
Spotecznym MRR

Konkurs zamkniety

- Szkolenia generalne i specjalistyczne dla stuzb publicznych
nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych —
kursy jezykowe .

(konkurs zostanie ogfoszony pod warunkiem dostepnosci Srodkéw)

Wszystkie podmioty

W roku 2008 na powyzszy typ projektu
zostanie ogtoszona I edycja konkursu.
Realizacja takiego typu wsparcia jest
konieczna w zwiazku z organizacjg
Mistrzostw Europy w pitce noznej EURO
2012 i pilng potrzebg zapewnienia
sprawnych stuzb  publicznych  przy
organizacji Mistrzostw.

Druga edycja konkursu bedzie ogtoszona
w 2010 roku.

Wykonawca projektu powinien
zaplanowa¢ przeprowadzenie  kursow
jezykowych:

- w formach (stacjonamych i na
odlegto$¢) najbardziej dogodnych dla
odbiorcéw pomocy,

- w atrakcyjnej, nowoczesnej formule
prowadzenia zajec (konwersacje,
scenarios, itp.) dostosowanej do
zakresu zadan wykonywanych przez
odbiorcéw pomocy,

- w zakresie dostosowanym do
poziomu  umiejetnosci  jezykowych
odbiorcéw pomocy,

- W miejscu prowadzenia zajec
najbardziej dogodnym dla odbiorcow
pomocy,

W ramach projektu powinny byc¢
przeprowadzone co najmniej
czterosemestralne kursy jezykowe (jezyk
angielski, niemiecki lub rosyjski) dla
funkcjonariuszy stuzb publicznych
nadzorowanych przez ministra
wlasciwego do spraw wewnetrznych.
Projektem powinni by¢ objeci
funkcjonariusze, ktdrzy beda skierowani
do zadan zwigzanych bezposrednio z
EURO 2012 (zapewnienie
bezpieczenstwa i porzadku publicznego
oraz usprawnienie przeptywu ruchu
turystycznego na granicach, wspétpraca
z funkcjonariuszami witasciwych stuzb w
panstwach trzecich).

Kryteria dostepu:

- Typ beneficjentéw, ktdrzy moga
ubiega¢ sie o dofinansowanie
projektu:

> komendy (oddziaty) policji,
strazy granicznej, szkoly
oraz os$rodki szkoleniowe
stuzb nadzorowanych przez
ministra  wfasciwego  do
spraw wewnetrznych,
projekty beda realizowane
na terenie wojewddztw,
w ktdrych beda odbywaty sie
imprezy sportowe zwigzane
z EURO 2012, w tym: woj.
pomorskiego,
wielkopolskiego,
mazowieckiego,
dolnoslaskiego,
matopolskiego,
projekty beda realizowane
na obszarach przejs¢
granicznych,

Wsparcie skierowane do
funkcjonariuszy na
podstawie skierowania
wiasciwego komendanta,

> Minimalna wartosé

v

Slaskiego,

v

v

24.000.000,00




pojedynczego projektu:
1200 000 z,

> Maksymalna wartosé
pojedynczego projektu:
6 000 000 zt.

Kryteria strategiczne:
- W przypadku, gdy odbiorcami

pomocy bedzie grupa
funkcjonariuszy z co najmniej 15
komend (oddziatow)

(dodatkowe 10 pkt).




DZIALANIE 5.4 Rozwéj potencjatu trzeciego sektora

I kwartat 2008 r.

I kwartat 2008 r.

5.4.2 Rozwdéj dialogu
obywatelskiego
/Departament
Zarzadzania
Europejskim Funduszem
Spotecznym MRR

Konkurs zamkniety

Tworzenie i wspieranie porozumien organizacji pozarzadowych
o charakterze terytorialnym oraz branzowym,

Wszystkie podmioty

Kryteria dostepu:

Projektodawcami mogg by¢
posiadajace osobowos¢
prawna: organizacje
pozarzadowe w rozumieniu art.
3 ust. 2 oraz podmioty
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
pkt 1 wustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm.), od co
najmniej 12 miesiecy
zarejestrowane oraz
prowadzace  dziatalnos¢ w
sferze pozytku publicznego;

Maksymalna wartos¢ projektu
nie moze przekraczac
dwukrotnosci przychodow
beneficjenta w  poprzednim
roku kalendarzowym lub w
okresie kolejnych 12 miesiecy
na przestrzeni dwoch ostatnich
lat liczac wstecz od momentu
ztozenia wniosku (np. jesli
beneficjent sktada wniosek w
kwietniu 2008 r. moze wzigé
pod uwage przychody
osiggniete w  okresie od
wrze$nia 2007 r. do sierpnia
2008 r.) W  przypadku
beneficjentow dziatajacych
krocej niz  rok, wartos¢
projektu nie moze przekroczyé
dwukrotnosci przychodéw
osiggnietych  od momentu
rozpoczecia dziatalnosci. Jesli
kwota powstata poprzez
podwojenie przychodow
beneficjenta nie osiaga
wartosci 50 tys. zt, beneficjent
moze ztozy¢ jeden wniosek
o wartoéci mieszczacej sie
w przedziale od 50 tys. zt do
60 tys. zt.

Kryteria strategiczne:

Preferowane beda projekty
o charakterze terytorialnym
realizowane na terenach gmin
wiejskich lub gmin miejsko-
wiejskich (dodatkowe 5 pkt);

Preferowane beda projekty,
w ktérych projektodawca na
etapie sktadania wniosku
o dofinansowanie legitymuje
sie doswiadczeniem w zakresie
funkcjonowania

w partnerstwach badz znajduje
sie w fazie budowy partnerstwa
lub porozumienia (dodatkowe
15 pkt).

20.000.000,00

Konkurs zamkniety

Tworzenie i wdrazanie programdéw z zakresu poradnictwa prawnego i
obywatelskiego.

Kryteria dostepu:

Projektodawcami mogg by¢
posiadajace osobowos¢
prawnaq: organizacje

30.000.000,00




pozarzadowe w rozumieniu art.
3 ust. 2 oraz podmioty
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
pkt 1 wustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz. U. nr 96,
poz. 873 z pdzn. zm.), od co

najmniej 12 miesiecy
zarejestrowane oraz
prowadzace dziatalnos¢
w sferze pozytku publicznego;

- Projektodawca posiada
odpowiednie dla prowadzenia
poradnictwa prawnego
i obywatelskiego zasoby
kadrowe;

- Projekty beda realizowane na
terenie powiatu, w ktérym nie
funkcjonuje poradnictwo
prawne i obywatelskie;

- Projekt bedzie realizowany
przez okres co najmniej 36
miesiecy;

- Projektodawca zobowigze sie
do realizowania projektu
z zachowaniem zasad:
bezptatnosci, poufnosci,
bezstronnosci oraz aktualnosci
i rzetelnosci informacji;

- Maksymalna warto$¢ rocznej
transzy w ramach projektu nie
moze przekracza¢ dwukrotnosci
przychodéw  beneficjenta w
poprzednim roku
kalendarzowym lub w okresie
kolejnych 12 miesigcy na
przestrzeni dwdch ostatnich lat
liczac wstecz od momentu
ztozenia wniosku (np. jesli
beneficjent sktada wniosek w
kwietniu 2008 r. moze wzigé
pod uwage przychody
osiggniete w  okresie od
wrzeénia 2007 r. do sierpnia
2008 r.) W  przypadku
beneficjentow dziatajacych
krocej niz rok czasu, warto$é
rocznej transzy w ramach
projektu nie moze przekroczyé
dwukrotnosci przychodow
osiggnietych od momentu
rozpoczecia dziatalnosci. Jesli

kwota powstata poprzez
podwojenie przychodow
beneficjenta nie osiaga

wartosci 50 tys. zt, beneficjent
moze ztozy¢ jeden wniosek, w
ramach ktérego roczna transza
bedzie sie miesci¢ w przedziale
od 50 tys. zt do 60 tys. zt.

Kryteria strategiczne:

- Preferowane beda projekty
realizowane we wspotpracy z
organami jednostek samorzadu
terytorialnego lub ich
jednostkami  organizacyjnymi
(dodatkowe 5 pkt).




DZIALANIE 5.5 Rozwéj dial teczn

Kryteria dostepu:
- Projektodawcami mogq by¢:

> organizacje cztonkowskie
Trdjstronnej  Komisji  do

Spraw Spoteczno-
Gospodarczych,

> organizacje cztonkowskie
Tréjstronnych Zespotow
Branzowych,

v

organizacje pracodawcéw
i organizacje zwiazkowe,
szkoty wyzsze,

jednostki naukowo-
badawcze;

Y VvV

- Maksymalna wartos¢ projektu
wyniesie  800.000 PLN (w
wypadku projektu zgtaszanego
indywidualnie) lub 1 000 000 PLN
(w wypadku projektu
zgtaszanego w partnerstwie);

- Maksymalna warto$¢ projektu nie
moze przekracza¢ dwukrotnosci
przychodéw  beneficienta —w

- Studia, analizy, ekspertyzy na temat dialogu spotecznego, jego
kondycji, perspektyw i barier w rozwoju oraz potrzeb uczestnikow

dialogu, X
poprzednim roku kalendarzowym
- Wsparcie udziatu partnerdw spotecznych w pracach europejskich lub w okresie kolejnych 12
struktur dialogu spotecznego, miesiecy na przestrzeni dwéch
5.5.2 Wzmacnianie - Tworzenie i wdrazanie programéw ukierunkowanych na rozwéj ostatnich lat liczac wstecz od
uczestnikéw dialogu dialogu spotecznego, momentu ztozenia wniosku (np.
spotecznego o o , . L jesli beneficjent sktada wniosek w

7. I kwartat 2008 r /Departament Konkurs zamknigty N Twprzeme i wdrazanie programow rozwoju organizacji ’ Wszystkie podmioty kwietniu 2008 r. moze wziaé pod 8.000.000,00

. Zarzadzania ukmrur_nkoquych na poprawe _efektyw_nosm procesow zarzqdczych i uwage przychody osiagnigte w
Europejskim Funduszem !(omunlkac_y]nych, usprawnienie funkcjonowania systemoéw okresie od wrzeénia 2007 r. do
Spotecznym MRR informacyjnych, sierpnia 2008 r.). W przypadku
- Tworzenie i wdrazanie programow podnoszacych kwalifikacje beneficjentéw dziatajacych krocej
eksperckie, niz rok czasu, warto$¢ projektu
- Wspieranie wspotpracy partneréw spotecznych na poziomie Q:Ae/ukrotngggize sz:ggzzy;

terytorialnym i branzowym. osiagnietych od momentu

rozpoczecia dziatalnosci.  Jesli
kwota powstata poprzez
podwojenie przychodow
beneficjenta nie osigga wartosci
50 tys. z, beneficient moze
ztozy¢ jeden wniosek o wartosci
mieszczacej sie w przedziale

- Realizacja projektu zakonczy sie
do 30 wrzesnia 2009 r.

Kryteria strategiczne:

- Preferowane beda  projekty
zgtaszane i realizowane wspodlnie
przez co najmniej trzy

organizacje partneréw
spotecznych (dodatkowe 10
pkt);

- Preferowane beda projekty
,0 charakterze ponadregionalnym
(dodatkowe 5 pkt)

*W ramach planowanych konkurséw, do czasu wejécia w zycie stosownych przepiséw dotyczacych udzielenia pomocy publicznej w ramach PO KL, wytaczone zostang dziatania projektowe, ktére wigza sie z udzielaniem pomocy publicznej.

** Kryteria dostepu s obowigzkowe. Niespetnienie ktdregokolwiek z nich dyskwalifikuje Beneficjenta z udziatu w konkursie. Kryteria strategiczne obowigzujg jedynie w odniesieniu do projektdw konkursowych i dotycza preferowania pewnych typéw projektéw,
co w praktyce oznacza przyznanie spetniajacym je wnioskom premii punktowej (w wysokosci maksymalnie 20 punktdéw) w trakcie oceny merytorycznej (premia przyznawana bedzie wytacznie tym wnioskom, ktére otrzymaja wymagane minimum punktowe za
spetnianie ogélnych kryteriow merytorycznych, tj. minimum 60 punktéw, zas w poszczegdlnych punktach oceny merytorycznej — przynajmniej 60% punktéw). Spetnianie kryteriéw strategicznych nie jest obowigzkowe.



