Zasady przyznawania dodatkow relokacyjnych (mobilnéciowych),

dodatkow motywacyjnych finansowanych zérodkow EFS oraz realizacji koncepcji

.Szkolen zamiast zwolnigé” w ramach Pakietu antykryzysoweqo

Dodatki relokacyjne (mobilnagsciowe) orazdodatek motywacyjy zostaty zaproponowane
przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego jalaement Pakietu antykryzysowegp
mozliwego do wspotfinansowania zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
w zakresie wsparcia osOb dotéyich negatywnymi skutkami spowolnienia gospodarozeg
w Polsce.

Zaprezentowane pargj zasady dotyexe nowych instrumentéwaswvynikiem konsultacii
Z partnerami spotecznymi, ktére miaty miejsce w dni 24 kwietnia br. Planuje si, ze
nowe instrumenty dxla mogty by wdrazane na przetomie Ill i IV kwartatu br.

I. Dodatki relokacyjne (mobilnosciowe)

1. Kto bedzie mogt ubieg& sig o otrzymanie dodatkow relokacyjnych?

Adresatami instrumentuclla osoby bezrobotne, ktére stracity zatrudnienie zygryn
lezacych po stronie zaktadu pracy, nie wazej niz 6 mies¢cy przed dniem przygpienia do
projektu. Dodatkowo warunkiem otrzymania dodatkust jeznalezienie zatrudnienia
(potwierdzonego umoavo prag) w miejscowdci oddalonej od dotychczasowego miejsca
zamieszkania o co najmniej 50 km.

2. Jaka jest przewidywana pula srodkdw przeznaczonych na sfinansowanie
dodatkow relokacyjnych? Skad srodki te beda pochodzi?

Dodatki relokacyjne (mobilrizgiowe) keda finansowane zérodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego (85%) w ramach Programu Operacyjnegmtafd_udzki (Poddziatania 6.1.1

i 8.1.2) orazsrodkéw krajowych (15%). Calkowita kwotsrodkOow przeznaczona na te
dodatki nie mee by okreslona z gory, poniewa dodatki te bda stanowity element
projektéw dotyczcych ponownego wktzania do rynku pracy (reintegracji zawodowe))
zwolnionych pracownikow, a nieegtla natomiast przyznawane jako samodzielny rodzaj
wsparcia.

3. Kto bedzie decydowat o przyznaniu doptaty?

Dodatek nie stanowi samodzielnej formy wsparcia.n&za to,ze nie kada osoba
spetniagca warunki przyznania dodatku nabywa do niego prautomatycznie. Warunkiem
przyznania dodatku ¢dzie przysipienie do projektu realizowanego w ramach PO KL
w zakresie aktywizacji zawodowej. Osobie, ktérazmve udziat w projekcie udzielana jest
pomoc w postaci szkale doradztwa, p@ednictwa pracy itp., a nagnie w przypadku
znalezienia nowej pracy poza miejscem zamieszkamigtacony zostanie dodatek
mobilncsciowy. Zastosowanie takiego schematu dziatania kanio z konieczrgwi
zapewnienia kompleksowego wsparcia dla 0sob dettfati negatywnymi skutkami kryzysu.
Biorac pod uwag powyzsze decyzj o przyznaniu dodatkuebzie podejmowa instytucja
odpowiedzialna za realizagprojektu np. firma szkoleniowa, agencja zatrudiaietp..



4. Do kogo powinna zwrdcé sie osoba chgca skorzysta z dodatku relokacyjnego?

Osoba planaca skorzysta ze wsparcia w danym regionie powinna zglosie do
odpowiedniej Instytucji Poednicacej. W wkkszaci wojewodztw funkag te¢ petni urad
marszatkowski lub wojewddzki wd pracy. Instytucja Roedniczca udzieli osobom
zainteresowanym informacji na temat aktualnie realianych w danym regionie lub
powiecie projektéw, w ktorych przewidujegesm.in. przyznanie dodatku relokacyjnego.
Nastpnie osoba zainteresowana powinna zgteii do projektu.

Nalezy réwniez pamkttaé, ze wyptata dodatku relokacyjnego jest diwa tylko w ramach
projektu. Oznacza to m.inzge instytucja realizaga projekt ma obowkek przeprowadzenia
rekrutacji uczestnikdw projektu w sposob przejrgystotwarty. Dlatego warto szuka
informacji o rekrutacji do projektow w lokalnejégionalnej prasie, Internecie lub w bazie
danych ofert szkoleniowych depnej pod adresem: www.inwestycjawkadry.pl

5. Na jakich warunkach bedzie przyznawany dodatek?

Dodatek relokacyjny zostanie przyznany uczestnikpwvajektu, ktory w wyniku wsparcia
udzielonego mu w ramach projektu znalazt zatrudaien miejscowéci oddalonej od jego
miejsca zamieszkania o co najmniej 50 km.

W momencie przysgpienia do projektu osoba ta powinnazt dokument potwierdzagy
rozwiazanie stosunku pracy z przyczyrideych po stronie zakiadu pracy, nie wazej niz
6 miesecy przed dniem przygpienia do projektu oraz dowdd potwierdgaj nawizanie
stosunku pracy z nowym pracodawta okres minimum 3 miegly.

6. W jakiej formie b edzie wyptacany dodatek?

Planuje si, ze dodatek relokacyjnyedzie przyznawany uczestnikowi projektu jednorazowo
w zryczattowanej formie. Oznacza t@ wysokd¢ dodatku kdzie uzaleniona od odlegii
miejsca pracy a nie od faktu przeznaczenia dodatkyokrycie kosztow dojazdu czyzte
kosztéw osiedlenia siv nowym miejscu.

7. lle bedzie mogta wyni&é doptata dla konkretnej osoby?

Jednorazowy dodatek relokacyjny bytby wyptacany mypadku znalezienia nowej pracy
w odlegitaci przekraczajcej 50 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania
(w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego), na poie kosztow dojazddéw lub osiedlenia
sie w nowym miejscu w jednolitej wysokoi w skali catego kraju, wynoseej rownowartéc¢
sza&ciokrotnagci 100% zasitku dla bezrobotnych3 810,8 2z}, jako alternatywa dla
swiadczenia finansowanego z Funduszu Pracy, przypicggo osobie bezrobotnej, ktéra
utracita prae.

8. Czy pomoc ledzie miata charakter bezzwrotny?
Przewiduje si, ze dodatek &dzie bezzwrotny, chybaze stosunek pracy u nowego
pracodawcy ustanie (z przyczyredeych po stronie pracownika) przed uptywem 3 mei@gi
od podgcia zatrudnienia.



9. Czy osoba otrzymupca dodatek lkepdzie musiata rozliczy¥ sie z otrzymanej
kwoty?

Dodatek kdzie wyptacony jednorazowo ktizie mogt zostaprzeznaczony na dowolny cel.
Osoba, ktéra go otrzyma nieedzie musiata przedstawiadokumentéw ksigowych
potwierdzagcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

10.Czy dodatek kpdzie opodatkowany?

Zgodnie z przepisami art. 22 ust. 13 ustawy z @@idipca 2001 r. o podatku dochodowym
od o0sob fizycznych (Dz. U. z 2000 r. Nr 14, poz61Z7 p&n. zm.), kosztow uzyskania
przychodu z tytutu dojazdow do pracy poza miejsceamieszkania nie stosujeesi
w przypadku, gdy pracownik otrzymuje zwrot kosztaojazdu do zakladu pracy,
z wyjatkiem, gdy zwrécone koszty zostaly zaliczone doyghpdéw podlegagych
opodatkowaniu.

W zwiazku z powyszym, kwota dodatku (jako jednorazowego wsparaaiginego) kedzie

zaliczona do przychodéw podlegeych opodatkowaniu wedtug przepisow o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Il. Dodatki motywacyjne

1. Kto bedzie mogt ubiegd sig o otrzymanie dodatkow motywacyjnych?

Adresatami instrumentue¢tla osoby, ktore utracity zatrudnienie z przyczyratych po
stronie zaktadu pracy biorace udziat w projekcie w ramach ktérego realizowgagt
program outplacementu, podejrcg prag¢ za wynagrodzeniem i18zym ng
u dotychczasowego pracodawcy.

2. Jaka jest przewidywana pulasrodkow na ten cel? Slgd beda pochodzit?

Dodatki motywacyjne &a finansowane zérodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
(85%) w ramach Programu Operacyjnego Kapitat LudRkiddziatanie 8.1.2) orgrodkdéw
krajowych (15%). Kwotdrodkoéw przeznaczona na te dodatki niezenby¢ okreslona z gory,
poniewa dodatki te bda stanowity element projektow dotygzych ponownego wtzania do
rynku pracy (reintegracji zawodowej) zwolnionychagownikow, a nie samodzielny rodzaj
wsparcia. Oznacza tage dodatki motywacyjne gola wyptacane tylko tym osobom, ktore
weznmy udziat w projektach outplacementowych (zwolnien  monitorowanych),
dofinansowanych z&odkéw EFS w ramach PO KL. W takich projektacildomogty wzié
udziat pracownicy zatrudnieni dotychczas umych pracodawcéw, o ile w ich zaktadach
pracy keda realizowane programy zwolmignonitorowanych.

3. Kto bedzie decydowat o przyznaniu dodatku?

Dodatek nie stanowi samodzielnej formy wsparcia.n&za to,ze nie kada osoba
spetniagca warunki przyznania dodatku nabywa do niego prautomatycznie. Warunkiem
przyznania dodatku gdlzie przysipienie do projektu realizowanego w ramach PO KL
w zakresie aktywizacji zawodowej. Wynika to z kazedci zapewnienia kompleksowego
wsparcia dla osob dotkgtiych negatywnymi skutkami kryzysu. Dlatega tibdatek powinien

! Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003%zczegéinych zasadach rogayiwania z pracownikami
stosunkéw pracy z przyczyn niedotycgch pracownikéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844, zzp6zm.).
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uzupetnig pozostate instrumenty aktywizacji zawodowej, pribarane w ramach PO KL, tj.
szkolenia, poradnictwo zawodowe, spadnictwo pracy itd. Biac pod uwag powyssze,
decyzg o przyznaniu dodatkueghzie podejmowa instytucja odpowiedzialna za realizacj
projektu.

4. Do kogo powinna zwrocé sig osoba chgca skorzyst& z dodatku
motywacyjnego?

Osoba planaca skorzysta ze wsparcia w danym regionie powinna zglosic do
odpowiedniej Instytucji Poednicacej. W wikszaci wojewddztw funkai te petni urad
marszatkowski lub wojewddzki wd pracy. Instytucja Roedniczca udzieli osobom
zainteresowanym informacji na temat aktualnie realianych w danym regionie lub
powiecie projektow, w ktérych przewiduje¢sim.in. przyznanie dodatku motywacyjnego.
Nastpnie osoba zainteresowana powinna zgteii do projektu.

Nalezy rowniez pamktac, ze wyptata dodatku motywacyjnego jest afiwa tylko w ramach
projektu. Oznacza to m.inzg instytucja realizaga projekt ma obowkek przeprowadzenia
rekrutacji uczestnikOw projektu w sposob przejrgystotwarty. Dlatego warto szuka
informacji o rekrutacji do projektow w lokalnej egionalnej prasie, Internecie lub w bazie
danych ofert szkoleniowych dephej pod adresem: www.inwestycjawkadry.pl

5. Na jakich warunkach bedzie przyznawany dodatek?

Dodatek motywacyjny zostanie przyznany uczestnikpsejektu, ktéry w wyniku wsparcia
udzielonego mu w ramach projektu znalazt zatrudaiega wynagrodzeniem z8zym ng w
dotychczasowym miejscu pracy (u dotychczasowegecoglia@avcy).

W celu uzyskania dodatku osoba hwa udziat w projekcie powinna przedi@ dowdd
potwierdzagcy nawhzanie stosunku pracy z nowym pracodawoa okres minimum
3 mieskcy.

6. W jakiej formie b edzie wyptacany dodatek?

Planuje s}, ze dodatek motywacyjny ¢bzie przyznawany uczestnikowi projektu
jednorazowo.

7. lle bedzie mogta wyni&é doptata dla konkretnej osoby?

Jednorazowy dodatek motywacyjny bytby wyptacangrzypadku znalezienia nowej, niej
optacanej pracy, za jego wysoké¢ bedzie wynosita réwnowartg trzykrotnej kwoty
réznicy pomkdzy poprzednim (wiszym) a obecnym (#$zym) wynagrodzeniem brutto
otrzymywanym przez pracownika, lesrmksymalnie 4000 zt

8. Czy pomoc kedzie miata charakter bezzwrotny?
Przewiduje si, ze dodatek &dzie bezzwrotny, chybaze stosunek pracy u nowego
pracodawcy ustanie (z przyczyrrdeych po stronie pracownika) przed uptywem 3 miegsi
od podgcia zatrudnienia.



9. Czy osoba otrzymupca dodatek lkepdzie musiata rozliczy¥ sie z otrzymanej
kwoty?

Dodatek kdzie wyptacony jednorazowo ktizie mogt zostaprzeznaczony na dowolny cel.
Osoba, ktéra go otrzyma nieedzie musiata przedstawiadokumentéw ksigowych
potwierdzagcych wydatkowanie przyznanej kwoty.

10.Czy dodatek kpdzie opodatkowany?

Tak, kwota dodatku dalzie stanowita przychod opodatkowany wedtug praepis podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych.

Il. ,.Szkolenia zamiast zwolnien” w ramach pomocy publicznej udzielanej w PO KL

1. W jaki sposob PO KL bedzie przyczyniat s do realizacji idei ,szkolenia zamiast
zwolnien”

Realizacja tej koncepcji jest mwa poprzez wprowadzenie nowych regulacji prawnych
umazliwiajacych uatrakcyjnienie zasad udzielania pomocy pabé¢dla przedgbiorcow na
szkolenia. Nowe zasady zkisza dostpnasé przedstbiorcow do szkolg i doradztwa, i bda
stanowily rzeczywist zaclgte dla utrzymania zatrudnienia pracownikow zagroych
zwolnieniami i ich szkolenia w okresie gorszej kpejdfinansowej firmy, bez konieczdoi
ponoszenia dodatkowych wydatkéw zamanych z okjciem ich szkoleniami i doradztwem.

2. Czy w ramach PO KL bedzie mazliwe udzielanie pomocy publicznej na szkolenia
bez koniecznéci wnoszenia przez przedgbiorce wktadu prywatnego?

W ramach PO KL planowane jest prayie rozwiazan umazliwiajacych finansowanie szkale
dla przedsibiorcéw i ich pracownikéw bez konieczw wnoszenia wktadu prywatnego
przez przedsbiorce (wktad ten wymagany jest w przypadku pomocy naokzka

I w zaleznosci od intensywnéci pomocy mae on wynosi od 20% do 75% warfoi
projektu). Rozwizanie to obejmuje wprowadzenie #iwosci udzielania pomocy de
minimis na szkolenia dla przedbiorstw (przedsibiorca planujcy przeszkolenie swoich
pracownikbw nie bdzie musiat wnosi wkladu prywatnego w postaci gotowki lub
wynagrodzeé, natomiast kwota ta zostanie pokryta w éatow ramach udzielonej
przedsgbiorcy pomocy de minimis — do 200 tys. euro w olges lat). Ponadto planowane
jest wprowadzenie nowegdrodka pomocy dla przedsiorstw w trudnej sytuacji
ekonomicznej w ramach putap ten wynosi maksymab0@ tys. euro. Rozwkania te
pozwoh na obgcie szkoleniami pracownikOw przedsiorstw bez konieczrioi ponoszenia
przez nich dodatkowych wydatkéw, co w praktyce alimo realizacg koncepcji ,,szkolenia
zamiast zwolnig”.

3. Czym jest nowy srodek pomocy dla przedsgbiorstiw w trudnej sytuacji
ekonomicznej i do kogo jest adresowany?

Nowy srodek pomocy dla przedgiorstw w trudnej sytuacji ekonomicznej zostat
wprowadzony jako odpowiedkomisji Europejskiej na problemy przegsiorstw w dostpie

do funduszy w dobie kryzysu gospodarczego (Komurikanisji 2009/C 83/01)Srodek ten
jest adresowany do przegsiorstw znajduyjcych s¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej,
ktorych sytuacja pogorszytaesipo dniu 1 lipca 2008 r. Pomoc udzielana w rantamivego
srodka lkedzie mogta by przeznaczona m.in. na szkolenia dla przgisicow i ich
pracownikow i ledzie ona udzielana na analogicznych zasadach jalopae minimis, tj. bez
koniecznagci wnoszenia wkladu prywatnego w postaci gotéwki \Wwynagrodze - z tymze
maksymalny putap pomocy, kipmaze uzyska przedstbiorca lzdzie wynosit 500 tys. euro.



Zwigkszenie limitu pomocy oraz brak koniecZoo wnoszenia wktadu prywatnego na
szkolenia pracownikéw, zwkszy atrakcyjné¢ ubiegania si 0 szkolenia dla pracownikéw
nawet w okresie gorszej koniunktury, cgdbie sprzyjé realizacji koncepcji ,szkolezamiast
zwolnien”.

Aktualnie rozpocgly si¢ prace legislacyjne m@e na celu opracowanie programu
pomocowego, ktoryumazliwi zastosowanie nowegdrodka pomocy w ramach PO KL.
Program ten bedzie wymagat notyfikacji przez Komisg Europejska, zgodnie z procedar
przewidziam w Komunikacie, co mge wptymna¢ na termin zakiaczenia prowadzonych prac
legislacyjnych.

4. Czy pracownikowi przedskbiorstwa wydelegowanemu na szkolenie przystugiwat
bedzie dodatek szkoleniowy?

Pomoc szkoleniowa jest instrumentem adresowanyprziedsgbiorcow i ich pracownikow i
ma ona na celu zaetenie przedsbiorcow do podnoszenia kwalifikacji pracownikéwwa
konsekwencji, do zwkszania konkurencyjr$oi przedstbiorstwa i jego maiwosci
elastycznego reagowania i adaptowania @0 zmian gospodarczych. Pracownicy firm
znajdupcych s¢ w trudnej sytuacji ekonomicznej, w trakcie udziatliszkoleniu bda mogli
otrzymywa& dodatek szkoleniowy, w wysoka 4 2zt brutto za godzin szkolenia
(analogicznie do dodatku przystugeggo osobom bezrobotnym). Tego typu dodatgizie
mozliwy do zastosowania w ramach projektu outplacememtramach Poddziatania 8.1.2.
Natomiast w Poddziataniu 8.1.1 z dodatku szkoleemavizda mogli skorzyst& pracownicy
przedstbiorcéw, ktére staly si zagr@one (w rozumieniu Komunikatu Komisji —
Tymczasowe wspdllnotowe ramy prawne w zakresie pgrpadstwa utatwiagce dostp do
finansowania w dobie kryzysu finansowego i gosponago — 2009/C 83/01) po dniu 1 lipca
2008 r.



