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Niezb� dne dokumenty

• Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektów systemowych 
o� rodków pomocy spo
ecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie, 
oraz regionalnego o� rodka pomocy spo
ecznej w ramach  PO KL  
2007-2013 z 9 marca 2009r.

• Wytyczne w zakresie kwalifikowania wydatków  w ramach PO KL
z 27 marca 2009r.

• Zasady finansowania PO KL z 25 marca 2009r.

• Zasady dokonywania wyboru projektów w ramach PO KL
z 24 sierpnia 2009r. 

• Zakres realizacji projektów partnerskich okre� lonych przez IZ PO KL
z 23 kwietnia 2009r.



Realizacja projektu systemowego

Projekt systemowy realizowany jest  za  pomoc � :
• Kontraktu socjalnego,
• Programu aktywno� ci lokalnej,
• Programu integracji spo
ecznej i zawodowej osób niepe
nosprawnych.

• Kwota przeznaczona na aktywizacj� w ramach kontraktu socjalnego
przypadaj� ca na uczestnika to 5 tys z
,w ramach  PAL 3 tys z
, za�
w ramach programu integracji spo
ecznej...4 tys z
 ( 5 tys. w przypadku 
osoby niepe
nosprawnej ze znacznym stopniem niepe
nosprawno� ci);

• Dodatki/ premie/nagrody dla pracowników bezpo� rednio realizuj� cych 
kontrakt, PAL czy te� program integracji ....dokonywane s� do 
wysoko� ci 15% warto� ci zadania Aktywna integracja;

• Obowi� zkowe jest zastosowanie 3 instrumentów aktywnej integracji;      



Instrukcja wype
niania wniosku



Instrukcja wype
niania wniosku – c.d.

• 1.8 Okres realizacji projektu - W przypadku wniosku systemowego na rok 2010,  
okres realizacji nie mo� e wykracza� poza ramy czasowe 01.01.2010 – 31.12.2010. 

• 1.9 Obszar realizacji projektu – nale� y wybra� województwo i powiat w 7.1.2 oraz 
dodatkowo gmin� w 7.1.1

• 2.1 Nazwa projektodawcy – nale� y wpisa� nazw� organu prowadz� cego 
amane 
przez nazw� w
a� ciwej jednostki.

• Pkt od 2.2 do 2.5 dotycz� w
a� ciwej jednostki sk
adaj� cej wniosek
• 2.6 Osoba/y uprawniona do podejmowania decyzji wi ��� cych  w imieniu 

projektodawcy – nale� y wskaza� odpowiedni� osob� ze strony Projektodawcy, 
która w przysz
o� ci b� dzie uczestniczy
a w ewentualnych negocjacjach oraz 
podpisywa
a umow� o dofinansowanie projektu.

• 2.7 Osoba do kontaktów roboczych – nale� y wskaza� w
a� ciw� osob� , która 
b� dzie w stanie udzieli� szczegó
owych wyja� nie� co do zawarto� ci wniosku o 
dofinansowanie realizacji projektu (np. koordynatora, asystenta).



II.  BENEFICJENT



3.1 Cel projektu – nale� y uzasadni� potrzeb� realizacji projektu oraz wskaza�

konkretne problemy, do rozwi� zania których przyczyni si� realizacja projektu. Nale� y 

zdefiniowa� cel nadrz� dny (ogólny) projektu oraz wykaza� jego zgodno�� z PO KL 

oraz Planem Dzia
a� na dany rok oraz innymi w
a� ciwymi dokumentami 

strategicznymi a w szczególno� ci nale� y wykaza� spe
nienie wymogu 

merytorycznego czyli posiadanie Strategii rozwi� zywania problemów spo
ecznych. 

Ponadto nale� y wskaza� cele szczegó
owe, które powinny           w bezpo� redni 

sposób wp
ywa� na realizacj� celu nadrz� dnego (ogólnego) oraz wprost odnosi� si�

do zdefiniowanych problemów.

III. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU



• Analiza Sytuacji Kobiet i M �� czyzn - Nale� y 
uwzgl� dni� w uzasadnieniu realizacji projektu diagnoz�
uwzgl� dniaj� c� sytuacj� kobiet i m�� czyzn w danym 
obszarze i ocen� wp
ywu na sytuacj� p
ci. Stanowi to 
element oceny w Karcie Oceny Merytorycznej zgodnie ze 
standardem minimum. Proces przygotowania 
równo� ciowego projektu zosta
 opisany w ramach 
poradnika „Zasada równo� ci szans kobiet i m�� czyzn      
w projektach PO KL”



Pytania standardu minimum do 
pkt. 3.1wniosku

• Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu 
zawiera analiz� sytuacji kobiet i m�� czyzn, 
która wskazuje na nierówno� ci ze wzgl� du na 
p
e� ? (punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

• Czy analiza sytuacji kobiet i m�� czyzn zawarta 
w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu, 
zawiera dane ilo� ciowe, które wskazuj� na brak 
istniej� cych nierówno� ci w obszarze 
problemowym projektu? ( punkt 3.1 wniosku      
o dofinansowanie)







• 3.2 Grupy docelowe – nale� y opisa� grupy docelowe 

(tj. osoby, instytucje), które, zostan� obj� te wsparciem. Projektodawca zamieszcza 

uzasadnienie dla wyboru grupy docelowej oraz wskazuje w jaki sposób b� dzie 

przebiega
a rekrutacja uczestników projektu. Opis powinien by� na tyle precyzyjny, aby 

osoba weryfikuj� ca wniosek, mog
a jednoznacznie stwierdzi� czy projekt jest skierowany 

do grupy kwalifikuj� cej si� do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami POKL, SzOP

• W przypadku kontynuacji uczestnictwa beneficjenta w nast� pnym roku nale� y pami� ta�

o uzasadnieniu takiej decyzji oraz o zastosowaniu innych instrumentów aktywnej 

integracji.

• Tabela 3.2.1 musi odzwierciedla� opis grupy docelowej z punku 3.2







3.3 Dzia
ania – nale� y opisa� dzia
ania, które b� d� realizowane 

w projekcie, zgodnie z chronologi� zada� wskazan� w bud� ecie projektu w cz�� ci IV 

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu. Projektodawca przedstawia jakie 

dzia
ania podejmie aby osi� gn�� rezultaty i zrealizowa� nakre� lony wcze� niej cel 

projektu oraz cele bezpo� rednie. Nale� y pami� ta� o logicznym powi� zaniu 

zidentyfikowanego problemu i wynikaj� cego z niego celu 

z dzia
aniami jakie do niego doprowadz� .

• Nale� y pami� ta� aby z opisu dzia
a� wynika
 fakt, i� ka� dy z uczestników obj� ty b� dzie 

minimum 3 instrumentami aktywnej integracji z czego wszystkie 3 nie mog� by�

instrumentami aktywizacji zawodowej

• Zwracamy równie� uwag� na zasadno�� przeprowadzania w ramach projektu 

systemowego festynów i zabaw. Dzia
ania � rodowiskowe s� jedynie uzupe
nieniem 

dzia
a� Aktywnej integracji, nie powinny stanowi� g
ównych dzia
a� projektowych.



Pytanie standardu minimum do 
pkt.3.3 wniosku

• Dzia
ania podejmowane w projekcie 
odpowiadaj� na nierówno� ci lub bariery       
ze wzgl� du na p
e� , istniej� ce w obszarze 
problemowym projektu lub ró� nicuj� dzia
ania 
(formy wsparcia) dla kobiet i m�� czyzn 
przyczyniaj� c si� do zmniejszenia 
istniej� cych nierówno� ci w obszarze projektu 
(punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)





• W pkt 3.3 w zadaniu aktywna integracja nale� y wykaza� ilo�� godzin 
w ramach poszczególnych zaj�� . Je� li planowany jest dojazd, catering 
lub  opieka nad osobami zale� nymi równie� nale� y umie� ci� tak�
informacj� we wniosku. 



• W pkt 3.3 przy zadaniu Praca socjalna nale� y 
zawrze� informacje o spe
nieniu lub nie wymogu 
organizacyjnego 



3.4 Rezultaty – Wnioskodawca jest zobowi� zany przedstawi� przewidywane 
twarde i mi� kkie rezultaty realizacji projektu oraz produkty. Rezultaty twarde s�
policzalne, jasno definiowalne oraz mierzalne.

Obowi � zkowo wymagane s � dwa  rezultaty twarde:   

- liczb� osób, które uko� czy dzia
ania aktywnej integracji 

- liczb� osób obj� ta kontraktami socjalnymi



Instrukcja wype
niania wniosku – c.d.

• Rezultaty mi � kkie dotycz � postaw, umiej � tno � ci i innych cech, których 
istnienie stwierdzone mo � e by� jedynie w drodze specyficznych bada �
i obserwacji.      

• Rezultaty mi � kkie (przyk
adowe):
wzbudzenie wiary we w
asne si
y i mo � liwo � ci w zwi � zku z nabyciem 
nowych umiej � tno � ci



Pytanie standardu minimum do 
pkt. 3.4 wniosku

• Rezultaty s� podane w podziale na p
e�
i wynikaj� z uzasadnienia potrzeby 
realizacji projektu . Rezultaty wskazuj� jak 
projekt wp
ynie na sytuacj� kobiet i m�� czyzn 
w obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku         
o dofinansowanie).



Produkty: 
Produkty okre� laj� „dobra i us
ugi”, które powstan� w wyniku 
dzia
a� podj� tych w ramach projektu, okre� lonych w punkcie 3.3 
wniosku o dofinansowanie. Mo� na do nich zaliczy� : liczb�
publikacji wytworzonych w ramach projektu, liczb� godzin zaj��
przypadaj� cych na jednego uczestnika, liczb� godzin doradztwa 
przypadaj� cych na jednego uczestnika.



W cz�� ci 3.4 wniosku nie mo� e zabrakn�� równie� informacji      
na temat narz� dzi monitoringu oraz osoby odpowiedzialnej      
za monitoring. 

W cz�� ci 3.4 nale� y równie� wskaza� w jaki sposób rezultaty          
i produkty przyczyni� si� do realizacji celu projektu. 



3.5 Potencja
 projektodawcy i zarz � dzanie projektem – nale� y wskaza� , 

jak wygl� da struktura zarz� dzania projektem, opisa� struktur� z 

uwzgl� dnieniem roli partnerów i podwykonawców (je� eli wyst� puj� ). 

Nale� y równie� wykaza� zakres obowi� zków w projekcie personelu 

zaanga� owanego: koordynatora, ksi� gowej/specjalisty ds. finansowych. 

Szczególn� uwag� nale� y zwróci� na finansow� obs
ug� projektu  

i wskaza� osob� odpowiedzialn� za wype
nianie wniosków o p
atno�� . 

Ponadto nale� y wskaza� na do� wiadczenie w realizacji podobnych 

przedsi� wzi�� . 



Pytanie standardu minimum do 
pkt. 3.5 wniosku

• Projekt przewiduje równo� ciowy sposób 
zarz� dzania projektem (punkt 3.5 wniosku  
o dofinansowanie)





IV. BUD� ET PROJEKTU
• 4.1 Koszty ogó
em – pole wype
niane automatycznie; nast� puje wyliczenie 

sumy pola 4.1.1. - Koszty bezpo� rednie i 4.1.2. - Koszty  po� rednie;
• 4.1.1 Koszty bezpo � rednie – 
� czna warto�� kosztów bezpo� rednich                     

wyliczana automatycznie na podstawie Szczegó
owego bud� etu;
• 4.1.2 Koszty po � rednie – 
� czna warto�� kosztów po� rednich – przenoszona 

automatycznie na podstawie Szczegó
owego bud� etu;
• 4.1.3 Udzia
 cross-financingu w Kosztach ogó
em – pole wyliczane 

automatycznie;
• 4.2  Przychód projektu – NIE DOTYCZY.

• 4.3  Wk
ad w
asny – pole wype
nia wnioskodawca

• 4.4 Wnioskowane dofinansowanie – pole uzupe
niane automatycznie jako 
Koszty ogó
em wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wk
ad w
asny (pkt 4.3). 

• 4.5 O� wiadczam, � e ww. kwoty s � kwotami 
zawieraj � cymi/niezawieraj � cymi VAT i podatek ten jest 
kwalifikowalny/niekwalifikowalny – nale� y skre� li� odpowiednie s
owa 
odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku od towarów i us
ug VAT                
w projekcie systemowym.

• 4.6 Koszt przypadaj � cy na jednego uczestnika – pole wyliczane  
automatycznie.



V. O	 WIADCZENIE
� Nale� y uzupe
ni� dat� wype
nienia wniosku o dofinansowanie projektu. 

� Wniosek nale� y podpisa� czytelnie i opiecz� towa� piecz� ci�
nag
ówkow� instytucji oraz imienn� piecz� tk� osoby uprawnionej        
do podejmowania decyzji. 

� W przypadku jednostek sektora finansów publicznych, obok piecz� ci     i 
podpisu osoby/ób uprawnionej/nych do podejmowania decyzji 
wi��� cych w stosunku do beneficjenta niezb� dna jest kontrasygnata 
Skarbnika/G
ównego Ksi� gowego.

� W przypadku projektów, które maj� by� realizowane w partnerstwie 
krajowym w cz�� ci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest 
ponadto podpisanie o� wiadczenia przez wszystkich partnerów projektu 
oraz opatrzenie stosownymi piecz� ciami

Instrukcja wype
niania wniosku – c.d.





Za
� cznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI 
PROJEKTU

• Nale� y ka� de z zada� zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku 
rozpisa� na poszczególne sk
adowe oraz okre� li� okres ich 
realizacji na poszczególne miesi� ce projektu.

• W przypadku kiedy zadanie dotyczy beneficjentów ostatecznych 
nale� y okre� li� ilu beneficjentów b� dzie uczestniczy�
(otrzymywa� wsparcie) w poszczególnych kwarta
ach oraz 

� cznie w ramach ca
ego projektu (nie dotyczy zada� : 
zarz� dzanie projektem, promocja projektu).

Instrukcja wype
niania wniosku – c.d.







Wydatki Wydatki kwalifikowalnekwalifikowalne

Wydatki w ramach PO KL s� kwalifikowalne, o ile:

� s� niezb� dne dla realizacji projektu, a wi� c maj� bezpo� redni zwi� zek z celami
projektu;

� s� efektywne i konkurencyjne tj. nie s� zawy� one w stosunku do cen i stawek
rynkowych oraz spe
niaj� wymogi efektywnego zarz� dzania finansami (relacja
nak
ad/rezultat);

� zosta
y faktycznie poniesione;
� s� udokumentowane;
� zosta
y przewidziane w zatwierdzonym bud� ecie projektu zgodnie z zasadami 

w zakresie konstruowania bud� etu w ramach PO KL;
� s� zgodne ze szczegó
owymi zasadami okre� lonymi w Wytycznych tj:

- nie zosta
y wymienione w katalogu wydatków niekwalifikowalnych w ramach PO KL;
- zosta
y poniesione zgodnie z zasadami okre� lonymi w Wytycznych;

� s� zgodne z odr� bnymi przepisami prawa krajowego i wspólnotowego, w szczególno� ci
z ustaw� z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówie� publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz.1058).



Wydatki Wydatki niekwalifikowalneniekwalifikowalne

• podatek od towarów i us
ug (VAT), je� li mo� e zosta� odzyskany 
w oparciu o przepisy krajowe tj. ustaw� z dnia 11 marca 2004 r. 
o podatku od towarów i us
ug;

• zakup nieruchomo� ci, gruntu oraz infrastruktury;

• zakup sprz� tu, mebli oraz pojazdów, z wyj� tkiem wydatków 
w ramach cross-financingu; 

• odsetki od zad
u� enia;

• koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut
oraz ujemne ró� nice kursowe ponoszone w ramach wdra� ania
projektu, z wyj� tkiem projektów wspó
pracy ponadnarodowej;



Wydatki Wydatki niekwalifikowalneniekwalifikowalne -- c.d.c.d.

• wydatek poniesiony na � rodki trwa
e, które by
y wspó
finansowane 
ze � rodków krajowych lub wspólnotowych w przeci� gu 7 lat 
poprzedzaj� cych z
o� enie wniosku o dofinansowanie projektu;

• koszty kar i grzywien, a tak� e koszty procesów s� dowych (z wyj� tkiem 
wydatków zwi� zanych z odzyskiwaniem kwot nienale� nie 
wyp
aconych po akceptacji Instytucji Zarz� dzaj� cej) oraz koszty 
realizacji ewentualnych postanowie� wydanych przez s� d;

• wydatki zwi� zane z umow� leasingu, a w szczególno� ci: podatek, 
mar� a finansuj� cego, odsetki od refinansowania kosztów, koszty 
ogólne, op
aty ubezpieczeniowe;

• wydatki zwi� zane z wype
nieniem wniosku o dofinansowanie projektu.
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Koszty poKoszty po �� rednierednie
Koszty po� rednie mog� obejmowa� w szczególno� ci:

• koszty zarz� du (tj. koszty wynagrodzenia osób uprawnionych do
reprezentowania jednostki, których zakresy czynno� ci nie s�
przypisane wy
� cznie do projektu np. kierownik jednostki);

• koszty personelu obs
ugowego (w tym obs
ugi kadrowej,
administracyjnej, sekretariatu i kancelarii);

• koszty obs
ugi ksi� gowej (tj. koszty wynagrodzenia osób ksi� guj� cych   
wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obs
ugi  
ksi� gowej biuru rachunkowemu);

• op
aty administracyjne za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

• amortyzacja � rodków trwa
ych;

• op
aty za energi� elektryczn� , ciepln� , gazow� i wod� , op
aty
przesy
owe, odprowadzanie � cieków, itp.;



Koszty poKoszty po �� rednie rednie –– c.d.c.d.

• us
ugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe,
kurierskie;

• us
ugi kserograficzne;

• koszty materia
ów biurowych i artyku
ów pi� mienniczych (np.
d
ugopisów, papieru, teczek, tonerów do drukarek, p
yt CD,
dyskietek), nie zwi� zanych bezpo� rednio z realizacj� zada�
w projekcie;

• koszty ubezpiecze� maj� tkowych;

• koszty ochrony;

• sprz� tanie pomieszcze� (w tym � rodki do utrzymania czysto� ci
pomieszcze� , dezynsekcj� , dezynfekcj� , deratyzacj� pomieszcze� ,
itp.



Koszty poKoszty po �� rednie rednie –– c.d.c.d.

Koszty z ww. katalogu mog� stanowi� koszty 
bezpo� rednie, o ile zostan� bezpo� rednio 
przypisane i rozliczane w odniesieniu do 
danego zadania. Niedopuszczalna jest 

natomiast sytuacja, w której te same koszty s�
jednocze� nie wykazywane w ramach kosztów 

bezpo� rednich oraz kosztów po� rednich, 
powoduj� c w konsekwencji podwójn�

refundacj� wydatków.



Koszty poKoszty po �� rednie rednie –– c.d.c.d.
Koszty po � rednie mog � by� rozliczane jedn � z dwóch metod :

� na podstawie rzeczywi� cie poniesionych wydatków (z pe
nym 

udokumentowaniem  wydatków);

� za pomoc� rycza
tu.

Warto �� kosztów po � rednich jest ograniczona (w przypadku kosztów 
po� rednich rozliczanych rycza
tem) nast � puj � cymi limitami:

� do 20% bezpo� rednich kosztów projektu pomniejszonych o wydatki dotycz� ce 
cross- financingu – w przypadku projektów o warto� ci do 2 mln z
;

� do 15% bezpo� rednich kosztów projektu pomniejszonych o wydatki dotycz� ce 
cross- financingu – w przypadku projektów o warto� ci od 2 do 5 mln z

w
� cznie;

� do 10% bezpo� rednich kosztów projektu pomniejszonych o wydatki dotycz� ce 
cross- financingu – w przypadku projektów warto� ci powy� ej 5 mln z
.
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� Okre� lamy wspó
czynnik kosztów bezpo� rednich projektu w odniesieniu do obrotów za 
8 miesi� cy: 392 175,00 / 1 530 000,00 * 100 = 25,63%
� Na podstawie wspó
czynnika okre� lamy koszty po� rednie w odniesieniu do 
nast� puj� cych kategorii kosztów:
� koszty zarz� du (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzenie prezesa) * 25,63% = 
22 554,40 PLN)
� sekretarka (8 m-cy * 3 600 (wynagrodzenie) * 25,63% = 7 381,44 PLN)
� pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (wynagrodzenie) * 25,63% = 6 971,36 PLN)

� koszty telefonów (8 m-cy * � rednio 1 700 PLN * 25,63% = 3 485,68 PLN)
� materia
y biurowe (8 m-cy * � rednio 300,00 * 25,63% = 615,12 PLN
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Cross – financing – c.d.

Warto�� wydatków w ramach cross - financingu nie mo� e stanowi�
wi� cej ni� 15% wszystkich wydatków kwalifikowalnych stanowi� cych 
bud� et projektu.

W ramach wsparcia obj � tego cross - financingiem mo � liwe jest
sfinansowanie przede wszystkim:

� zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdów oraz
mebli;

� zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprz� tu
rozumianego jako: � rodki trwa
e (z wy
� czeniem pojazdów i mebli),
których warto�� pocz� tkowa jest wy� sza od 10% kwoty okre� lonej 
w przepisach podatkowych, uprawniaj� cej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego;

� dostosowywania budynków, pomieszcze� i miejsc pracy.



• Cross-financing nie obejmuje budowy nowych budynków, du� ych prac 
budowlanych, remontów, a jedynie wyposa� enia i niewielkie prace 
dostosowawcze zwi� zane z realizowanymi projektami          w ramach PO KL.

• Nie nale � y w ramach cross-financingu rozlicza � wydatków poniesionych na 
zakup materia
ów biurowych (np. papieru, d
ugopisów, itp.). Zakup 
powy� szych wydatków kwalifikowany jest na ogólnych zasadach w ramach PO 
KL poza cross-financingiem.

• Wydatki zwi � zane z amortyzacj � sprz � tu nie b � d� traktowane jako cross-
financing, mo� na je uj�� jako koszty po� rednie 
w projekcie.

Ka� dy koszt w ramach cross-finnsingu musi by � uzasadniony:
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