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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Niezb dne dokumenty

e Zasady przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych
o rodkow pomocy spo ecznej, powiatowych centrow pomocy rodzinie,
oraz regionalnego o rodka pomocy spo ecznej w ramach PO KL
2007-2013 z 9 marca 20009r.

. W%/%yczne w zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO KL
z 27 marca 20009r.

o Zasady finansowania PO KL z 25 marca 20009r.

« Zasady dokonywania wyboru projektow w ramach PO KL
z 24 sierpnia 20009r.

e Zakres realiza%

rojektow partnerskich okre lonych przez 1Z PO KL

i
z 23 kwietnia 2009r.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Realizacja projektu systemowego

Projekt systemowy realizowany jest za pomoc
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Kontraktu socjalnego,
Programu aktywno ci lokalnej,
Programu integracji spo ecznej i zawodowej 0s6b niepe nosprawnych.

Kwota przeznaczona na aktywizacj w ramach kontraktu socjalnego

przypadaj ca na uczestnika to 5 tys z ,w ramach PAL 3 tys z, za
w ramach programu integracji spo ecznej...4 tys z ( 5 tys. w przypadku
0soby niepe nosprawnej ze znacznym stopniem niepe nosprawno Cci);

Dodatki/ premie/nagrody dla pracownikow bezpo rednio realizuj cych
kontrakt, PAL czy te program integracji ...dokonywane s do
wysoko ci 15% warto ci zadania Aktywna integracja;

Obowi zkowe jest zastosowanie 3 instrumentéw aktywnej integracji;




Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Instrukcja wype niania wniosku

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu: VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dzialania: 7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddzialania: 7.1.1 Flcnzwc:-J i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spofecznej

1.4 Wojewodztwo: pomorskie

1.5 Instytucja, w ktorej wniosek zostanie Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Pomorskiego

zlozony:

1.6 Numer konkursu: nie dotyczy

1.7 Tytul projektu: Moge wszystko

1.8 Okres realizacji projektu: Od 01.01.2010 Do 31.12.2010
Wojewddztwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cala Polska, |Powiat:

wojewodztwo, powiat, gmina) Gmina:

1.10 Wyodrebniony projekt wspolpracy

ponadnarodowej: NIE
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem NIE

ponadnarodowym:

R
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Instrukcja wype niania wniosku — c.d.

« 1.8 Okres realizacji projektu - W przypadku wniosku systemowego na rok 2010,
okres realizacji nie mo e wykracza pozaramy czasowe 01.01.2010 — 31.12.2010.

. 1.9 Obszar realizacji projektu — nale y wybra wojewddztwo i powiat w 7.1.2 oraz
dodatkowo gmin w 7.1.1

« 2.1 Nazwa projektodawcy - nale y wpisa nazw organu prowadz cego amane
przez nazw w a ciwej jednostki.

. Pkt od 2.2 do 2.5 dotycz w a ciwej jednostki sk adaj cej wniosek

e 2.6 Osobaly uprawniona do podejmowania decyzji wi cych w imieniu
projektodawcy - nale y wskaza odpowiedni osob ze strony Projektodawcy,
ktora w przyszo ci b dzie uczestniczya w ewentualnych negocjacjach oraz
podpisywa a umow o dofinansowanie projektu.

e 2.7 Osoba do kontaktow roboczych - nale y wskaza wa ciw o0sob , ktora
b dzie w stanie udzieli szczego owych wyja nie co do zawarto ci wniosku o
dofinansowanie realizacji projektu (np. koordynatora, asystenta).
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Il. BENEFICJENT

ll. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gmina............... /Gminny Osrodek Pomocy Spotecznejw ..............
2.2 Status prawny: gminna samorzgdowa jednostka organizacyjna
2.3 NIP: (PL) 0000000000
2.4 REGON: 00000000000000

Ulica: e

Nrdomu:

Nrlokalu: e
2.5 Adres siedziby: MiejscowosE: ........c..e...

Kod pocztowy: 00-000

Telefon: 000000000

Fax: 0000000000

2.6 Osobal/y uprawniona do podejmowania

decyzji wiazacych w imieniu projektodawcy: an Kowalski

2.7 Osoba do kontaktéow roboczych: Jan Nowak
2.7.1 Numer telefonu: 000 00000
2.7.2 Adres poczty elektronicznej: 000@00000.pl
2.7.3 Numer faksu: 000000000
2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

3.1 Cel projektu — nale y uzasadni potrzeb realizacji projektu oraz wskaza
konkretne problemy, do rozwi zania ktorych przyczyni si realizacja projektu. Nale y
zdefiniowa cel nadrz dny (ogolny) projektu oraz wykaza jego zgodno z PO KL
oraz Planem Dziaa na dany rok oraz innymi wa ciwymi dokumentami
strategicznymi a w szczegolno ci nale y wykaza  spenienie wymogu

merytorycznego czyli posiadanie Strateqgii rozwi zywania problemow spo ecznych.

Ponadto nale y wskaza cele szczego owe, ktore powinny w bezpo redni
sposob wp ywa na realizacj celu nadrz dnego (ogélnego) oraz wprost odnosi si

do zdefiniowanych problemow.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

« Analiza Sytuacji Kobiet 1 M czyzn - Naley

uwzgl dni  w uzasadnieniu realizacji projektu diagnoz
uwzgl dniaj ¢ sytuacj kobiet I m czyzn w danym
obszarze | ocen wpywu na sytuac] pci. Stanowi to
element oceny w Karcie Oceny Merytorycznej zgodnie ze
standardem minimum. Proces przygotowania
rowno ciowego projektu zosta opisany w ramach
poradnika ,Zasada rowno ci szans kobiet i m czyzn
w projektach PO KL”

‘7777i
Y P v R . 1
www.defs.\ ,,Qj-.-pomorskle.pl i ables :3
[ . URZAD MARSZALKOWSKI
WOIEWODZTWA POMORSKIEGO




Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Pytania standardu minimum do
pkt. 3.1wniosku

« Czy uzasadnienie potrzeby realizacji projektu
zawiera analiz sytuacji kobiet I m czyzn,
ktora wskazuje na nierdwno ci ze wzgl du na
pe ?(punkt 3.1 wniosku o dofinansowanie)

« Czy analiza sytuacji kobiet i m czyzn zawarta
w uzasadnieniu potrzeby realizacji projektu,
zawiera dane ilo ciowe, ktore wskazuj na brak
IStnie] cych nierdbwno Ci W obszarze
problemowym projektu? ( punkt 3.1 wniosku
o dofinansowanie)

www.defs.woj-pomorskie.pl ; % ] |
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakow)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projekiu (wskaz problem/y kiéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogblny oraz cele szczegblowe projekiu.
3. Uzasadnij zgodno&€ celow z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W gminie...... gtdwnym problemem spotecznym jest wysoka stopa bezrobocia. Wynosi ona wedtug danych z Powiatowego
Urzedu Pracy .... % z czego .... % stanowig kobiety. Sposrod osob diugotrwale bezrobotnych az ..... % stanowig kobiety co
wigze sie z faktem, iz czesto nie podejmuja pracy po urodzeniu dziecka. Z ogétu bezrobotnych ..... % stanowiag kobiety, kire
samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Niekorzystna sytuacja kobiet wynika ze stereotypowego
postrzegania roli kobiet i mezczyzn oraz braku ofert pracy, na rynku ktére godzityby zycie zawodowe i rodzinne. Ponadio
zarobki kobiet sg nizsze. Mezczyzni biorg maty udziat w Zyciu rodziny przeswiadczeni, iz to kobieta powinna dbaé o dom
dzieci i rodzine. Zig sytuacje w powiecie pogarsza fakt, iz ponad... % bezrobotnych nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych z czego ... % stanowig kobiety. Te podstawowe dane wskazuja na istniejgce nieréwnosci w obszarze rynku
pracy. Wykluczenie spoteczne to sytuacja, ktéra uniemozliwia petnienie rél spotecznych i zdobywanie dochodéw w godny
sposob. Funkcje wychowawcze w rodzinach osoby bezrobotnej narazone sg na duze deformacije i ograniczenia. Pojawiaja
sie zaburzenia w zdefiniowaniu rél w rodzinie. Rodzice utrwalajg postawe osoby niemajace] wplywu na przebieg wtasnego
zycia. Dzieci nie uczg sie, nie rozwijajg hobby ani zainteresowan, nie sg motywowane do podejmowania wysitku a co za tym
idzie pojawiajg sie problemy wychowawcze. W rodzinach , w ktérych bezrobocie jest dziedziczone przez pokolenia, czesto
wystepuje réwniez problem alkoholizmu. Wysoka stopa bezrobocia oraz fakt, iz rejestrowana jest szczegolnie w grupie oséb
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mtodych, z niskim wyksztatceniem i brakiem doswiadczenia powoduije, iz stale wzrasta liczba osdb korzystajacych z pomocy
Osrodka. Sa to rodziny i osoby diugotrwale korzystajace z pomocy spofecznej, dla kiérych GOPS stanowi gtéwne zrodto
dochodu.Zatatwianie réznorodnych zasitkow, zapomaég czy tez zwolnien z ptatnosci ma charakter petnoetatowej pracy
pozwalajgcej na zdobycie srodkéw do zycia. Mimo ,iz kobiety sg w gorszej sytuacji na rynku pracy to czesto wlasnie one
podejmujg dziatania stuzace zdobyciu srodkow utrzymania dla rodziny. Mezczyzni zwtaszcza diugotrwale bezrobotni
charakteryzujg sie brakiem pewnosci siebie i determinacji. W bardzo zte| sytuacji rodzinnej to kobieta szuka pomocy w
Osrodku i jest bardziej chetna uczestniczyé w proponowanych zajeciach. W zwiazku z powyzszym zasadnym jest realizacja
projektu systemowego ,Moge wszystko”, kidrego zdaniem bedzie wypracowanie i realizowanie form aktywnej integracji
zmierzajace do odzyskania przez 20 kobiet i 10 mezczyzn poczucia wlasnej wartosci, wiary we wiasne sily, wyksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgce na petnienie rol spolecznych i opiekunczo-wychowawczych, nabywania umiejetnosci zawodowych,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych | zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Celem gtéwnym projekiu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie | podniesienie kompetencji spotecznych 20 kobiet i 10
mezczyzn zagrozonych wykluczeniem spotecznych z powiatu..........

Cele szczegotowe realizowanego projekiu to:

- ograniczenie skutkéw diugotrwatego bezrobocia poprzez wsparcie psychologiczne, indywidualne oraz grupowe, poprzez
podniesienie samooceny i wiary w siebie, wyposazenie w wiarg i umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z trudnosciami dnia
codziennego, komunikaciji;

- podniesienie kwalifikacji zawodowych;

- przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiety i mezczyzny

- przygotowanie oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia lub powrotu na rynek pracy;

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci | obowigzkowosci.

GOPSw ........... spetnia wymogi merytoryczne ij. posiada Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, w
kiérg wpisuje sie powyzszy projekt. Zapisy projekiu sg zgodne z Strategig Wojewodzka w zakresie priorytetu Spdjnosci
wojewaddziwa 1 cel strategiczny tj. Wzrost zatrudnienia i mobilnosci zawodowej. Projekt wpisuje sie réwniez w zatozenia PO
KL dla priorytetu VII, poddziatania 7.1.1 tj. zmierza do utatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Projekt systemowy zgodny jest z Planem dziatania dla priorytetu VIl w wojewédztwie pomorskim.

sssssssss
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e 3.2 Grupy docelowe — nale y opisa grupy docelowe
(f. osoby, instytucje), ktore, zostan obj te wsparciem. Projektodawca zamieszcza
uzasadnienie dla wyboru grupy docelowej oraz wskazuje w jaki sposob b dzie
przebiega a rekrutacja uczestnikow projektu. Opis powinien by na tyle precyzyjny, aby
osoba weryfikuj ca wniosek, mog a jednoznacznie stwierdzi czy projekt jest skierowany

do grupy kwalifikuj cej si do otrzymania pomocy zgodnie z zapisami POKL, SzOP

W przypadku kontynuacji uczestnictwa beneficjenta w nast pnym roku nale y pami ta
0 uzasadnieniu takiej decyzji oraz o zastosowaniu innych instrumentow aktywnej

integracji.

o Tabela 3.2.1 musi odzwierciedla opis grupy docelowej z punku 3.2
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3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje kidre zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, kiéra obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposob rekrutacji uczestnikow

Projekt skierowany jest do 20 kobiet i 10 mezczyzn z terenu gminy/powiatu...zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
korzystajacych ze swiadczen pomocy spotecznej, kidre jednoczesnie nie pracujg i sg w wieku aktywnosci zawodowej, w tym
osoby diugotrwale bezrobotne, z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Kategorie osob objetych wsparciem w projekcie
sg zgodne z wytycznymi dotyczacymi kategorii beneficjentow w SzOP PO KL , Priorytet VII, dziatanie 7.1. Osoby diugotrwale
bezrobotne czesto sg odbiorcami pomocy finansowej OPS. W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos¢ realizacji projetku,
ktéry zaoferuje tym osobom wszechstronne wsparcie, ktére umozliwi tym osobom uniezaleznienie sie od otrzymywanej
pomocy spoteczne| i powrot na rynek pracy. Rekrutacja projekiu zostanie przeprowadzona zgodnie z regulaminem rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie przy udziale pracownikéw socjalnych, ktérzy majg dostep do informacji na temat oséb
korzystajgcych z pomocy Osrodka, kwalifikujacych sie do jednej z grup objetych wsparciem w ramach projektu. Rekrutacje
przeprowadzi koordynator projekiu wraz z pracownikami socjalnymi. Wylonione osoby podpiszg deklaracje uczestnictwa w
projekcie, kontrakt socjalny lub umowe z uczestnikiem PAL. Do kontraktu zostang skierowane osoby dtugotrwale
korzystajgce z pomocy Osrodka, kidre wymagajg kompleksowego wsparcia, wykazujg /syganlizujg che¢ zmian w swoim
zyciu, postawie- brak jednak tym osobom wystarczajgcej motywacji, konsekwencji w podejmowanych dziataniach. Do
uczestnictiwa w PAL zaproszone zostang osoby, ktére korzystajg z pomocy OPS jednak pomoc taka jest dorazna tzn. 3-4
zasitki w roku. Te osoby nie wymagajg intensywnej pomocy w nakierowaniu do aktywizacji spofeczno-zawodowej.

Osoba zostanie poinformowana o realizowanym projekcie, jego ztoZzeniach, celach, dziataniach. Kobiety jako grupa w
gorszym potozeniu na rynku pracy bedg stanowity wiekszos¢ uczestnikow. W wyniku rozméw stworzona zostanie lista 20
kobiet i 10 mezczyzn (wraz z listg rezerwowg 7 0sob) z czego 15 kobiet | 6 mezczyzn objetych bedzie kontraktem socjalnymi
zas 5 kobiet i 4 mezczyzn Programem Aktywnosci Lokalnej.

Informacja o projekcie zamieszczona bedzie réwniez poprzez ogloszenie w prasie | w radio, ulotki ogtoszenie na tablicy w
osrodku oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy.

|
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3.2.1 Przewidywana liczba osdéb/instytucji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (ilosciowe)

Status uczestnika L'G.Zba
osob

Bezrobotni 30

w tym osoby diugotrwale bezrobotne 1

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztafcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

w tym pracownicy w szczegoblnie niekorzystnej sytuacii
Ogodtem 3
w tym osoby nalezgace do mniejszosci narodowych i etnicznych
w tym migranci

w tym osoby niepeinosprawne

w tym osoby z terendw wiejskich

oo |O(O0 |0 |

o

oo |o|oO

LY LT .
www.defs.\ 1 i el U




I
Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

3.3 Dziaania - nale y opisa dzia ania, ktore b d realizowane
w projekcie, zgodnie z chronologi zada wskazan w bud ecie projektu w cz ci IV
wniosku o0 dofinansowanie realizacji projektu. Projektodawca przedstawia jakie
dzia ania podejmie aby osi gn rezultaty i zrealizowa nakre lony wcze niej cel
projektu oraz cele bezpo rednie. Nale y pami ta o0 logicznym powi zaniu
zidentyfikowanego problemu i wynikaj cego V4 niego celu

z dzia aniami jakie do niego doprowadz .

« Nale ypami ta aby z opisu dziaa wynika fakt, i ka dy z uczestnikdw obj ty b dzie
minimum 3 instrumentami aktywnej integracji z czego wszystkie 3 nie mog by

instrumentami aktywizacji zawodowej

« Zwracamy rownie uwag ha zasadno przeprowadzania w ramach projektu
systemowego festyndw i zabaw. Dzia ania rodowiskowe s jedynie uzupe nieniem

dziaa Aktywnejintegracji, nie powinny stanowi g éwnych dziaa projektowych.

www.defs.woj-pomorskie.pl ;
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Pytanie standardu minimum do
pkt.3.3 wniosku

« Dziaania  podejmowane w  projekcie
odpowiadaj] na nierowno ci lub bariery
ze wzgl du na pe , Istnief ce w obszarze
problemowym projektu lub ré nicuj dzia ania
(formy wsparcia) dla kobiet I m czyzn
przyczyniaj c S do zmniejszenia
Istnie] cych nierdwno ci w obszarze projektu
(punkt 3.3 wniosku o dofinansowanie)

www.defs.woj-pomorskie.pl ; % ]



Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Zadanie 1. Aktywna Integracja

W ramach zadania Aktywna Integracja zawartych zostanie 21 kontraktow socjalnych:

W ramach kontraktu socjalnego realizowane zostang nastepujace dziatania:

- warsztaty psychologiczne dla 2 grup kazda po 10 0s6b ( 4 godz. x 4 tyg. x 4 m-ce)W trakcie warsztatow waznym
elementem bedzie tematyka rol kobiety i mezczyzny w rodzinie.

- warsztaty dla 9 mezczyzn z zakresy radzenia sobie ze stresem i agresja oraz Swiadomosci roli jaka odgrywa mezczyzna w
rodzinie. 4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesiac)

- warsztaty dla 15 kobiet z podnoszenia umiejetnosSci samooceny, wiary w siebie. ( 4 godziny x 4 tygodnie X 1 miesiac)

- szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (4 godz. x 4 tyg x 4 m-ce)

- szkolenie z zakresu podnoszenia umiejetnosci | kompetencii spofecznych skierowanych do 20 osob.Utworzone zostang 2
grupy po 10 0s6b ( 4 godz x 4 fyg x 4 m-ce).

- szkolenia z zakresu obstugi komputera w zakresie korzystania z internetu skierowane do 20 0s6b. Utworzone zostang dwie
grupy po 10 0s6b (4 godziny x 4 tyg x 2 m-ce)

- doradca zawodowy ( wyznaczenie indywidualne] Sciezki zawodowej) 2godziny x 21 0s6b

- kursy zawodowe dla 21 0s6b dobrane na podstawie indywidualnej Sciezki rozwoju (na etapie pisania wniosku brak
mozliwosci szczegdtoweqo okreslenia rodzaju kursow oraz godzinowego czasu ich realizacii, faczny czas trwania kursow 6
m-cy)

- Wsparcie i pomoc w postaci poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej, informowania o prawach i
uprawnieniach (dyzury prawnika, psychologa, pracownika socjainego). Dyzury odbywac sie beda przez okres 5 miesiecy, 2
godz. x 4 tyg

-skierowanie na badania z medycyny pracy dla 21 0séb
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

W projekcie zaplanowano réwniez przeprowadzenie PAL obejmujgcego dziataniami 9 uczestnikow. W ramach programu
aktywnosci lokalnej realizowane bedg nastepujace dziatania:

- grupowe wsparcie psychologiczne obejmujgce m.in aserty}unuéc,radzenie sobie ze stresem, umiejetnoSci spoteczne (6
miesiecy X 4 fygodnie x 4 godziny)

- indywidualne konsultacje z psychologiem. W ramach tego dziatania do dyspozycji beneficjentow bedzie 40 godz.
indywidualnych spotkan z psychologiem.

- warsztaty z zakresu doradziwa zawodowego (24 godziny)

- 1 spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia.

- warsztaty dla 4 mezczyzn z zakresy radzenia sobie ze stresem i agresja oraz Swiadomosci roli jaka odgrywa mezczyzna w
rodzinie (4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesiac)

- warsztaty dla 5 kobiet z podnoszenia umiejetnosci samooceny, wiary w siebie. (4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesigc)

W ramach zajec przewidywany jest catering oraz zwrot kosztow dojazdu na szkolenia. Uczestnicy objeci beda
ubezpieczeniem zdrowotnym.

W ramach prowadzonych dziafaf przewidziane jest rdwniez wsparcie dla otoczenia beneficjentow projektu. Bedzie ono
realizowane poprzez zapewnienie opieki dzieciom i osobom zaleznycm w trakcie udziatu w zajeciach co ufatwi udziat w
zajeciach beneficjentom a w szczegoInosci kobietom.

W pkt 3.3 w zadaniu aktywna integracja nale y wykaza ilo godzin
w ramach poszczegolnych zaj . Je li planowany jest dojazd, catering
lub opieka nad osobami zale nymi rownie nale y umie ci tak
informacj we wniosku.
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

W pkt 3.3 przy zadaniu Praca socjalna nale vy
zawrze informacje o spe nieniu lub nie wymogu
organizacyjnego

Zad 2 Prac socjalna

Kontynuacja pracownika socjalnego zafrudnionego w ramach projekiu systemowego z roku 2008.

Na roku 2010 planuje sie zatrudnienie 1 pracownika socjalnego w ramach projektu. Zadaniem pracownika bedzie
upowszechnienie instrumentow aktywnej integracji ,realizacja zadan w ramach kontraktu i $wiadczen pracy socjalnej oraz

wzmocnienie klientéw objetych projektem w odzyskiwaniu zdolnosci zycia w spoteczenstwie i petnienie rél spotecznych i
zawodowych.

GOPSw ......... spetnia wymog organizacyjny zwiazany z koniecznoscig zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2000
mieszkancow oraz 3 pracownikéw socjalnych w osrodku.

Zad. 3 Wsparcie dochodowe
Do 30 0s6b uczestniczacych w projekcie skierowana zostanie pmoc w postaci zasitkow celowych.

Zad.4 Zarzadzanie i promocja projektu

Do zarzgdzania projektem zostat powotany zesp6t (koordynator i ksiegowa) Koordynator bedzie odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje projektu m. in podziat zadan, monitoring, promocja projektu. Ksiegowa odpowiedzialna bedzie za

] ~ Y
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3.4 Rezultaty — Wnioskodawca jest zobowi zany przedstawi przewidywane
twarde i mi kkie rezultaty realizacji projektu oraz produkty. Rezultaty twarde s
policzalne, jasno definiowalne oraz mierzalne.

Obowi zkowo wymagane s dwa rezultaty twarde:
- liczb o0sob, ktore uko czy dzia ania aktywnej integracji
- liczb o0s0b obj ta kontraktami socjalnymi

Poprzez podejmowane dziatania osiggniete zostang nastepujgce rezultaty

- 15 kobiet i 9 mezczyzn objetych bedzie kontraktami socjalnymi;

- 5 kobiet | 4 mezczyzn objetych bedzie PAL

- 20 kobiet i 10 mezczyzn zakonczy udziat w dziataniach aktywnej integraciji

- 15 kobiet i 9 mezczyzn ukonczy warsztaty psychologiczne

- 15 kobiet i 9 mezczyzn zakonczy szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy

- 15 kobiet i 9 mezczyzn zakonczy szkolenie z zakresu podnoszenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych
- 15 kobiet i 9 mezczyzn ukonczy indywidualne kursy zgodnie z wyznaczona Sciezkg

- 15 kobiet i 9 mezczyzn ukonczy kurs z zakresu obstugi komputera

- 15 kobiet i 9 mezczyzn skierowane zostanie na badania z medycyny pracy

- 15 kobiet i 9 mezczyzn bedzie objetych konsultacjami z doradcg zawodowym.

- 5 kobiet | 4 mezczyzn ukonczy udziat w grupowy wsparcie psychologiczne

- 5 kobiet | 4 mezczyzn objetych bedzie indywidualnymi konsultacja z psychologiem

- 5 kobiet i 4 mezczyzn ukonczy udziat w warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego

- 5 kobiet | 4 mezczyzn weZmie udziat w spotkaniu z przedstawicielami agencji zatrudnienia
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Instrukcja wype niania wniosku — c.d.

. Rezultaty mi kkie dotycz postaw, umiej tno ci i innych cech, ktorych
istnienie stwierdzone mo e by jedynie w drodze specyficznych bada
| obserwacii.

. Rezultaty mi  kkie (przyk adowe):

wzbudzenie wiary we wasne siy i mo liwo ci w zwi zku z nabyciem
nowych umiej tno ci

Rezultaty miekkie:

- wzrost samooceny, wiary we wiasne sity u 80 % beneficjentow;

- ZWiekszenie zdolno$ci komunikacyjnych u 80 % beneficjentow

- rozwijanie zdolnosci interpersonalnych u 80 % beneficjentow

- wzrost umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy u 80 % beneficjentow ;

- Nabycie wiedzy z zakresu Prawa Pracy i obowiazkow pracownika wynikajacych z Kodeksu Pracy u 95 % beneficjentow
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Pytanie standardu minimum do
pkt. 3.4 wniosku

e Rezultaty s podane w podziale na pe
| wynika] Z Uuzasadnienia potrzeby
realizacji projektu . Rezultaty wskazuj jak
projekt wp ynie na sytuacj kobietim czyzn
w obszarze projektu (punkt 3.4 wniosku

o dofinansowanie).
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Produkty:
Produkty okre laj ,dobra i usugi’, ktore powstan w wyniku
dziaa podj tych w ramach projektu, okre lonych w punkcie 3.3
wniosku o dofinansowanie. Mo na do nich zaliczy : liczb
publikacji wytworzonych w ramach projektu, liczb godzin zaj
przypadaj cych na jednego uczestnika, liczb godzin doradztwa
przypadaj cych na jednego uczestnika.

Produky:

- 128 godzin warsztatow psychologicznych

- 64 godzin szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

- 128 godzin szkolenia z zakresu podnoszenia umiejetnosci spolecznych
- 128 godzin szkolenia z zakresu obstugi komputerow

- 42 godzin doradziwa zawodowego

- 40 godzin poradnictwa specjalistycznego

- 21 badan medycyny pracy

- 40 godzin indywidualnych konsultacji z psychologiem.

- 21 Sciezek indywidualnego rozwoju

sssssssss
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

W cz ci 3.4 wniosku nie mo e zabrakn rownie informacji
na temat narz dzi monitoringu oraz osoby odpowiedzialnej
za monitoring.

W cz ci 3.4 nale y rownie wskaza w jaki sposOb rezultaty
| produkty przyczyni si do realizacji celu projektu.

Monitorowanie rezultatow odoywac sie bedzie za pomocg zaswiadczen, list abecnosci, ankiet badajacych paziom

zadowolenia | wzrost wiedzy uczestnikow (wypeiniane one bedq przez uczestnikow na poczatku | konca trwania
projektu)opinii wydanej przez doradce zawodoweqo i psychologa. Za monitoring odpowiedzialny bedzie koordynator,
Realizacja zatozonych rezultatow przyczyni sie do osiagniecia zatoZonych celow projekiu f. zwiekszenie szans na powrot na
rynek pracy, nabycie kompetenci spotecznych i wzrost kwalifikac) zawodowych,

Rezultaty przyczynia sie do poprawienia ytuac kobiet na rynku pracy a szkolenia zawodowe 2wieksza ich kwaliikacke.
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3.5 Potencja projektodawcy i zarz  dzanie projektem - nale y wskaza ,
jak wygl da struktura zarz dzania projektem, opisa  struktur z
uwzgl dnieniem roli partnerow i podwykonawcow (je eli wyst puj ).
Nale yrownie wykaza zakres obowi zkow w projekcie personelu
zaanga owanego. koordynatora, ksi gowej/specjalisty ds. finansowych.
Szczegoln uwag nale y zwroci na finansow obsug projektu
| wskaza o0sob odpowiedzialn za wype nianie wnioskOw o p atno

Ponadto nale y wskaza na do wiadczenie w realizacji podobnych

przedsi wzi
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Pytanie standardu minimum do
pkt. 3.5 wniosku

 Projekt przewiduje rowno ciowy Sposob
zarz dzania projektem (punkt 3.5 wniosku
o dofinansowanie)
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Od 2008 r Osrodek realizuje projekt systemowy "Moge wszystko" w ramach poddziatania 7.1.1 Do realizacji projektu od 2008
r zaangazowani sg koordynator, ksiegowa ( 1/2 etatu), 2 oddelegowanych pracownikéw wynagradzanych dodatkiem zgodnie
z regulaminem Osrodka, pracownik socjalny zatrudniony na peten etat od 2008 roku. Do realizacji projektu w 2010 roku
dodatkowo zatrudniony bedzie kolejny pracownik socjalny.

Koordynator projektu,bedzie odpowiadat za prawidtowg realizacje projektu oraz rekrutacje uczestnikow, ktorzy wytonieni
zostang przez pracownikow socjalnych GOPS, a takze za monitoring rezultatow projektu.

Ksiegowa - bedzie odpowiedzialna za rozliczanie w catosci projektu ( m.in przygotowywania wnioskdw o ptatno&c) oraz
ksiegowanie wydatkow.

Pracownicy socjalni - zaréwno 2 pracownikéw socjalnych zatrudnionych z projektu, jak i dwéch oddelegowanych bedzie
odpowiedzialnych za prowadzenie 21 kontraktow socjalnych i 9 PAL oraz wszelkie dziatania zwigzane realizacjg zadania
aktywna integracja, praca socjalna oraz wsparcie dochodowe.

Ponadto do prowadzenia zaje¢ w ramach aktywnej infegracji zostana w ramach uméw cywilno-prawnych:
psycholog-socjoterapeuta, radca prawny, doradca zawodowy i informatyk. do realizacji kurséw zawodowych zostanie
wynajeta firma szkoleniowa, ktbra dysponuje szerokim wachlarzem kurséw, kiore bedg oferowac uczestnikom.

Biuro projektu znajdowac sie bedzie w pomieszczeniu MGOPS, ktére zajmowane bedzie przez koordynatora i 2
pracownikow socjalnych.

Szkolenia odbywac sie bedg w sali GOPS.

W ramach dziatan o charakterze Srodowiskowym wynajeta zostanie firma do przeprowadzenia zaje¢ psychoruchowych, firma
cateringowa oraz firma przewozowa.

Dziatania w projekcie prowadzone beda zgodnie z przepisami prawa zamowien publicznych.
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V. BUD ET PROJEKTU

4.1 Koszty ogo em — pole wype niane automatycznie; nast puje wyliczenie
sumy pola 4.1.1. - Koszty bezpo rednie i 4.1.2. - Koszty po rednie;

4.1.1 Koszty bezpo rednie - czna warto kosztow bezpo rednich
wyliczana automatycznie na podstawie Szczego owego bud etu;

4.1.2 Koszty po rednie — czna warto kosztéw po rednich — przenoszona
automatycznie na podstawie Szczego owego bud etu;

4.1.3 Udzia cross-financingu w Kosztach ogbem — pole wyliczane

automatycznie;
4.2 Przychod projektu — NIE DOTYCZY.

4.3 Wk ad w asny — pole wype nia wnioskodawca

4.4 Wnioskowane dofinansowanie — pole uzupe niane automatycznie jako
Koszty ogd em wykazane w pkt 4.1 pomniejszone o Wk ad w asny (pkt 4.3).

4.5 O wiadczam, e WW. kwoty S kwotami
zawieraj cymi/niezawieraj cymi VAT i podatek ten jest
kwalifikowalny/niekwalifikowalny — nale y skre li odpowiednie s owa

odpowiednio do kwalifikowania lub nie podatku od towaréw i usug VAT
W projekcie systemowym.

4.6 Koszt przypadaj cy na jednego uczestnika — pole wyliczane
automatycznie.
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Instrukcja wype niania wniosku — c.d.
V. O WIADCZENIE

Nale y uzupe ni dat wype nienia wniosku o dofinansowanie projektu.

Whniosek nale y podpisa czytelnie 1 opiecz towa piecz ci
nag Owkow instytucji oraz imienn piecz tk osoby uprawnionej
do podejmowania decyzji.

W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych, obok piecz ci |
podpisu osoby/0b uprawnionej/nych do podejmowania decyzji
wi  cych w stosunku do beneficjenta niezb dna jest kontrasygnata
Skarbnika/G 6wnego Ksi gowego.

W przypadku projektow, ktére maj by realizowane w partnerstwie
krajowym w cz ci V wniosku o dofinansowanie wymagane jest
ponadto podpisanie o wiadczenia przez wszystkich partnerow projektu
oraz opatrzenie stosownymi piecz ciami

—
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Data wypetnienia wniosku: 25.09.2009
Pieczec i podpis osoby/ob uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigZacych w stosunk beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczaml/y, ze

- zapoznalem/lam/lismy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinan-anie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w njszym wniosku o
dofinansowanie.
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Instrukcja wype niania wniosku — c.d.

Za cznik 1: HARMONOGRAM REALIZACJI
PROJEKTU

 Nale y ka de z zada zdefiniowanych w pkt 3.3 wniosku
rozpisa na poszczegolne sk adowe oraz okre li okres ich
realizacji na poszczegolne miesi ce projektu.

* W przypadku kiedy zadanie dotyczy beneficjentow ostatecznych
nale y okre li ilu beneficjentow b dzie uczestniczy
(otrzymywa wsparcie) w poszczegolnych kwartaach oraz

cznie w ramach caego projektu (nie dotyczy zada :
zarz dzanie projektem, promocja projektu).
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2010 Lacznie
Kwartal . - . . Ilczb_a .

. uczestnikow
Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - Warsztaty psychologiczne

Etap 2 - Warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy

Etap 3 - Szkolenie z podnoszenia umiejetnosci spotecznych

Etap 4 - Doradca zawodowy

Etap 5 - Kursy zawodowe

Etap 6 - Poradnictwo specjalistyczne

Etap 7 - Szkolenie z zakresu obstugi komputera

Etap 8 - Badanie w zakresie medycyny pracy

Etap 9 - Warszaty psychologiczne grupowe

Etap 10 - Indywidualne konsultacje z psychologiem

Etap 11 - Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego

Etap 12 - Spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia

Liczba uczestnikow 30

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Zebranie wywiadow

Etap 2 - Realizacja kontraktéw socjalnych
Liczba uczestnikow 30 30 30 30 30
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Zadanie 3 - Wsparcie dochodowe

Etap 1- Wyplata zasifkow celowe

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - Podziat zadan , wybér wykonaweow

Etap 3 - Druk i dystrybucja ulotek

Etap 4 - Ogtoszenia w radio

Etap 5 - Ogloszeniaw prasie

Etap 6 - Aktualizacja na stronie internetowe)

Liczba uczestnikow 0 0 0 0 0.

Zadanie 5 - Dzialania o charakierze Srodowiskowym J

Etap 1- Diagnoza potrzeb w zaksesie tematyki pogadanki

Etap 2 - Dzifania edukacujno - infegracyjne ‘
Liczba uczestnikow 0 0 30 0 0

www.defs.woj-pomorskie.pl ﬁ KAPTALLUDZK % e [
e,




Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Wvdatki kwalifikowalne

Wydatki w ramach PO KL s kwalifikowalne, o ile:

S niezb dne dla realizacji projektu, a wi ¢ maj bezpo redni zwi zek z celami
projektu;
s efektywne i konkurencyjne tj. nie s zawy one w stosunku do cen i stawek
rynkowych oraz spe niaj wymogi efektywnego zarz dzania finansami (relacja
nak ad/rezultat);
zosta y faktycznie poniesione;
s udokumentowane;
zosta y przewidziane w zatwierdzonym bud ecie projektu zgodnie z zasadami
w zakresie konstruowania bud etu w ramach PO KL;
s zgodne ze szczegd owymi zasadami okre lonymi w Wytycznych tj:
- nie zosta y wymienione w katalogu wydatkow niekwalifikowalnych w ramach PO KL;
- zosta y poniesione zgodnie z zasadami okre lonymi w Wytycznych;
S zgodne z odr bnymi przepisami prawa krajowego i wspolnotowego, w szczegolno ci
z ustaw z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowie publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 223, poz. 1655 oraz z 2008 r. Nr 171, poz.1058).
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Wvdatki niekwalifikowalne

podatek od towardw i us ug (VAT), je limo e zosta odzyskany
W oparciu o przepisy krajowe tj. ustaw z dnia 11 marca 2004 .
0 podatku od towardéw i us ug;

zakup nieruchomo ci, gruntu oraz infrastruktury;

zakup sprz tu, mebli oraz pojazdow, z wyj tkiem wydatkow
w ramach cross-financingu;

odsetki od zad u enia;

koszty prowizji pobieranych w ramach operacji wymiany walut
oraz ujemne r0 nice kursowe ponoszone w ramach wdra ania
projektu, z wyj tkiem projektow wspo pracy ponadnarodowey;
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Program Operacyjny Kapitat Ludzki nalata 2007 - 2013 w Wojewédztwie Pomorskim

Wydatki niekwalifikowalne - c.d.

« wydatek poniesiony na rodki trwa e, ktore by y wspo finansowane
ze rodkow krajowych lub wspdlnotowych w przeci gu 7 lat
poprzedzaj cych z o enie wniosku o dofinansowanie projektu;

o koszty kar i grzywien, a tak e koszty procesow s dowych (z wyj tkiem
wydatkow zwi zanych z odzyskiwaniem kwot nienale nie
wyp aconych po akceptacji Instytucji Zarz dzaj cej) oraz koszty
realizacji ewentualnych postanowie wydanych przez s d;

o wydatki zwi zane z umow leasingu, a w szczegolno ci: podatek,
mar a finansuj cego, odsetki od refinansowania kosztow, koszty
0go0lne, op aty ubezpieczeniowe;

« wydatki zwi zane z wype nieniem wniosku o dofinansowanie projektu.
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Koszty po rednie

Koszty po rednie mog obejmowa w szczegolno ci:

e koszty zarz du (tj. koszty wynagrodzenia osob uprawnionych do
reprezentowania jednostki, ktorych zakresy czynno cinie s
przypisane wy cznie do projektu np. kierownik jednostki);

» koszty personelu obs ugowego (w tym obs ugi kadrowej,
administracyjnej, sekretariatu i kancelarii);

« koszty obs ugi ksi_gowej (tj. koszty wynagrodzenia osob ksi guj cych
wydatki w projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obs ugi
ksi gowej biuru rachunkowemu);

e 0p aty administracyjne za najem powierzchni biurowych lub czynsz;

« amortyzacja rodkoéw trwa ych;

e Op aty za energi elektryczn , ciepln , gazow iwod , op aty
przesy owe, odprowadzanie ciekow, itp.;



Koszty po rednie — c.d.

us ugi pocztowe, telefoniczne, telegraficzne, teleksowe, internetowe,
kurierskie;

us ugi kserograficzne;

koszty materia 6w biurowych i artyku 0w pi mienniczych (np.
d ugopisow, papieru, teczek, toneréw do drukarek, p yt CD,
dyskietek), nie zwi zanych bezpo rednio z realizacj zada
w projekcie;

koszty ubezpiecze maj tkowych;
koszty ochrony;

sprz tanie pomieszcze (wtym rodki do utrzymania czysto ci
pomieszcze , dezynsekcj , dezynfekcj , deratyzacj pomieszcze |,

itp.



Koszty po rednie — c.d.

Koszty z ww. katalogu mog stanowi koszty
bezpo rednie, o ile zostan bezpo rednio
przypisane I rozliczane w odniesieniu do
danego zadania. Niedopuszczalna jest
natomiast sytuacja, w ktorej te same koszty s
jednocze nie wykazywane w ramach kosztow
bezpo rednich oraz kosztow po rednich,
powoduj ¢ w konsekwencji podwojn
refundac] wydatkow.




Koszty po rednie — c.d.

Koszty po rednie mog by rozliczane jedn z dwéch metod

na podstawie rzeczywi cie poniesionych wydatkow (z pe nym
udokumentowaniem wydatkow);
za pomoc ryczatu,.

Warto  kosztow po rednich jest ograniczona (w przypadku kosztow
po rednich rozliczanych rycza tem) nast puj cymi limitami:

do 20% bezpo rednich kosztow projektu pomniejszonych o wydatki dotycz ce
cross- financingu — w przypadku projektéw o warto cido 2 min z;

do 15% bezpo rednich kosztow projektu pomniejszonych o wydatki dotycz ce
cross- financingu — w przypadku projektow o warto ciod 2 do 5 min z
W Cznie;

do 10% bezpo rednich kosztow projektu pomniejszonych o wydatki dotycz ce
cross- financingu — w przypadku projektow warto ci powy ej5min z .
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Okre lamy wspoé czynnik kosztow bezpo rednich projektu w odniesieniu do obrotéw za
8 miesi cy: 392 175,00/ 1 530 000,00 * 100 = 25,63%

Na podstawie wspo czynnika okre lamy koszty po rednie w odniesieniu do
nast puj cych kategorii kosztow:

koszty zarz du (8 m-cy * 11 000 PLN (faktyczne wynagrodzenie prezesa) * 25,63% =
22 554,40 PLN)

sekretarka (8 m-cy * 3 600 (wynagrodzenie) * 25,63% = 7 381,44 PLN)

pracownik kadr (8 m-cy * 3 400 PLN (wynagrodzenie) * 25,63% = 6 971,36 PLN)

materia y biurowe (8 m-cy * rednio 300,00 * 25,63% = 615,12 PLN
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Cross — flnancing — c.d.

Warto  wydatkow w ramach cross - financingu nie mo e stanowi
wi cej ni 15% wszystkich wydatkow kwalifikowalnych stanowi cych

bud et projektu.
W ramach wsparcia obj tego cross - financingiem mo  liwe jest
sfinansowanie przede wszystkim:
zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdow oraz
mebli;

zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprz tu
rozumianego jako: rodkitrwa e (zwy czeniem pojazdow i mebli),
ktorych warto pocz tkowa jest wy sza od 10% kwoty okre lonej

w przepisach podatkowych, uprawniaj cej do dokonania
jednorazowego odpisu amortyzacyjnego;

dostosowywania budynkow, pomieszcze i miejsc pracy.



Cross-financing nie obejmuje budowy nowych budynkow, du ych prac
budowlanych, remontow, a jedynie wyposa enia | niewielkie prace
dostosowawcze zwi zane z realizowanymi projektami w ramach PO KL.

Nie nale y w ramach cross-financingu rozlicza wydatkow poniesionych na
zakup materia 6w biurowych (np. papieru, dugopiséw, itp.). Zakup
powy szych wydatkéw kwalifikowany jest na ogolnych zasadach w ramach PO
KL poza cross-financingiem.

Wydatki zwi zane z amortyzacj sprz tunieb d traktowane jako cross-
financing, mo naje uj jako koszty po rednie
W projekcie.

Ka dy koszt w ramach cross-finnsingu musi by uzasadniony:
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