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Informacje wypetniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przyjecia wniosku:

Numer kancelaryjny wniosku:

Numer wniosku w KSI:

Imie¢ i nazwisko osoby przyjmujacej wniosek:

I. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer i nazwa Priorytetu:

VIl. Promocja integracji spotecznej

1.2 Numer i nazwa Dziatania:

7.1. Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integraciji

1.3 Numer i nazwa Poddziatania:

7.1.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy
spotecznej

1.4 Wojewo6dztwo:

pomorskie

1.5 Instytucja, w ktérej wniosek zostanie
zlozony:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Pomorskiego

1.6 Numer konkursu:

nie dotyczy

1.7 Tytut projektu:

Moge wszystko

1.8 Okres realizacji projektu:

0Od 01.01.2010 Do 31.12.2010

Wojewddztwo: Pomorskie

1.9 Obszar realizacji projektu: (cata Polska, |Powiat:
wojewoddztwo, powiat, gmina) Gmina:
1.10 Wyodrebniony projekt wspotpracy NIE
ponadnarodowej:
1.11 Projekt innowacyjny: NIE
1.12 Projekt z komponentem

NIE
ponadnarodowym:

Il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2.1 Nazwa projektodawcy: Gmina............... /Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w ..............

2.2 Status prawny:

gminna samorzadowa jednostka organizacyjna

2.3 NIP: (PL)

0000000000

2.4 REGON:

00000000000000
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Ulica: s
Nrdomu: e
Nrlokalu: .

2.5 Adres siedziby: Miejscowos$é: ......cceneen.
Kod pocztowy: 00-000
Telefon: 000000000
Fax: 0000000000

2.7 Osoba do kontaktéw roboczych: Jan Nowak

2.7.1 Numer telefonu: 000 00000

2.7.2 Adres poczty elektronicznej: 000@00000.pl

2.7.3 Numer faksu: 000000000

2.7.4 Adres:

2.8 Partnerzy: NIE

Ill. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

(maksymalnie 20 000 znakdw)

3.1 Cel projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu (wskaz problem/y ktéry/e chcesz rozwiazac)
2. Wskaz cel ogolny oraz cele szczegétowe projektu.
3. Uzasadnij zgodnos¢ celéw z PO KL, Planem Dziatan (i innymi dokumentami strategicznymi)

W gminie...... gtéwnym problemem spotecznym jest wysoka stopa bezrobocia. Wynosi ona wedtug danych z Powiatowego
Urzedu Pracy .... % z czego .... % stanowig kobiety. Sposrod oséb dtugotrwale bezrobotnych az ..... % stanowig kobiety co
wigze sie z faktem, iz czesto nie podejmujg pracy po urodzeniu dziecka. Z ogétu bezrobotnych ..... % stanowig kobiety, ktore
samotnie wychowujg co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia. Niekorzystna sytuacja kobiet wynika ze stereotypowego
postrzegania roli kobiet i mezczyzn oraz braku ofert pracy, na rynku ktére godzityby zycie zawodowe i rodzinne. Ponadto
zarobki kobiet sg nizsze. Mezczyzni biorg maty udziat w zyciu rodziny przeswiadczeni, iz to kobieta powinna dba¢ o dom
dzieci i rodzine. Ztg sytuacje w powiecie pogarsza fakt, iz ponad... % bezrobotnych nie posiada zadnych kwalifikacji
zawodowych z czego ... % stanowia kobiety. Te podstawowe dane wskazuja na istniejagce nierdwnosci w obszarze rynku
pracy. Wykluczenie spoteczne to sytuacja, ktéra uniemozliwia petnienie rél spotecznych i zdobywanie dochodéw w godny
spos6b. Funkcje wychowawcze w rodzinach osoby bezrobotnej narazone sg na duze deformacje i ograniczenia. Pojawiajg
sie zaburzenia w zdefiniowaniu rél w rodzinie. Rodzice utrwalaja postawe osoby niemajgacej wptywu na przebieg wtasnego
zycia. Dzieci nie uczg sie, nie rozwijajg hobby ani zainteresowan, nie sg motywowane do podejmowania wysitku a co za tym
idzie pojawiajag sie problemy wychowawcze. W rodzinach , w ktérych bezrobocie jest dziedziczone przez pokolenia, czesto
wystepuje réwniez problem alkoholizmu. Wysoka stopa bezrobocia oraz fakt, iz rejestrowana jest szczegdlnie w grupie 0os6b
mtodych, z niskim wyksztatceniem i brakiem do$wiadczenia powoduje, iz stale wzrasta liczba oséb korzystajacych z pomocy
Osrodka. Sg to rodziny i osoby dtugotrwale korzystajgce z pomocy spotecznej, dla ktérych GOPS stanowi gtéwne zrédto
dochodu.Zatatwianie r6znorodnych zasitkbw, zapomdg czy tez zwolnien z ptatno$ci ma charakter petnoetatowej pracy
pozwalajgcej na zdobycie $rodkdéw do zycia. Mimo ,iz kobiety sg w gorszej sytuacji na rynku pracy to czesto wtasnie one
podejmuja dziatania stuzgce zdobyciu $rodkéw utrzymania dla rodziny. Mezczyzni zwtaszcza diugotrwale bezrobotni
charakteryzujg sie brakiem pewno$ci siebie i determinacji. W bardzo ztej sytuacji rodzinnej to kobieta szuka pomocy w
Osrodku i jest bardziej chetna uczestniczy¢ w proponowanych zajeciach. W zwigzku z powyzszym zasadnym jest realizacja
projektu systemowego ,Moge wszystko”, ktdrego zdaniem bedzie wypracowanie i realizowanie form aktywnej integracji
zmierzajace do odzyskania przez 20 kobiet i 10 mezczyzn poczucia wtasnej wartosci, wiary we wtasne sity, wyksztatcenie
umiejetnosci pozwalajgce na petnienie rél spotecznych i opiekunczo-wychowawczych, nabywania umiejetnosci zawodowych,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych i zdobywania doswiadczenia zawodowego.

Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie szans na zatrudnienie i podniesienie kompetencji spotecznych 20 kobiet i 10
mezczyzn zagrozonych wykluczeniem spotecznych z powiatu..........

Cele szczegotowe realizowanego projektu to:

- ograniczenie skutkow dtugotrwatego bezrobocia poprzez wsparcie psychologiczne, indywidualne oraz grupowe, poprzez
podniesienie samooceny i wiary w siebie, wyposazenie w wiare i umiejetnosci w zakresie radzenia sobie z trudnosciami dnia
codziennego, komunikacji;

- podniesienie kwalifikacji zawodowych;

- przeciwdziatanie stereotypowemu podejsciu do roli kobiety i mezczyzny

- przygotowanie os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia lub powrotu na rynek pracy;

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci.
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GOPSw ........... spetnia wymogi merytoryczne tj. posiada Gminng Strategie Rozwigzywania Probleméw Spotecznych, w
ktérg wpisuje sie powyzszy projekt. Zapisy projektu sg zgodne z Strategig Wojewddzka w zakresie priorytetu Spojnosci
wojewoOdztwa 1 cel strategiczny tj. Wzrost zatrudnienia i mobilno$ci zawodowej. Projekt wpisuje sie réwniez w zatozenia PO
KL dla priorytetu VII, poddziatania 7.1.1 tj. zmierza do utatwienia dostepu do rynku pracy osobom zagrozonym wykluczeniem
spotecznym. Projekt systemowy zgodny jest z Planem dziatania dla priorytetu VIl w wojewddztwie pomorskim.

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych)

1. Scharakteryzuj osoby i/lub instytucje ktére zostang objete wsparciem
2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, ktdrg obejmiesz wsparciem
3. Opisz sposoéb rekrutacji uczestnikéw

Projekt skierowany jest do 20 kobiet i 10 mezczyzn z terenu gminy/powiatu...zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej, ktore jednoczesnie nie pracujg i sg w wieku aktywnos$ci zawodowej, w tym
osoby diugotrwale bezrobotne, z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Kategorie os6b objetych wsparciem w projekcie
sg zgodne z wytycznymi dotyczacymi kategorii beneficjentéw w SzOP PO KL , Priorytet VII, dziatanie 7.1. Osoby diugotrwale
bezrobotne czesto sg odbiorcami pomocy finansowej OPS. W zwigzku z powyzszym istnieje konieczno$¢ realizacji projetku,
ktéry zaoferuje tym osobom wszechstronne wsparcie, ktére umozliwi tym osobom uniezaleznienie sie od otrzymywanej
pomocy spotecznej i powr6t na rynek pracy. Rekrutacja projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z regulaminem rekrutac;ji
i uczestnictwa w projekcie przy udziale pracownikéw socjalnych, ktérzy majg dostep do informacji na temat oséb
korzystajacych z pomocy Osrodka, kwalifikujacych sie do jednej z grup objetych wsparciem w ramach projektu. Rekrutacje
przeprowadzi koordynator projektu wraz z pracownikami socjalnymi. Wytonione osoby podpiszg deklaracje uczestnictwa w
projekcie, kontrakt socjalny lub umowe z uczestnikiem PAL. Do kontraktu zostang skierowane osoby dtugotrwale
korzystajgce z pomocy Os$rodka, ktére wymagajg kompleksowego wsparcia, wykazuja /syganlizujg che¢ zmian w swoim
zyciu, postawie- brak jednak tym osobom wystarczajgcej motywacji, konsekwencji w podejmowanych dziataniach. Do
uczestnictwa w PAL zaproszone zostang osoby, ktére korzystajg z pomocy OPS jednak pomoc taka jest dorazna tzn. 3-4
zasitki w roku. Te osoby nie wymagajg intensywnej pomocy w nakierowaniu do aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

Osoba zostanie poinformowana o realizowanym projekcie, jego ztozeniach, celach, dziataniach. Kobiety jako grupa w
gorszym potozeniu na rynku pracy beda stanowity wiekszo$é uczestnikow. W wyniku rozméw stworzona zostanie lista 20
kobiet i 10 mezczyzn (wraz z listg rezerwowa 7 0séb) z czego 15 kobiet i 6 mezczyzn objetych bedzie kontraktem socjalnymi
za$ 5 kobiet i 4 mezczyzn Programem Aktywnosci Lokalne;.

Informacja o projekcie zamieszczona bedzie rowniez poprzez ogtoszenie w prasie i w radio, ulotki ogtoszenie na tablicy w
o$rodku oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy.

3.2.1 Przewidywana liczba oséb/instytuciji objetych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status (iloSciowe)

Liczba

Status uczestnika .
0osob

Bezrobotni 30

w tym osoby diugotrwale bezrobotne 1

Osoby nieaktywne zawodowo

w tym osoby uczace lub ksztatcace sie

Zatrudnieni

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w matych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w $rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

oO|lOo|jlo|Oo|jo|Oo|Oo|OoO|O|O|O|O|O®

w tym pracownicy w szczegdlnie niekorzystnej sytuacii

w
o

Ogotem

w tym osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

w tym osoby niepetnosprawne

[=Ri=RI=2[=]

w tym osoby z terendw wiejskich

Suma kontrolna: E151-46A2-9F24-0431 3



Przedsiebiorstwa objete wsparciem llos¢
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Mate i $rednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0

3.3 Dzialania

1. Opisz dziatania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologig zadan wskazang w budzecie i harmonogramie

Zadanie 1. Aktywna Integracja

W ramach zadania Aktywna Integracja zawartych zostanie 21 kontraktéw socjalnych:

W ramach kontraktu socjalnego realizowane zostang nastepujace dziatania:

- warsztaty psychologiczne dla 2 grup kazda po 10 oséb ( 4 godz. x 4 tyg. x 4 m-ce)W trakcie warsztatéw waznym
elementem bedzie tematyka rol kobiety i mezczyzny w rodzinie.

- warsztaty dla 9 mezczyzn z zakresy radzenia sobie ze stresem i agresja oraz $wiadomosci roli jaka odgrywa mezczyzna w
rodzinie. ( 4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesigc)

- warsztaty dla 15 kobiet z podnoszenia umiejetnosci samooceny, wiary w siebie. ( 4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesiac)

- szkolenie z zakresu aktywnego poszukiwania pracy (4 godz. x 4 tyg x 4 m-ce)

- szkolenie z zakresu podnoszenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych skierowanych do 20 os6b.Utworzone zostang 2
grupy po 10 os6b ( 4 godz x 4 tyg x 4 m-ce).

- szkolenia z zakresu obstugi komputera w zakresie korzystania z internetu skierowane do 20 oséb. Utworzone zostang dwie
grupy po 10 os6b (4 godziny x 4 tyg x 2 m-ce)

- doradca zawodowy ( wyznaczenie indywidualnej $ciezki zawodowej) 2godziny x 21 oséb

- kursy zawodowe dla 21 oséb dobrane na podstawie indywidualnej $ciezki rozwoju (na etapie pisania wniosku brak
mozliwosci szczegbétowego okreslenia rodzaju kurséw oraz godzinowego czasu ich realizacji, taczny czas trwania kurséw 6
m-cy)

- wsparcie i pomoc w postaci poradnictwa specjalistycznego, interwencji kryzysowej, informowania o prawach i
uprawnieniach (dyzury prawnika, psychologa, pracownika socjalnego). Dyzury odbywac sie beda przez okres 5 miesiecy, 2
godz. x 4 tyg

-skierowanie na badania z medycyny pracy dla 21 os6b

W projekcie zaplanowano réwniez przeprowadzenie PAL obejmujacego dziataniami 9 uczestnikéw. W ramach programu
aktywnosci lokalnej realizowane beda nastepujace dziatania:

- grupowe wsparcie psychologiczne obejmujace m.in asertywnos$é,radzenie sobie ze stresem, umiejetnosci spoteczne (6
miesiecy X 4 tygodnie x 4 godziny)

- indywidualne konsultacje z psychologiem. W ramach tego dziatania do dyspozycji beneficjentéw bedzie 40 godz.
indywidualnych spotkan z psychologiem.

- warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego (24 godziny)

- 1 spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia.

- warsztaty dla 4 mezczyzn z zakresy radzenia sobie ze stresem i agresja oraz $wiadomosci roli jaka odgrywa mezczyzna w
rodzinie (4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesigc)

- warsztaty dla 5 kobiet z podnoszenia umiejetnosci samooceny, wiary w siebie. ( 4 godziny x 4 tygodnie x 1 miesigc)

W ramach zaje¢ przewidywany jest catering oraz zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia. Uczestnicy objeci beda
ubezpieczeniem zdrowotnym.

W ramach prowadzonych dziatahn przewidziane jest rowniez wsparcie dla otoczenia beneficjentéw projektu. Bedzie ono
realizowane poprzez zapewnienie opieki dzieciom i osobom zaleznycm w trakcie udziatu w zajeciach co utatwi udziat w
zajeciach beneficjentom a w szczegdlnosci kobietom.

Zad 2 Prac socjalna

Kontynuacja pracownika socjalnego zatrudnionego w ramach projektu systemowego z roku 2008.

Na roku 2010 planuje sie zatrudnienie 1 pracownika socjalnego w ramach projektu. Zadaniem pracownika bedzie
upowszechnienie instrumentéw aktywnej integracji ,realizacja zadan w ramach kontraktu i $wiadczen pracy socjalnej oraz
wzmocnienie klientdw objetych projektem w odzyskiwaniu zdolnosci zycia w spoteczenstwie i petnienie rél spotecznych i
zawodowych.

GOPSw ......... spetnia wymég organizacyjny zwigzany z koniecznos$cig zatrudnienia 1 pracownika socjalnego na 2000
mieszkancow oraz 3 pracownikdw socjalnych w osrodku.

Zad. 3 Wsparcie dochodowe
Do 30 oséb uczestniczagcych w projekcie skierowana zostanie pmoc w postaci zasitkéw celowych.

Zad.4 Zarzadzanie i promocja projektu
Do zarzadzania projektem zostat powotany zespét (koordynator i ksiegowa) Koordynator bedzie odpowiedzialny za
prawidtowg realizacje projektu m. in podziat zadan, monitoring, promocja projektu. Ksiegowa odpowiedzialna bedzie za
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rozliczenie projektu tj. przygotowanie wniosku o ptatno$c¢ i ksiegowanie wydatkow.

W ramach realizacji zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn planuje sie przeprowadzenie szkolenia z zakresu rownosci
ptci dla pracownikow GOPS( 2 grupy x 2 dni po 6 godzin) Informacja o realizacji projektu zostanie poddana w prasie lokalnej,
radio, umieszczona na stronie internetowej Gminy...... , hatomiast na stronie internetowej o$rodka na podstronie dotyczacej
osrodka zamieszczone bedg szczeg6towe informacje. Ponadto wydane zostang broszury, plakaty oraz przygotowane
segregatory promocyjne na materiaty edukacyjne i dtugopisy.

Zad 5 Dziatania o charakterze srodowiskowym

W ramach dziatania o charakterze srodowiskowym planuje sie wyjazdowe spotkanie 21 uczestniczek/kéw objetych
kontraktem socjalnym i 9 uczestniczek/éw objetych PAL-em w celu konsultacji i pogadanki z zakresu petnienia r6l w
spoteczenstwie, dziatania w grupie oraz radzenia sobie z problemami wychowawczymi. Spotkanie potgczone bedzie z
dziataniami z zakresu Team Buildingu. Poprzez gry i zabawy animatorzy przekonajg uczestnikéw jak wazna jest praca
zespotowa i ze kazdy moze odegraé swoja role w spoteczenstwie. W trakcie spotkania zapewniony bedzie catering.

3.4 Rezultaty i Produkty

1. Opisz twarde i miekkie rezultaty oraz produkty projektu w odniesieniu do planowanych dziatan
2. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty beda monitorowane, badane
3. Opisz w jaki sposéb rezultaty i produkty przyczynia sie do realizacji celu projektu

Poprzez podejmowane dziatania osiggniete zostang nastepujace rezultaty

- 15 kobiet i 9 mezczyzn objetych bedzie kontraktami socjalnymi;

- 5 kobiet i 4 mgzczyzn objetych bedzie PAL

- 20 kobiet i 10 mezczyzn zakonczy udziat w dziataniach aktywnej integraciji

- 15 kobiet i 9 mezczyzn ukonczy warsztaty psychologiczne

- 15 kobiet i 9 mezczyzn zakonczy szkolenie z aktywnego poszukiwania pracy

- 15 kobiet i 9 mezczyzn zakonczy szkolenie z zakresu podnoszenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych

- 15 kobiet i 9 mezczyzn ukonczy indywidualne kursy zgodnie z wyznaczona $ciezka

- 15 kobiet i 9 mezczyzn ukonczy kurs z zakresu obstugi komputera

- 15 kobiet i 9 mezczyzn skierowane zostanie na badania z medycyny pracy

- 15 kobiet i 9 mezczyzn bedzie objetych konsultacjami z doradcg zawodowym.

- 5 kobiet i 4 mezczyzn ukonczy udziat w grupowy wsparcie psychologiczne

- 5 kobiet i 4 mezczyzn objetych bedzie indywidualnymi konsultacja z psychologiem

- 5 kobiet i 4 mezczyzn ukonczy udziat w warsztatach z zakresu doradztwa zawodowego

- 5 kobiet i 4 mezczyzn wezmie udziat w spotkaniu z przedstawicielami agencji zatrudnienia

Rezultaty migkkie:

- wzrost samooceny, wiary we wiasne sity u 80 % beneficjentdw;

- zwiekszenie zdolnosci komunikacyjnych u 80 % beneficjentéw

- rozwijanie zdolnosci interpersonalnych u 80 % beneficjentéw

- wzrost umiejetnosci poruszania sie na rynku pracy u 80 % beneficjentow ;

- Nabycie wiedzy z zakresu Prawa Pracy i obowigzkéw pracownika wynikajgcych z Kodeksu Pracy u 95 % beneficjentéw
Produkty:

- 128 godzin warsztatéw psychologicznych

- 64 godzin szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy

- 128 godzin szkolenia z zakresu podnoszenia umiejetnosci spotecznych

- 128 godzin szkolenia z zakresu obstugi komputeréw

- 42 godzin doradztwa zawodowego

- 40 godzin poradnictwa specjalistycznego

- 21 badan medycyny pracy

- 40 godzin indywidualnych konsultacji z psychologiem.

- 21 $ciezek indywidualnego rozwoju

Monitorowanie rezultatéw odbywaé sie bedzie za pomocg zaswiadczen, list obecnosci, ankiet badajgcych poziom
zadowolenia i wzrost wiedzy uczestnikdw (wypetniane one beda przez uczestnikdw na poczatku i kohca trwania
projektu)opinii wydanej przez doradce zawodowego i psychologa. Za monitoring odpowiedzialny bedzie koordynator.
Realizacja zatozonych rezultatéw przyczyni sie do osiggniecia zatozonych celéw projektu tj. zwiekszenie szans na powr6t na
rynek pracy, nabycie kompetencji spotecznych i wzrost kwalifikacji zawodowych.

Rezultaty przyczynig sie do poprawienia sytuacji kobiet na rynku pracy a szkolenia zawodowe zwiekszg ich kwalifikacje.

3.5 Potencjat projektodawcy i zarzgdzanie projektem

1. Opisz do$wiadczenie w realizacji podobnych przedsiewzieé/projektéw
2. Opisz w jaki sposéb projekt bedzie zarzgdzany
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3. Jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projekiu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie)
4. Wpisz przychody jakie osiagnat beneficjent/partnerstwo za poprzedni rok obrotowy
5. Opisz role partneréw lub innych instytucji zaangazowanych w projekt

Od 2008 r Osrodek realizuje projekt systemowy "Moge wszystko" w ramach poddziatania 7.1.1 Do realizacji projektu od 2008
r zaangazowani sg koordynator, ksiegowa ( 1/2 etatu), 2 oddelegowanych pracownikoéw wynagradzanych dodatkiem zgodnie
z regulaminem O$rodka, pracownik socjalny zatrudniony na peten etat od 2008 roku. Do realizacji projektu w 2010 roku
dodatkowo zatrudniony bedzie kolejny pracownik socjalny.

Koordynator projektu,bedzie odpowiadat za prawidtowg realizacje projektu oraz rekrutacje uczestnikéw, ktérzy wytonieni
zostang przez pracownikéw socjalnych GOPS, a takze za monitoring rezultatéw projektu.

Ksiegowa - bedzie odpowiedzialna za rozliczanie w cato$ci projektu ( m.in przygotowywania wnioskéw o ptatno$¢) oraz
ksiegowanie wydatkow.

Pracownicy socjalni - zaréwno 2 pracownikdéw socjalnych zatrudnionych z projektu, jak i dwdch oddelegowanych bedzie
odpowiedzialnych za prowadzenie 21 kontraktdéw socjalnych i 9 PAL oraz wszelkie dziatania zwigzane realizacja zadania
aktywna integracja, praca socjalna oraz wsparcie dochodowe.

Ponadto do prowadzenia zaje¢ w ramach aktywnej integracji zostang w ramach umow cywilno-prawnych:
psycholog-socjoterapeuta, radca prawny, doradca zawodowy i informatyk. do realizacji kursow zawodowych zostanie
wynajeta firma szkoleniowa, ktéra dysponuje szerokim wachlarzem kurséw, ktére bedg oferowac uczestnikom.

Biuro projektu znajdowac¢ sie bedzie w pomieszczeniu MGOPS, ktére zajmowane bedzie przez koordynatora i 2
pracownikéw socjalnych.

Szkolenia odbywac sie bedg w sali GOPS.

W ramach dziatan o charakterze srodowiskowym wynajeta zostanie firma do przeprowadzenia zaje¢ psychoruchowych, firma
cateringowa oraz firma przewozowa.

Dziatania w projekcie prowadzone bedg zgodnie z przepisami prawa zamdéwien publicznych.
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IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria 2010 Ogétem

4.1 Koszty ogétem (4.1.1 + 4.1.2) 396 026,00 zt 396 026,00 zt
4.1.1 Koszty bezposrednie 377 226,00 zt 377 226,00 zi
Zadanie 1: Aktywna Integracja 132 000,00 zt 132 000,00 zt
Zadanie 2: Praca socjalna 90 800,00 zt 90 800,00 zi
Zadanie 3: Wsparcie dochodowe 38 601,00 zt 38 601,00 zt
Zadanie 4: Zarzadzanie i promocja projektu 106 325,00 zt 106 325,00 zi
Zadanie 5: Dzialania o charakterze srodowiskowym 9 500,00 zi 9 500,00 zi
4.1.2 Koszty posrednie 18 800,00 zi 18 800,00 zt
rozliczane ryczattem 4.1.2/(4.1.1-4.1.3) 0,00 % 0,00 %

4.1.3 Cross-financing w kosztach ogétem 2 500,00 zt 2 500,00 z
jako % wartos$ci projektu ogotem (4.1.3/4.1) 0,63 % 0,63 %

4.1.4 Wspétpraca ponadnarodowa w kosztach ogétem 0,00 zi 0,00 zi

ljako % wartosci projektu ogotem (4.1.4/4.1) 0,00 % 0,00 %

4.2 Przychod projektu 0,00 zt |0,00 zt

4.3 Wkiad wiasny 38 601,00 zt 38 601,00 zt
4.3.1 w tym wktad niepieniezny 0,00 zt 0,00 zt

4.3.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt

4.4 Wnioskowane dofinansowanie [4.1 — (4.2 + 4.3 )] 357 425,00 zt |357 425,00 zt

|4.5 Oswiadczam, iz ww. kwoty sa kwotami zawierajacymi VAT i podatek ten jest kwalifikowalny

|4.6 Koszt przypadajgcy ha jednego uczestnika:
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V. OSWIADCZENIE

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze instytucja ktérg reprezentuje nie zalega z uiszczaniem podatkéw, jak rowniez z optacaniem sktadek na
ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych lub
innych naleznosci wymaganych odrebnymi przepisami.

Os$wiadczam, ze jestem uprawniony do reprezentowania beneficjenta w zakresie objetym niniejszym wnioskiem.

Oswiadczam, ze instytucja, kitéra reprezentuje nie podlega wykluczeniu, o ktérym mowa w art. 211 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z pdzn. zm.).

Oswiadczam, ze projekt jest zgodny z wtadciwymi przepisami prawa wspdlnotowego i krajowego, w tym dotyczacymi
zamowien publicznych oraz pomocy publicznej.

Oswiadczam, ze dziatania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach projektu nie sg i nie
bedag wspotfinansowane z innych wspélnotowych instrumentéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej.

Os$wiadczam, ze informacje zawarte w niniejszym wniosku dotyczgce pomocy publicznej w zgdanej wysokos$ci, w tym
pomocy de minimis, o kt6rg ubiega sie beneficjent pomocy, sg zgodne z przepisami ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przepisami
wiasciwego programu pomocowego."

Jednoczes$nie wyrazam zgode na udostepnienie niniejszego wniosku innym instytucjom oraz ekspertom dokonujgcym
ewaluacji i oceny.

) Dotyczy wytacznie projektdéw objetych zasadami pomocy publiczne;.

Data wypetnienia wniosku: 25.09.2009

Piecze¢ i podpis osoby/éb uprawnionej/nych do podejmowania decyzji wigzacych w stosunku do beneficjenta.

OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

Ja/my nizej podpisany/a/i oswiadczam/y, ze

- zapoznatem/tam/liSmy sie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o dofinansowanie;
- zobowigzuje/emy sie do realizowania projektu zgodnie z informacjami zawartymi w niniejszym wniosku o
dofinansowanie.

Wypehienie tej czesci nie jest wymagane

W przygotowaniu wniosku korzystatem/am z:

O nie korzystatem/am z pomocy

M szkolenia, doradztwa Regionalnego Osrodka EFS w

O pomocy Punktu Informacyjnego w

O pomocy prywatnego konsultanta/ptatnych szkolen, doradztwa
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Oinne
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Harmonogram realizacji projektu

Rok

2010

Kwartat

Miesiac

Zadanie 1 - Aktywna Integracja

Etap 1 - Warsztaty psychologiczne

Etap 2 - Warsztaty z aktywnego poszukiwania pracy

Etap 3 - Szkolenie z podnoszenia umiejetnosci spotecznych

Etap 4 - Doradca zawodowy

tacznie
liczba
uczestnikow

Etap 5 - Kursy zawodowe

Etap 6 - Poradnictwo specjalistyczne

Etap 7 - Szkolenie z zakresu obstugi komputera

Etap 8 - Badanie w zakresie medycyny pracy

Etap 9 - Warszaty psychologiczne grupowe

Etap 10 - Indywidualne konsultacje z psychologiem

Etap 11 - Warsztaty z zakresu doradztwa zawodowego

Etap 12 - Spotkanie z przedstawicielami agencji zatrudnienia

Liczba uczestnikow

Zadanie 2 - Praca socjalna

Etap 1 - Zebranie wywiadéw

Etap 2 - Realizacja kontraktow socjalnych

Liczba uczestnikow

Zadanie 3 - Wsparcie dochodowe

Etap 1 - Wyptata zasitkéw celowe

Liczba uczestnikow

Zadanie 4 - Zarzadzanie i promocja projektu

Etap 1 - Prowadzenie rachunku bankowego

Etap 2 - Podziat zadar , wybér wykonawcow

Etap 3 - Druk i dystrybucja ulotek

Etap 4 - Ogtoszenia w radio

Etap 5 - Ogtoszenia w prasie

Etap 6 - Aktualizacja na stronie internetowej

Liczba uczestnikow

Zadanie 5 - Dziatania o charakterze $rodowiskowym

Etap 1 - Diagnoza potrzeb w zaksesie tematyki pogadanki

Etap 2 - Dzitania edukacujno - integracyjne

Liczba uczestnikow
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Szczegobtowy budzet projektu

. Cross-financing Por_noc 2010
Kategoria publiczna .
(T/N) (T/N) Im. | llog¢ | Cena jednost. Lacznie

KOSZTY OGOLEM 4.1) 396 026,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 377 226,00 zt
Zadanie1: Aktywna Integracja 132 000,00 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE osoba 21 5 000,00 zt|{ 105 000,00 zt
2. PAL NIE NIE osoba 9 3 000,00 zt 27 000,00 zt
Zadanie2: Praca socjalna 90 800,00 zt
i’émﬁmﬁ‘g;‘;‘éﬁegéez%rggf"‘(’gt";g NIE NIE miesiac 13 3200002  41600,00 zt
gémzﬁl”i‘g;‘;‘;zex'zg{ g‘r”g?;';)a NIE NIE miesiac 12 3200002  38400,00 zt
g'ri‘;‘ﬂﬂédv'va 2 oadelegowanych | e NIE osoba 2 3 750,00 zt 7 500,00 zt
6. Zakup komputera TAK NIE sztuka 1 2 500,00 zt 2 500,00 zt
7. Oprogramowanie do komputera [NIE NIE sztuka 1 800,00 zt 800,00 zt
Zadanie3: Wsparcie dochodowe 38 601,00 zt
8. Wsparcie dochodowe NIE NIE sztuka 1 38 601,00 zt 38 601,00 zt
Zadanied: Zarzadzanie i promocja projektu 106 325,00 zt
?ét\zi\\t/)y nagrodzenie koordynatora e NIE miesiac 12 3500,002t| 42 000,00 2t
;?ét;’vy”agr"dze”'e ksiegowe] (1/2 |\ NIE miesiac 12 2000,002t| 24 000,00 2t
:);'m':ésv"ézgze”'e rachunku NIE NIE miesiac 12 50,00 21 600,00 71
12. Ulotki NIE NIE sztuka 100 2,00 zt 200,00 zt
13. Ogtoszenia w prasie NIE NIE edycja 4 600,00 zt 2 400,00 zt
14. Ogtoszenie w radio NIE NIE emisja 40 800,00 zt 32 000,00 zt
15. Dtugopisy NIE NIE sztuka 50 2,00 zt 100,00 zt
;?ajzﬁ?fﬁjdnfﬁwiﬁﬁifﬁ?g WWW e NIE miesiac 12 200,002t  2400,00 zt
17. Torby dla uczestnikéw NIE NIE sztuka 30 50,00 zt 1 500,00 zt
18. Koszulki dla uczestnikéw NIE NIE sztuka 35 15,00 zt 525,00 zt
Ilgégﬁztg‘r’ate'ef°”“ dia NIE NIE sztuka 12 50,00 zt 600,00 zt
Zadanie5: Dziatania o charakterze Srodowiskowym 9 500,00 zt
20. Trener ( umowa zlecenie) NIE NIE godziny 6 100,00 zt 600,00 zt
itsojg‘;ﬂg? gj';jg;;éii‘g';fw *INIE NIE ustuga 1 1200,00zt|  1200,00 z
iiy&”&ﬂiﬂj Vj;éﬁc(usmga Jecona)|N'E NIE ustuga 1 6 000,00 zt 6 000,00 zt
23. Wynajem sali (ustuga) NIE NIE ustuga 1 500,00 zt 500,00 zt
24. Transport ( Ustuga) NIE NIE ustuga 1 1 200,00 zt 1 200,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 800,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 2 500,00 zt

0,63 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
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Wydatki objete pomoca pozostata

396 026,00 zt

Wydatki objete pomoca publiczna

0,00 zt

Wkiad prywatny

0,00 zt
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Szczegobtowy budzet projektu

Kategoria Cross-financing Por_noc
(T/N) publiczna j.m. Razem
(T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 396 026,00 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 377 226,00 zt
Zadanie1: Aktywna Integracja 132 000,00 zt
1. Kontrakty socjalne NIE NIE osoba 105 000,00 zt
2. PAL NIE NIE osoba 27 000,00 zt
Zadanie2: Praca socjalna 90 800,00 zt
gémjr;ﬁg:;‘;eg‘fz%rggf"‘(’gt'zg NIE NIE miesiac 41 600,00 2t
;‘émg;]”i‘g:;‘;zev’yz g{g‘r’o("’;g;)a NIE NIE miesiac 38 400,00 zt
g'r;‘;‘\ﬁ:ﬂédv'va 2 oddelegowanych |- NIE osoba 7 500,00 zt
6. Zakup komputera TAK NIE sztuka 2 500,00 zt
7. Oprogramowanie do komputera [NIE NIE sztuka 800,00 zt
Zadanie3: Wsparcie dochodowe 38 601,00 zt
8. Wsparcie dochodowe NIE NIE sztuka 38 601,00 zt
Zadanied: Zarzadzanie i promocja projektu 106 325,00 zt
?ét‘é\g’ nagrodzenie koordynatora |- NIE miesiac 42 000,00 zH
;?ét;’vy”agr"dze”'e ksiegowej (172 1 NIE miesiac 24 000,00 z4
g;hiéngzeme rachunku NIE NIE miesiac 600,00 zI
12. Ulotki NIE NIE sztuka 200,00 zt
13. Ogtoszenia w prasie NIE NIE edycja 2 400,00 zt
14. Ogtoszenie w radio NIE NIE emisja 32 000,00 zt
15. Dtugopisy NIE NIE sztuka 100,00 zt
;S&Z&?f&dﬁgwg—g%ﬁﬁg WWW e NIE miesiac 2 400,00 2t
17. Torby dla uczestnikéw NIE NIE sztuka 1 500,00 zt
18. Koszulki dla uczestnikéw NIE NIE sztuka 525,00 zt
Ilgérzi‘,ﬁztg‘r’ate'ef°”“ dia NIE NIE sztuka 600,00 zt
Zadanie5: Dziatania o charakterze srodowiskowym 9 500,00 zt
20. Trener ( umowa zlecenie) NIE NIE godziny 600,00 zt
21. Catering dla 30 uczestnikow + NIE NIE ustuga 1 200,00 zt
4 os obstugi (ustuga zlecona)
Fz);./;nolmiﬂg;;cj:ﬁc(us’fuga zlecona) NIE NIE ustuga 6000,00 2t
23. Wynajem sali (ustuga) NIE NIE ustuga 500,00 zt
24. Transport ( Ustuga) NIE NIE ustuga 1 200,00 zt
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 18 800,00 zt
w tym objete pomocg publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem |NIE 0,00 %
Cross-financing w Kosztach ogoétem (4.1.3) 2 500,00 zt

0,63 %
Wspotpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (4.1.4) 0,00 zt

0,00 %
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Wydatki objete pomoca pozostata 396 026,00 zt
Wydatki objete pomoca publiczna 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
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L.p.|Uzasadnienie kosztow: (obowigzkowe jedynie dla cross-financingu i kosztéw posrednich)

Uzasadnienie dla cross-financingu i kosztow posrednich w projekcie:

A) Poz.6 zakup komputera dla nowego pracownika. Biorgc pod uwage, iz komputer stat sie narzedziem niezbednym do
pracy na wiekszosci stanowiskach przy zatrudnieniu nowego pracownika konieczny jest zakup komputera wraz z
oprogramowaniem. Komputer bedzie wykorzystywany przez pracownika socjalnego do sporzadzania kart, wywiaddw,
archiwizacji danych, poszukiwania nowych metod pracy z uczestnikami itp. O$rodek nie posiada w danej chwili
nadprogramowego komputera na ktérym mogtby pracowac nowozatrudniony pracownik.

B) Koszty poérednie:

1)Koszty zarzadu: premia dla kierownika GOPS zgodnie z regulaminem O$rodka _ 3500 zt ( wynagrodzenie
miesieczne) x 30 % ( na podstawie regulaminu GOPS) X 12 miesiecy = 12600 zt
2) Koszty telefonéw 100 zt x 12 = 1200 zt

Koszty pocztowe 50 zt x 12 = 600 zt

Materiaty biurowe 150 zt x 12 = 1800 zt

Energia elektryczna 50 zt X 12 = 600 zt

Koszty ochrony 50 zt X 12 = 600 zt

Media 50 zt x 12 = 600 zt

Ogrzewanie 100 zt x 8 miesiecy = 800 zt

taczne koszty posrednie = 18800 zt

Uzasadnienie:

Metodologia wyliczenia dofinansowania i wkltadu prywatnego w ramach wydatkow objetych pomoca publiczna.
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