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FORMA INSTYTUCJA
TERMIN PRIORYTET DZIALANIE PODDZIALANIE TYPY PROJEKTOW ORGANIZUJACA
KONKURSU
KONKURS

Priorytet VI RYNEK 6.1 Poprawa dostepu do

| kwartat PRACY OWARTY DLA zatrudnienia oraz wspieranie 6.1.1 V\(spgrme osqb pozostajacych bez | Typy projektow zgodnie z otwarty IP2 - WUP GDANSK
WSZYSKICH . ) S zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PD
aktywnosci zawodowej w regionie

Priorytet VI RYNEK 6.2 Wsparcie oraz promocja
| kwartat, PRACY OWARTY DLA ’ . s Typy projektéw zgodnie z . )
stycze f WSZYSKICH przedsmbmrc;osq i X PD zamkniety IP - DEFS UMWP

samozatrudnienia

Priorytet IX ROZWOJ 9.1 Wyréwnywanie szans

WYKSZTALCENIA | edukacyjnych i zapewnienie - N . . S .
'sktwcazr;a:," KOMPETENCJI W wysokiej jakosci ustug %l;N i?er(‘:'ﬁféﬁgeezf;gzvrofzcédv‘ézsigfn”é“ Typy proje";%w zgodnie z | - mkniety IP - DEFS UMWP

y REGIONACH edukacyjnych swiadczonych w P 1P g
systemie o$wiaty
Priorytet VIII . . . e
I kwartat, REGIONALNE KADRY 8.1 Rozw6j pracownikow i 8'1'1lelvz%ﬁra'l'ﬁ Ir ?jf)"rvséittv"éagr;kac” Typy projektow zgodniez | b - DEFS UMWP
luty GOSPODARKI przedsiebiorstw w regionie wy PD (z pomocg publiczng) ey

przedsigbiorstw




Priorytet IX ROZWOJ
WYKSZTALCENIA |

9.1 Wyréwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie

9.1.2 Wyréwnywanie szans edukacyjnych

| kwartat, SO i0 i i jekto i .
warta KOMPETENCJI W wysokiej jakosci ustug uczniow z grup ° utrudryonym d9:'st§p|e do | Typy projektow zgodnie z zamkniety IP - DEFS UMWP
marzec . o edukacji oraz zmniejszanie réznic w PD
REGIONACH edukacyjnych swiadczonych w . . :
S jakosci ustug edukacyjnych
systemie oswiaty
Priorytet VI RYNEK
6.1 Poprawa dostepu do . . . S .
Il kwartat PRACY OWARTY DLA zatrudnienia oraz wspieranie 6.1.1 V\(spgrme osqb pozostajacych bez | Typy projektow zgodnie 2 otwarty IP2 - WUP GDANSK
WSZYSKICH . ) S zatrudnienia na regionalnym rynku pracy PD
aktywnos$ci zawodowej w regionie
Priorytet VIII
Il kwartat, REGIONALNE KADRY 8.1 Rozwoj pracownikow i 8.1.2 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i | Typy projektéw zgodnie z . )
kwiecie h GOSPODARKI przedsiebiorstw w regionie modernizacyjnych w regionie PD zamkniety IP - DEFS UMWP
Priorytet VIII
Il kwartat, REGIONALNE KADRY 8.1 Rozwoj pracownikéw i 8.1.3 Wzmacnianie lokalnego partnerstwa | Typy projektéw zgodnie z .
kwiecie n GOSPODARKI przedsiebiorstw w regionie na rzecz adaptacyjnosci PD zamkniety IP - DEFS UMWP
Priorytet VIII
Il kwartat, REGIONALNE KADRY . 8.2.1 Wsparcie dla wspotpracy sfery nauki il Typy projektéw zgodnie z . )
kwiecie n GOSPODARKI 8.2 Transfer wiedzy przedsigbiorstw PD zamkniety IP - DEFS UMWP
I kwartat Priorytet VII PROMOCJA | 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i | 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna T roiektow zaodnie z
mai ’ INTEGRACJI wzmochienie sektora ekonomii 0s6b zagrozonych wykluczeniem ypy proj PD g zamkniety IP - DEFS UMWP
! SPOLECZNEJ: spotecznej spotecznym




Priorytet VIl PROMOCJA

Typy projektéw zgodnie z

Il kwar.tai. INTEGRACI projekty innowacyjne z X PD (innowacyjny z zamknigty IP - DEFS UMWP
maj komponentem ponadnarodowym komponentem
SPOLECZNEJ
ponadnarodowym)
Priorytet VIII . . . U N .
Il kwartal, | REGIONALNE KADRY 8.1 Rozwoj pracownikow i 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji | Typy projekiow zgodnie z .
. S o zawodowych i doradztwo dla PD (bez pomocy zamkniety IP - DEFS UMWP
czerwiec GOSPODARKI przedsiebiorstw w regionie _— . ;
przedsigbiorstw publicznej)
Priorytet IX ROZWOJ
WYKSZTALCENIA | _— L s .
'l;;":j\;fé KOMPETENCJI W 9.3 ffﬁﬁiﬁfzrﬂigifcoﬂafego X Typy pro‘ek;%w zgodnie z | kniety IP - DEFS UMWP
REGIONACH 9
Priorytet VI RYNEK
PRACY OWARTY DLA . . . Typy projektow zgodnie z . ) .
I kwartat WSZYSKICH projekty innowacyjne X PD zamkniety IP2 - WUP GDANSK
Priorytet IX ROZWOJ
WYKSZTALCENIA | L . s s .
1} k'w.artal, KOMPETENCJI W 9.5 Oddolne |n|c1atyV\'/y'ed.ukacyjne X Typy projektéw zgodnie z zamknigty IP - DEFS UMWP
lipiec na obszrach wiejskich PD

REGIONACH




